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De acuerdo con las exigencias 
señaladas en el artículo 67 de la Ley 
Nº18.695 Orgánica Constitucional 
de Municipalidades, es deber del 
alcalde, informar al Honorable Concejo 
Municipal, a organizaciones de la 
sociedad civil y comunidad en general 
cuenta pública de la gestión municipal, 
correspondiente al año 2022.

Este documento contiene, entre 
otras materias, el balance de la 
ejecución presupuestaria y el estado 
de la situación financiera, la inversión 

realizada en la comuna, reflejada en los proyectos ejecutados y en 
desarrollo, las acciones realizadas para el cumplimiento del Plan Anual de 
Acción Municipal, convenios celebrados con instituciones públicas y privadas 
e indicadores relevantes de la gestión municipal.

El objetivo de esta cuenta, según dicta la ley, es informar a toda la 
comunidad de los avances en materia de gestión municipal que van en 
directo beneficio de los vecinos y vecinas de la comuna de Santo Domingo, 
siendo éste un avance en la entrega de información relevante en relación al 
ejercicio de la transparencia y el uso de los recursos.

DINO PAOLO LOTITO FLORES
ALCALDE I. MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO
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CONCEJALES 		
2021-2024
Este organismo es presidido por el alcalde Dino Lotito y 
está compuesto por los concejales María Jesús Rodríguez, 
Fernando Cornejo, Fabiola Contreras, Germán Mayo, Matías 
Rodríguez y Felipe Soto. 

El concejo tiene funciones de índole normativa, resolutiva y fiscalizadora de las 
labores municipales, además de activar la participación de la comunidad local y 
ejercer otros cometidos que señala la Ley Orgánica Constitucional de Municipali-
dades y otras normas vigentes. 

La Secretaría Municipal participa como su oficina administrativa. Entre sus 
funciones tiene la labor de Mantener registro actualizado de actas y antece-
dentes de las comisiones que celebren los concejales, como también elaborar 
reportes hacia el Concejo Municipal de Solicitudes respondidas por Transpa-
rencia. Para un mejor apoyo a la gestión municipal, se formaron comisiones de 
trabajo, presididas, cada una, por un concejal, señaladas a continuación.
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COMISIONES 

A continuación, se detallan las comisiones que presidió cada concejal durante el 
año 2022.

MARÍA JESÚS 

RODRÍGUEZ LARRAÍN

•	 Comisión de Educación 

•	 Comisión de Normativa Comunal 

FERNANDO CORNEJO UGARTE

•	 Comisión de Salud

•	 Comisión de Gestión Territorial, 
Cultura y Deportes 

•	 Comisión de Operaciones 

•	 Comisión Gestión de Riegos 		
y Desastres

•	 Comisión de Educación 

•	 Comisión de Normativa Comunal 
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FABIOLA CONTRERAS 
FUENTES

•	 Comisión de Seguridad Pública

•	 Comisión de Gestión de Riesgo 		
y Desastres

GERMÁN MAYO DE 
GOYENECHE

•	 Comisión de proyectos, inversiones 
y urbanismo

•	 Comisión de Finanzas 

•	 Comisión de Normativa Comunal 
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MATÍAS RODRÍGUEZ BRAVO

•	 Comisión Social

•	 Comisión de Comunicaciones

FELIPE SOTO ABARCA

•	 Comisión de Medioambiente, aseo 
y ornato

•	 Comisión de Tránsito
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CONSEJO DE LA 
SOCIEDAD CIVIL
El Consejo de la Sociedad Civil Organizada, es un órgano 
colegiado, representativo, asesor y consultivo de la 
función municipal, de existencia obligatoria y naturaleza 
democrática. Encargado de hacer efectiva la participación 
ciudadana en la gestión municipal.

COMPOSICIÓN INTEGRANTES COSOC

ASAMBLEAS

El Cosoc se reunió en 10 Asambleas durante el 2022, siendo 8 ordinarias y 2 
extraordinarias, con un promedio de asistencias de 13 personas por sesión de un 
total de 16 consejeros (altamente participativos).

1 
Representante 
asociaciones 
gremiales, 
sindicatos y otros

12 
Representantes 
organizaciones 
territoriales y 
funcionales

16
INTEGRANTES 
COSOC

3 
Representantes 
organizaciones 
de interés 
público
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CORPORACIÓN DE DESARROLLO DE ROCAS DE SANTO DOMINGO

Raúl Bazan Ried	

FUNDACIÓN PARQUE DE LA CIENCIA

Juan Francisco Campino Bunster	

FUNDACIÓN PARQUE TRICAO 

Nicolás Vicuña Fernández

CÁMARA DE COMERCIO DETALLISTA DE LA COMUNA DE SANTO DOMINGO. AG

Ricardo Antonio Pardo Carrioli

JUNTA DE VECINOS BUCALEMU

Modesta Jeria Liberona	

JUNTA DE VECINOS EL BOSQUE

Jorge del Real Armas	

JUNTA DE VECINOS EL CONVENTO

Germán Correa Hidalgo	

JUNTA DE VECINOS EL VERGEL

Carlos Correa Álvarez	

JUNTA DE VECINOS HUASOS UNO

Gabriel Salinas San Martín	

JUNTA DE VECINOS LA PARROQUIA

Catherine Ríos Reyes	

JUNTA DE VECINOS LAS VIÑAS

José Luis Salgado Villablanca	

JUNTA DE VECINOS SANTA MARÍA DEL MAR

Pedro Luis Gutiérrez Delgado	

AGRUPACIÓN DE JARDINEROS SANTO DOMINGO

Jorge Carreño Farías	

AGRUPACIÓN TURÍSTICA DE SANTO DOMINGO

Alejandra Andrea González González	

COMITÉ DE SEGURIDAD ALTO LOS MOLLES

Luis Adelio Gutiérrez Urrea

CLUB DE ADULTO MAYOR INTIHUATANA	

Carmen Gloria Rojas Bouey

REPRESENTANTES DE 
LAS ORGANIZACIONES 

TERRITORIALES Y 
FUNCIONALES

REPRESENTANTES DE 
ORGANIZACIONES DE 

INTERÉS PÚBLICO DE LA 
COMUNA

ASOCIACIONES 
GREMIALES, SINDICATOS 

Y OTROS 

INTEGRANTES COSOC
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CONSEJO DE 
SEGURIDAD PÚBLICA
Es un órgano consultivo del Alcalde en Materia de Seguridad 
Pública Comunal y es además una instancia de coordinación 
interinstitucional a nivel local (art 104 A).

FUNCIONAMIENTO

Es presidido por el Alcalde, quien deberá  además convocar a sesión ordinaria, 
como mínimo una vez al mes y en forma extraordinaria cada vez que lo estime 
necesario. El Secretario Municipal actuará como ministro de fe y el Secretario 
Técnico levantará el acta de todas las sesiones.

El quórum para sesionar será la mayoría de los miembros permanentes.
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PRESIDENTE DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

Sr. Alcalde Dino Lotito Flores

CONCEJALA

Srta Fabiola Contreras Fuentes 

CONCEJALA

Srta. María Jesús Rodríguez Larraín 

DIRECTOR DE SEGURIDAD PÚBLICA

Sr. Jorge Moreno Juica 

SUBPREFECTO DE LA POLICÍA DE INVESTIGACIONES DE CHILE

Sr. Cesar Olguín Lazana 

SUBCOMISARIO DE CARABINEROS DE CHILE

Sr. Miguel Martínez San Juan 

REPRESENTANTE DE LA FISCALÍA

Abogado Sr. Francisco Martínez Saldías 

REPRESENTANTES DEL COSOC

Sr. Luis Gutiérrez Urrea 

REPRESENTE DEL COSOC

Srta. Catherine Ríos Reyes

ENCARGADO DE SENDA COMUNAL

Sr Fernando Arriagada Rojas 

REPRESENTANTE DEL SENAME

Sra. Ximena Eldredge

REPRESENTANTE DE GENDARMERÍA DE CHILE

Sr. Víctor González Reyes 

REPRESENTANTE DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE SANTO DOMINGO

Sr. Ricardo Pardo Carrolli.

MINISTRO DE FE, SECRETARIO MUNICIPAL

Sr. Renzzo Rojas Troncoso.

ARMADA DE CHILE

Teniente 1° LT Mario Massardo San Martín.

SECRETARIO TÉCNICA

Señora Paulina Donoso Gómez.

INTEGRANTES CONSEJO DE SEGURIDAD PÚBLICA
Miembros Permanentes (Art. 104 B), año 2022
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SUBSECRETARÍA DE PREVENCIÓN DEL DELITO V REGIÓN

Sr. Félix Fuentes Meza.

PROGRAMA “ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE DELITOS”

Abogado Sr. Jorge Navarrete Ulloa.

PROGRAMA “ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE DELITOS”

Trabajadora Social Srta. Gabriela Tapia Ugalde.

COORDINADOR OPERATIVO

Sr. Javier Villegas Rojas.

ANALISTA INFORMÁTICO

Sr. Christian Cuadros Betancourt.

INTEGRANTES CONSEJO DE SEGURIDAD PÚBLICA
Miembros No Permanentes, Invitados

NUEVAS ATRIBUCIONES/ OBLIGACIONES DEL CONSEJO 
DE SEGURIDAD PÚBLICA 

Deberá acordar la aprobación del plan comunal y sus actualizaciones (letra c 
del artículo 65); Pronunciarse sobre el Plan Comunal de Seguridad Pública y 
sus actualizaciones que se incluirán dentro de las orientaciones globales (se 
desprende de los artículos 65, 79, 82).

Nueva función municipal 
Se modifica el rol de la Municipalidad por uno más activo, en materia de segu-
ridad, incorporando como función el desarrollo implementación, evaluación, 
promoción, capacitación y apoyo de acciones de prevención social y situacional. 

Nueva atribución municipal
Se incorporará como atribución esencial de la municipalidad la elaboración, apro-
bación, ejecución, y evaluación del Plan Comunal de Seguridad Pública.

Nueva facultad municipal
Se podrán constituir asociaciones municipales para la realización de programas 
vinculados a la seguridad Pública (Art 137) 

Nuevo cargo de Director de Seguridad Pública
Se faculta al Alcalde para crear un cargo y proveerlo, lo propone éste y lo 
aprueba el Concejo Municipal, de acuerdo a la disposición presupuestaria muni-
cipal (Art 16).
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CONSEJOS DE SEGURIDAD PÚBLICA EFECTUADOS DUR ANTE EL AÑO 2022:

TABLA N.1

NÚMERO CONSEJOS DE SEGURIDAD PÚBLICA MODALIDAD

1 Enero Modalidad Online

2 Febrero Modalidad Online

3 Marzo Modalidad Online

4 Abril Modalidad Online

5 Mayo Modalidad Online

6 Junio Modalidad Online 

7 Julio Modalidad Online

8 Agosto Modalidad Online

9 Septiembre Modalidad Online

10 Octubre Modalidad Online

11 Noviembre Modalidad Online

12 Diciembre Modalidad Presencial

12 Consejos de Seguridad 
Pública efectuados

El Consejo Comunal de 
Seguridad inicia a las 
16:00 horas y tiene una 
duración de 01 hora.
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El estado de la 
aplicación de la política 
de recursos humanos

OBJETIVO DE LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS

Conforme lo establecido en el artículo 67° de la Ley N°18.695, Orgánica de Munici-
palidades, es que la Municipalidad de Santo Domingo viene a presentar el estado 
de ejecución de la Política de Recursos Humanos para el año 2022, no sólo como 
un instrumento de gestión municipal, sino también como medio de vinculación de 
los funcionarios municipales con los valores que la municipalidad tiene.

A continuación, se informa respecto a las 09 directrices específicas que fueron la 
hoja de ruta para la ejecución de la Política de Recursos Humanos:

Proceso de Reclutamiento

Proceso de Selección 

Proceso de Inducción

Proceso de Capacitación

Proceso de Gestión de Evaluación de desempeño

Proceso de Promoción y Ascenso

Proceso de Reconocimiento

Proceso de Retiro y/o Desvinculación 

Proceso Destinado a la Protección y Desarrollo de 
una Calidad de vida laboral
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PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Objetivo: Atraer a personas idóneas y capacitadas para el óptimo desempeño 
de los cargos vacantes, de acuerdo a los perfiles definidos y en virtud de proce-
dimiento técnico y objetivo.

AÑO 2020

No se han ejecutado Concursos Públicos ni Concursos Internos.

AÑO 2022

A la fecha de Mayo del 2022, se están creando las Bases del Concurso 
Público para proveer el cargo de Director del Departamento de Salud.

PROCESO DE SELECCIÓN 

Objetivo: La selección es escoger entre los postulantes al candidato/a más 
adecuado para ocupar un cargo vacante de acuerdo a los requerimientos de la 
Municipalidad, conforme a los principios señalados.

AÑO 2021

No se han ejecutado Concursos Públicos ni Concursos Internos.

AÑO 2022

En el año 2022, mediante el Decreto Alcaldicio N° 836 de fecha 02 de 
junio del 2022 se llama a concurso publico N°1/2022 para proveer el 
cargo de Director(a) del departamento de Salud de la Municipalidad de 
santo domingo.

PROCESO DE INDUCCIÓN

Objetivo: Posibilitar que el nuevo funcionario conozca más en detalle la orga-
nización Municipal, sus funciones y procedimientos administrativos, sus propó-
sitos y principios, sus principales líneas de acción tanto al interior como hacia la 
comunidad, poniendo énfasis según área que se integrará a su puesto de trabajo 
y el entorno humano en que transcurrirá su vida laboral.

AÑO 2021

Enero: 04 Jornadas 50 funcionarios.

Enero – Ferebro: 01 Jornada personas código del trabajo.

Enero – Ferebro: Toda nueva incorporación. 

AÑO 2022

02 jornadas de inducción para contrataciones código del trabajo.
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PROCESO DE CAPACITACIÓN

Objetivo: Desarrollar un ciclo de gestión con énfasis, en la detección de necesi-
dades de perfeccionamiento, aprendizaje y formación de nuestros funcionarios, 
en la ejecución de actividades permanentes organizadas dirigidas a mejorar y 
actualizar sus conocimientos y destrezas, como, asimismo, en el fortalecimiento 
de su carrera funcionaria.

PROCESO DE GESTIÓN DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

Objetivo: Determinar y comunicar a los funcionarios, la forma en que están 
desempeñando su trabajo, evaluar el desempeño y las aptitudes de cada funcio-
nario, atendidas las exigencias y características de su cargo, y servirá de base 
para el ascenso, los estímulos y la eliminación del servicio.

AÑO 2021

Mediante Decreto Alcaldicio N°896 de fecha 30 de julio del 2021, se 
suspende definitivamente el proceso de calificaciones año 2019-2020. 
/ El día 12 de julio de 2021 mediante correo electrónico la jefa de RRHH 
informa el inicio del proceso de Calificaciones año 2020-2021. / El día 27 
de agosto del 2021 se realizó la convocatoria para la elección del repre-
sentante del personal ante la junta calificadora, siendo elegida la funcio-
naria Paola Millar Vidal y el proceso de calificaciones año 2020-2021 se 
encuentra en ejecución.

AÑO 2022

Se realiza el proceso de calificaciones  a todo el personal municipal año 
2021-2022 de acuerdo al reglamento vigente.

ESCALAFÓN CAPACITACIONES AÑO 2021 CAPACITACIONES AÑO 2022

Directivos 6 2

Profesionales 13 10

Jefaturas 5 2

Técnicos 13 6

Administrativos 5 5

Auxiliares 1 No se informa 

Total 43 25

RESUMEN CAPACITACIONES CURSADAS Y APROBADAS
TABLA N.2
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PROCESO DE PROMOCIÓN Y ASCENSO

Objetivo: Establecer un mecanismo ecuánime y transparente para llenar los 
cargos vacantes de la planta Municipal y a su vez garantizar y facilitar el proceso 
para que el personal a planta de la Municipalidad asuma sus tareas con más 
responsabilidad, según los criterios de idoneidad, antigüedad y evaluación, esto 
tendiente a favorecer el desarrollo de la carrera funcionaria y movilidad interna.

AÑO 2021

•	 Directivos: 02
•	 Profesionales: 03
•	 Jefaturas: 03
•	 Técnicos: 06

AÑO 2022

No se registraron ascensos.

PROCESO DE RECONOCIMIENTO

Objetivo: Reconocer y aprobar el compromiso de los objetivos estratégicos que 
ha definido el Municipio, así como destacar los esfuerzos que sobresalen y el 
desempeño superior de aquellos funcionarios que destacan en su labor.

AÑO 2021

14 funcionarios.

AÑO 2022

35 funcionarios (11 años de servicios - 16 mejores compañeros - 6 direc-
tivas asociaciones - 2 trayectoria laboral).

PROCESO DE RETIRO Y/O DISVINCULACIÓN

Objetivo: Materializar en forma oportuna, segura, digna, asistida y conforme a las 
exigencias normativas, la salida voluntaria o no de la persona al cargo desempeñado.

AÑO 2021

02 funcionarios.

AÑO 2022

0 funcionarios se retiraron, pero sin embargo fueron 04 los funcionarios 
que postularon a la Ley de retiro el año 2022.
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PROCESO DESTINADO A LA PROTECCIÓN Y DESARROLLO 
DE UNA CALIDAD DE VIDA LABORAL

Objetivo: Mejorar las condiciones laborales de los funcionarios, en un ambiente 
de respeto, inclusión, participación y salud. Por ello el Municipio desarrollará las 
acciones que a continuación se detallan: 

A) ORIENTACIÓN AL SERVICIO: 
Demostrar sensibilidad por las necesidades o exigencias de un conjunto de 
usuarios internos y externos.

AÑO 2021

No se realizaron acciones

AÑO 2022

No se realizaron acciones

B) PARTICIPACIÓN Y DESARROLLO DE LA COMUNICACIÓN: 
Mejorar la comunicación interna de la Municipalidad y evitar rumores e infor-
mación inexacta.

AÑO 2021

No se realizaron acciones

AÑO 2022

El Alcalde el año 2022 se reunió con todas las direcciones municipales con 
el fin de poder entregar información sobre sus gestiones y adicionalmente 
que los funcionarios pudiesen entregar información sobre sus actividades 
y tareas.

C) PROGRAMA DE AUTOCUIDADO:  
Promover la implementación de espacios de autocuidado personal.

AÑO 2021

No se realizaron acciones

AÑO 2022

Mediante el programa Calidad de Vida se gestionaron tardes de Auto-
cuidado para los equipos municipales, adicionalmente desde el IST se 
siguen gestionando pausas activas.

D) IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLOS SOBRE TRAMITACIÓN DE 
DENUNCIAS POR ACOSO (LABORAL/SEXUAL, ACTOS DISCRIMINACIÓN): 
Implementar planes y programas de mediano y largo plazo con el fin de mejorar 
el clima laboral, basados en valores y principios corporativos.  

AÑO 2021

Durante el primer semestre del año 2021 planifico una campaña deno-
minada “Hagamos un Buen Trato”, esta campaña se lanzó a principios del 

0
2

 / 
G
E

S
T

IÓ
N

 M
U

N
IC

IP
A

L



0
2

 / 
G
E

S
T

IÓ
N

 M
U

N
IC

IP
A

L

25Cuenta Pública Gestión Municipal 2022 • MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

mes de octubre del 2021, se citó a todos los funcionarios en el Salón Muni-
cipal, se dio a conocer la estrategia de esta campaña con una presentación 
de la Directora de RRHH, se entregó insumos enfocados a la campaña 
y se compartió por correo electrónico el material de afiches y decálogo 
y además se publicó en el mural municipal. / Se creó un Protocolo de 
actuación y prevención por acoso sexual, acoso laboral y maltrato laboral.

AÑO 2022

El año 2023 se siguió fomentando la campaña con la entrega de flyer 
relacionado con la campaña del Buen trato, con información sobre Acoso 
laboral/Sexual, Maltrato laboral.  El año 2022 aumento la cantidad de 
denuncias sobre acoso laboral, funcionarios municipales se han acogido 
al Protocolo de actuación y prevención por acoso sexual, acoso laboral y 
maltrato laboral.

E) IDENTIDAD CORPORATIVA: 
Fomentar la adhesión al interior del Municipio, se hará entrega a los funcionarios 
Uniformes corporativos y credencial.

AÑO 2021

A cada funcionario que ingresa al municipio se le entrega su credencial 
correspondiente. Este año se entregó a todos los funcionarios de Planta y 
Contrata y adicionalmente Uniformes corporativos.

AÑO 2022

A cada funcionario que ingresa al municipio se le entrega su credencial 
correspondiente. Este año se entregó a todos los funcionarios de Planta y 
Contrata una Gitfcard para la adquisición de vestuario y 1 parka corporativa.
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Balance de la ejecución 
presupuestaria y 
estado de la situación 
financiera

INGRESOS PERCIBIDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Los ingresos percibidos durante el periodo 1 de enero al 31 de diciembre del 2022, ascendieron a 
la suma de $22.978.808.607, cifra que aumentó en un 32.31% respecto de los ingresos percibidos 
durante el mismo periodo del año anterior.

GR ÁFICA COMPAR ATIVA | INGRESOS PERCIBIDOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS (M$):

Gráfica muestra el ingreso percibido en cada periodo, no incluye el saldo inicial de caja.

13.122.678
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2018

2019

2020

2021

2022

FIGURA N.1
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COMPOSICIÓN DEL INGRESO PERCIBIDO

COMPOSICIÓN DE LA CUENTA 
“TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES”

Entre las cuentas de ingreso con mayor ejecución, nos encontramos con las 
cuentas de “Tributos sobre el uso de bienes y la realización de actividades” 
cuyo ingreso percibido ascendió a la cantidad de $16.720.799.150 que, en 
términos porcentuales, representa un 72.76% del total del ingreso percibido en 
el periodo.

De estos ingresos, es importante destacar los ingresos por concepto de Patentes 
con ingresos por monto de $12.877.478.440, que corresponde al 77.01% de los 
ingresos por concepto de “Tributos sobre el uso de bienes y la realización de activi-
dades” y a un 56.04% del total del ingreso percibido en el periodo.

TABLA N.3

TABLA N.4

CUENTA DENOMINACION ING. PERCIBIDO

115-00-00-000-000-000 Deudores presupuestarios 22.978.808.607

115-03-00-000-000-000 C x c tributos sobre el uso de bienes y 
la realización de actividades 16.720.799.150

115-05-00-000-000-000 C x c transferencias corrientes 242.134.633

115-08-00-000-000-000 C x c otros ingresos corrientes 3.983.152.227

115-12-00-000-000-000 C x c recuperación de préstamos 1.507.462.129

115-13-00-000-000-000 C x c transferencias para gastos de capital 525.260.468

TOTALES  22.978.808.607

Saldo inicial de caja 8.393.365.000

TOTAL GENERAL 31.372.173.607

CUENTA DENOMINACION ING. PERCIBIDO

115-03-00-000-000-000 C x c tributos sobre el uso de bienes y 
la realización de actividades 16.720.799.150

115-03-01-000-000-000 Patentes y tasas por derechos 12.877.478.440

115-03-02-000-000-000 Permisos y licencias 2.075.397.668

115-03-03-000-000-000 Participación en impuesto territorial - 
art. 37 D.L. Nº 3.063, De 1979 1.767.923.042
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GASTOS DEVENGADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Los gastos devengados durante el periodo ascendieron a la suma de $20.583.191.254, aumentando 
en un 17.08% en relación al mismo periodo del año 2021.

GRÁFICA COMPARATIVA | GASTOS DEVENGADOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS (M$)

13.300.430

14.500.917

13.620.256

17.608.249

20.583.191

2018

2019

2020

2021

2022

FIGURA N.2

COMPOSICIÓN DEL GASTO DEVENGADO

TABLA N.5

CUENTA DENOMINACION DEVENGADO

215-00-00-000-000-000 Acreedores presupuestarios 20.583.191.254

215-21-00-000-000-000 C x p gastos en personal 5.414.830.753

215-22-00-000-000-000 C x p bienes y servicios de consumo 5.122.884.262

215-24-00-000-000-000 C x p transferencias corrientes 4.621.009.530

215-25-00-000-000-000 C x p íntegros al fisco 59.933

215-26-00-000-000-000 C x p otros gastos corrientes 65.555.850

215-29-00-000-000-000 C x p adquisición de activos no financieros 3.085.161.874

215-31-00-000-000-000 C x p iniciativas de inversión 1.365.513.524

215-33-00-000-000-000 C x p transferencias de capital 104.436.845

215-34-00-000-000-000 C x p servicio de la deuda 803.738.683

TOTALES  20.583.191.254
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GASTO DEVENGADO EN TÉRMINOS PORCENTUALES

Como se puede apreciar en el gráfico, los rubros con los mayores gastos 
devengado dice relación con los gastos en personal (Planta, Contrata y Hono-
rarios) con un 26,31% del gasto total, le sigue los bienes y servicios (servicios 
básicos, mantención áreas verdes, alumbrado público, entre otras.) con un 
24.89%, las transferencias corrientes (aporte a servicios traspasados de 
educación y salud, subvenciones, ayudas sociales) con un 22.45% y Adquisición 
de Activo no financiero (adquisición de terreno entre otros) con un 14.99%.

26,31%

24,89%22,45%

14,99%

6,63%

3,90%

0,51%
0,32%
0,00%

C X P GASTOS EN PERSONAL

C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES

C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

C X P INICIATIVAS DE INVERSIÓN

C X P SERVICIO DE LA DEUDA

C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

C X P OTROS GASTOS CORRIENTES

C X P ÍNTEGROS AL FISCO

FIGURA N.3
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EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS AL 31 DE 
DICIEMBRE DE 2022

GR ÁFICA COMPAR ATIVA / INGRESO VIGENTE Y PERCIBIDO AÑO 2022

El presupuesto de Ingresos vigente para el año 2022 $26.884.401.000 en 
relación al ingreso percibido $31.372.173.607, tiene una diferencia de 16,69%. 

GR ÁFICA COMPAR ATIVA / INGRESOS VIGENTES Y GASTOS AÑO 2022

En cuanto a la ejecución presupuestaria de gastos, en términos porcentuales 
alcanzó el 76.56% del presupuesto vigente al 31 de diciembre de 2022.

FIGURA N.4

FIGURA N.5

26.884.401.000

31.372.173.607

INGRESOS

Vigente Percibido

20.583.191.254

26.884.401.000
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SITUACIÓN FINANCIERA

La situación financiera del municipio de Santo Domingo, al término del ejercicio presupuestario 
2022, se refleja de la siguiente manera;

INGRESOS PRESUPUESTARIOS
FIGURA N.6

96%

$21.477.700.000
PRESUPUESTO INICIAL

AÑO 2022

77%

$26.884.401.000
PRESUPUESTO VIGENTE

AÑO 2022

Disponibilidades al 01.01.2022 $8.393.364.349

Ingresos percibidos $22.978.808.607

1 Total ingresos $31.372.172.956

2 Obligado $20.583.191.254

3 Devengado $20.583.191.254

4 Pagado $20.480.435.186

5 (2 – 3) Obligación no exigible -

6 (3 – 4) Obligación exigible $102.756.068

7 (2 – 4) Total obligación pendiente $102.756.068

8 (1 – 4) Saldo de caja $10.891.737.770

9 (8 – 6) Resultado financiero $10.788.981.702

10 (1 – 2) Ejecución presupuestaria $10.788.981.702

11 (8 – 7) SITUACIÓN FINANCIERA 
MUNICIPAL $10.788.981.702

DESGLOSE DE LA SITUACIÓN FINANCIER A AÑO 2022
TABLA N.6
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Fiscalización y 
permisos municipales

PERMISOS DE EDIFICACIÓN

TOTAL PERMISOS DE EDIFICACIÓN AÑO 2020 – 2021 - 2022

AÑO TOTAL

Año 2020 144

Año 2021 157

Año 2022 206

TOTAL 507

AÑO URBANO RURAL

2020 60 84

2021 68 89

2022 72 134

FIGURA N.7

144
157

206

2020 2021 2022

2020 2021 2022

TOTAL PERMISOS DE EDIFICACIÓN ZONA RUR AL Y URBANA AÑO 2020 – 2021 - 2022
FIGURA N.8

60
68 72

84
89

134

2020 2021 2022

Urbano Rural

0
2

 / 
G
E

S
T

IÓ
N

 M
U

N
IC

IP
A

L



0
2

 / 
G
E

S
T

IÓ
N

 M
U

N
IC

IP
A

L

33Cuenta Pública Gestión Municipal 2022 • MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

TOTAL PERMISOS DE EDIFICACIÓN ZONA URBANA AÑO 2022

FIGURA N.9
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SECTOR TOTAL

Balneario 8
Huasos Dos 29

Santa Maria del Mar 7
Las Vertientes 15

Hijuela La playa 1
Huasos Uno 10

Huertos de Chile 0
Inmobiliaria Sur 1

Bosque de Doña Lucia 1
 TOTAL 72

TOTAL PERMISOS DE EDIFICACIÓN ZONA RUR AL CON MAYOR DENSIDAD 
HABITACIONAL AÑO 2022

FIGURA N.10

SECTOR TOTAL

Las Brisas 13

La Princesa 5

Rio Maipo 3

 TOTAL 21

13
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TOTAL PERMISOS SECTOR RUR AL AÑO 2022

FIGURA N.11

SECTOR TOTAL

El Convento 47
Panguirosa 1

Santa Blanca 11
Bucalemu 8

Santa Teresa 1
San Enrique 31

Fundo La Cabaña 3
San Guillermo 6

Campo Sano 5
 TOTAL 113
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TOTAL REGULARIZACIONES POR LEY 20.898 AÑO 2022
FIGURA N.12
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CERTIFICADOS EMITIDOS AÑO 2022

FIGURA N.13

CERTIFICADOS TOTAL

AUP 345
BNUP 25

CCU 1
CIP 463

INHAB 0
NUMERO 984

RURALIDAD 238
 TOTAL 2056

345

25 1

463

0
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238

AUP
BNUP

CCU CIP

IN
HAB

NÚM
ERO

RURALID
AD

AUP	 Afectación a Utilidad Pública
BNUP	 Bien Nacional de Uso Público
CCU	 Certificado de Condiciones de Edificación 
CIP	 Certificado de Informaciones Previas
INHAB	 Certificado de Inhabitabilidad
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PREDIOS EN LA COMUNA COMPAR ATIVO AÑO 2020 / 2021 / 2022

FIGURA N.14

TOTAL
PREDIOS

AGRICOLAS NO
AGRICOLAS

AFECTOS EXCENTOS AFECTOS
PAGO ASEO

RURALES URBANOS EXTENSION HABITACION
ALES

SITIOS
ERIAZOS

2020 13.192 5.071 8.121 6.845 6.347 3.591 7.621 4.786 785 5.209 1.626

2021 13.555 5.251 8.304 6.967 6.588 3.764 7.902 4.793 860 5.363 1.653

2022 14.143 5.445 8.698 7.431 6.712 3.690 8.412 4.793 938 5.482 1.918

0
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RESULTADOS AÑO 2022 CONVENIO SERVICIO DE 
IMPUESTOS INTERNOS (SII) OFICINA TERRITORIAL
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75

28

47

132

17

56

Cargas M Cargas T Plan Fiscalizacion

2021 2022

39

26

10

49

25

58

Cambio Destino Ampliacion Superficie Cambio de Serie

2021 2022

Cargas M Tasación Recepciones Municipales

Cargas T Tasación solicitada por contribuyente

Plan Fiscalizacion Dictado por Nivel Central SII

Cambio Destino Sitio Eriazo a Habitacional

Ampliación Superficie Actualización línea de construcción Catastro Bienes Raíces SII

Cambio de Serie Serie Agricola a Serie No Agricola

TASACIONES REALIZADAS POR LA OFICINA DE IMPUESTO TERRITORIAL 
COMPAR ATIVO AÑO 2021 - 2022

CARGAS M TASACIONES POR RECEPCIONES  MUNICIPALES

FIGURA N.15

FIGURA N.16
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23

33

C/RRFF S/RRFF (notificados)

C/RRFF Con Recepción Final

S/RRFF Sin Recepción Final

PLAN DE FISCALIZACIÓN SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS
FIGURA N.17
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PERMISOS DE CIRCULACIÓN

En febrero 2022 comienza la venta de permisos de circulación de vehículos 
particulares, lo anterior a través del canal presencial y el canal digital. En la 
atención presencial se despliegan los servicios e instalaciones necesarias para 
que la experiencia del trámite sea lo más grata posible como es característico en 
la comuna.

Considerando los riesgos de contagio de la pandemia de COVID-19 se habilita 
una carpa en el frontis del edificio Municipal para atender a los contribuyentes al 
aire libre y de esta manera minimizar los riesgos.

$1.423.448.293 $1.409.613.497 
$1.486.224.255 

$1.937.117.108 

2019 2020 2021 2022

COMPAR ATIVO PERMISOS DE CIRCULACIÓN DESDE AÑO 2019 AL AÑO 2022
FIGURA N.18
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LICENCIAS DE CONDUCIR

El trámite de otorgamiento y renovación de licencias de conducir se puede 
realizar durante todo el año, sin embargo, los meses de enero y febrero son el 
periodo con mayor afluencia de público debido a que muchos contribuyentes 
solicitan el traslado de sus antecedentes a nuestra comuna por cambio de 
residencia. La pandemia de COVID-19 provoco un aumento de estas solicitudes 
durante el año 2022 el cual se puede visualizar en la gráfica.

2025

855

1749

2222

2019 2020 2021 2022

COMPAR ATIVO LICENCIAS DE CONDUCIR DESDE EL AÑO 2019 AL AÑO 2022
FIGURA N.19
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Las acciones realizadas 
para el cumplimiento 
del plan comunal de 
desarrollo

CARTER A DE INVERSIONES AÑO 2022

TABLA N. 7
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PROYECTO  MONTO M$ MODALIDAD FUENTE LINEA ESTADO

Pavimentación Calle Del Pinar  $ 562.394 PAVIPART MINVU Externo Ejecutado

Construcción Pozo Mostazal  $ 350.000 DOH DOH Externo En ejecución

Adquisición Rodillo Compactador y 
Camión Con Semiremolque  $ 341.959 C33 GORE Externo En ejecución

Conservación Complejo Recreacional 
Municipal y piscina temperada  $ 290.309 C33 GORE Externo En ejecución

Construcción Salas de Emergencia Colegio 
People Help People  $ 205.000 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado

Diseño mejoramiento Paseo del Mar, 
Borde Costero  $ 200.000 GORE FNDR Externo En ejecución

Compra de vehiculos municipales  $ 200.000 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno En ejecución

Actualización Plan Regulador Comunal  $ 190.950 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado

Adquisición 3 camionetas de seguridad  $ 126.930 C33 GORE Externo En ejecución

Instalación de Luminarias Ornamentales 
Parque Santa Teresa  $ 126.070 SUBDERE PMB Externo Ejecutado

Pavimentación Calle Los Prados Sur  $ 109.610 PAVIPART MINVU Externo Ejecutado

Diseño consultorio rural el Convento  $ 100.000 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno En ejecución

Pavimentación calle Los Portuarios  $ 85.449 PAVIPART MINVU Externo Ejecutado

Compra terreno Convento  $ 80.000 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado

Adquisición de camión aljibe de emergencia  $ 80.000 GORE GORE Externo Ejecutado

Estudio de instalación sistema de 
Alcantarillado Rural Localidad de El Convento  $ 78.000 SUBDERE PMB Externo En ejecución

Construcción Casa de Encuentro 
Comunitario Los Aromos  $ 70.976 FRIL/

MUNICIPAL GORE Externo En ejecución

Iluminacion la Puntilla  $ 64.938 FIGEM SUBDERE Externo Ejecutado

Adquisición móvil traslado de pacientes 
postrados 4x2  $ 64.855 C33 GORE Externo Ejecutado

Mejoramiento iluminación Playa Norte  $ 61.359 PMU SUBDERE Externo Ejecutado

Convenio Conservación de Caminos 
Rurales  $ 60.000 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno En ejecución
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Construcción Pasarelas Humedal Río Maipo  $ 60.000 SUBDERE PMU Externo En ejecución

Diseño pavimentación Gran Avenida del Mar  $ 52.081 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno En ejecución

Diagnóstico Plan de Manejo Humedal 
Rio Maipo  $ 48.570 GORE FNDR Externo Ejecutado

Instalacion de Iluminacion Paraderos 
Rurales Solar 2da etapa  $ 47.000 FIGEM SUBDERE Externo Ejecutado

Diseño Pavimentación Santa Teresa Poniente  $ 42.500 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno En ejecución

Pavimentación Pasaje Los Hibiscos  $ 39.622 PAVIPART MINVU Externo Ejecutado

Actualización del Plan de Desarrollo 
Comunal PLADECO Santo Domingo  $ 38.840 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado

Asistencia Técnica para la Gestión de 
Manejo de Residuos Sólidos  $ 38.400 PMB SUBDERE Externo En ejecución

Asesoría técnica de Obras, Aeródromo  $ 30.698 GORE FNDR Externo Ejecutado

Mejoramiento Iluminación Playa Sur  $ 30.639 SUBDERE/
MUNICIPAL PMB Externo Ejecutado

Diseño Centro cultural Santo Domingo  $ 30.000 
MIN. 
CULTURA/
MUNICIPAL

MIN. CULTURA Externo En ejecución

Desarrollo de auditoria externa periodo 
2017-2021  $ 28.000 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado

Vitrificado y pulido piso gimnasio Juan 
Vera Velasquez  $ 26.500 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado

Mejoramiento y ampliación sede Comité 
de APR San Enrique  $ 24.868 PMU SUBDERE Externo En ejecución

Pasos Peatonales Av. del Golf  Av. del 
Litoral Comuna de Santo Domingo  $ 21.101 FIGEM SUBDERE Externo Ejecutado

Instalacion de Internet Sedes comunitarias  $ 20.000 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno En ejecución

Instalacion de Contenedor Seguridad Ciudadana  $ 20.000 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado

Construccion Alcantarillado Jardin Los 
Prados (Traspasado DAEM)  $ 20.000 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado

Construccion dren colegio Claudio Vicuña 
(Traspasado DAEM)  $ 20.000 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado

Acceso y estacionamiento J.V.V  $ 11.612 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado

Quiero mi Barrio Las Villas 1  $ 10.000 SERVIU SERVIU Externo En ejecución

Diseño de pavimentación Sector Rafael Moreno  $ 8.000 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado

Diseño Pavimentación tercera pista Tte. 
Cruz Martinez/Santa Teresa  $ 5.700 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno En ejecución

Actualización de proyectos de 
pavimentación participativa  $ 5.200 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado

Diseño Pavimentación Calle Florida  $ 2.500 MUNICIPAL MUNICIPAL Interno Ejecutado
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Obras de infraestructura vial

Obras de Iluminación

Obras de edificación

Obras de agua potable

Mantención vial 
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PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS (PAVIPART 2022)

$1.209.277.000
Monto invertido

Calles ejecutadas:

•	 Del Pinar

•	 Los Prados Sur

•	 Los Portuarios

•	 Los Hibiscos

Calles aprobadas financiamiento:

•	 Del Mar

•	 Palos Verdes

94 
Viviendas 
beneficiadas

1.591 
metros 
lineales
de calles de la 
comuna 
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PAVIMENTACIÓN RURAL SAN GUILLERMO

PAVIMENTACIÓN CIRCUITO AERÓDROMO

$ 134.000.000
Financiamiento 
(a través de convenio con 
Dirección de Vialidad)

$ 2.329.567.523
Financiamiento FNDR 
(Fondo Nacional de Desarrollo 
Regional)

1,7 KM 
Pavimentados

3,2 KM 
Pavimentados
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APROBACIÓN DE FONDOS PARA EJECUCIÓN DE 
PROYECTO:

Mejoramiento Avenida Teniente Luis Cruz Martínez

$1.230.053.000
Financiamiento
aprobado GORE 
(Fondo Nacionalde 	
Desarrollo Regional)

605
metros 
lineales a 
ejecutar



49Cuenta Pública Gestión Municipal 2022 • MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

Obras de Iluminación

3
.1

 / S
anto





 D

omingo






 en


 el


 territorio












ILUMINACIÓN SOLAR DE PARADEROS RURALES 2°ETAPA
Proyecto que contempla la instalación de postes con iluminación solar para los 
paraderos de la zona rural. Estas obras se suman a lo realizado el año 2021 
donde se ejecutaron obras de iluminación solar en:

10 PARADEROS RURALES

04 SEDES COMUNITARIAS

03 PUNTOS LIMPIOS

$ 46.982.570
FINANCIAMIENTO 
FIGEM 

14 
Paraderos con 
iluminación solar el 
año 2022



50Cuenta Pública Gestión Municipal 2022 • MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

3
.1

 / S
anto





 D

omingo






 en


 el


 territorio












MEJORAMIENTO ILUMINACIÓN PLAYA NORTE

MEJORAMIENTO ILUMINACIÓN PLAYA SUR

ILUMINACIÓN PARQUE SANTA TERESA

$ 51.777.328
FINANCIAMIENTO 
SUBDERE PMU 
(Programa de 	
Mejoramiento Urbano)

$ 48.358.863
FINANCIAMIENTO 
SUBDERE PMU 
(Programa de 	
Mejoramiento Urbano)

$ 126.070.088
FINANCIAMIENTO 
SUBDERE
(Subsecretaría de Desarrollo 
Regional)

11 
Puntos lumínicos 

15 
Puntos lumínicos
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APROBACIÓN DE FONDOS PARA EJECUCIÓN DE 
PROYECTO:

Reposición luminarias públicas sector urbano (LED)

FOTOGRAFÍA: Imagen referencial

$1.001.509.000

Financiamiento
aprobado GORE 
(Fondo Nacionalde 	
Desarrollo Regional)

605
metros lineales 		
a ejecutar
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Obras de edificación

INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

> Construcción nuevas salas Colegio 
Bicentenario People Help People 

> Conservación Escuela El Convento 
y Colegio Bicentenario People Help 
People

$ 59.906.385
Plan Yo Confío En Mi 
Escuela Ministerio 	
de Educación 

$ 210.820.060
Financiamiento 
Municipal
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ESTACIÓN DE SEGURIDAD RURAL

CENTRO COMUNITARIO LOS AROMOS

OBRAS DE TÉRMINO DEL EDIFICIO CONSISTORIAL DE LA 
I. MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

$ 17.826.200
Financiamiento 
Municipal

$ 70.976.600
Fondo Nacional De 
Desarrollo Regional 
(FNDR) +
Financiamiento 
Municipal

$ 6.278.757.245
Financiamiento 
Municipal
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Obras de agua potable

APROBACIÓN DE FONDOS PARA EJECUCIÓN DE 
PROYECTO:

> Proyecto de agua potable rural El Convento 

$11.195.562.000
Financiamiento
aprobado GORE 
(Dirección de Obras  
Hidráulicas)
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Mantención vial 

DEMARCACIÓN VIAL 
Estas operaciones consisten en la demarcación de la señalización 
horizontal con pintura de alto tráfico certificada y con sembrado 
de microesferas de vidrio, con dimensión según lo establecido en la 
normativa vigente. Adicional se incluye la demarcación de resaltos 
reductores de velocidad.

Este programa se realizó a través de Licitación pública la cual considero 21.545 mts2 de pintura 
alto tráfico certificada, estos trabajos comienzan a ejecutarse durante el mes de diciembre con 
el fin de preparar la comuna para la temporada estival. 

21.545
metros cuadrados 
demarcados
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SEÑALIZACIÓN VERTICAL

RESTAURACIÓN DE MONOLITOS

Durante el 2022 se realizó un operativo para restaurar los tradicionales mono-
litos de la comuna que indican los nombres de calles en las principales intersec-
ciones de Santo Domingo.
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CONSTRUCCIÓN DE RESALTOS REDUCTORES DE VELOCIDAD

Actualmente la comuna cuenta con 106 resaltos reductores de velocidad, de 
los cuales 8 se construyeron durante el año 2022. Lo anterior atiende principal-
mente a los requerimientos realizados por las Juntas de Vecinos de la comuna.

Las ubicaciones de los resaltos son en las siguientes calles:

•	 Paseo del Mar (sector Santa María del Mar)

•	 Avenida Alejandrina Zegers (sector Santa María del Mar)

•	 Avenida Del Litoral (sector Balneario)

•	 Calle Los Ciruelos (sector Las Villas)

•	 Calle Las Flores (sector Las Villas)

•	 Calle Eucaliptus

•	 Avenida Huertos Chile

•	 Avenida Teniente Luis Cruz Martínez 

08
resaltos nuevos

106
resaltos existentes 
en la comuna
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3.2 Apoyo a la 
comunidad

Programa Senda Previene

Programa Chile Crece Contigo

Programa Familias Subsistemas de Seguridades y Oportunidades

Programa Mujer, Familia y Defensoría Ciudadana 

Programa Adulto Mayor

Programa de Asistencia Social

Oficina de Beneficios estatales

Beneficios estudiantiles 

Programa de Discapacidad Comunal 

Programa Organizaciones Comunitarias

Programa Quiero Mi Barrio

Oficina de la Vivienda 

Entrega de agua potable
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PROGRAMA 			
SENDA PREVIENE

VIDEOS PREVENTIVOS FAMILIARES

Finalizando la temporada estival y comenzando el año escolar se creó una 
actividad para la familia, la cual consistió en un concurso de video, realizando una 
actividad en familia dando un buen uso al tiempo libre, fomentando un espacio 
fundamental para que la familia pudiera compartir realizando actividades en 
conjunto, de esta forma permitir fortalecer los vínculos familiares y facilitando 
el buen uso al tiempo libre como una forma importante de poder prevenir el 
consumo de alcohol y otras drogas.

FOTOGRAFÍA: Ganadores categoría grupal

$500.000 
Monto invertido
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MES DE LA PREVENCIÓN: TEATRO ITINERANTE 
Escuelas y Colegios Municipales y Colegio Helen Lee Lassen

Durante el mes de junio y octubre realizamos recorridos por cada estableci-
miento educacional sector rural y urbano con presentaciones teatrales sobre 
temática de prevención y otras drogas, el teatro como una manera de poder 
concientizar la importancia de la prevención del consumo de alcohol y otras 
drogas, como de las consecuencias del abuso de estas drogas. 

¡ENTRETE-NIÑEZ SANTO DOMINGO!
Escuelas y Colegios Municipales y Colegio Helen Lee Lassen

Durante el mes de agosto en conmemoración del Día de la Niñez Diversos 
programas dependientes de la Dirección de Desarrollo Comunitario de la Ilustre 
Municipalidad de Santo Domingo desarrollaron jornadas recreativas en los esta-
blecimientos educativos de la comuna a través de actividades adaptadas meto-
dológicamente para cada nivel educativo, con el objetivo de Propiciar jornada 
informativa y recreativa a los niños, niñas y adolescentes y a sus familias, con 
la finalidad de celebrar el día de la niñez, relevando el respeto de sus derechos 
y fomentando la prevención del consumo de alcohol y drogas, dentro de un 
entorno familiar, saludable e inclusivo.

$2.000.000
Monto invertido

$1.200.000
Monto invertido
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CAMPAÑA FIESTAS PATRIAS 

Realizamos la entrega de folletería difusión prevención del consumo de alcohol 
y otras drogas, en sector portal plaza cabildo a la entrada de la municipalidad 
antigua, junto al señor alcalde seguridad ciudadana y carabineros. Instalación de 
folletería adhesivos mensaje preventivo en locales minimarket de la comuna.

TALLERES BIENESTAR DOCENTE Y PREVENCIÓN DE 
ALCOHOL Y OTRAS DROGAS

Realización de un Talleres destinado a docentes educadores, del Estableci-
mientos Educacionales Escuela el Convento y colegio Bicentenario People Help 
People, contemplando la realización de talleres, el cual tuvo como objetivo 
vivenciar a través del bienestar docente y prevención, momento de autocuidado, 
generando estados emocionales positivos y cohesión entre participantes, 
técnicas individuales de gestión del estrés y control emocional, reconocer señales 
físicas previas a un cuadro de estrés. Bienestar docente para la prevención del 
consumo de alcohol y otras drogas.

$100.000
Monto invertido
(Presupuesto Externo SENDA)
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CONMEMORACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DE LA INFANCIA

En noviembre realizamos una actividad lúdica en escuelas rurales Bucalemito y 
Juanita Fernández Solar) con el objetivo de educar y concientizar a niñas y niños 
de la Escuela Bucalemito y Juanita Fernández Solar sobre los derechos de los 
niños, niñas y adolescentes, mediante actividades lúdicas por parte de profesio-
nales colaboradores de programas externos de DIDECO.

En diciembre para 
cerrar el año en 
nuestro trabajo 
con las escuelas 
realizamos una 
Charla conceptos 
básicos de Droga, 
colegio Helen 
Lee Lassen, con 
alumnos de octavo 
básico, primero y 
segundo medio. 
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CAMPAÑA PREVENTIVA FIESTAS DE FIN DE AÑO

Campaña preventiva, entrega de folletería difusión prevención del consumo de 
alcohol y otras drogas, en sector portal plaza cabildo a la entrada de la municipa-
lidad antigua, junto a Seguridad Pública Municipal y Carabineros.

$100.000
Monto invertido
(Presupuesto Externo SENDA)
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PROGRAMA CHILE 
CRECE CONTIGO
Este programa, de alcance nacional, tiene como objetivo 
apoyar la gestión de las Redes Comunales Chile Crece 
Contigo. Posibilita que la oferta de servicios de las 
instituciones de la red comunal esté disponible para la 
atención oportuna y pertinente de las necesidades de cada 
niño, niña y su familia.
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CONCURSO FOTOGRÁFICO “ESPERANDO A MI BEBÉ 

CELEBRACIÓN DE “LA SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA”

BABY SHOWER COMUNAL

21
Madres en lactancia 
exclusiva de la 
comuna

23 
Madres sobre las 
20 semanas de 
gestación

14
Madres gestantes 
de la comuna
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PROGRAMA FAMILIAS 
SUBSISTEMA DE SEGURIDADES 
Y OPORTUNIDADES

REALIZACIÓN DE JORNADA DE NEUROVENTAS 
Y EDUCACIÓN FINANCIERA PARA FAMILIAS DEL 
SUBSISTEMA DE SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES DE 
FOSIS AÑO 2022

La Jornada tuvo como finalidad el aprendizaje del proceso de ventas, en base a la 
Neuroventas, para conocer la forma en que las personas reaccionan y procesan 
la información cuando toman decisiones de compra. Además, contempla 
educación sobre las gestiones que debe realizar una familia para mantener su 
economía “sana”, el saber presupuestar, gastar y ahorrar y así manejar de forma 
efectiva su dinero.

53
Familias que 
pertenecen al 
Subsistema de 
Seguridades y 
Oportunidades

83 
Familias activas 

reciben 
acompañamiento 

familiar integral

Es un convenio realizado por el Ministerio de Desarrollo 
Social, FOSIS y la Municipalidades de nuestro país que 
busca garantizar a las familias más vulnerables de cada 
comuna acompañamiento para salir de la situación de 
vulnerabilidad. Este programa se implementa desde el año 
2002 con la creación del Programa Puente a nivel nacional.
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PROGRAMA HABITABILIDAD 

El Programa potencia las posibilidades y oportunidades, inclusión e integración 
social de las familias y personas, a partir de soluciones que contribuyen a mejorar 
su calidad de vida, en su dimensión de habitabilidad. El Programa ejecutado 
durante el año 2022 correspondió al Programa Habitabilidad Convocatoria 2020 
y tuvo como beneficiarios a 5 Familias que pertenecen al Programa Familias del 
Subsistema Seguridades y Oportunidades los cuales recibieron: 

•	 Soluciones constructivas para mejorar servicios básicos, infraestructura de 
la vivienda, entorno residencial y equipamiento doméstico.

•	 Sesiones de asesorías familiares y/o grupales en hábitos de vida saludable 
y de uso y autocuidado de la vivienda con servicio de cuidado infantil 
durante las actividades grupales.

5
Familias que 
pertenecen al 
Subsistema de 
Seguridades y 
Oportunidades
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PROGRAMA MUJER Y FAMILIA 
DEFENSORÍA CIUDADANA
El programa tiene como objetivo aportar a la prevención 
de las problemáticas familiares y situaciones constitutivas 
de Violencia Intrafamiliar y Violencia Contra la Mujer en 
la Comuna, dar acompañamiento y asesoría psicosocial 
y jurídica a las mujeres y miembros de grupos familiares 
de la Comuna que lo requieran en materias propias de las relaciones familiares. 
Por otro lado, el Programa busca implementar políticas que permitan generar 
un empoderamiento de las mujeres de la Comuna, promoviendo la Equidad de 
Género, fomentando el liderazgo y la autonomía de las mujeres en todas las áreas 
del desenvolvimiento social, pero con especial énfasis en la autonomía económica.

Además, se realizan informes psicosociales por requerimientos de los tribunales 
de justicia, siendo el referente comunal en temáticas de familia.

LÍNEAS DE ACCIÓN DEL PROGRAMA 

Trabajo comunitario

•	 Actividades de promoción y prevención en violencia intrafamiliar 

•	 Expo mujer tejedora, con enfoque en el liderazgo femenino e indepen-
dencia económica

•	 Talleres de sensibilización en centros de madre y talleres de la comuna con 
énfasis en la autoestima 

•	 Participación en redes provinciales en prevención de violencia intrafamiliar

Trabajo individual

•	 Atención, asesoría y acompañamiento de mujeres y familia en temáticas de 
violencia intrafamiliar y relaciones familiares.

•	 Prestación de profesionales del área social, psicológica y legal de acuerdo a 
las necesidades de las familias de la comuna

•	 Trabajo con redes comunales y provinciales para dar respuesta a los 
requerimientos de las vecinas y vecinos.

57 
casos a registrado 
el programa desde 
febrero del 2022
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EXPO RUTA MUJER TEJEDORA SANTO DOMINGO VERSIÓN 2022 
Mujeres emprendedoras de la comuna dedicadas al arte del tejido en sus 
diversas técnicas.

DIFUSIÓN DEL PROGRAMA EN CENTROS DE MADRES Y 
CENTROS TALLERES
Entrega de información sobre violencia intrafamiliar y asesorías psicosociales

2
exposiciones se 
realizaron durante el 
año 2022.

40
mujeres expositoras

120
socias de los centros 
de madre tomaron 
conocimiento del 
programa y sus 
alcances 
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DIFUSIÓN DEL PROGRAMA EN TALLERES DEPORTIVOS 
Entrega de información sobre el programa.

TALLER DE AUTOESTIMA “YO MUJER”
Instancia de encuentro de mujeres líderes de la comuna, con la finalidad de 
abordar temáticas de autoestima y afirmación personal como elementos claves 
para fomentar el bienestar personal.

30
participantes 
de los talleres 
deportivos tomaron 
conocimiento del 
programa y sus 
alcances

37
mujeres 
participantes
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CHARLA DE SENSIBILIZACIÓN A FUNCIONARIAS Y 
FUNCIONARIOS 

Por el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer 
que se conmemora el 25 de noviembre de cada año.

27
funcionarias y 
funcionarios
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PROGRAMA ADULTO 
MAYOR
El programa tiene como finalidad entregar la atención 
integral a las personas mayores de 60 años, promoviendo 
un envejecimiento activo y saludable, tomando a nuestros 
adultos mayores como sujetos de derecho, por lo que se 
requiere de una oferta programática multidimensional para 
su efectiva inclusión social. Durante el año 2022, se realizaron 
las siguientes actividades contempladas en el programa:

LANZAMIENTO DEL FONDO NACIONAL DEL ADULTO 
MAYOR 2022

Se realizó el día 29 de abril del 2022 en las dependencias del Parque de la 
Ciencia, participaron autoridades locales y regionales, además de Adultos 
Mayores de la Comuna y de la Provincia de San Antonio.

15 CLUBES DE ADULTOS MAYORES SECTOR RURAL 
Y URBANO
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VACACIONES TERCERA EDAD
El día 30 de mayo del 2022 adultos mayores de nuestra comuna viajaron a 
conocer la Bella Comuna de Olmué.

VACACIONES TERCERA EDAD
El día 02 de agosto del 2022, se realizó un paseo Recreativo Cultural Lago Rapel 
por 04 días y 03 noches para adultos mayores.

40
Adultos Mayores 
de la Comuna de 
Santo Domingo 
beneficiados

40
Adultos Mayores 
de la Comuna de 
Santo Domingo 
beneficiados
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CONMEMORACIÓN DEL DÍA MUNDIAL DE LA TOMA DE 
CONCIENCIA DEL ABUSO Y MALTRATO EN LA VEJEZ

El día 15 de junio del 2022 se realizó un Desayuno con adultos mayores de la 
comuna.

Dentro de las acciones relacionadas a la conmemoración del día Mundial de la 
toma de conciencia del abuso y maltrato en la vejez, se realizó durante el mes de 
junio charlas acerca de la Concientización Buen trato hacia las personas mayores 
en Escuelas Rurales El Convento, Las Salinas y Juanita Fernández Solar.

25
Adultos Mayores
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MES DEL ADULTO MAYOR

>  Cierre Mes del Adulto Mayor 
El día 29 de octubre se realizó “Cierre mes del Adulto Mayor” que nos trajo 
las Canciones del Recuerdo con la Presentación de José Alfredo fuentes y toda 
la emotividad de la mano de la Estudiantina Córdoba de Maipú.

> Convenio Fundación Parque Tricao
Octubre es el “Mes del Adulto Mayor”, y para conmemorar a nuestros adultos 
mayores se realizó un Convenio de colaboración gestionado por la Dirección 
de Desarrollo Comunitario a través del Programa Adulto Mayor con Fundación 
Parque TRICAO ubicado en las Brisas de Santo Domingo. Asistieron más de 
200 Adultos Mayores de Santo Domingo.

+250
Adultos Mayores 
de la comuna 
beneficiados

+200
Adultos Mayores 
de la comuna 
beneficiados
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PROGRAMA 
ASISTENCIA SOCIAL

PLAN INVIERNO

Impulsado por el municipio, se realizó entrega de ayuda en Calefacción a vecinos 
y vecinas de Santo Domingo. Iniciativa permitió que se beneficiaran alrededor de 
1200 usuarios de la comuna, entre sector urbano y rural. 

La ayuda consistió en la entrega de Ticket de Recarga de gas de 15 y 11 kilos 
respectivamente.

Lanzamiento mes de junio 2022.

CONVENIO MUNICIPAL GAS LICUADO

1.200
Usuarios de la 
comuna beneficiados

1.200
Usuarios 
Beneficiados

$39.857.280
Monto invertido
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OFICINA BENEFICIOS 
ESTATALES
La Oficina Social tiene como objetivo implementar 
acciones que estén en relación con programas sociales 
dirigidos a sectores vulnerables de la comuna con el 
fin de mejorar el desarrollo individual y familiar. Estas 
acciones contribuyen a desarrollar positivamente la 
calidad de vida de los y las habitantes de la comuna 
de Santo Domingo que se encuentren en situación de 
vulnerabilidad económica.

Registro Social de hogares (RSH)

Subsidio Único Familiar (SUF)

Subsidio Maternal

Subsidio de Agua Potable (SAP)

Pilar Solidario (PBSV, APSV, Bono Hijo Nacido Vivo)

La oficina beneficios estatales tiene la responsabilidad de atender solicitudes 
relacionadas con:
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REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

El Registro Social de Hogares tiene como objetivo certificar la información de la 
familia. Es el instrumento que permite la caracterización socioeconómica de la 
población en el marco del sistema estatal de protección social.

El Registro Social de Hogares es una base de datos que se crea a partir de una 
encuesta comunal de carácter nacional que utiliza el estado para determinar 
quiénes pueden acceder a las prestaciones o beneficios sociales estatales.

PROCESOS REALIZADOS EN EL PERIODO 01/01/2022 AL 31/12/2022, DE MANER A 
PRESENCIAL Y VÍA WEB

CANTIDAD VARIABLE

280 Ingreso al Registro Social de Hogares

154 Incorporaciones nuevo integrante

159 Cambios de domicilio

198 Desvinculación de integrante

126 Actualizaciones Módulo Salud

106 Actualizaciones Módulo Educación

124 Actualizaciones Módulo Vivienda

333 Actualizaciones Módulo Ocupación e Ingresos

34 Cambios Relación de Parentesco

39 Desvinculaciones del Jefe de Hogar

5 Cambios de Jefe de Hogar

59 Complemento Pensión de Alimentos

2 Complemento Cotización Salud

49 Actualización  Ingresos Trabajador Dependiente

5 Actualización Ingresos Trabajador independiente

5 Actualización Ingresos Trabajador  dependiente e Independiente

5 Actualización Ingreso Monetario por Pensión y/o Jubilación

3 Actualización Ingreso de Capital

TABLA N.8

1.686
PROCESOS REALIZADOS POR EL 
REGISTRO SOCIAL DE HOGARES 
DURANTE EL AÑO 2022
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SUBSIDIO ÚNICO FAMILIAR (SUF)

Subsidio destinado a personas de escasos recursos que pertenezcan hasta el 
60% de la población socioeconómicamente vulnerable, según el RSH.

SUBSIDIO MATERNAL

El Subsidio Maternal (Subsidio Familiar que se entrega a partir del quinto mes) 
está garantizado a gestantes que pertenezcan al 60% de familias de menores 
recursos del país de acuerdo al Registro Social de Hogares, a contar del 5to mes 
de gestación.

El pago considera el periodo completo de embarazo si no se hubiese percibido 
otros beneficios incompatibles al momento de postular que generen una 
disminución en el monto de pago final.

Para recibir el SUF Maternal, la solicitante no debe contar con otros ingresos 
o derechos similares (Asignación Familiar, ingreso por concepto de trabajo 
y/o derecho al prenatal y postnatal, subsidio familiar etc.). En el caso que la 
solicitante pueda recibir la Asignación Familiar y el Subsidio Familiar, deberás 
optar por uno de ellos.

SUBSIDIOS ENTREGADOS AÑO 2022

En año 2021 se otorgaron 293 Subsidios a un valor de $13.401, para el año 2022 
aumentaron en 48 subsidios más y el valor unitario aumento en $3.427, aumen-
tando el monto anual en $1.811.855.

SUBSIDIO MATERNAL AÑO 2022

TOTAL SUF TRAMITADOS 2022 MONTO UNITARIO MONTO TOTAL ANUAL

341 $ 16.828 $ 5.738.348 pesos

SUB. MATERNALES 
TRAMITADOS 2021 MONTO UNITARIO MONTO TOTAL ANUAL

7 $ 151.452 $ 1.060.164 pesos

TABLA N.9

TABLA N.10

15% SUBSIDIOS ENTREGADOS EN 
RELACIÓN AL AÑO 2021
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SUBSIDIO AL AGUA POTABLE Y SERVICIO DE 
ALCANTARILLADO

Subsidio que consiste en el financiamiento por parte del Estado de una parte o 
porcentaje del pago mensual de un consumo máximo de metros cúbicos (15 m3) 
de agua potable y alcantarillado de los residentes permanentes de una vivienda 
ubicada tanto el sector urbano como rural del país.

PILAR SOLIDARIO

El Pilar Solidario es un conjunto de beneficios del Estado que tiene como 
objetivos aumentar el ahorro previsional de los trabajadores jóvenes y mejorar 
la calidad de vida de los pensionados. Esto se concreta a través de un subsidio 
para las cotizaciones, aportes para elevar el monto final de la pensión o, incluso, 
otorgando una pensión a quienes no pudieron ahorrar para ella.

Se gestionaron además 17 Aportes Previsionales Solidarios de Vejez con 
valores que varían entre los $ 50.000 y $ 80.000 pesos, y 4 Solicitudes de Bonos 
por Hijos Nacidos vivos.

SUBSIDIOS DE AGUA POTABLE Y ALCAMTARILLADO ENTREGADOS AÑO 2022

SUBSIDIO DE PILAR SOLIDARIO ENTREGADOS AÑO 2022

COBERTURA SAP URBANO 2022 MONTO TOTAL ANUAL

100% Cobertura 8

75 % Cobertura 119

45 % Cobertura 341

Total Asignado 468 $ 65.307.797 pesos

PBSV ASIGNADOS 2021
MONTO TOTAL ANUAL

Cantidad Monto unitario

15 $ 206.173 $3.092.595 pesos

TABLA N.11

TABLA N.12
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BENEFICIOS 
ESTUDIANTILES
La I. Municipalidad de Santo Domingo, a través de la Dirección 
de Desarrollo Comunitario, cuenta con Programa de Becas 
Municipales dirigido a alumnos y alumnas de la Comuna, cuya 
finalidad tiene por objetivo facilitar la iniciación y continuidad de 
los estudios de Educación Media, superior y apoyo a niños, niñas 
y jóvenes en situación de discapacidad para quienes demuestren 
un nivel meritorio en su rendimiento académico y una situación 
socioeconómico que amerite el beneficio.

BECAS MUNICIPALES

Las Becas tienen por objetivo facilitar la iniciación y/o prosecución de los estudios 
de Educación Media, Educación Superior y apoyo a niños, niñas y jóvenes en 
situación de discapacidad, quienes demostrando un nivel meritorio en su rendi-
miento académico y una situación socioeconómica que amerite el beneficio, 
pueden optar a este beneficio estudiantil. 

En el año 2022, el total de alumnos y alumnas benefi-
ciados fue de 430 estudiantes, permitiendo así aportar 
en el proceso educativo de los jóvenes estudiantes de 
nuestra comuna.

CANTIDAD DE BECAS DE ESTUDIO ENTREGADAS EN EL AÑO 2022

TIPO DE BECA MUNICIPAL N° DE BENEFICIARIOS

Beca Niños, Niñas Y Jóvenes En Situación De Discapacidad 35

Beca Excelencia Académica 61

Beca Zona Extrema 26

Beca Ed. Media 65

Beca Ed. Media Hijo/a  de Jardinero 2

Beca Ed. Superior Hijo/a de Jardinero 2

Bono de Locomoción de Enseñanza Superior 71

Beca Ed. Superior 167

TABLA N.13

$187.000.000
Monto invertido

429 
Becas otorgadas
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TRANSPORTE DE ACERCAMIENTO RURAL Y URBANO 
PARA ESTUDIANTES DE LA COMUNA DE SANTO DOMINGO

El servicio de Transporte Escolar el año 2022, tuvo como objetivo contribuir con 
furgones de acercamiento y el traslado de los estudiantes provenientes de los 
diferentes sectores rurales y urbanos de la Comuna, los alumnos y alumnas tras-
ladados fueron 121.

TRASLADO ESTUDIANTES DE EDUCACIÓN SUPERIOR, 
DESDE SANTO DOMINGO A VALPARAÍSO Y VIÑA DEL MAR

Este Servicio de transporte, tuvo como objetivo contribuir en el traslado de 
estudiantes de Ed. Superior de la Comuna, provenientes de los diferentes 
sectores rurales y urbanos de la Comuna y que durante los meses de septiembre 
y diciembre de 2022, viajaban los días viernes de regreso a nuestra comuna y el 
día domingo debían devolverse a las Comunas de Valparaíso y Viña del Mar.  Los 
alumnos (as) trasladados fueron en total 56 jóvenes.  

PROGRAMA DE RESIDENCIA FAMILIAR ESTUDIANTIL

Programa en Convenio con la JUNTA NACIONAL DE AUXILIO ESCOLAR Y BECAS 
(JUNAEB), cuyo objetivo es favorecer el acceso, mantención y término en el 
sistema educacional (educación básica, media y superior) de los estudiantes que 
tienen la necesidad de trasladarse para continuar con sus estudios, debido a la 
reducida oferta educacional de establecimientos o instituciones de educación 
superior en su lugar de residencia.  Los alumnos (as) beneficiados el año 2022 
fueron 9 estudiantes.

$136.020.638
Monto invertido

$11.010.400
Monto invertido

121 ALUMNOS TRASLADADOS

 56 JÓVENES BENEFICIADOS

9
alumnos(as) 
beneficiados
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PROGRAMA 
DISCAPACIDAD 
El Programa De Discapacidad Comunal tiene como objetivo 
articular las redes que promuevan la igualdad de oportunidades 
de desarrollo, inclusión social y participación de las personas en 
situación de Discapacidad y sus cuidadores. Anualmente el área de 
Discapacidad ejecuta los siguientes talleres y programas dirigidos a 
nuestra comunidad: 

Sala Kinésica

Hidroterapia para NNJ

Kinesiólogos a Domicilio 

Programa dirigido a cuidadores y cuidadoras de personas en 
situación de Discapacidad 

Atención domiciliaria de Terapeuta Ocupacional para niños niñas 
jóvenes y adultos

Orientación y tramitación de Credencial de Discapacidad

Realización de charlas y talleres dirigidos a la comunidad
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FUNCIONAMIENTO GIMNASIO COMUNITARIO APOYO A LA 
REHABILITACIÓN

Orientado a todos los adultos y personas mayores que tienen alguna patología 
y/o enfermedades de base y que requieren apoyo kinésico.

KINESIÓLOGO A DOMICILIO 

En la actualidad el programa de discapacidad comunal cuenta con 2 kinesiólogos a 
domicilio, distribuidos por todo el territorio comunal y en donde se realizan visitas 
domiciliarias a pacientes y/o usuarios postrados o con alguna patología temporal o 
permanente la cual les impide realizar funciones y/o acciones cotidianas.

220
Pacientes 
beneficiados

60
Pacientes 
beneficiados

02
Kinesiólogos a 
domicilio
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CONVENIO MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO 			 
Y SENADIS  

Durante el año 2022 el área de discapacidad ejecuto dos programas pertene-
cientes al convenio suscrito con Senadis, que fueron el programa de atención 
primaria (pat) y el programa de fortalecimiento a la red de rehabilitación con 
base comunitaria.

> Diagnóstico Participativo con Agrupación Camina Conmigo
    Se realizó también el Diagnóstico en modalidad online.

> Visitas Domiciliarias

45
Pacientes 
beneficiados

55
Familias
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ACTIVIDADES DE CONCIENTIZACIÓN E INCLUSIÓN 

> Día de concientización “Día Mundial Del Síndrome Down”

> Charla de concienciación sobre el Autismo en Junta de Vecinos El Convento 
(sector rural).

> Actividad de concienciación sobre el Autismo junto a Agrupación Camina 
Conmigo y comunidad. 

25
Familias
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ACTIVIDADES EDUCATIVAS SOBRE DISCAPACIDAD E 
INCLUSIÓN EN COLEGIOS Y JARDINES DE LA COMUNA

ORIENTACIÓN Y TRAMITACIÓN DE CREDENCIAL 			 
DE DISCAPACIDAD

100
Niñas y niños

70 Personas
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ENCUENTRO DE INCLUSIÓN SOCIAL ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE SAN ANTONIO

CHARLA A AGRUPACIÓN CAMINA CONMIGO: 		
SEXUALIDAD Y DISCAPACIDAD

CIERRE ANUAL DE TALLERES DEL ÁREA DE 
DISCAPACIDAD DIDECO

15
Jóvenes
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PROGRAMA DIRIGIDO A CUIDADORES DE PERSONAS EN 
SITUACION DE DISCAPACIDAD

Cuyo principal objetivo es la atención domiciliaria integral de estos usuarios, 
entregando apoyo y ayuda en las actividades diarias de la vida cotidiana, como 
bañarse, realizar curaciones en caso que sea necesario, verificar signos vitales, 
entre otras. Estas visitas las realiza un técnico en enfermería de DIDECO.

255
Pacientes 
beneficiados

01
Técnico en 
enfermería
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HIDROTERAPIA PARA NIÑOS NIÑAS Y JOVENES EN 
SITUACION DE DISCAPACIDAD

30 Niñas, niños 
y jóvenes

TELETÓN 2023 

Se realizó el 04 y 05 de noviembre en Plaza del Cabildo s/n en donde realizamos 
diversas actividades con mucha asistencia de público, se realizaron actividades 
con la comunidad en general, así como también con los establecimientos educa-
cionales de la comuna.
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UNIDAD DE 
ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS

MESA DE TRABAJO TERRITORIAL 			 
SECTOR RURAL Y URBANO

Mesas de trabajo con Juntas de vecinos rurales y urbanas y Municipalidad, están 
presentes Directivas de JJVV, Alcalde, concejales, directores, funcionarios Muni-
cipales, Carabineros, con el objetivo de trabajar de manera conjunta sobre las 
necesidades y problemáticas de cada territorio de la Comuna, para avanzar 
juntos en el desarrollo de la gestión Municipal y de los vecinos organizados. 
Este es uno de los programas que más se ha destacado durante los últimos años, 
nace en marzo del año 2020 como una reunión virtual informativa durante los 
años de pandemia a transformarse en el año 2022 en un eje clave en la gestión 
y el quehacer Municipal. Donde los Dirigentes tienen a sus autoridades y funcio-
narios Municipales en terreno, resolviendo los problemas que les afectan día a 
día y planificando soluciones a largo plazo para aquellos que requieren mayor 
estudio e inversión.  Y juntos trabajando por mejorar la calidad de vida de los 
vecinos de Santo Domingo. 
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En el sector rural se realiza una reunión al mes de manera presencial, rotando en 
todas las localidades donde participan activamente las siguientes Juntas de Vecinos: 

•	 Junta de Vecinos Mostazal.

•	 Junta de Vecinos San Enrique.

•	 Junta de Vecinos El Convento.

•	 Junta de Vecinos Santa Blanca.

•	 Junta de Vecinos Las Viñas.

•	 Junta de Vecinos Bucalemu.

•	 Junta de vecinos Horizontes del Mar.

•	 Junta de Vecinos Rinconada de San Enrique.

•	 Junta de Vecinos Las Salinas.

•	 Junta de Vecinos Parcelación El Gran Eucaliptus.

•	 Junta de Vecinos Campo Alegre.

11 
Juntas de 
Vecinos Rurales
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En el sector urbano hay reunión dos veces al mes, cada quince días, una reunión virtual 
y otra presencial donde participan activamente las siguientes Juntas de Vecinos:

•	 Junta de Vecinos La Hornilla

•	 Junta de Vecinos Rafael Moreno.

•	 Junta de Vecinos Sirenas

•	 Junta de Vecinos Huasos I.

•	 Junta de Vecinos El Vergel.

•	 Junta de Vecinos Maitenes II.

•	 Junta de Vecinos La Vertiente.

•	 Junta de Vecinos Huasos II.

•	 Junta de Vecinos Don Matías.

•	 Junta de Vecinos Los Morros

•	 Junta de Vecinos Las Hortensias.

•	 Junta de Vecinos La Parroquia.

•	 Junta de Vecinos Maitenes I.

•	 Junta de Vecinos Santa María del mar.

•	 Junta de Vecinos Horacio Larraín.

•	 Junta de Vecinos Eucaliptus.

•	 Junta de Vecinos Cuadrante Los Cipreses. 

•	 Junta de Vecinos El Bosque.

18 
Juntas de 
Vecinos Urbanas
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PRIMERA VERSIÓN ESCUELA DE DIRIGENTES SOCIALES 
SANTO DOMINGO

La Dirección de Desarrollo comunitario a través de la Unidad de Organizaciones 
Comunitarias, y Participación, se ha centrado en potenciar a la comunidad en 
base al fortalecimiento de su propia organización, trabajo que se viene desa-
rrollando por más de dos años de análisis, diálogos desde la base social, diag-
nósticos, estudios del entorno y su proyección, etc. Lo que da como resultado 
la creación de la Primera Escuela para dirigentes y líderes de las organizaciones 
tanto funcionales como territoriales de la Comuna de Santo Domingo. 

El objetivo principal de la capacitación, es fortalecer a la comunidad organizada, 
potenciando el rol de sus dirigentes sociales y comunitarios, mejorando sus habi-
lidades sociales, a través de la entrega de herramientas técnicas que le permitan 
trabajar activamente en y por sus organizaciones. Se trabajaron las siguientes 
temáticas: 

•	 Inauguración y Clase Magistral de Motivación y Liderazgo a cargo de 
Coaching Certificado.

•	 Participación Ciudadana: Importancia de las organizaciones comunitarias; 
rol del Dirigente, dictada por un Abogado.

•	 Organizaciones Comunitarias y Funcionamiento, dictada por un Abogado.

•	 Planificación – Autogestión de la Organización, dictado por facilitadora 
Ingeniero Comercial.

•	 Comunicación y Manejo de Público, Dictado por facilitador Psicólogo, 
experto en Psicología Comunitaria.

•	 Oratoria y Manejo del Espacio, Dictado por Actor.

•	 Fortalecimiento de Habilidades Blandas, Dictado por facilitadora Psicóloga. 
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DÍA DEL DIRIGENTE 2022: 8 DE AGOSTO DE 2022

Esta es una Celebración de Día del Dirigente Social, después de 2 años, en que no 
pudimos juntarnos de manera presencial para celebrar. 

Ser dirigente es ser capaz de luchar en de los intereses de la comunidad, traba-
jando desinteresadamente con gran vocación de servicio. Sin embargo, el 
verdadero buen líder se abre paso sin autoritarismo y con una gran cuota de 
motivación y amor por las personas, avanzando en conjunto con su organización, 
buscando por sobre todo el bien común y una mejor calidad de vida para su 
entorno. 

El año 2022, se realizó un espacio de encuentro para Los Dirigentes de Santo 
Domingo, después de mucho tiempo, es una importante fecha para nosotros 
como Municipalidad, ya que tenemos la oportunidad de agasajar y reconocer el 
importante rol que cumplen ustedes los dirigentes en sus Organizaciones Comu-
nitarias. Nuestros dirigentes sociales muchas veces dejan a sus familias, sus obli-
gaciones laborales de lado por participar de nuestras actividades o reuniones, 
algunas veces nos desocupamos a altas horas de la noche. Como cada año se 
destaca la labor que realizan los dirigentes sociales por su trayectoria y por su 
labor durante el año.

Participaron

300
dirigentes sociales, 
comunitarios y 
deportivos 
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PROGRAMA QUIERO 
MI BARRIO 
Durante 2021, La Ilustre Municipalidad de Santo 
Domingo, postula al Programa Quiero Mi Barrio a través 
del equipo técnico de SECPLA (Secretaría de planificación 
comunal). El año 202 el Proyecto “Las Villas 1”, es elegido 
entre otros 15 proyectos postulados.

El Barrio protagonista de este proyecto es 
el polígono denominado “Las Villas 1”, que 
comprende los sectores de: Las Hortensias, 
La Hornilla y Los Maitenes II. En un terreno 
total de 19 hectáreas, con un alcance de 484 
viviendas organizadas en 23 manzanas.

El polígono comprende las siguientes calles:

•	 Calle los Alerces

•	 Casa de la Boca

•	 Los Helechos

•	 Calle las Araucarias

•	 Calle los Maitenes 

•	 Ruta 66

¿QUÉ ES QUIERO MI BARRIO?

El Programa de Recuperación de Barrios “Quiero Mi Barrio” del Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo (MINVU) nacido el año 2006 como una forma de mejorar la calidad de vida de las 
personas a través de un proceso participativo que involucra al municipio y la propia comu-
nidad beneficiada, permitiendo así la recuperación de espacios públicos, el equipamiento y el 
fortalecimiento del tejido social.

FASE 1
Diagnóstico 
compartido 

9 MESES

FASE 2
Ejecución de 
obras físicas 

30 MESES

FASE 3
Evaluación

sistematización

4 MESES
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Los ejes principales son: 

Identidad • Inclusión • Seguridad • Medio ambiente

Durante el año 2022 el programa contó con 5 profesionales, además la contra-
parte municipal, profesional de la Secretaría Comunal de Planificación, y en 
agosto de ese año se comenzó a desarrollar la FASE 1 del programa, de Diag-
nóstico Compartido, realizándose los siguientes hitos:

•	 Habilitación Oficina barrial

•	 Estrategia de inserción 

•	 Encuesta de caracterización y percepción 

•	 Recorridos barriales 

HABILITACIÓN DE LA OFICINA BARRIAL

La Oficina Barrial, o “Casa Barrial”, tiene como objetivo convertirla en la casa de 
todos, como vínculo entre el Estado (programa Quiero mi Barrio y el Municipio) 
y la ciudadanía (los vecinos del polígono Las Villas 1) con información pública al 
alcance de todos, permitiendo disminuir la brecha de acceso a la información de 
los vecinos y vecinas del barrio.

El Equipo Barrial inició su inserción en Las Villas 1 en agosto del 2022, en la sede 
Las Hortensias. Posteriormente el 15 de noviembre el equipo se traslada a la que 
será la Casa Barrial la cual es inaugurada el 16 de diciembre, con la comunidad, 
autoridades locales, Alcalde Dino Lotito y la Seremi de Vivienda y Urbanismo 
Belén Paredes. 
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ESTRATEGIA DE INSERCIÓN

Es la estrategia de implementación del programa en el polígono barrial “Las 
Villas 1”, donde se realizaron las siguientes acciones para difundir el programa 
entre los vecinos residentes del sector, y comenzar a hacerlos partícipes del 
programa y comenzar a trabajar con ellos.

> Talleres de Autodiagnóstico
Se realizaron con el fin de conocer las necesidades del polígono de intervención a 
través de la misma comunidad.

Se realizaron los siguientes talleres: 

•	 Taller Adulto Mayor

•	 Taller Discapacidad

•	 Taller Dirigentes 

•	 Taller Adultos y Niños

•	 Taller con Instituciones 
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> Encuesta de Caracterización y Percepción
Se realizó un puerta a puerta con la finalidad de presentar al equipo barrial a cada 
uno de los vecinos del polígono y también poder recabar información que pueda 
ser sistematizada y tener un perfil y caracterización del barrio.

Ésta es una encuesta realizada por el Programa de Recuperación de Barrios del 
Ministerio de Vivienda y Urbanismo. El objetivo de esta encuesta es conocer la 
opinión de la comunidad acerca de la calidad de vida en su barrio. Las respuestas 
entregadas serán analizadas junto con las de otros vecinos y tomadas en cuenta 
para el desarrollo de proyectos de mejoramiento en el barrio. Toda la información 
entregada es de carácter confidencial y será utilizada sólo con fines estadísticos.

> Asambleas
Se realizan con la finalidad de exponer los resultados del trabajo realizado a los 
vecinos. 

200
Encuestas realizadas
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> Convocatorias y Recorridos Barriales
Actividad realizada para que los vecinos recorran su barrio desde una mirada 
planificadora, para poder ver in situ las necesidades y reales problemas del barrio.
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OFICINA DE LA VIVIENDA 
La Oficina de Vivienda, es una unidad multidisciplinaria perteneciente a la 
Dirección de SECPLA. Su principal labor es brindar orientación y asesoría a 
familias de la comuna, que les permita gestionar una solución definitiva y de 
calidad a sus necesidades habitacionales, de acuerdo a los diversos programas 
gubernamentales vigentes. Lo anterior, como forma de disminuir el déficit 
habitacional y mejorar el bienestar habitacional de los usuarios.

LA ATENCIÓN SE ENFOCA EN: 

•	 Orientar, asesorar y apoyar en materia de búsqueda de soluciones habita-
cionales disponibles (subsidios), ya sea, para obtención de vivienda como 
mejoramiento o ampliación de la misma.

•	 Atender requerimientos, respecto de cumplimiento de normativa de cons-
trucción de vivienda, por parte de vecinos en condición de vulnerabilidad, 
para entregar orientación y/o atención social o técnica. Regularizar edifica-
ciones y saneamiento sanitario.

•	 Impulsar y coordinar, en conjunto con los vecinos y organizaciones, 
instancias de asesoría en temas de planes y programas habitacionales.

•	 Asesorar y apoyar a los vecinos en temas relacionados con la tenencia legal 
de su propiedad raíz, mediante análisis social, técnico y legal. 
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FUNCIÓN CANTIDAD

Requerimiento o asesoría vivienda 
(obtención,mejoramiento,ampliación) 250

Regularización edificación, recepción definitiva 4

Regularización edificación, permiso edificación 17

Saneamiento sanitario 6

Otras consultas (título de dominio, compraventa) 25

TOTAL Atención de público 302

ATENCIÓN DE USUARIOS
TABLA N.14
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ENTREGA DE AGUA POTABLE  
Beneficio de Agua Potable a través de Camión Aljibe sector rural.

COMPAR ATIVO SUMISTRO DE AGUA POTABLE POR AÑO

AÑO 2021 AÑO 2022

AGUA M3 4.765 11.015

MONTO $7.147.500 $16.522.500

BENEFICIARIOS 128 familias 132 familias

COLEGIOS
1. El Convento 
2. Bucalemito
3. Jardín Madre Tierra

1. El Convento 
2.Bucalemito 
3.Jardín Madre Tierra

OTROS APR El Convento APR El Convento

SECTORES

1.	 Santa Blanca
2.	 Yali Alto
3.	 Fuenterrabía
4.	 San Guillermo
5.	 Horizonte del Mar
6.	 Las Salinas
7.	 El Convento
8.	 Carretera
9.	 Las Viñas
10.	 Mostazal

1.	 Santa Blanca
2.	 Yali Alto
3.	 Fuenterrabía
4.	 San Guillermo
5.	 Horizonte del Mar
6.	 Las Salinas
7.	 El Convento
8.	 Carretera
9.	 Las Viñas
10.	 Mostazal
11.	 Campo Alegre

TABLA N.15

56,7% AUMENTÓ LOS M3 DE AGUA POTABLE 
ENTREGADA
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3.3 
Actividades 
municipales 

Mes de febrero

Mes de la mujer

Pascua de resurrección

Cuenta pública  

Día de la madre  

Aniversario Policia de Investigaciones

Día del niño y la niña  

Desfile glorias del ejercito  

Tedeum católico e inauguración Fiesta de la Chilenidad    

Fiesta de las tradiciones campesinas   

Campaña mes de la prevención del cancer de mama 

Halloween  

Día de la secretaria

Encendido del árbol de los sueños   

Fiestas de navidad 

Trineo de navidad 
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ACTIVIDAD REALIZADA 
MES DE FEBRERO 
MES DEL AMOR Y LA AMISTAD
Con el propósito de celebrar el día del amor y la amistad, la Muni-
cipalidad de Santo Domingo, a través de la Dirección de Desarrollo 
Comunitario, realizó un concurso de historias y fotografías, todo a 
través del Facebook municipal, en donde las historias que tuvieron 
más likes ganaron cenas y desayunos dobles.

$1.200.000
Presupuesto

Cantidad de 
participantes
10 PAREJAS
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ACTIVIDAD REALIZADA 
MES DE LA MUJER  
MUJERES CON HISTORIA 
La Municipalidad de Santo Domingo, en su misión de velar por el 
bienestar integral de la comunidad de su territorio, contempló en su 
programa de acción del mes de Marzo 2022, una serie de iniciativas 
que permitieron generar espacios para el desarrollo de diversas acti-
vidades de orden cultural, recreativas, deportivas y sociales, dentro 
de las cuales se llevó a cabo  la actividad denominada “Conmemo-
ración Día de la Mujer y Equidad de Género”, con la cual se pretendió 
destacar la importancia del rol de la Mujer en la sociedad.

$1.600.000
Presupuesto

Cantidad de 
participantes 
600 PERSONAS
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ACTIVIDAD REALIZADA 
PASCUA DE 
RESURRECCIÓN    
PASCUA DE RESURRECCIÓN ESTABLECIMIENTOS 
MUNICIPALES Y PARTICULARES  
Como una manera de estar presentes durante semana santa, en 
donde la Iglesia Católica recuerda la muerte y resurrección de 
nuestro Señor Jesucristo, se visitaron todos los establecimientos 
y jardines infantiles, de las zonas urbanas y rurales de la comuna, 
en donde a los cursos más pequeños de cada establecimiento y 
jardines se les regalaron huevitos con chocolate, para compartir con 
los niños y niñas de cada uno de los cursos visitados.

$1.432.310
Presupuesto

Cantidad de 
beneficiados
400 NIÑOS 
Y NIÑAS
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ACTIVIDAD REALIZADA 
CUENTA PÚBLICA   
CUENTA PÚBLICA GESTIÓN MUNICIPAL 2021   
La Municipalidad de Santo Domingo, en su obligación de cumplir con 
lo establecido en el Articulo N°67 de la Ley 18.695 Orgánica Consti-
tucional de Municipalidades, el cual señala que “El alcalde deberá dar 
cuenta pública al Concejo, al Consejo Comunal de Organizaciones de 
la Sociedad Civil y al Consejo Comunal de Seguridad Pública, a más 
tardar en el mes de abril de cada año, de su gestión anual y de la 
marcha general de la Municipalidad”.

$26.500.000
Presupuesto

Cantidad de 
participantes 
600 PERSONAS
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ACTIVIDAD REALIZADA 
DÍA DE LA MADRE   
CONCURSO ¿PORQUE TÚ MAMÁ ES LA MEJOR?  
Visita a centros de madres y centros Talleres   

La Municipalidad de Santo Domingo, como una forma de home-
najear a las mamás de la comuna, es que, a través de la Dirección de 
Desarrollo Comunitario, realizó dos actividades. La primera consistía 
en un concurso realizado por las redes sociales en donde cada 
participante nos envió una fotografía con una reseña las que fueron 
publicadas en las redes sociales del municipio, las 8 primeras parti-
cipantes recibieron premios, el que incluía tablas de picoteo para 4 
personas y desayunos para 4 personas los que pudieron compartir 
con sus familias. La otra actividad realizada fue la visita a los centros 
de madres y centros talleres de la zona urbana y rural, en donde se 
realizó una once para 20 personas aproximadamente la que incluía 1 
torta para compartir. 

$ 4.996.304
Presupuesto

Cantidad de 
participantes 
500 MAMÁS 
DE LAS ZONAS 
URBANAS Y 
RURALES DE 
LA COMUNA 
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ACTIVIDAD REALIZADA 
ANIVERSARIO POLICÍA 
DE INVESTIGACIONES   
ANIVERSARIO PDI
Realización de una actividad que se enmarca en el aniversario 
de la Institución Policía de Investigaciones, y como una forma 
de homenajear y agradecer el trabajo en conjunto con nuestro 
municipio. Se realizó un desayuno y entrega de reconocimientos a 
cada uno de los invitados.

$ 1.020.000
Presupuesto

Cantidad de 
asistentes 
45 PERSONAS
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ACTIVIDAD REALIZADA 
DÍA DEL NIÑO Y 		
LA NIÑA   
DÍA DEL NIÑO Y LA NIÑA 
La Municipalidad de Santo Domingo realizó una actividad recreativa 
familiar por el Día del Niño y la Niña, para esto contrató los servicios 
de producción de eventos, con el objetivo de entregar un día 
recreativo para que niños y niñas de la zona urbana y rural de la 
comuna de Santo Domingo asistieran junto a su Familia. 

$ 10.000.000
Presupuesto

Cantidad de 
beneficiados
1.000 NIÑAS, 
NIÑOS Y 
PADRES
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ACTIVIDAD REALIZADA 
DESFILE GLORIAS DEL 
EJÉRCITO   
DESFILE GLORIAS DEL EJÉRCITO 
La Municipalidad de Santo Domingo realizó el desfile comunal en 
homenaje a las Glorias del Ejercito, para lo cual se invitó a todas las 
FF.AA y de orden, establecimientos municipales y particulares y 
organizaciones comunitarias. 

$ 5.128.900
Presupuesto

Cantidad de 
asistentes
2.000 
PERSONAS
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ACTIVIDAD REALIZADA 
TEDEUM CATÓLICO 
E INAUGURACIÓN 
FIESTA DE LA 
CHILENIDAD    
TEDEUM CATÓLICO E INAUGURACIÓN DE FIESTA 
DE LA CHILENIDAD 
La Municipalidad de Santo Domingo como una forma de home-
najear nuestra patria, realizó una misa de acción de gracias en 
donde se oró por las Fuerzas Armadas, también realizó la Fiesta de 
la Chilenidad, en donde se dio el inicio a las actividades programadas 
durante los días del 18 de septiembre del 2022. 

$ 9.000.000
Presupuesto

Cantidad de 
asistentes
3.000 
PERSONAS
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ACTIVIDAD 
REALIZADA FIESTA 
DE LAS TRADICIONES 
CAMPESINAS    
FIESTA DE LAS TRADICIONES CAMPESINAS 
La Municipalidad de Santo Domingo realizó una actividad recreativa 
para rescatar nuestras tradiciones, en donde se presentó el grupo 
folclórico Los Chacareros de Paine, también hubo campeonatos de 
cueca y rayuela, juegos típicos y venta de alimentos.

$ 3.000.000
Presupuesto

Cantidad de 
asistentes
2.000 
PERSONAS



3
.3

 / A
ctividades











 municipales













116Cuenta Pública Gestión Municipal 2022 • MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

ACTIVIDAD REALIZADA 
CAMPAÑA MES DE 
LA PREVENCIÓN DEL 
CÁNCER DE MAMA    
CIERRE MES DE LA PREVENCIÓN DE LA 
PREVENCIÓN DEL CÁNCER DE MAMA 
La Municipalidad de Santo Domingo realizó una actividad 
recreativa para concientizar el mes de la prevención del cáncer de 
mama, enfermedad que afecta a muchas mujeres del país. Para lo 
cual se realizó una ceremonia en donde se presentó un testimonio 
de una mujer con cáncer de mama, para finalizar el mes se realizó 
una actividad deportiva.

$ 3.000.000
Presupuesto

Cantidad de 
asistentes
150 PERSONAS
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ACTIVIDAD REALIZADA 
HALLOWEEN 
HALLOWEEN
La Municipalidad de Santo Domingo realizó una actividad recreativa 
en donde se recorrieron las zonas urbanas y rurales, entregando 
golosinas a los más pequeños.

$ 3.090.000
Presupuesto

Cantidad de 
beneficiados
2.500  
PERSONAS
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ACTIVIDAD REALIZADA 
DÍA DE LA SECRETARIA  
DÍA DE LA SECRETARIA Y ASISTENTE 
ADMINISTRATIVO 
La Municipalidad de Santo Domingo realizó una actividad para 
conmemorar el Día de la Secretaria y Asistente administrativo, para 
lo cual se invitó a todas las secretarias de las instituciones de la 
comuna a un desayuno.

$ 1.176.655
Presupuesto

Cantidad de 
asistentes
60 
ADMINISTRATIVAS 
Y SECRETARIAS
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ACTIVIDAD REALIZADA 
ENCENDIDO DEL 
ÁRBOL DE LOS 
SUEÑOS     
ENCENDIDO DEL ÁRBOL DE LOS SUEÑOS 
La Municipalidad de Santo Domingo realizó una actividad familiar 
para encender el árbol comunal instalado en la entrada de la 
comuna, se entregó chocolate caliente, bastones y árbol de 
navidad tipo golosinas, y posteriormente se presentó el Viejito 
Pascuero. También se realizó una obra de teatro navideña.

$ 6.650.000
Presupuesto

Cantidad de 
asistentes
2.000 
PERSONAS
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ACTIVIDAD REALIZADA 
FIESTAS DE NAVIDAD      
FIESTAS DE NAVIDAD URBANAS Y RURALES  
La Municipalidad de Santo Domingo realizó una actividad familiar 
recreativa, que consistió en la instalación de  6 puntos de la 
comuna, juegos inflables, mesas de tacatacas entre otros juegos, 
los que fueron disfrutados por cada uno de los asistentes, se 
entregaron también bolsas de golosinas, cabritas y algodón dulce, 
todo esto relacionado a las Fiestas de Navidad.

$ 20.000.000
Presupuesto

Cantidad de 
beneficiados
2.500 
PERSONAS
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ACTIVIDAD REALIZADA 
TRINEO DE NAVIDAD         
TRINEO DE NAVIDAD URBANO Y RURAL    
La Municipalidad de Santo Domingo como cada año realizó la gran 
caravana de navidad, en donde funcionarios en conjunto con el 
señor Alcalde y el viejito Pascuero, recorrieron todo el territorio 
comunal, con el Trineo de Navidad, en donde se entregaron bolsas 
de golosinas a los más pequeños. 

$ 7.769.000
Presupuesto

Cantidad de 
beneficiados
7.000 
PERSONAS
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3.4 Salud 
Municipal

Percapitaciones 2021

Servicio de urgencias rural

Mayor capacidad de resolución de necesidades

Programa de salud mental

Exámenes y atenciones 2022

Unidad de atención primaria oftalmológica

Atención de usuarios con patología no ges

Talleres de rcp comunitarios

Atención en centinela respiratorio

Metas sanitarias, Ley 19.813
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SALUD MUNICIPAL

PERCAPITADOS POR SECTOR

PRESTACIONES 2021 CONSULTAS

SECTOR PERCAPITADOS POR SECTOR

Bucalemu 552

Rocas 6.704

El Convento 1.145

San Enrique 517

TOTAL 8.918

TABLA N.16

TABLA N.17

8.918 
USUARIOS

PERCAPITADOS FONASA 
AÑO 2021

CONSULTAS TOTAL ROCAS BUCALEMU EL 
CONVENTO

SAN 
ENRIQUE

Médico 5.077 4.300 190 406 181

Matrona 207 177 3 17 10

Enfermera 20 - 3 16 1

Nutricionista 562 543 2 14 3

Tec. Paramédico 3.257 - 291 2.130 836

Kinesiólogo 100 87 - 8 5

Rehabilitación 68 60 - 5 3

A.social 891 780 24 56 31

Psicóloga 117 102 - 11 4

Dental 3.518 3.001 122 244 151

Podóloga 0 - - - -

TOTAL 13.817 9.050 635 2.907 1.225
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SERVICIO DE URGENCIAS RURAL 

Atención de Servicio de Urgencia Rural, horarios desde las 20:00 a 00:00 horas, 
fines de semana y festivos desde las 08:00 a 00:00 horas.

Reforzando en períodos críticos como Campaña de Invierno (desde junio a 
septiembre año 2022) con un aumento de dotación de Médico y Kinesiólogo, 
para una atención oportuna y resolutiva con cortos períodos de espera.

MAYOR CAPACIDAD DE RESOLUCIÓN DE NECESIDADES 

Derivación a usuarios a nivel de mayor complejidad, específicamente a hospital 
de referencia denominado Hospital Claudio Vicuña.

COMPAR ATIVO:
NÚMERO DE ATENCIONES EN SERVICIOS DE URGENCIA RURALES AÑOS 2020 – 2021 – 2022 

COMPAR ATIVO:
PACIENTES DERIVADOS A NIVEL DE MAYOR COMPLEJIDAD AÑO 2020 – 2021 – 2022 

Nuestro Servicio de Urgencia Rural, resuelve un 95,6% de las necesidades de 
nuestros usuarios.

FIGURA N.20

FIGURA N.21
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anterior

677

544

390

2020 2021 2022



3
.4

 / S
alud





 M

unicipal








125Cuenta Pública Gestión Municipal 2022 • MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

PROGRAMA DE SALUD MENTAL

Nuestro programa de salud mental, cuenta con una cartera de prestaciones 
por un equipo multidisciplinario que otorgar tratamientos y rehabilitación a 
usuarios de nuestra comuna, esté equipo multidisciplinario está compuesto por: 
Psicólogas, Terapeuta Ocupacional, Trabajadores Sociales y Médicos que en su 
conjunto han desarrollado controles de salud mental, beneficiando la calidad de 
vida nuestros usuarios y sus familias.

Firma de convenio colaborativo con COSAM LITORAL CENTRAL, para usuarios 
de mayor complejidad en tratamientos y rehabilitación de patologías de mayor 
impacto y necesidad de psiquiatra y ampliación de canasta farmacológica.

COMPAR ATIVO:
CANTIDAD DE CONTROLES DE SALUD MENTAL AÑOS 2020 – 2021 – 2022

FIGURA N.22
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EXÁMENES Y ATENCIONES 2022

La prevención es un trabajo de todos y pilar fundamental de nuestra Salud 
Familiar y nuestros establecimientos de salud enfocado en prevenir patologías 
invalidantes para las actividades de la vida diaria es por esto qué como equipo 
hemos desarrollado durante el año 2022 los siguientes exámenes y/o atenciones:

Mujeres con examen de prevención de cáncer 
cervico-uterino denominado pap (papanicolau) 
año 2022

2.182 mujeres

Controles odontológicos indiferenciado por grupo 
etario 6.235 controles

Mujeres con mamografía vigente año 2022 856 mujeres

Exámenes de medicina preventiva del adulto 647 hombres y mujeres 
desde los 20 a 64 años

Exámenes de medicina preventiva del adulto mayor 716 hombres y mujeres 
desde los 65 años y más

COMPAR ATIVO:
CANTIDAD DE CONTROLES DE SALUD MENTAL AÑOS 2020 – 2021 – 2022

TABLA N.18

10.636
Exámenes y 
atenciones 2022

UNIDAD DE ATENCIÓN PRIMARIA OFTALMOLÓGICA 

Nuestra Unidad de Atención Primaria Oftalmológica brinda un servicio reso-
lutivo, oportuno y con protección financiera a usuarios desde los 15 a 64 años de 
edad por normativa MINSAL alcanzando hitos provinciales, en la eliminación de 
listas de espera con la atención oportuna de:

CANTIDAD DE ATENCIONES OFTALMOLÓGICAS POR AÑO
FIGURA N.23

1.031

1.682

154
280

AÑO 2021 AÑO 2022

Atenciones y/o Procedimientos Tecnología Médica

Atenciones realizadas por Oftalmólogo
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ATENCIÓN DE USUARIOS CON PATOLOGÍA NO GES

Gestión de firma Convenio Colaborativo de Atención de Usuarios con Patologías 
NO GES, otorgando atención resolutiva mensual de:

•	 Cardiólogo.

•	 Nefrólogo. 

•	 Traumatólogo.

•	 Neurólogo.

•	 Cirujano Plástico.

•	 Urólogo.

Comenzando como plan piloto en marzo del año 2022 y luego por Convenio 
Colaborativo en octubre del año 2022 con un total de atenciones al mes de 
diciembre de: 132 usuarios.

Comentar, además que gracias a esta colaboración con un grupo de médicos 
especialistas “amigos de Santo Domingo” se ha llevado a cabo una operación de 
corazón otorgando calidad de vida a un vecino de nuestra comuna y su familia.

132
Atenciones 
a usuarios
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TALLERES DE RCP COMUNITARIOS

Se imparte en juntas de vecinos, taller denominado Reanimación Cardiopul-
monar y uso de DEA, participando activamente un total de 83 usuarios en 8 
juntas de vecinos (urbanas y rurales).

83
Usuarios

8
Juntas de vecinos 
rurales y urbanas

ATENCIÓN EN CENTINELA RESPIRATORIO

Modalidad de atención de usuarios COVID, con establecimiento especifico como 
CENTINELA RESPIRATORIO y recurso humano calificado, que prestó servicios a 
8.415 usuarios.

METAS SANITARIAS, LEY 19.813 

Segundo a nivel del Servicio de Salud Valparaíso – Sanantonio, cumpliendo con 
un 91,26%.



03 / PRINCIPALES HITOS DE LA GESTIÓN 2022

3.5 Educación 
Municipal

Estadísticas Educación 2022

Proyectos Daem

Actividades y Programas Destacados



130Cuenta Pública Gestión Municipal 2022 • MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

A continuación presentamos los sellos educacionales, evolución histórica 
de matrícula, certificaciones, actividades y proyectos, entre otras prácticas 
significativas y destacadas, realizadas por el Departamento de Administración 
de Educación Municipal de la comuna de Santo Domingo durante el año escolar 
2022, para dar respuesta a su misión institucional de liderar los procesos 
académicos y administrativos basados en prácticas de innovación curricular 
y pedagógica, desde la primera infancia a la educación media, promoviendo 
contextos bien tratantes, equidad y excelencia; asegurando el acceso a 
programas de desarrollo infantil temprano y escolar, con foco en el mejoramiento 
de los aprendizajes, la adquisición de habilidades y conductas de vida 
saludable para que la comunidad escolar pueda alcanzar su máximo potencial, 
contribuyendo a la sociedad, mediante un desarrollo sostenido y sustentable.

A continuación, se presentan los ejes de la gestión estratégica, cuya finalidad es 
proyectar y orientar una visión de educación pública municipal que trascienda los 
lineamientos anuales y permita, estratégicamente, vincular los procesos y planes 
de desarrollo y mejoramiento; no solamente, del DAEM, sino que también, de sus 
establecimientos educacionales que lo integran.
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ESTADÍSTICAS 
EDUCACIÓN 2022

EVOLUCIÓN DE LA MATRÍCULA COMUNAL MUNICIPAL

MATRÍCULA HISTÓRICA COMUNAL MUNICIPAL

FIGURA N.24

fuente: Elaboración propia, datos extraídos de http://sige.mineduc.cl

1038

1090

1151

1182

1224

1270

1375

1512

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022



3
.5

 / E
ducación










 M
unicipal









132Cuenta Pública Gestión Municipal 2022 • MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

PROPORCIÓN DE LA MATRÍCULA SECTOR URBANO Y SECTOR RUR AL

El porcentaje de la matrícula del sector rural 2022 tuvo un crecimiento de 
un 2% respecto del año escolar 2021, lo que ha tensionado la capacidad de 
matrícula de los establecimientos educacionales rurales polidocentes, los cuáles 
se encuentran al límite de la capacidad autorizada.

APORTE MUNICIPAL HISTÓRICO

FIGURA N.25

FIGURA N.26

fuente: Elaboración propia, datos extraídos de http://sige.mineduc.cl
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CERTIFICACIONES ESTABLECIMIENTOS Y JARDINES INFANTILES VTF

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES

JARDINES INFANTILES VTF

TABLA N.19

TABLA N.20

TABLA N.21

ESTABLECIMIENTO CERTIFICACIÓN

Colegio Bicentenario People Help People Medioambiental Nivel Básico.

Escuela El Convento Medioambiental Nivel Medio.

Escuela Padre Alberto Hurtado Medioambiental Nivel Intermedio.

Escuela Claudio Vicuña Medioambiental Nivel Avanzado.

Escuela Bucalemito Programa Educativo Intercultural Bilingüe (PEIB)
Medioambiental Nivel Medio.

Jardín Infantil Los Prados Medioambiental Nivel Básico.

Jardín Infantil Los Maitenes Medioambiental Nivel Básico.
Promotor de la Lactancia Materna (2019).

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES NIVEL EDUCACIONAL LOCALIDAD TERRITORIO

Colegio Bicentenario People 
Help People

>Prebásica
>Básica
>Media

Balneario Urbano

Escuela El Convento
>Prebásica
>Básica
>Media

El Convento Rural

Escuela Claudio Vicuña >Prebásica
>Básica Bucalemu Rural

Escuela Bucalemito >Prebásica
>Básica Bucalemito Rural

Escuela Juanita Fernández Solar >Prebásica
>Básica San Guillermo Rural

Escuela Padre Alberto Hurtado >Prebásica
>Básica Las Salinas Rural

JARDINES INFANTILES LOCALIDAD TERRITORIO

Jardín Infantil Los Prados Balneario Urbano

Jardín Infantil Los Maitenes Balneario Urbano

Jardín Infantil Madre Tierra El Convento Rural



3
.5

 / E
ducación










 M
unicipal









134Cuenta Pública Gestión Municipal 2022 • MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

PROYECTOS DAEM
EDUCACIÓN MEDIA RURAL EN ESCUELA EL CONVENTO

En virtud del compromiso de la Ilustre Municipalidad de Santo Domingo y el 
Departamento de Administración de Educación Municipal con su comunidad, 
en el año 2022 se inicia un Plan de Trabajo para implementar la Educación 
Media Rural asegurando cobertura, acceso y calidad en el proceso de desarrollo 
de aprendizajes académicos y formativos de nuestros niños, niñas y adoles-
centes de la comuna. En la actualidad, tras identificar aspectos de desarrollo 
demográfico, disposición geográfica y de infraestructura para la instalación 
de enseñanza media, se ha seleccionado la Escuela El Convento. Para ello, se 
está elaborando un proyecto de conservación que contempla la adquisición y 
habilitación de salas modulares como etapa inicial de atención al primer año de 
enseñanza media en respuesta de la continuidad de estudios de los estudiantes 
matriculados en Octavo año Básico en el sector rural como prioridad. 

CONSTRUCCIÓN DE MODERNAS SALAS EN COLEGIO 
BICENTENARIO PEOPLE HELP PEOPLE

La obra consiste en una construcción de 280mt² aproximado entre las salas y 
el pasillo cubierto. Se construye en Pilares de perfiles metálicos, tabiquería de 
metalcom, fundaciones y radier de hormigón, revestida de planchas de yeso de 
cartón y planchas de OSB sobre el que se dispone plancha tipo siding de fibroce-
mento y techumbre cubierta de teja asfáltica destinados a las salas proyectadas.

$210.820.060
Financiamiento 
municipal

03
Salas de clases

02
oficinas
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ENCUESTAS CLIMA ORGANIZACIONAL, SATISFACCIÓN 
CALIDAD EDUCACIONAL PADRES, MADRES Y 
APODERADOS; Y SATISFACCIÓN CALIDAD EDUCACIONAL 
ESTUDIANTES

Se diseñó la aplicación de tres encuestas aplicadas a los estamentos de funcio-
narios, apoderados y estudiantes pertenecientes al sistema educacional muni-
cipal de la Comuna de Santo Domingo, durante los meses de agosto a noviembre 
2022, en donde se logró una participación de más de 1400 personas. 

Esto significó que la aplicación de las encuestas 
tuvo buena aceptación por parte de la comu-
nidad, logrando una participación elevada, la 
cual sirve para entregar importantes resul-
tados para promover un plan y/o política de 
desarrollo organizacional permanente del 
sistema educacional, con miras a favorecer los procesos de cambio organi-
zacional futuros, en el contexto de la nueva educación pública (Ley nº21.040) 
y transición a Servicios Locales de Educación Pública (SLEP). Donde nuestro 
principal foco, estará orientado a mejorarla calidad de vida laboral y experiencia 
emocional de los trabajadores, desde una comprensión sistemática de la organi-
zación educacional.

Objetivos transversales del proyecto:

•	 Desarrollar una cultura abierta a participar en encuestas y otras instancias 
de participación.

•	 Diseñar y desarrollar una mirada sistémica y longitudinal de indicadores 
clave (KPIs) que permitan buscar la excelencia y eficacia organizacional.

•	 Crear espacios de escucha de las necesidades y comentarios de funcio-
narios, apoderados y estudiantes.

•	 Posicionar al sistema educacional, liderado por DAEM, como una insti-
tución pública comprometida con la innovación en ciencias de datos, parti-
cipación democrática, espíritu cívico y excelencia educacional.

1.400 
PERSONAS 
ENCUESTADAS

$3.500.000 INVERSIÓN 
PROYECTO 
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ACTIVIDADES 
Y PROGRAMAS 
DESTACADOS

ACTIVIDAD DE INAUGURACIÓN AÑO ESCOLAR 2022: 
“No tenemos límites para cumplir nuestros sueños”. Bienestar socioemocional, 
Autocuidado y Mejora Continua

Estudiantes de establecimientos educacionales y jardines infantiles de la comuna 
recibieron la visita del Conferencista Internacional y Ciclista profesional Adolfo 
Almarza, quien compartió en el sector rural y urbano su experiencia de vida y 
como logró doblarle la mano al destino luego de sufrir un trágico accidente en el 
2000, cuando tenía apenas 12 años y que lo dejó sin sus piernas.

El objetivo del proyecto fue propiciar una actitud resiliente en nuestros 
niñas, niños, jóvenes y adultos, con miras a canalizar su energía y talento 
frente a la adversidad en época de post pandemia, potenciando el bienestar 
socioemocional, autocuidado y mejora continua. Una experiencia inolvidable 
con un mensaje de superación y motivación personal para iniciar el año escolar, 
desafiando a los estudiantes y espectadores a dar lo mejor de sí para sacar su 
máximo potencial, y así lograr sus metas y sueños.

$3.500.000
Inversión proyecto 
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PROGRAMA SOCIOEMOCIONAL CLOUD9WORLD
El programa Cloud9world implementado en todas nuestras escuelas durante el 
año 2022 corresponde a una plataforma de innovación pedagógica, que cuenta 
con un banco de recursos de enseñanza y aprendizaje, tales como: Libros, guías 
metodológicas, videos, evaluaciones, juegos interactivos, actividades acadé-
micas, material concreto que favorecen el desarrollo socioemocional de los estu-
diantes desde la primera infancia hasta cuarto año de enseñanza media.

Fue implementado en beneficio de un adecuado y sano proceso de retorno a 
clases presenciales, promoviendo mayores herramientas para la formación 
integral de nuestros estudiantes.

IMPLEMENTACIÓN PLATAFORMA EDUCATIVA PEDRO DE 
VALDIVIA

Durante el año 2022 se implementó la plataforma educativa Pedro de Valdivia en el 
Colegio Bicentenario Peolple Help People para los estudiantes de tercero y cuarto año 
medio, generando mayores oportunidades de aprendizaje en las áreas de Lenguaje y 
Matemáticas, en complementos las áreas de Ciencias e Historia, buscando disminuir 
las brechas en los niveles de logro de nuestros estudiantes por motivos las distintas 
adversidades que  afectaron los últimos años su proceso formativo por motivo de la 
pandemia. Alcanzando una alta participación, aumentando la motivación e impac-
tando en el progreso de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

$25.000.000
Inversión proyecto

$25.000.000
Inversión proyecto
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CONVERSATORIO:
Estudiantes de establecimientos municipales de Santo Domingo conversaron con 
TREMENDAS sobre la conservación del medio ambiente en Humedal del Río Maipo.

Con el fin de formar estudiantes con hábitos en la responsabilidad medioambiental, 
cuatro activistas de la fundación TREMENDAS participaron de un conversatorio 
con aproximadamente 80 niñas y niños de colegios públicos de la comuna de Santo 
Domingo en el Humedal Río Maipo.

La actividad, organizada por el Departamento de Administración de Educación 
Municipal y la Municipalidad de Santo Domingo, contó con la participación de las 
jóvenes activistas Maite Gjuranovic, Antonia Muñoz, Katarina Radovic y la fundadora 
de TREMENDAS y Activista Internacional, Julieta Martínez.

En el conversatorio, las jóvenes de TREMENDAS destacaron la importancia de las 
acciones individuales y colectivas para promover el cuidado del medio ambiente, y 
en particular, qué medidas tomar para preservar espacios como el humedal visitado.

$2.000.000
Inversión proyecto 

80
Niñas y niños de 
escuelas públicas de 
la comuna
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PROGRAMA DE BIENESTAR ORGANIZACIONAL SONRÍE

El año escolar 2022, nuestros trabajadores regresaron a la jornada presencial, y 
el mensaje de bienvenida fue invitarlos a vivir recargados de energía positiva y 
entusiasmo. Por ello, nuestro programa de bienestar organizacional desarrollo el 
proyecto: “SONRÍE”, dirigido a docentes, asistentes de la educación, funcionarias 
y funcionarios de la red educacional municipal, el cual tuvo como propósito 
contagiarlos de alegría y felicidad para promover el bienestar socioemocional, 
favorecer el cumplimiento de los objetivos organizacionales y ampliar la capa-
cidad reflexiva de los trabajadores frente a sus desafíos laborales.

El proyecto contempló dos etapas, la primera un taller experiencial de inteli-
gencia emocional realizado entre los meses de mayo a julio, el cual combinó 
contenidos entregados de manera vivencial y ejercicios de juego grupal, que 
hicieran sentido individual a cada colaborador, con el objetivo de realizar una 
reflexión en el quehacer laboral para generar un impacto en el desarrollo de sus 
emociones y en todo su despliegue humano. Y una segunda etapa en el mes de 
agosto, con la intervención motivacional: El poder del Humor “En la vida no todo 
es blanco o negro”, realizada por el destacado humorista Coco Legrand, reco-
nocido a nivel internacional, iniciador del Stand Up en nuestro país, comunicador, 
crítico social, filósofo y máximo exponente del humor en Chile con 50 años de 
trayectoria ininterrumpida.

$7.000.000
Inversión proyecto 
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FERIA CIENTÍFICA ESCOLAR SANTO DOMINGO 2022

La Feria Científica Escolar realizada en la Escuela El Convento, conto el apoyo de 
Explora, Programa Nacional de Divulgación y Valoración de la Ciencia y la Tecnología. 
Reunió a todas las escuelas de nuestra comuna, para presentar las distintas inicia-
tivas que se desarrollan en relación a las ciencias durante cada año al interior de las 
comunidades.

La feria promueve la realización de proyectos de investigación científica en 
estudiantes de básica y media, la conformación de académicas, talleres y trans-
versalmente las prácticas de huerto escolar que se desarrollan en nuestros estable-
cimientos en búsqueda de formar ciudadanos con conciencia medio ambiental. 

$3.000.000
Inversión proyecto 

$5.000.000
Inversión proyecto 

TALLER MANEJO EMOCIONAL
Padres, Madres, Apoderados/as y funcionarios/as de establecimientos 
educacionales municipales del sector urbano y rural, participaron del Taller: 
“Método Despega para el manejo emocional”.

Cerca de 200 apoderados/as de establecimientos educacionales, y aproximada-
mente 280 funcionarios/as que integran la red educacional municipal, asistieron 
a una experiencia vivencial, participativa e interactiva para servir al crecimiento 
personal y transformación emocional, con el propósito de fortalecer el vínculo 
con las familias como primer agente formador, y la escuela como vía de desa-
rrollo integral de nuestros niños, niñas y jóvenes en tiempos de post pandemia.

El taller, organizado por el Departamento de Administración de Educación 
Municipal de la Comuna de Santo Domingo, fue dictado por el destacado relator 
internacional Jaime de Casacuberta, experto en PNL (Progra-
mación Neurolingüística) e Inteligencia Emocional, con más 
de treinta años de experiencia en el ámbito público y privado. 
La experiencia invitó a los participantes a prepararse para 
emprender un nuevo despegue, junto a todos los miembros 
que integran nuestra comunidad, con miras a la implemen-
tación de su Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal 
(PADEM) del año escolar 2023. 

PARTICIPACIÓN

200 
Apoderados

280
Funcionarios de la 
red educacional
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CAPACITACIONES COMUNALES ESCUELAS MUNICIPALES 
SANTO DOMINGO

Durante el mes de diciembre del año 2022 se desarrolló un ciclo de capacitaciones 
comunales para todos los funcionarios de los colegios de nuestra comuna convo-
cando a 170 personas, quienes participaron durante tres días en jornadas completas 
de un espacio de formación profesional en tres áreas específicas y conducentes a 
certificaciones de desarrollo profesional docente. La primera correspondiente a 
una metodología para la enseñanza de la lectoescritura desde educación parvularia 
hasta el primer ciclo de enseñanza básica “Método Astoreca” , la segunda basada  en 
la articulación efectiva del proceso pedagógico, elaborando pautas de evaluación, 
generando espacios de reflexión y estrategias de codocencia para el desarrollo de 
aprendizaje en estudiantes con NEE con foco en la enseñanza media y la tercera 
se funda en el desarrollo de habilidades socioemocionales y de comunicación, para 
fortalecer vínculos y cultivar una sana convivencia escolar entre todos los integrantes 
de las comunidades educativas. Se habilitaron cinco salas simultáneas que contaban 
con dos o más relatoras por especialidad integrando distintos profesionales de 
nuestras escuelas en búsqueda de generar habilidades de trabajo colaborativo y 
en redes. Junto con ello, se realizó una Jornada respecto a la importancia del auto-
cuidado y la regulación del estrés en beneficio del bienestar general, para todas las 
funcionarias de nuestros Jardines Infantiles.

$45.000.000
Inversión proyecto 

170
Funcionarios 
capacitados
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Indicadores de 
seguridad 2022

DELITOS DE MAYOR CONNOTACIÓN SOCIAL Y VIF
TABLA N.22

GRUPO DELICTUAL/ DELITO 2018 2019 2020 2021 2022

Delitos de mayor 
connotación social 340 243 173 136 221

Homicidios 0 0 0 0 0

Hurtos 42 36 18 24 36

Lesiones leves 23 38 12 19 20

Lesiones menos graves, 
graves o gravísimas 5 11 4 2 4

Otros robos con fuerza 1 0 0 1 0

Robo con violencia o 
intimidación 11 8 4 4 9

Robo de objetos de o desde 
vehículo 14 8 9 8 6

Robo de vehículo 
motorizado 9 4 7 6 8

Robo en lugar habitado 176 78 69 49 96

Robo en lugar no habitado 56 60 46 19 38

Robo por sorpresa 1 0 3 2 2

Violaciones 2 0 1 2 2

Violencia intrafamiliar 36 38 40 64 46

Violencia intrafamiliar a 
adulto mayor 0 4 2 1 1

Violencia intrafamiliar a 
hombre 4 7 3 9 8

Violencia intrafamiliar a 
mujer 28 23 33 49 34

Violencia intrafamiliar a 
niño/a 2 1 2 3 0

Violencia intrafamiliar no 
clasificado 2 3 0 2 3

fuente: Centro de Estudios y Análisis del Delito (CEAD).

ESTADÍSTICAS COMUNA DE SANTO DOMINGO
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DELITOS DE MAYOR CONNOTACIÓN SOCIAL PROVINCIA DE SAN ANTONIO AÑO 2022 

De acuerdo a los casos policiales de Delitos de Mayor Connotación Social, es 
dable señalar que, a nivel provincial Santo Domingo refleja 221 casos policiales 
de un total de 6.362 casos policiales, es decir, que la comuna de Santo Domingo 
aporta con 4% a la cifra registrada durante el año 2022 en la provincia de San 
Antonio en esta clasificación de delitos.

DELITOS DE MAYOR CONNOTACIÓN SOCIAL SANTO DOMINGO DESDE EL AÑO 2018 AL 2022

Al comparar la evolución de los Delitos de Mayor Connotación Social (DMCS), se 
evidencia la mejora sustancial en la baja de delitos entre los años 2018 y 2022, 
considerando que en el 2019 se genera como hito el “Estallido Social” en nuestro 
país, y los años 2020-2021 las cifras se generan en un contexto de Covid-19 y 
respectivas restricciones de circulación como la movilidad entre territorios y 
“toque de queda”.

FIGURA N.27

FIGURA N.28
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Hechos relevantes 	
en Seguridad

ADQUISICIÓN E INAUGURACIÓN ESTACIÓN SEGURIDAD 
EL CONVENTO

El día 29 de junio de 2022 se gesta la ceremonia de inauguración de Estación de 
Seguridad “El Convento”.

Objetivo general: Disminuir los delitos e incivilidades en el territorio rural de la 
comuna de Santo Domingo.                                              

Objetivos Específicos: 

•	 Implementar una estrategia de rondas o patrullajes preventivos en materia 
de seguridad, fiscalización y control de faltas e incivilidades.

•	 Proponer y difundir medidas de autocuidado, prevención social y situa-
cional, generando una mayor sensación de seguridad entre los vecinos. 

•	 Establecer instancias de coordinación con organizaciones relevantes en el 
ámbito de la seguridad integral, como lo son las policías, bomberos, salud, 
para dar un mejor servicio de seguridad integral a los vecinos de las locali-
dades a intervenir. 
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El proyecto nace como un compromiso del Alcalde de la comuna de Santo 
Domingo Sr. Dino Lotito Flores con la comunidad rural, con el fin de potenciar la 
seguridad municipal, y disminuir la percepción de inseguridad de los vecinas y 
vecinos de Santo Domingo.

Santo Domingo posee una superficie de 537 km2, siendo la comuna más 
extensa de la Provincia de Antonio, y donde el 94% de mencionada superficie 
corresponde a territorio rural. Según la última encuesta de seguridad aplicada 
en la confección del Plan de Desarrollo Comunal 
(PLADECO) un 40% de la población residente en 
estas localidades rurales percibe una sensación de 
inseguridad, tanto en el desplazamiento dentro de 
sus localidades como la sensación de indefensión 
debido a la gran distancia existente con el área 
urbana y los tiempos de respuesta ante algún delito 
de mayor connotación social (DMCS) y violencia intrafamiliar. 

Las zonas rurales han vuelto a ser reconocidos como espacios donde la calidad 
de vida física y emocional puede ser superior a la de las ciudades. Hemos vislum-
brado el crecimiento exponencial de la población en el territorio rural debido en 
gran medida al emplazamiento de loteos y parcelaciones, y el éxodo de personas 
provenientes de otras comunas del país, sumado al contexto de pandemia, por lo 
que una gran cantidad de familias han decidido radicarse en forma permanente 
en nuestra comuna. 

Es dable señalar que, existe una problemática respecto de la oferta en el ámbito 
de la prevención de delitos que entrega Carabineros de Chile, por medio de su 

$17.826.200 
Inversión oficina 
modular
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unidad territorial, la Subcomisaria de Rocas Santo Domingo, la que, en la actua-
lidad, cuenta con una dotación baja de funcionarios y que, por la magnitud de 
nuestro territorio afecta los tiempos de respuesta hacía nuestros vecinos y 
vecinas.

Para la actual Administración Municipal la Seguridad y calidad de vida de 
nuestros vecinos y vecinas es primordial, es por lo anterior que se trabajó en la 
instalación de un punto de seguridad en el sector de El Convento, que contará 
con Inspectores de Seguridad y comunicación las 24 horas, lo que entregará una 
plataforma sólida para fomentar el trabajo en seguridad pública a través de la 
difusión de las políticas del gobierno local en materias de seguridad, prevención 
del delito, como también atendiendo las consultas de la ciudadanía, y su deri-
vación a los estamentos correspondientes.  

Localidades beneficiadas:

•	 Bucalemu

•	 San Enrique

•	 San Guillermo

•	 Horizonte del Mar

•	 Mostazal 

•	 Rinconada de San 
Enrique

•	 Panguirosa / Yali 
Alto

•	 Las Salinas

•	 El Convento

•	 Las Viñas

•	 Santa Blanca

•	 Campo Alegre
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PLAN DE SEGURIDAD SUNSET

Los adultos mayores constituyen una gran parte de nuestra población, y tienen un 
lugar importante en nuestra sociedad, son transmisores de sabiduría y experiencia.

La sensación de inseguridad se ha convertido en uno de los problemas de política 
pública más trascendentes en la última década en Chile, donde el Estado es 
protagonista directo y principal en lo que respecta a la confección, lineamientos, 
desarrollo y aplicación de las políticas públicas en pro de nuestros habitantes. 
Estas intentan cubrir aspectos socialmente constituyentes y constituidos en las 
personas, en pos de abarcar temáticas como la salud, la vivienda, la pobreza, entre 
otros, aunque al referirse al tema de la seguridad pública, la sociedad mantiene 
una especie de escepticismo, debido a un aparente sentimiento de indefensión. 

Para nuestra Administración la Seguridad y calidad de vida de nuestros vecinos 
y vecinas es primordial, es por lo anterior que Sunset nace como un compromiso 
del Alcalde de la comuna Sr. Dino Lotito Flores con las personas mayores, desde 
una mirada transversal de intervención, en esta oportunidad abarcando la arista 
de Seguridad.

La Dirección de Seguridad Pública de la comuna de Santo Domingo, dentro de 
sus patrullajes y procedimientos adoptados en forma diaria, pudo constatar que 
en ocasiones los usuarios eran adultos mayores, que se encontraban sin una red 
de apoyo inmediata. Junto a nuestro edil se procedió a analizar la situación desde 
los diversos enfoques preventivos, elaborando en el mes de marzo del año 2022, 
un Plan de Seguridad para ir en apoyo de nuestros vecinos mayores, tendiente 
a brindarles una mayor sensación de seguridad tanto para ellos, como para sus 
familiares directos que se mantienen fuera de la comuna.
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Este Plan de Seguridad es ejecutado por parte de profesionales de la Dirección 
de Seguridad Pública, quiénes se caracterizan por ser un equipo operativo que 
está 24/7 al servicio de la comunidad, involucrando todas sus áreas; nuestra 
trabajadora social quién evalúa, empadrona y realiza monitoreo a los vecinos; 
nuestro encargado de Operaciones, quién gestiona los patrullajes y visitas a los 
domicilios por parte de Inspectores de Seguridad y por ultimo nuestro Ingeniero 
en Sistemas, que desarrollo una aplicación que nos permite ingresar los datos a 
una ficha digital, georreferenciar sus domicilios y a la vez programar las visitas a 
nuestros inspectores a través de una aplicación.

Objetivo:
“Prevenir y reaccionar oportunamente ante situaciones que amenacen la segu-
ridad de adultos mayores, que carecen de una red familiar que los proteja de 
manera inmediata, mediante patrullajes preventivos y visitas domiciliarias”. 

Plan de Seguridad dirigido a personas mayores:

A.	Que vivan solos, ya sean matrimonios, solteros o viudos (as).

B.	Con problemas cognitivos o de movilidad (asistidos por cuidadores)

C.	Encargados por familiares que residan fuera de la comuna (sujeto a 
evaluación).

D.	Ante situaciones de emergencia inmediata (delitos como violencia intra-
familiar).

Fases del plan:

•	 Difusión: A través de JJ.VV y organizaciones comunitarias.

•	 Empadronamiento: Personas mayores que reúnan los requisitos.

•	 Ejecución: Patrullajes preventivos y/o visitas a domicilios por parte de 
equipo operativo de Seguridad Pública.

•	 Evaluación: Inicio temporada Estival.

Aplicación para la captura de datos:      

•	 Para analizar la situación actual del 
vecino y/o grupo familiar.

•	 Para analizar el entorno del vecino 
(factores protectores y factores de 
riesgo).

•	 Para la vinculación del vecino/a.            
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Herramienta para agendar visitas:

Ejecución del programa:  
Junio 2022- Diciembre 2022 

En temporada estival, se reducen las visitas, se mantiene activa la Línea de Segu-
ridad 1458.

Domicilios Empadronados: 
54 hogares activos y protegidos.

Domicilios Urbanos: 40

Domicilios Rurales: 13

Número de adultos mayores registrados: 77

Visitas realizadas por domicilio: 
1 visita semanal durante el periodo de junio a diciembre de 2022, con un total de 
40 visitas por domicilio en promedio.

(Es dable señalar, que se debe considerar la fecha de ingreso de los vecinos y 
vecinos al Plan de Seguridad).
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Postulación 11º Concurso internacional sobre iniciativas prometedoras y 
buenas prácticas en gestión de información en seguridad ciudadana:
En agosto de 2022, Dirección de Seguridad Pública presenta Plan de Seguridad 
Sunset al “11º Concurso internacional sobre iniciativas prometedoras y buenas 
prácticas en gestión de información en seguridad ciudadana”, organizado por 
Fundación Paz Ciudadana. La convocatoria de este concurso busca reconocer 
aquellas iniciativas que en los últimos años han logrado poner en marcha inno-
vaciones basadas en la gestión de información para mejorar la efectividad 
de los servicios vinculados a la prevención de violencias y delitos y/o perse-
cución penal en barrios y ciudades, donde las experiencias/iniciativas más 
destacadas, son ingresadas al Banco de Buenas Prácticas de Fundación Paz 
Ciudadana.

El 28 de septiembre de 2022, Plan Sunset, fue seleccionado para la segunda 
etapa del concurso antes mencionado. La tercera etapa y final consistía en ser 
parte del Banco de Buenas Prácticas 2022, no pudiendo llegar a esta etapa 
puesto que al ser un proyecto nuevo y en ejecución no se contaba con el análisis 
de resultados, sin embargo, generando la posibilidad de ser parte durante el 
2023 de este concurso.
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FONDOS CONCURSABLES DE SEGURIDAD

Los Fondos Concursables de Seguridad Ciudadana, tienen por objetivo fortalecer y 
consolidar a las organizaciones como personas jurídicas capaces y responsables de 
resolver situaciones de riesgo que les aquejan en el desarrollo comunitario barrial y 
comunal en materia de seguridad pública. De igual forma, fortalecer la asociatividad 
y la participación ciudadana de las organizaciones territoriales y funcionales, orien-
tándolas a descubrir sus necesidades y establecer prioridades, para de esta forma 
mejorar la calidad de vida y sensación de seguridad de su barrio.

Objetivos Generales

•	 Fortalecer y consolidar a las organizaciones como personas jurídicas 
capaces y responsables de resolver situaciones de riesgo que les aquejan 
en el desarrollo comunitario barrial y comunal, en materia de Seguridad 
Pública.

•	 Fortalecer la asociatividad y la participación ciudadana de las organiza-
ciones territoriales y funcionales, orientándolas a descubrir sus necesi-
dades y establecer prioridades, de esta forma mejorar la calidad de vida y 
sensación de seguridad de su barrio y entorno.

•	 Fomentar la formación de capacidades y conductas de prevención a través 
de propuestas de las organizaciones, de generación y gestión de proyectos 
en problemáticas de inseguridad y la identificación de las soluciones más 
pertinentes desde el punto de vista de la prevención situacional.

12
Organizaciones 
beneficiadas
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Objetivos Específicos 

•	 Vincular a los órganos representativos y ejecutivos de la Municipalidad con 
las organizaciones comunitarias.

•	 Fortalecer las capacidades de decisión de las organizaciones territoriales y 
funcionales, otorgándoles una modalidad de inversión a nivel local.

•	 Fortalecer competencias en las organizaciones en temas que colaboren 
con la seguridad elaborando proyectos y considerando los intereses colec-
tivos de las organizaciones.
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ORGANIZACIONES BENEFICIADAS
TABLA N.23

RUT DE LAS ORG. NOMBRE DE LA 
ORGANIZACION NOMBRE DE LOS PROYECTOS MONTO

65.500.260-k Junta de vecinos 
Horizontes del Mar

Iluminación de largo 
Alcance para Horizontes 
del Mar

$1.000.000

65.178.041-1 Junta de Vecinos El 
Vergel

Renovación e instalación 
señalética de seguridad 
JJVV El Vergel 

$609.315

65.552.500-9 Junta de Vecinos 
Maitenes 2 

Instalación de Cámaras 
de Seguridad $1.000.000

65.520.600-0 Centro de Madres 
Rosa Enriqueta 

Por una Claridad  más 
Segura $1.000.000

65.092.942-k Comité de Seguridad 
Alto los Molles 

Reforzando nuestra 
Seguridad en Alto los 
Molles

$1.000.000

65.106.310-8 Junta de Vecinos 
Santa Blanca 

Iluminación Solar para 
Santa Blanca $1.000.000

71.028.600-0 Junta de Vecinos El 
Convento El Convento se Asegura $1.000.000

65.208.962-3 Junta de Vecinos El 
Gran Eucaliptus 

Iluminación Solar el Gran 
Eucaliptus $1.000.000

65.172387-6 Junta de Vecinos  La 
Parroquia 

Cámaras de Seguridad en 
el Sector $1.000.000

65.496.610-9 Junta de Vecinos  
Bucalemu 

Tele cámaras de Tele 
vigilancia $1.000.000

65.084.408-4 Junta de Vecinos  
Caleta de Mostazal 

Segunda etapa sistema 
de tele vigilancia , 
comprometidos con la 
seguridad de  nuestra 
localidad 

$1.000.000

65.171.915-1 Junta  de Vecinos 
Sirenas 

Con Alarmas somos  
Sirenas Protegidas $1.000.000

$ 11.609.315
Monto Destinado a 
programa Fondos 
Concursables
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AUMENTO DE DOTACIÓN DE INSPECTORES MUNICIPALES 
DE SEGURIDAD PÚBLICA 

Miércoles 06 de julio de 2022, el Honorable Concejo Municipal en la sesión Ordi-
naria nº 37 mediante el Acuerdo No 299 – 037 – 2021/2024 aprueba lo siguiente:

“Luego de aclaradas las dudas y observaciones, a partir de la información 
entregada por la Dirección de Seguridad Pública el Concejo acuerda por 
votación unánime de sus miembros presentes en la sesión, aprobar presupuesto 
para la contratación en modalidad de contrata de 12 Inspectores de Seguridad 
Pública, con la finalidad de cumplir labores en la nueva Estación de Seguridad El 
Convento sector rural y patrulla de motos para el sector urbano”.

ADQUISICIÓN DE 02 MOTOCICLETAS

El 28 de octubre de 2022, se recepcionaron 02 motocicletas Marca Honda, 
Modelo XRE300 en dependencias de la Ilustre Municipalidad de Santo Domingo, 
mediante la “LICITACIÓN 3232-49-LE22 - 2 MOTOCICLETAS – PATRULLAJE 
PREVENTIVO SEGURIDAD CIUDADANA SANTO DOMINGO”, las cuales se suman 
a la flota vehicular de Dirección de Seguridad Pública para fines de patrullajes 
preventivos.

$ 11.600.000
Inversión

12
Nuevos inspectores 
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PATRULLAJE MIXTO 

El servicio de patrullaje mixto nace con la creación del Departamento OS-14 de 
Carabineros de Chile, mediante un convenio con las Municipalidades, cuyo objetivo 
es fortalecer el vínculo entre ambas instituciones a fin de generar estrategias 
conjuntas y fomentar el trabajo coordinado con los municipios para responder a 
los requerimientos ciudadanos en materias de seguridad. 

Para lo anterior, las partes realizan patrullajes preventivos focalizados en conjunto, 
conformando un dispositivo integrado por inspectores Municipales de Dirección de 
Seguridad Pública y Carabineros, en vehículos Municipales, para cumplir funciones 
de disuasión, fiscalización, información, vinculación con la comunidad y el abordaje 
de incivilidades.

Santo Domingo, a través de la Ampsa (Asociación de Municipalidades de la 
Provincia de San Antonio de Chile) con fecha 22 de mayo, firma convenio con Cara-
bineros de Chile, siendo la primera comuna de la provincia en ejecutar el servicio 
de patrullaje mixto. Vigencia del convenio: 3 años.

Turnos: Servicios diurnos de lunes a domingo (08.00 horas hasta las 20.00 horas) 
cubriendo radio urbano y rural.
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GESTIÓN DE RIESGOS 
DE DESASTRES

CONFORMACIÓN DEL COGRID

El 13 de enero de 2022, representantes de diversos organismos llegaron hasta 
la 1ª Compañía de Bomberos de Santo Domingo para participar de la confor-
mación del Comité de Gestión de Riesgos de Desastres (Cogrid), presidido por el 
alcalde de la Municipalidad de Santo Domingo, Dino Lotito Flores. En la ocasión, 
los asistentes tuvieron la oportunidad de conocer la función que cada uno tiene 
en una eventual emergencia, así como también fue la oportunidad para que los 
integrantes conozcan a los funcionarios de la Dirección de Gestión de Riesgos 
de Desastres, a quienes corresponde servir de secretaría técnica del Comité. El 
trabajo de coordinación preventivo es fundamental a la hora de enfrentar este 
tipo de hechos, razón por la cual se encontraban presentes representantes 
de Carabineros, Ejército, Armada de Chile, PDI, Bomberos, Conaf, direcciones 
municipales y empresas de distribución de energía eléctrica, quienes constituyen 
infraestructura crítica, entre otras.

SIMULACRO TERREMOTO Y TSUNAMI 

Participaron 11 colegios de la comuna en esta actividad organizada por 
Senapred Región de Valparaíso, que se realizó en toda la Provincia de San 
Antonio, con un total de 2.467 estudiantes y 294 docentes y paradocentes. 
En la mayoría de los colegios solo se realizó el protocolo ante terremotos. Sin 
embargo, la Escuela Padre Alberto Hurtado de Las Salinas está ubicada bajo la 
cota 30, por lo cual esa comunidad educativa debió evacuar hasta el punto de 
encuentro ubicado a 1,5 kilómetros del establecimiento educacional.
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TALLER “CONTROL DE EMERGENCIAS”

Contó con la participación de vecinos de Horizonte del Mar, San Guillermo, 
Rinconada de San Enrique y Bucalemu. Este taller fue dictado por el profesional 
Prevencionista de Riesgos Juan Carlos Ortíz y tuvo una alta valoración por parte 
de los asistentes.
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“LOS TSUNAMIS EN CHILE Y EL SISTEMA NACIONAL DE 
ALARMA DE MAREMOTOS”

Con motivo del Día de la concienciación sobre los tsunamis, fue que el día 8 
de noviembre se desarrolló una exposición en conjunto con el Servicio Hidro-
gráfico y Oceanográfico de Chile.  Esta actividad se realizó en el salón auditórium 
del colegio Santo Domingo Helen Lee Lassen y contó con la participación de 
personas de diferentes sectores de la comuna.
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REPOSICIÓN E INSTALACIÓN DE SEÑALETICAS DE TSUNAMI

Consiste en la adquisición e instalación de 188 señaléticas de tipo informativa 
y preventiva, a fin de reponer y mantener la señalética “preventiva” en cuanto 
a las vías de evacuación en caso de tsunami, así como también la reposición y 
mantención de la señalética vial “informativa”. Esta adquisición resulta indispen-
sable, debido a que la población debe contar con información visible que identi-
fique los puntos de encuentro, zonas de evacuación y zonas de amenaza ante el 
riesgo de un tsunami.

$23.995.160
Monto de la 
inversión 
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CAMPAÑAS PREVENTIVAS

Se ha realizado una exhaustiva campaña de prevención, a través de impresos 
y medios audio visuales, que contemplan: pasacalles, gigantografías, palomas, 
flayers y calendarios, entre otros con consejos para evitar y prevenir acciones de 
riesgo, los cuales han sido entregados a los usuarios en operativos efectuados 
en la carretera G 80-I y en todos los eventos masivos que realiza el municipio.  
Adicionalmente, se ha realizado campaña en formato digital para nuestras redes 
sociales y video.

$ 10.000.000
Monto de la 
inversión 
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CAMIÓN CON SIMULADOR SISMICO

Para finalizar el ciclo de charlas en materia de terremotos y tsunamis desarro-
lladas en los colegios municipales es que se coordina con Onemi, la visita del 
camión simulador sísmico para los alumnos del colegio People Help People de 6°, 
7°, 8° básico y 1° medio y los alumnos de la Escuela El Convento.
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ESTADÍSTICAS DE 
EMERGENCIAS
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3.8 
Santo 
Domingo 
Emprende 

Fomento Productivo

Oficina Municipal de Intermediación Laboral OMIL
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Fomento Productivo

MERCADOS DE VERANO

Considerando tener una nueva figura de espacios para los emprendedores de 
la comuna durante la temporada de verano, se desarrollaron los mercados de 
verano en la comuna. 

Estuvieron presentes en dos puntos:

•	 Plaza del Cabildo

•	 Mercado Campesino

Los mercados funcionaron desde el lunes 7 de febrero hasta el sábado 26 de febrero.

60
emprendedores 
beneficiados

500
personas asistentes 
a la actividad
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RECORRIDOS TURÍSTICOS  
“DESCUBRIENDO LA HACIENDA BUCALEMU”

Como parte de las actividades de temporada de verano, se desarrolló un nuevo 
recorrido a la Hacienda Bucalemu, para conocer sus detalles y contexto histórico. 
Se llevó a cabo un proceso de inscripción y el recorrido contó con traslado y un 
guía coordinado por la Municipalidad durante todo el trayecto. La actividad se 
desarrolló el día 22 de enero de 2022.

POSTULACIONES FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSIÓN 
SOCIAL (FOSIS)

Se ejecuta postulación a la oferta programática de FOSIS para emprendimientos 
iniciales e ideas de negocio, considerando los usuarios que buscan emprender 
por primera vez, iniciando su camino en esta materia.

Se desarrolló la siguiente cantidad de postulaciones para la oferta programática:

•	 Yo Emprendo Semilla Regular

•	 Yo Emprendo Semilla Avanzado

12
personas asistentes 
a la actividad

71
emprendedores
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PARTICIPACIÓN DE EMPRENDEDORES EN EXPO FOSIS A 
NIVEL PROVINCIAL

La unidad de fomento productivo postuló a emprendedores de la comuna, los 
que fueron seleccionados para tener presencia en Expo Fosis, participando con 
otros emprendedores de la provincia. Dicha actividad se realizó en la comuna de 
El Quisco, en Pueblito de El Totoral los días 1, 2 y 3 de abril.

PARTICIPACIÓN II FERIA REGIONAL ARTESANÍA Y 
EMPRENDIMIENTO OLMUÉ 2022

La unidad de fomento productivo y turismo participó en la II Feria Regional de 
Artesanía y Emprendimiento con participación del emprendimiento local de la 
agrupación “Santo Vellón”, tejedoras de la localidad rural de Bucalemu. La acti-
vidad se realizó los días 16 y 17 de abril de 2022.

5
emprendedores

600
personas asistentes 
a la actividad

6
emprendedoras 
beneficiadas

800
personas asistentes 
a la actividad
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INAUGURACIÓN MERCADITO SANTO DOMINGO

Se gestionó la inauguración de la estructura nueva con que cuenta la Munici-
palidad de Santo Domingo para entregar a emprendedores y productores de 
la comuna, buscando contar con un nuevo espacio de comercialización para la 
comuna y un nuevo espacio para los emprendedores del territorio, considerando 
un espacio estratégico para ello. Actividad se llevó a cabo con fecha 30 julio de 
2022, con la participación del primer grupo de emprendedores, que corres-
ponde al Programa Mercado Campesino INDAP.

100
emprendedores 
beneficiados



3
.8

 / S
anto





 D

omingo






 E

mprende










174Cuenta Pública Gestión Municipal 2022 • MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

ENTREGA DE SELLOS R SERNATUR A EMPRENDEDORES 
RUBRO TURISMO

En coordinación con SERNATUR y los municipios del sector sur de la provincia, 
se llevó a cabo la entrega de sellos R para emprendedores del rubro turismo, 
certificando su cumplimiento con los requisitos formales que tiene esta entidad 
para ser parte del registro, calificación que abre caminos y reconocimiento a 
estos usuarios respecto de la formalización y crecimiento de su actividad. Esta 
actividad se llevó a cabo el día 12 de septiembre de 2022.

3
emprendedores 
del rubro turismo
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FERIAS 2022

>  Navidad con Sentido Local 2022
Mediante la postulación a financiamiento del Gobierno Regional, del fondo 
“Iniciativas de Interés Regional” se adjudicaron $60.000.000 para la ejecución de 
la actividad “Navidad con Sentido Local” que contempló la presencia de empren-
dedores de la comuna, de la provincia y de otras regiones, al mismo tiempo 
considerando iniciativas culturales y musicales durante los días de la actividad, 
transformándose en una festividad importante previo a las celebraciones de 
navidad. La actividad se llevó a cabo entre los días 20 al 23 de diciembre.

>  Santo Domingo Celebra la Chilenidad
Las fiestas patrias en la comuna de Santo Domingo se llevaron a cabo desde 
el 16 al 19 de septiembre de 2022. Actividad se desarrolló en medialuna 
de sector urbano y contó con presencia de emprendedores locales y de la 
provincia, stand de alimentación y actividades musicales y artísticas durante el 
día, al igual que juegos típicos y actividades infantiles en la cancha ubicada en 
el mismo sector. Fue planteada como una actividad totalmente familiar donde 
la fiesta y la alegría por las tradiciones fueron las protagonistas.

50
emprendedores

50
emprendedores

5.000
personas asistentes 
a la actividad

2.000
personas asistentes 
a la actividad
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Oficina Municipal 
de Intermediación 
Laboral OMIL

NUEVOS INSTRUMENTOS DE GESTIÓN

Se elaboró un nuevo registro de intermediación laboral municipal, con la 
intención de captar en una sola fuente de información, todas las inscripciones y 
registro de usuarios en búsqueda de empleo, de modo que la Municipalidad de 
Santo Domingo cuente con una fuente centralizada de público para búsqueda de 
empleo en caso de vacantes o convocatorias.

126
usuarios inscritos 
a fines de 2022
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NUEVOS CONOCIMIENTOS PARA LA COMUNIDAD

•	 Se realizó el término y certificación de cursos de banquetería, cosmética, 
manipulación de alimentos, los cuales fueron ejecutados a través de la 
coordinación municipal en conjunto a la OTEC San Vicente de Paul. Estas 
actividades se desarrollan con la intención de generar nuevos conoci-
mientos, nuevas fuentes de empleo y con ello generar nuevos ingresos 
para las familias de la comuna. 

•	 Se realizó curso de tecnologías de la información en conjunto a SENCE, 
donde hubo 100 beneficiarios de la comuna, los que al terminal el curso 
impartido por SENCE recibieron una Tablet de incentivo para continuar con 
su aprendizaje y conocimientos.

60
usuarias/os 
participantes de 
capacitaciones.

100
usuarias/os 
participantes de 
capacitaciones.
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ACTIVIDADES DE INTERMEDIACIÓN

Se realizó la Primera Feria Laboral de la Comuna, en la que participaron 18 
empresas de la comuna y la provincia las que pusieron a disposición de la comu-
nidad participante una totalidad de 570 ofertas laborales.

998
usuarios vinculados 
con empresas 
participantes
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TALLERES 
DEPORTIVOS PARA 
LA COMUNIDAD

Se efectuaron una totalidad de 37 acciones sistemáticas de Actividades y Disci-
plinas deportivas en el territorio comunal, entre ellas se destacaron, los talleres 
de Ejercicio Físico y Nutrición, Acondicionamiento Físico para personas mayores, 
Danza Infantil, Golf, Tenis, Voleibol playa en parque 
los quillayes, fútbol femenino, entre otras. Cabe 
indicar que, como primer año, se incluyó la disci-
plina del Surf como actividad municipal. Taller que 
funcionó durante la temporada de verano.

Listado de Talleres y Escuelas Deportivas 2022:

6.000 
Usuarios de talleres

•	 Pilates

•	 Yoga

•	 Acondicionamiento 
Físico

•	 Entrenamiento 
Funcional

•	 Actividad Física y 
Salud en Bucalemu

•	 Zumba - Rural San 
Enrique

•	 Zumba - Las Villas

•	 Hockey Césped

•	 Danza Infantil

•	 Fútbol Infantil en 
Cancha Unión Santo 
Domingo

•	 Fútbol Femenino 
Urbano

•	 Fútbol Joven

•	 Voleibol Indoor

•	 Futbol Adulto 
Masculino

•	 Fútbol Infantil en 
Rafael Moreno

•	 Futbol Infantil 
Convento y San 
Enrique

•	 Tenis Urbano y Rural

•	 Fútbol Infantil- Laurita 
Vicuña

•	 Fútbol Femenino 
Rural

•	 Karate y Yoga (Infantil 
- Adultos) en Zona 
Rural El Convento

•	 Psicomotricidad y 
Juegos Pre-Escolares

•	 Karate y Yoga - 
Escuela El Convento

•	 Futsal Infantil - El 
Convento

•	 Esgrima

•	 Nutrición y Ejercicio 
Físico

•	 Fitness Training

•	 Voleibol Outdoor Los 
Quillayes

•	 Entrenamiento 
Funcional en Balneario

•	 Zumba - Balneario

•	 Zumba - Rural

•	 Pilates en Balneario

•	 Yoga en Balneario

•	 Caminata Activa- 
Preparación física 
sede los Cipreses

•	 Acondicionamiento 
Físico y salud 
Bucalemu

•	 Surf Marbella

•	 Hockey Summer

•	 Golf y Actividades 
Recreativas
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PARTICIPACIÓN DEL TERRITORIO

R ANGO ETARIO DE PARTICIPACIÓN PARTICIPACIÓN POR GÉNERO

FIGURA N.29

31%

64%

5%

Zona Rural Zona Urbana Otras Comunas

40%
60%

Menores de 18 Mayores de 18

46%53%

1%

Mujeres Hombres Prefiere no indicar
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RETORNO A LAS ACTIVIDADES MASIVAS  
1º VERSIÓN DE LA CORRIDA SANTO DOMINGO!  

Convocó a distintos miembros de la comunidad, considerando su ejecución en 
conjunto a entidades externas como el Instituto Nacional de Deportes, Gobernación 
Marítima, Seremi Deportes. La actividad se llevó a cabo el 25 de Junio de 2022.

APERTURA JUAN VERA VELÁSQUEZ

Se realizó una actividad para celebrar la apertura nuevamente para el uso de la 
comunidad del Complejo Deportivo Juan Vera Velásquez para uso de la comunidad

1.000
participantes

03
Canchas de Fútbol

02
Canchas de tenis

01
Gimnasio Multiusos
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RETORNO DEL CAMPEONATO DE LA AMISTAD 

Se desarrolla en conjunto con los clubes de fútbol de la comuna del cual parti-
cipan ellos y sus respectivas series 1°, 2°, 3°, Senior y Femenina. El campeonato 
consideró 7 fechas de la fase regular, una fecha para semifinales y una fecha 
para final. El campeonato inició su ejecución con fecha 16 de octubre de 2022 
y terminó su final con fecha 18 de diciembre de 2022 donde el campeón fue el 
Club de Fútbol San Enrique.

RETORNO DEL RODEO MUNICIPAL

Por primera vez se desarrolló en la Medialuna de San Enrique, considerando la 
participación de colleras de la comuna y la provincia, stand de emprendedores y 
foodtrucks de emprendimientos locales. Esta actividad tradicional se realizó en 
conjunto al Club de Rodeo San Enrique los días 23 y 24 de abril.

800
participantes

500
participantes
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COORDINACIONES Y APOYOS

>  Comunidad educativa e Instituto Nacional de Deportes

Se generaron alianzas estratégicas entre la comunidad educativa e Instituto 
Nacional de Deportes, para la ejecución de Talleres sistemáticos en Escuelas y 
Jardines Auto-gestionados.

>  Gala de patinaje de Club deportivo de patinaje “New Star” 
La actividad fue realizada en dependencias del complejo Deportivo Juan Vera 
Velásquez con fecha 23 de Julio de 2022.

>  Cicletada familiar en Escuela El Convento
Actividad realizada en conjunto con la escuela en el centro de la localidad de El 
Convento, con fecha 22 de octubre de 2022.

500
Participantes y 
espectadores

300
Niños/as de 
instituciones 
educacionales

300
Participantes
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>  Caminata activa hacia Playa Marbella junto a Colegio People Help People

Actividad fue realizada en conjunto con colegio, donde jóvenes del estable-
cimiento en dos jornadas realizaron una caminata desde las dependencias 
del colegio, hasta la playa Marbella, donde tuvieron actividades y una jornada 
deportiva. Esto se realizó con fecha 12 y 13 de octubre de 2022.

>  Campeonatos comunales de rayuela
Organizados junto a la Asociación Comunal de Rayuela de Santo Domingo. La 
final realizada, se llevaron a cabo el 12 de diciembre de 2022.

300
Jugadores y 
espectadores

200
Jóvenes y 
adolescentes del 
establecimiento 
escolar
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PATROCINIO A DEPORTISTAS DESTACADOS

Se generó por primera vez el proceso de “Patrocinio a Deportistas Destacados” 
donde se realizó un proceso de postulación a deportistas de distintas disciplinas 
para poder optar a una ayuda económica para el desarrollo de sus disciplinas. 
Se contó con un presupuesto de $10.000.000 el cual fue distribuido entre 13 
deportistas de la comuna que fueron beneficiados con un aporte económico de 
diversas disciplinas como fútbol, hockey, ciclismo, bicicross, taekwondo, lucha 
olímpica, atletismo, tenis.

13
Deportistas de la 
comuna 

$10.000.000
Ayuda económica 
para el desarrollo 
de sus disciplinas
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3.10 
Santo Domingo 
Cultural 

Apoyo y colaboraciones 

Programa Formativo Artístico Orquesta Sinfónica Municipal

Programa Formativo Artístico Ballet Folclórico Municipal

Talleres Creativos Humedal Río Maipo durante las vacaciones de 

verano e invierno

Museo Itinerante Artequín Viña del Mar

Día de los Patrimonios

Encuentro de Encargados de Cultura 2022 de la región de Valparaíso

Museo Interactivo Mirador MIM

Celebración Santa Rosa de Lima

Talleres de Cuenca Municipal

Día del Folclor

Día del Circo Chileno

Mesa Comunal de Organizaciones Culturales Comunitarias

Adjudicación Fondos FNDR 7%
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CULTURA
La función de la unidad es promover y contribuir al 
desarrollo de la creación artística y cultural, fomentando 
la creación, producción, mediación, circulación, 
distribución y difusión de las artes en el territorio.

APOYOS Y COLABORACIONES 

> Primer Festival de Acuarela Internacional de Santo Domingo.
En conjunto con la Fundación Parque de la Ciencia se realizó desde 19 al 27 de 
febrero 2022.

Se desarrolló el Primer Festival de Acuarela Internacional de Santo Domingo, orga-
nizado por el Acuarelista de nuestra comuna, Horacio Hevia, donde contempló 
exponentes de distintas partes del mundo, destacando la participación desde Francia 
Françoise Croigny – Manier. 

> Agrupación Cultural de Santo Domingo
Con apoyo municipal se realiza la Expo Arte 2022, actividad liderada por la Agrupación 
Cultural de Santo Domingo, de manera totalmente online con su galería en 360°.



3
.1

0
 / S

anto





 D
omingo







 C
ultural










189Cuenta Pública Gestión Municipal 2022 • MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

>  Star Party
Por primera vez, se realiza evento astronómico en la comuna, donde el 
lugar de encuentro fue Hacienda Bucalemu. Star Party fue organizada en 
conjunto con el Parque de la Ciencia y la Unidad de Cultura, donde contamos 
con la presencia de más de 100 personas.

La actividad contempló la asistencia de grandes astrónomos del país con equi-
pamiento totalmente profesional para observar las estrellas, siendo un espacio 
ideal ya que cuenta con escasa contaminación lumínica. 

12
astrónomos

150
asistentes

14
telescopios
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PROGRAMA FORMATIVO ARTÍSTICO ORQUESTA 
SINFÓNICA MUNICIPAL

El año 2022 tuvimos 140 alumnos en la Orquesta, en los siguientes niveles:

•	 Taller Exploratorio para niños del primer ciclo estudiantil, 

•	 Orquesta Inicial

•	 Orquesta de Apresto

•	 Orquesta Intermedia 

•	 Orquesta Juvenil

En cuanto a las presentaciones, el año 2022 se realizaron las siguientes:

•	 Concierto Verano Orquesta + Grupo Get Back tributo a Los Beatles.

•	 Concierto Glorias Navales

•	 Concierto Glorias del Ejército con Valentín Trujillo

•	 Concierto de Película (música de películas)  

•	 Concierto de Navidad 

•	 Ensambles en Cuenta Pública y otros

140
alumnos
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PROGRAMA FORMATIVO ARTÍSTICO BALLET FOLCLÓRICO 
MUNICIPAL

El Ballet Folclórico Municipal incorpora la danza folclórica nacional e internacional 
con la participación activa de su elenco y la incorporación de nuevos integrantes 
a través de audiciones. 

•	 Durante el mes de marzo y abril se realizaron las audiciones anuales del 
Ballet Folclórico Municipal.

•	 En el mes de marzo bajo el contexto del Día Internacional de la Mujer 
Ballet Folclórico Municipal participó como exponente folclórico en cele-
bración. 

•	 Durante el mes de mayo Ballet Folclórico Municipal participó en la Fiesta 
de la Chicha de Curacaví 2022 dando a conocer sus cuadros artísticos del 
folclor chileno. 

•	 La Gala Ballet Folclórico Municipal, se realizó el día sábado 16 de julio 
en Complejo Deportivo Juan Vera Velázquez, primera gala luego de varios 
años el elenco puedo mostrar su trabajo a la comunidad.

•	 Durante el mes de septiembre se realizaron distintas presentaciones como 
es en el Día de la Chilenidad. 

•	 En el mes de diciembre se presentó el elenco durante la Teletón y 
Encendido del Árbol de los Sueños en el frontis municipal con cuadros 
folclóricos y navideños.
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TALLERES CREATIVOS HUMEDAL RÍO MAIPO DURANTE 
LAS VACACIONES DE VERANO E INVIERNO

Se da comienzo durante la temporada estival a los primeros talleres creativos 
que se desarrollaron en el Parque Humedal Río Maipo. Durante el verano se 
realizaron talleres con la técnica del fieltro y de origami y en invierno el taller se 
enfocó en la técnica de plegados con papel, mini telar y telar circular, siendo cada 
taller inspirado en el entorno del humedal. 

El Taller de creación contará con la participación de guardaparques del Humedal 
Río Maipo, quien hará de tu visita al parque una experiencia mucho más completa, 
ya que te podrá explicar la importancia biológica, cultural y social del lugar.

MUSEO ITINERANTE ARTEQUÍN VIÑA DEL MAR

Resulta ser un hito en la comuna, ya que contamos con la presencia del Museo 
Itinerante Artequín Viña del Mar, donde se implementaron actividades exposi-
tivas y formativas para la temporada estival. Teniendo como eje central: reco-
nocer y aprender sobre el legado de mujeres artistas a lo largo de la historia del 
arte y, por otra parte, comprender e identificar sobre la vinculación entre las 
artes visuales y del cuidado del Ambiente.



3
.1

0
 / S

anto





 D
omingo







 C
ultural










193Cuenta Pública Gestión Municipal 2022 • MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

DÍA DE LOS PATRIMONIOS

La última semana del mes de mayo se celebró el Día de los Patrimonios, 
instancia que tuvo por objetivo favorecer el encuentro con las distintas manifes-
taciones y bienes patrimoniales presentes en la comuna.

Por una parte, contamos con Exhibición de Automóviles Antiguos, visitas 
guiadas a la Primera Compañía de Bomberos de Santo Domingo, Visitas 
Guiadas a Hacienda Bucalemu y la presencia del Museo Itinerante Artequín de 
Viña del Mar en plaza Los Cipreses, siendo actividades gratuitas y con acceso a 
toda la comunidad. 

Además, se incluyeron en la programación las escuelas unidocentes del sector 
rural como es la Escuela Padre Alberto Hurtado, Escuela Bucalemito y 
Escuela Juanita Fernández, que en conjunto con el Museo Itinerante Artequín 
de Viña del Mar, se ejecutaron 3 días de actividades exclusivas para cada recinto, 
realizando jornadas de formación artística en donde se promovieron meto-
dologías colaborativas, sensoriales, experimentales y lúdicas para alumnos y 
docentes de los recintos educacionales.
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ENCUENTRO DE ENCARGADOS DE CULTURA 2022 DE LA 
REGIÓN DE VALPARAÍSO

El día 9 de junio 2022, se realizó el Encuentro de Encargados de Cultura 2022 de 
la región de Valparaíso en el Parque Cultural de Valparaíso (ex Cárcel), realizando 
una metodología participativa que permita realizar acciones en conjunto entre 
las comunas.

MUSEO INTERACTIVO MIRADOR MIM

Por primera vez en la comuna contamos con la presencia del Museo Interactivo 
Mirador, MIM, que nos visitó desde la comuna de La Granja, región Metropolitana. 

MIM móvil es un camión científico que permite llevar la ciencia a lugares donde 
normalmente tiene poco acceso, cuenta con un escenario plegable donde se 
realizan distintas experiencias científicas. 

En esta oportunidad, las escuelas rurales de la comuna fueron los asistentes 
para esta actividad durante dos días consecutivos, en donde la Unidad de 
Cultura nuevamente llevó cultura, museos y ciencia a niños, niñas y docente de 
nuestra comuna.
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CELEBRACIÓN SANTA ROSA DE LIMA 

Luego de la alerta sanitaria, fue posible celebrar a Santa Rosa de Lima en la 
localidad de El Convento, en donde la comunidad y la Unidad de Cultura fueron 
los organizadores y gestores de este gran evento tradicional de nuestra comuna. 

Contamos con la presencia de Cantores a lo Divino de la comuna y localidades vecinas, 
procesión de Santa Rosa de Lima desde medialuna hasta capilla, desarrollándose misa 
a la chilena junto al Coro Laurita Vicuña y finalizando con un esquinazo. 

TALLERES DE CUECA MUNICIPAL

Durante el mes de agosto y septiembre se realizaron jornadas de clases de cueca 
abierto a la comunidad y totalmente gratuito. 

DÍA DEL FOLCLOR

El día del Folclor, se celebró en la comuna, realizando una presentación en nuestro 
Mercadito de Santo Domingo en conjunto con la agrupación Revolución Cuequera, 
donde uno de los integrantes es de nuestra comuna siendo un connotado ganador 
en la disciplina.
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DÍA DEL CIRCO CHILENO

El Día del Circo, se celebró en la comuna, realizando una presentación en nuestro 
Mercadito de Santo Domingo en conjunto con Santimbanquis Circus, donde deleitó 
a los niños y niñas con presentaciones de malabarismo, globoflexia, juegos y otros. 

MESA COMUNAL DE ORGANIZACIONES CULTURALES 
COMUNITARIAS

Siguiendo la línea desde Equipo Red Cultura y respondiendo al proceso para realizar 
nuestra Plan Municipal de Cultura, se realizó por primera vez, Diálogos en conjunto 
con las Organizaciones Culturales Comunitarias de la comuna, siendo un hito para el 
comienzo de este gran proyecto. 

Lo anterior, permitirá realizar en primera instancia un diagnóstico y elaborar un plan 
de trabajo en conjunto con las organizaciones culturales de la comuna. 

ADJUDICACIÓN FONDOS FNDR 7%

Durante el año 2022 se postularon a las Organizaciones Comunitarias Culturales 
vigentes a los Fondos FNDR 7% del Gobierno Regional, donde POSTULARON 6 
ORGANIZACIONES DE LAS CUALES tres fueron adjudicadas con fondos, con 
la finalidad de promover y potenciar las culturas y las artes en sus organizaciones 
y sus participantes. 
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SUSTENTABILIDAD 
Y CUIDADO DEL 
MEDIOAMBIENTE

CONVENIOS DE COLABORACIÓN PARA EL CUIDADO DEL 
MEDIO AMBIENTE  

> Convenio con Fundación Revalora, para el reciclaje de envases de yogurt
Durante el año 2022 se concreta la firma de un Convenio de colaboración entre 
la Municipalidad de Santo domingo y Fundación Revalora, que tiene como 
finalidad el reciclaje de los envases de yogurt instalándose un contenedor para 
recibir estos productos en el Punto limpio de calle Santa Teresa.

>  Convenio para reciclaje con empresa Eco Junior
Durante el año 2022 se firmó un convenio de colaboración con la empresa Eco 
Junior para el reciclaje de diversos productos, entre los que destacan el reci-
claje de otros plásticos como los de uso agrícola, polietileno de alta densidad 
y baja densidad, polipropileno, fierros, chatarras, entre otros. Gracias a este 
convenio podremos reciclar nuevos productos generados en nuestra comuna.
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>  Convenio Green Libros
Durante el año 2022 se firmó un convenio de colaboración con Green Libros, 
para el reciclaje de libros de lectura y textos escolares no gubernamentales 
en buen estado, los que son comercializados por Green libros, destinando un 
porcentaje de esos ingresos a la Fundación Basura. Gracias a este convenio 
hemos logrado la reutilización de muchos textos que estaban en desuso.
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CHARLAS DE CONCIENTIZACIÓN DEL CUIDADO DEL 
MEDIOAMBIENTE

>  Charla uso de aguas grises domiciliarias a vecinos del sector Las Viñas de 	
     la localidad de El Convento

Dentro de la temática de aumentar la eficiencia en el uso y aprovechamiento 
del recurso hídrico, con la participación de vecinos de distintos sectores de la 
localidad de El Convento se realizó una charla sobre el tema de Reutilización 
de aguas grises domiciliarias a cargo de profesionales de la Dirección de medio 
ambiente, aseo y ornato. En esta charla se abordaron temas como la impor-
tancia de la reutilización de las aguas grises domiciliarias, los tipos y etapas de 
tratamiento de dichas aguas y la regulación de la Seremi de Salud para este 
tipo de proyectos. Esta actividad fue un primer paso para implementar en 
nuestra comuna un sistema de reutilización de aguas grises domiciliarias.

>  Minimización de los residuos sólidos domiciliarios generados en 			
     sectores rurales

Se realizó taller en Compostaje y Vermicompostaje a los alumnos de la Escuela 
de Bucalemu, donde se les enseñó a valorizar sus residuos orgánicos mediante 
la práctica de las técnicas de compostaje y vermicompostaje.
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>  Charlas reciclaje y tenencia responsable de mascotas a la comunidad
Durante el año 2022, la Dirección de Medio ambiente, Aseo y Ornato realizó 13 
charlas, tanto en colegios como en juntas de vecinos urbanos y rurales, abarcando 
las temáticas de tenencia responsable de Mascotas y de reciclaje. En el primer caso 
se abordaron temas de cuidados básicos de las mascotas, responsabilidades legales 
de los propietarios, registros solicitados por la ley; y en cuanto a reciclaje se entregó 
información acerca de qué productos se reciclan en nuestra comuna y cómo se 
deben preparar los distintos residuos para hacer un buen manejo de reciclaje.
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CELEBRACIONES CON LA COMUNIDAD EN EL MARCO DEL 
CUIDADO AL MEDIOAMBIENTE
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$ 535.000
Presupuesto
(Financiamiento Municipal)

>  Limpieza de playas, septiembre 2022
Como cada año, durante el último viernes del mes de septiembre, se celebró 
el Día de Limpieza de Playas y Costas, celebración realizada en forma conjunta 
entre la Municipalidad, Gobernación Marítima, DP world y en la que se contó 
con la participar a los alumnos del colegio Hellen Lee Lasen. 

>  Concurso mes del medio ambiente
En el marco del mes del medio ambiente, que se celebra durante el mes de junio, 
se realizó una campaña de recolección de ecobotellas y envases de yogurt en la 
cual participaron todos los colegios y jardines infantiles municipales. Los colegios 
y jardines que participaron de esta campaña recibieron un premio, que consistía 
en mobiliario fabricado con ecotablas, las que son producidas con las mismas 
ecobotellas que fueron recolectadas con esta campaña.
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ACCIONES PARA FOMENTAR LA GESTIÓN DE RESIDUOS 
EN LA COMUNA
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>  Mercado Circular
FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL

La Municipalidad de Santo Domingo dentro de su estrategia de reducción 
de los residuos generados en la comuna y buscando prolongar la vida útil 
de artículos  que se encuentran en buena condición, implementó a partir del 
mes de noviembre de 2022, un ‘Mercado Circular Santo Domingo’, que tiene 
como objetivo generar un espacio para que vecinas y vecinos de la comuna 
de Santo Domingo, puedan realizar la venta y/o intercambio de productos y 
artículos que se encuentren en su domicilio en desuso y que estén en buenas 
condiciones. Esta actividad contó con la participación de un total de 22 partici-
pantes en los Mercados realizados en noviembre y diciembre.
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>  Operativos de retiro de chatarra en los sectores rurales y urbanos
FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL

Dentro del programa de Gestión de Reciclaje Comunal, durante el 2022 se inició 
un servicio de retiro de chatarras, como fierros y latas; y de residuos electrónicos, 
como: televisores, radios, microondas y otros dispositivos electrónicos en la comuna 
de Santo Domingo.

Este servicio se realizó de manera gratuita en los sectores rurales de Mostazal, San 
Guillermo, Horizontes del Mar, Las Salinas, Rinconada de San Enrique, Rio Maipo, La 
Princesa y Las Villas. 

$ 6.000.000 
Presupuesto
(Financiamiento Municipal)
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>  Instalación campanas de vidrios en nuevos puntos
FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL

Durante el año 2022 se realizó la compra e instalación de campanas para reciclaje de 
vidrios en los puntos verdes de reciclaje ubicados en el sector rural, específicamente 
en las localidades de Las Salinas, Bucalemu y San Enrique, incorporando estas 3 
localidades en el retiro de este material. Con esta acción hemos logrado que todos 
los puntos verdes de reciclaje de la comuna cuenten con reciclaje de vidrios, que 
corresponde al producto más reciclado por nuestros vecinos. 

>  Compra contenedores de pilas
FINANCIAMIENTO: MUNICIPAL

Durante el año 2022 se realizó la compra e instalación de contenedores para la reco-
lección de pilas. En una primera instancia se dispusieron contenedores en la oficina 
de DIMAO y en el punto de monitoras ubicados en Santa Teresa.  En una próxima 
etapa, para el año 2023, se implementarán nuevos puntos de recepción de pilas 
en el nuevo Edificio Consistorial y se coordinará el trabajo de recolección con los 
colegios y jardines infantiles municipales de la Comuna. Cabe destacar que durante 
este 2022 se hizo entrega a la empresa STI de un total de 189,64 kg, recolectadas 
por el Municipio.  

$ 4.512.480 
Presupuesto
(Financiamiento Municipal)

$ 345.100
Presupuesto
(Financiamiento Municipal)
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MANTENCIÓN DE 
ÁREAS VERDES

AHORRO HÍDRICO

> Riego tecnificado
Dentro de las acciones para disminuir el uso del recurso hídrico en áreas verdes 
realizamos la implementación de la Primera Etapa de riego tecnificado en 
Plaza los Quillayes, abarcando una superficie de 3957 m2 de áreas verdes.

> Riego por goteo automatizado
Además, realizamos la implementación de riego por goteo automatizado en 
las siguientes áreas verdes:

•	 Jardines Nuevo Edificio Municipal 	 5.500 m2

•	 Plaza Quillayes 				    3.957m2

•	 Rotonda El Golf				    619 m2

•	 Rotonda Playa Sur			   113 m2

•	 Bandejón Ex Piscina			   275 m2

•	 Jardines Playa Norte			   299 m2

$ 24.557.142
Inversión
(Financiamiento Municipal)

$ 4.536.215
Inversión
(Financiamiento Municipal)
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ROTONDA EL GOLF

BANDEJÓN EX PISCINA

JARDINES PLAYA NORTE ROTONDA PLAYA SUR

10.763 M2 IMPLEMENTADAS CON RIEGO 
AUTOMATIZADO EL AÑO 2022
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NUEVAS ÁREAS VERDES

Áreas Verdes Nuevo Edificio Consistorial
FINACIAMIENTO MUNICIPAL: $41.432.663

Se realizó la construcción de las áreas verdes del Nuevo Edificio Consistorial, 
llevando a cabo la enmienda de suelos, implementación de riego automatizado, 
incorporación de maicillo en senderos y dotación de especies vegetales.

Además Las Siguientes Áreas Verdes:

•	 Rediseño Área verde bandejón central Avenida El Litoral 		
MONTO INVERTIDO: $1.195.929

•	 Rediseño Área bandejón central Avenida Santa Teresa
MONTO INVERTIDO: $20.116.593

•	 Nueva área verde El Arrayán
MONTO INVERTIDO: $395.625

•	 Plantación de 18 Celtis australis en área verde Los Cipreses 2
MONTO INVERTIDO: $206.604

•	 Renovación de macetas colgantes Av, Santa Teresa
MONTO INVERTIDO: $663.200

•	 Rediseño borde interior Paseo del Mar
MONTO INVERTIDO: $1.735.551

•	 Instalación y plantación de Macetas Playa Norte
MONTO INVERTIDO: $302.925

•	 Rediseño de jardineras Playa sur
MONTO INVERTIDO: $4.396.801

•	 Intervención de Paisajismo en acceso playa Marbella
MONTO INVERTIDO: $888.369

$ 71.334.260
Inversión en áreas 
verdes año 20222 
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Edificio Municipal

Área Verde El Arrayán

Jardineras Playa sur

Bandejón central Avenida 
Santa Teresa 

Macetas Playa Norte

Bandejón central Avenida 
Santa Teresa 
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ZOONOSIS
OPERATIVOS DE SERVICIOS VETERINARIOS BÁSICOS

Se ejecutaron un total de 36 operativos de servicio de instalación de microchip, vacunación y 
desparasitación interna. Al igual que los operativos de esterilización estos operativos se realizan 
en zona Urbana y rural.

REGISTRO DE OPER ATIVOS REALIZADOS

Los datos indican que 635 mascotas fueron atendidas y 336 usuarios acceden 
al servicio, los sectores recorridos en estos operativos fueron 18, repartidos 
en 10 sectores urbanos y 8 rurales, en este caso se pudo llegar a más sectores 
debido a los operativos a ser de servicios básicos se podían realizar en la clínica.

OPERATIVOS 
REALIZADOS FECHA SECTOR MASCOTAS 

ATENDIDAS
USUARIOS 

ASISTENTES

1 Servicios Veterinarios 07-01-2022 Quillayes 16 12

2 Servicios Veterinarios 12-01-2022 Santa Blanca 22 11

3 Servicios Veterinarios 11-02-2022 Huasos 1 15 10

4 Servicios Veterinarios 18-02-2022 Las Viñas 17 8

5 Servicios Veterinarios 24-02-2022 Las Hornillas 21 15

6 Servicios Veterinarios 04-03-2022 El convento 17 17

7 Servicios Veterinarios 11-03-2022 Los Maitenes 23 15

8 Servicios Veterinarios 18-03-2022 Las Salinas 24 8

9 Servicios Veterinarios 25-03-2022 La Parroquia 22 12

10 Servicios Veterinarios 20-04-2022 Río Maipo 17 7

11 Servicios Veterinarios 27-04-2022 Plaza 
Quillayes 17 10

TABLA N.24

$ 6.000.000 
Presupuesto
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OPERATIVOS 
REALIZADOS FECHA SECTOR MASCOTAS 

ATENDIDAS
USUARIOS 

ASISTENTES

12 Servicios Veterinarios 04-05-2022 Mostazal 17 5

13 Servicios Veterinarios 11-05-2022 Horacio 
Larraín 21 13

14 Servicios Veterinarios 18-05-2022 Bucalemu 9 4

15 Servicios Veterinarios 08-06-2022 San Enrique 14 5

16 Servicios Veterinarios 15-06-2022 Maitenes 2 10 6

17 Servicios Veterinarios 06-07-2022 La Parroquia 15 11

18 Servicios Veterinarios 13-07-2022 Las Salinas 11 8

19 Servicios Veterinarios 20-07-2022 Plaza 
Quillayes 8 5

20 Servicios Veterinarios 27-07-2022 Rinconada 
San Enrique 17 8

21 Servicios Veterinarios 03-08-2022 Santa Blanca 18 9

22 Servicios Veterinarios 10-08-2022 La Hornilla 14 10

23 Servicios Veterinarios 17-08-2022 El Convento 25 14

24 Servicios Veterinarios 24-08-2022 Playa 
Marbella 15 10

25 Servicios Veterinarios 31-08-2022 Rinconada 
San Enrique 30 10

26 Servicios Veterinarios 07-09-2022 Playa Sur 13 8

27 Servicios Veterinarios 28-09-2022 Bucalemu 7 3

28 Servicios Veterinarios 05-10-2022 La Parroquia 9 7

29 Servicios Veterinarios 12-10-2022 San Enrique 26 10

30 Servicios Veterinarios 19-10-2022 Río Maipo 11 7

31 Servicios Veterinarios 26-10-2022 Las Salinas 7 3

32 Servicios Veterinarios 09-11-2022 Playa 
Marbella 16 11

33 Servicios Veterinarios 16-11-2022 El Convento 14 6

34 Servicios Veterinarios 23-11-2022 Los Quillayes 42 16

35 Servicios Veterinarios 30-11-2022 Santa Blanca 17 7

36 Servicios Veterinarios 03-12-2022 Las Salinas 38 15

Total 635 336
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CIRUGÍAS ANIMALES EN CONDICIÓN DE CALLE, VIDA 
LIBRE Y ASILVESTRADOS

Con el objetivo de poder efectuar cirugías para contribuir al control poblacional de 
animales vagabundos, comunitarios y de vida libre, se pudo realizar la cantidad de 
239 cirugías, las que son realizadas en totalidad por los veterinarios municipales.

REGISTRO DE CIRUGÍAS REALIZADAS

Según los registros se puede verificar que se realizaron 140 cirugías de caninos y 
99 cirugías de felinos.

MES CANINOS FELINOS

Enero 13 08

Febrero 09 11

Marzo 16 13

Abril 05 06

Mayo 14 04

Junio 13 0

Julio 17 12

Agosto 11 05

Septiembre 07 06

Octubre 15 15

Noviembre 08 10

Diciembre 12 09

TABLA N.25

$ 4.250.000
Presupuesto
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CENTRO DE MANTENCIÓN TEMPORAL DE MASCOTAS

En el año 2022 se realizó un ingreso total de 68 caninos.

REGISTRO DE ADOPCIONES MENSUALES
De los canes ingresados al CMTM, 50 de ellos fueron cachorros y 18 adultos los que 
estuvieron ingresando en distintas fechas en el transcurso de todo el año. El tipo de 
salida de los canes del CMTM, fueron por 17 adopciones totales (14 adopciones de 
cachorros y 3 adopciones de adultos), 7 liberaciones, 2 entregas (devolución a sus 
dueños), 29 entregas a albergue permanente, 2 eutanasias (por criterio médico) y 
actualmente permanecen 10 canes en CMTM.

MES CANINOS CANTIDAD SALIDA

Enero Cachorro 1 Entrega

Febrero
Cachorro 4 Refugio

Adulto 1 Refugio

Abril

Cachorro 10 Refugio

Cachorro 1 Eutanasia

Cachorro 1 Adoptado

Adulto 3 Liberado

Mayo

Cachorro 1 Refugio

Cachorro 1 Adopción

Adulto 2 Liberado

Junio

Cachorro 6 Refugio

Cachorro 1 Eutanasia

Cachorro 1 Adopción

Adulto 1 Liberado

Adulto 1 Adopción

Adulto 1 Refugio

TABLA N.26

$ 9.280.000
Presupuesto
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MES CANINOS CANTIDAD SALIDA

Julio
Cachorro 1 Refugio

Adulto 1 Adopción

Agosto
Cachorro 1 Entrega

Adulto 2 Refugio

Septiembre

Cachorro 8 Adopción

Cachorro 1 CMTM

Adulto 1 Liberado

Octubre Cachorro 1 Refugio

Noviembre

Cachorro 5 CMTM

Cachorro 3 Adopción

Adulto 2 Refugio

Diciembre

Cachorro 3 CMTM

Cachorro 1 Adopción

Adulto 1 Refugio

Adulto 1 CMTM

Adulto 1 Extravío
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REGISTRO NACIONAL DE MASCOTAS

SERVICIO DE EUTANASIA

REGISTRO DE MASCOTAS AÑO 2022

El año 2022 se generaron 504 registros animales en la comuna, 121 de estos 
fueron por solicitudes de usuarios por la plataforma online y 383 fueron ingresos 
presenciales en oficina DIMAO.

CANTIDAD DE EUTANASIAS EN EL AÑO 2022

En el año se realizaron 20 Eutanasias solicitadas voluntariamente por propie-
tarios de mascotas de nuestra comuna. De éstas 17 fueron efectuadas a caninos 
y sólo 3 a felinos.

TOTAL ACUMULADO DE REGISTRO DE MASCOTAS AÑO 2017-2022

Desde el año 2017 hasta la fecha, el universo total registrado de mascotas en la 
comuna es de 2769, de ellas 2099 son caninos y 670 felinos.

AÑO COMUNA
SOLICITUDES 
DE REGISTRO 

ANIMAL 

INGRESOS PRESENCIALES 
REGISTRO ANIMAL 

ANIMALES 
REGISTRADOS

2022 Santo Domingo 121 383 504

AÑO COMUNA ANIMALES REGISTRADOS  CANINOS FELINOS

2017- 2022 Santo Domingo 2769 2099 670

TABLA N.27

TABLA N.29

TABLA N.28

N° FECHA MASCOTA

1 25-04-2022 Canino

2 09-05-2022 Felino

3 20-05-2022 Canino

4 06-09-2022 Canino

5 19-07-2022 Canino

6 29-09-2022 Canino

7 12-12-2022 Felino
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CONVENIOS CELEBR ADOS CON OTR AS INSTITUCIONES PÚBLICAS O PRIVADAS

TABLA N.30

UNIDAD MATERIA PARTES VIGENCIA D.A

Secpla Aprueba convenio de Subvención de 
Actividad de Cultura Gobierno Regional 19

Tránsito Aprueba Participación

Asociación de municipalidades 
de la provincia de San Antonio 
y el grupo Custodial Litoral 
SPA por el año 2022.

2/2/2025 170

Dideco
Aprueba convenio de colaboración 
técnica y financiera para la 
implementación del

Senda 31/12/2022 196

Adquisiciones Telefonía, internet móvil y Equipos Entel Pcs 31/12/2022 203

Gestión 
Territorial Convenio ejecución Deportes Chile 16/3/2022 223

Gestión 
Territorial Convenio Colaboración Santa maría Del Mar 21/2/2023 329

Secpla
Aprueba Convenio Programa 
Pavimentación Participativa 31° 
llamado,

Servicio de vivienda y 
Urbanización 31-04-2022 428

Dimao
Aprueba Convenio Programa 
Pavimentación Participativa 31° 
llamado,

Revalora Chile 29/3/2023 470

Dideco
“Sistema de Apoyo a la Selección de 
Usuarios de Prestaciones Sociales 
2022”.

Ministerio Desarrollo Social y 
Familia 30/11/2022 573

Dideco Aprueba Convenio de Colaboración y 
Transferencia de Recursos del Junaeb 31/12/2022 660

Dideco Convenio Descuento Lipigas 6/1/2023 661

Dideco Convenio Descuento Gasco 6/1/2023 662

Dideco
Programa Eje del Subsistema 
Seguridades y Oportunidades de 
Fosis 2022.

Fondo de Solidaridad e 
Inversión 31/12/2022 681

Adquisiciones “Suministro Y/O Arriendo de plantas 
e insumos Agrícolas”. Claudio Carreño 31/12/2022 683

Dideco

Programa de Acompañamiento 
Familiar Integral del Subsistema 
Seguridades y Oportunidades de Fosis 
2022

Fondo de Solidaridad e 
Inversión 31/12/2022 716

Dideco

Programa de Acompañamiento 
Familiar Integral del Subsistema 
Seguridades y Oportunidades de 
Fosis 2022

Fondo de Solidaridad e 
Inversión 31/12/2022 717

Dideco
Programa Eje del Subsistema 
Seguridades y Oportunidades de 
Fosis 2022

31/12/2022 718

Rentas Convenio de Pago Inmobiliaria Nialem 31/12/2022 808
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UNIDAD MATERIA PARTES VIGENCIA D.A

Secpla Convenio Cooperación para ejecución Secretaría Ministerial de 
Vivienda y Urbanismo 31/12/2022 878

Secpla
“Construcción Casa de Encuentro 
Comunitario Los Aromos, Comuna de 
Santo Domingo”

Gobierno Regional 3/6/2022 885

Secpla Construcción Cancha de Rayuela 
Bucalemu Gobierno Regional 3/6/2022 888

Dideco Programa de Fortalecimiento 
Municipal. Año 2022

Secretaría Ministerial de 
Vivienda y Urbanismo 31/12/2022 948

Dideco

Ejecución del “Programa de 
Fortalecimiento de la Red de 
Rehabilitación con Base Comunitaria 
Año 2021”

Servicio Nacional de 
Discapacidad 8/10/2022 1002

Secpla Aprueba Convenio Gobierno Regional 1/7/2022 1004

Secpla Aprueba Contrato María Miranda 31/12/2023 1030

Secpla Aprueba Contrato Supermercado Santo 
Domingo 31/12/2023 1033

Secpla Aprueba Convenio de 
Implementación Estudio Básico

Secretaría Ministerial de 
Vivienda y Urbanismo 7/7/2022 1043

Secpla
Aprueba Convenio de 
Implementación Fase I Programa de 
Recuperación de Barrios,

Secretaría Ministerial de 
Vivienda y Urbanismo 7/7/2022 1048

Secpla

“CONSERVACIÓN COMPLEJO 
RECREACIONAL MUNICIPAL Y 
PISCINA TEMPERADA, SANTO 
DOMINGO”

Gobierno Regional 11/7/2022 1055

Dideco
“Programa de Fortalecimiento de 
la Red de Rehabilitación con Base 
Comunitaria Año 2021

Servicio Nacional de 
Discapacidad 8/10/2022 1066

Secpla
“reposición oficinas departamento 
de salud municipal y droguería , 
COMUNA DE SANTO DOMINGO”

15/7/2022 1106

Secpla Aprueba Convenio Ad-Referéndum 
para la Conservación de Caminos, Dirección de vialidad 15/7/2022 1120

Dimao Aprueba Convenio de adhesión AMPSA 31/12/2022 1151

Dideco Atención Temprana 2022 Servicio Nacional de 
Discapacidad 30/10/2023 1159

Adquisiciones
“Servicio de Esterilización de 
Animales de Compañía - Santo 
Domingo 2022”

Karen Salfate 31/12/2022 1260

Secpla

para la ejecución del proyecto 
“REPOSICIÓN AMBULANCIA, 
COMUNA DE SANTO DOMINGO” 
código bip n° 40033165-0

Gobierno Regional 7/9/2022 1386

RR.HH Aprueba Convenio Centro Estética Secreto 22/8/2023 1428

Administración
Aprueba Convenio de Ejecución de 
Prestaciones Centro de Salud Mental 
Comunitario Litoral (CSMC LITORAL),

Servicio Salud San Antonio-
Valparaíso 28/6/2024 1429

Dimao Aprueba Convenio de cooperación Green Libros 30/4/2023 1558
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UNIDAD MATERIA PARTES VIGENCIA D.A

Adquisiciones Convenio de Suministro Cas-Chile S.A Vigente 1590

Dimao

“Convenio De Suministro, Provisión 
de Insumos, Elementos y Servicios 
Eléctricos, Comuna de Santo 
Domingo”.

SINEC 31/12/2022 1594

Dimao Aprueba Convenio Cristalería Toro 4/5/2027 1660

Dimao Aprueba Convenio Colaboración Eco Junior Reciclaje 19/11/2023 1671

RR.HH

de descuentos y beneficios entre el 
Servicio de Bienestar de la Ilustre 
Municipalidad de Santo Domingo y 
Sanasalud S.A

SanaSalud 1/9/2023 1700

Gestión 
Territorial Siembra Chile Prodesal 31/12/2022 1830

Gestión 
Territorial Aprueba Convenio Siembra por Chile 31/12/2022 1868

Dideco Recursos Oficina de la Niñez Ministerio Desarrollo Social y 
Familia 31/12/2022 2031

Dideco Recursos Habitabilidad Secretaría Ministerial de 
Vivienda y Urbanismo 31/12/2022 2032

Jurídico Convenio Cooperación Municipalidad El Quisco 21/11/2023 2111

Jurídico Colaboración y asociatividad Municipalidad Isla de Maipo 28/11/2023 2112
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PROPIEDADES MUNICIPALES 

COMPR A DE VEHÍCULOS

TABLA N.31

TABLA N.32

DECRETO Nº FECHA ACTO DESCRIPCIÓN

383 16 de marzo 
de 2022 Compraventa Lote Cuatro A-Dos, del plano de subdivisión 

del Lote Cuatro, comuna de Santo Domingo.

1436
14 de 

septiembre 
de 2022

Compraventa
23º parte del lote denominado Bien Común 
General Nº2 “Medialuna” Fundo San 
Enrique de Bucalemu, Santo Domingo.

1751
27 de 

octubre de 
2022

Arriendo Punto de seguridad, El Convento.

1754
27 de 

octubre de 
2022

Arriendo Cuartel de Bomberos, El Convento.

1759
02 de 

noviembre 
2022

Comodato Servicio de Registro Civil e Identificación, 
Región Valparaíso.

1760
02 de 

noviembre 
2022

Comodato Empresa de Correos de Chile.

1892
01 de 

diciembre 
de 2022

Compraventa
54,57% de derechos sobre sitio Nº15 
ubicado en El Convento, comuna de Santo 
Domingo.

1978
14 de 

diciembre 
de 2022

Arriendo Oficina programa “Quiero mi Barrio”.

ACTO DESCRIPCIÓN MONTO

Compraventa 02 Motocicletas para reforzar parque 
vehicular de seguridad pública municipal  $13.804.000

Compraventa 01 automóvil eléctrico marca Nissan para 
dirección de Medio ambiente $33.505.300

221
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PLAN DE 
INVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA 
DE MOVILIDAD Y 
ESPACIO PÚBLICO

Respecto al Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio 
Público, con su respectiva cartera de inversiones, la asesoría urbana informa que 
este plan se encuentra actualmente en etapa de elaboración, por lo tanto, hasta la 
fecha no se han ejecutado obras con cargo a los aportes recibidos en el marco de 
la Ley N°20.958.

Se gestionó en el mes de septiembre del año 2020, la creación de la cuenta para 
la recepción de los aportes, conforme a lo establecido en el artículo 180 de la Ley 
General de Urbanismo y Construcciones, LGUC, teniendo ésta el siguiente detalle:

• Depto. 5 Dirección de Obras, Ítem 21 Aportes Espacios Públicos  	  	
   Art.180 Ley 20958 

• Código de la cuenta 214 05 59

$ 26.292.371 RECAUDADO A 
DICIEMBRE 2022 
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FISCALIZACIONES AL 
MUNICIPIO: 
AUDITORÍAS, SUMARIOS, JUICIOS 
Y RESOLUCIONES DEL CONSEJO DE 
TRANSPARENCIA

A continuación, se presenta el resumen de las 
auditorías, sumarios y juicios en que la municipalidad 
fue parte durante el año 2021. Asimismo, se detallan las 
resoluciones que respecto del municipio fueron dictadas 
por el Consejo para la Transparencia, y las observaciones 
más relevantes efectuadas por la Contraloría General de 
la República, en cumplimiento de sus funciones propias, 
relacionadas con la administración municipal.

AUDITORÍAS

Durante el año 2022 la Dirección de Control Municipal no realizó auditorías. 
Sin embargo, se entrega un resumen de auditoría realizada por la Contraloría 
Regional de Valparaíso a la Municipalidad de Santo Domingo durante el año 
2022.

MATERIA AUDITADA
La contratación y pago de servicios a honorarios por parte de la Municipalidad 
de Santo Domingo, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2020 
y 30 de junio de 2021.

RESUMEN EJECUTIVO INFORME FINAL 477 DE 2022.
PRINCIPALES RESULTADOS:

•	 Se advirtió que en el proceso de evaluación de antecedentes de las pres-
taciones de servicios personales identificadas mediante los ID Nos 4153-
11-IN20 y 4153- 9-IN20, no participó el Director de Administración y 
Finanzas de la Municipalidad de Santo Domingo o su subrogante, situación 
que vulnera los términos de referencia y el principio de estricta sujeción a 
las bases. Además, se comprobó que la Municipalidad de Santo Domingo 
pagó a prestadores de servicios por un periodo que es anterior a la fecha 
de inicio establecida en los respectivos términos de referencia, debiendo 
esa entidad edilicia instruir un proceso disciplinario para determinar las 
eventuales responsabilidades administrativas que pudieran estar involu-
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cradas en esos hechos, remitiendo a esta Sede Regional y a la Unidad de 
Seguimiento de la Fiscalía de la Contraloría General, copia del acto admi-
nistrativo que lo disponga. 

•	 Se comprobó que el municipio aprobó de forma extemporánea algunas 
contrataciones a honorarios cuando estas ya habían entrado en vigor, 
hecho que contraviene el principio de celeridad, debiendo la Municipalidad 
de Santo Domingo adoptar medidas para evitar su reiteración. 

•	 Existe ausencia de cláusulas de inhabilidades e incompatibilidades en los 
contratos a honorarios, situación que incumple el artículo 5°, inciso octavo, 
de la ley N° 19.896, debiendo esa entidad cumplir lo comprometido en su 
respuesta, en orden a que serán incorporadas en los próximos acuerdos 
de voluntades. 

•	 En cuanto a los términos de referencia para la contratación de servicios 
especializados que exigen experiencia a los postulantes, sin establecer la 
forma en que debe ser acreditada y evaluada, corresponde que la Muni-
cipalidad de Santo Domingo corrija dicha situación a través de la modifi-
cación del manual de procedimientos de adquisiciones, medida que debe 
validar y acreditar la Dirección de Control Municipal. 

•	 Se advirtió labores ejecutadas con anterioridad a la respectiva invitación 
para prestar servicios especializados, proceder que no armoniza con lo 
establecido en el artículo 107, del decreto 250, de 2004, por lo que, por 
esta vez, atendida la pandemia por COVID19, corresponde que ese muni-
cipio adopte medidas para evitar su reiteración, cuyo incumplimiento 
podría derivar en la determinación de eventuales responsabilidades admi-
nistrativas por parte de los funcionarios involucrados.

•	 En cuanto a la conciliación bancaria, al 30 de junio de 2021, la cual contiene 
partidas pendientes de aclaración de antigua data, cargos no contabi-
lizados, depósitos no identificados, patentes on-line no identificadas, 
abonos no contabilizados y cheques girados y no cobrados, entre otros, 
sin que existan acciones para conocer su origen y pertinencia; y que, la 
misma conciliación presenta un saldo contable de $10.254.386.669, el cual 
difiere en $56.691.622, de lo registrado a la misma fecha en el Balance de 
Comprobación y Saldos que totaliza $10.311.078.331, esa entidad muni-
cipal debe aclarar dichas situaciones, medida que debe validar y acreditar 
la Dirección de Control Municipal en el Sistema de Seguimiento y Apoyo al 
Cumplimiento de la Contraloría General.

SEGUIMIENTO:

Cabe señalar que, salvo el primer punto, todos los demás se consideraron 
de mediana complejidad y deben ser objeto de seguimiento por parte de la 
Dirección de Control.
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DECRETO DE INICIO INVESTIGADOR O 
FISCAL

INVESTIGACIÓN 
SUMARIO 

O SUMARIO 
ADMINISTRATIVO

MATERIA ÁREA ESTADO 
PROCESAL

DECRETO DE 
TERMINO

N°88 de fecha 17 de 
enero de 2020 Jaime Contreras Sumario 

Administrativo
Error en la carrera 
funcionaria Salud Terminado

N°956 de 
fecha 28 de 
septiembre 
de 2021, 
sanciona

N°946 de fecha 6 de 
julio del 2020 Jaime Contreras

Sumario 
administrativo 
acumulador

Denuncia en contra 
la Directora de 
salud por maltrato

salud Terminado

N°956 de 
fecha 28 de 
septiembre 
del 2021, 
sanciona

N°87 de fecha 17 de 
enero del 2020 Jaime Contreras Investigación 

sumaria

Mal otorgamiento 
de patentes 
restaurant 
“Dominguito”

Municipal Terminado
13 de abril 
del 2021, 
absuelve

N°1117 de fecha 26 
de agosto del 2020 Jaime Contreras Investigación 

sumaria

Perdida del 
proyecto 
denominado 
“Clínica Dental”

Salud Terminado

N°905 de 
fecha 5 
de agosto 
del 2021, 
absuelve

N°944 de fecha 23 de 
agosto del 2021 Jaime Contreras Investigación 

sumaria

Accidente de 
tránsito vehículo 
municipal

Municipal Terminado

N°1315 de 
fecha 9 de 
noviembre 
del 2021, 
absuelve

N°945 de fecha 23 de 
agosto del 2021 Jaime Contreras Investigación 

sumaria
Inasistencias 
injustificada Municipal Terminado

N°26 de 
fecha 21 
de octubre 
del 2021, 
sanciona

N° 1031 de fecha 8 
de septiembre del 
2021

Jaime Contreras Investigación 
sumaria

Déficit 
presupuestario 
ítem personal a 
contrata año 2021

Municipal Terminado

n° 369, 
de fecha 
10 marzo 
de 2022, 
absuelve

N°1104 de fecha 23 
de septiembre del 
2021

Alexis González Investigación 
sumaria

Error pago de 
remuneraciones Municipal Terminado

n°1975, de 
fecha 14 de 
diciembre 
de 2022, 
absuelve

SUMARIOS

SUMARIOS E INVESTIGACIONES REALIZADAS EN EL AÑO 2022

TABLA N.33
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DECRETO DE INICIO INVESTIGADOR O 
FISCAL

INVESTIGACIÓN 
SUMARIO 

O SUMARIO 
ADMINISTRATIVO

MATERIA ÁREA ESTADO 
PROCESAL

DECRETO DE 
TERMINO

N°756, de fecha 12 
de mayo de 2022 Jaime Contreras Investigación 

sumaria

denuncia de 
vecina en contra 
de funcionario 
municipal

Municipal Terminado

n°1016, 
de fecha 
1 de julio 
de 2022, 
absuelve

N°761, de fecha 12 
de mayo de 2022 Jaime Contreras Investigación 

sumaria

Denuncia de 
un funcionario 
por rayón de su 
vehículo personal

Municipal Terminado

n°1507, de 
fecha 27 de 
septiembre 
de 2022, 
absuelve

N°1017, de fecha 1 de 
julio de 2022 Jaime Contreras Investigación 

sumaria

Filtración 
de correos 
electrónicos a 
un medio de 
comunicación

Municipal Terminado

n°1689, de 
fecha 28 
de octubre 
de 2022, 
absuelve

N°1001, de fecha 1 
de julio de 2022 Jaime Contreras Investigación 

sumaria

Denuncia de vecino 
por irregularidades 
en la tramitación 
de su permiso de 
edificación

Municipal Terminado

n°1686, de 
fecha 20 
de octubre 
de 2022, 
sanciona

M°427, de fecha 30 
de septiembre de 
2022

Jaime Contreras Investigación 
sumaria

Respaldos 
en la entrega 
de beneficio 
municipales

Municipal Terminado

n°1559, de 
fecha 30 de 
septiembre 
de 2022, 
absuelve

N°0806, de fecha 24 
de mayo de 2022 Natalie Laggiard

Investigación 
sumaria, 
Sumario 
Administrativo

Denuncia de acoso 
laboral en contra 
de la Directora 
de Desarrollo 
Comunitario

Municipal Terminado

n°1682, de 
fecha 20 
de octubre 
de 2022, 
absuelve

N°1124, de fecha 15 
de julio de 2022 Jaime Contreras Investigación 

sumaria
Daño vehículo de 
seguridad Municipal Terminado

n°45, de 
fecha 13 
de enero 
de 2023, 
absuelve

N°871, de fecha 3 de 
junio de 2022 Jaime Contreras Investigación 

sumaria
Accidente 
operaciones Municipal Terminado

n°52, de 
fecha 13 
de enero 
de 2023, 
absuelve

N°1261, de fecha 22 
de agosto de 2022 Jaime Contreras Investigación 

sumaria

Denuncia de una 
vecina en contra de 
un funcionario de 
seguridad pública

Municipal Terminado

n°41, de 
fecha 13 
de enero 
de 2023, 
sanciona

N°1675, de fecha 19 
de octubre de 2022 Jaime Contreras Investigación 

sumaria

Robo de un 
computador 
funcionario control

Municipal Terminado

n°44, de 
fecha 13 
de enero 
de 2023, 
absuelve
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DECRETO DE INICIO INVESTIGADOR O 
FISCAL

INVESTIGACIÓN 
SUMARIO 

O SUMARIO 
ADMINISTRATIVO

MATERIA ÁREA ESTADO 
PROCESAL

DECRETO DE 
TERMINO

N°1676, de fecha 19 
de octubre de 2022 Jaime Contreras Investigación 

sumaria

Robo de 
computador 
funcionario de 
SECPLA

Municipal Terminado

n°42, de 
fecha 13 
de enero 
de 2023, 
absuelve

N°1674, de fecha 19 
de octubre de 2022 Jaime Contreras Investigación 

sumaria

Perdida disco 
duro de seguridad 
pública

Municipal Terminado

n°43, de 
fecha 13 
de enero 
de 2023, 
absuelve

N°1603, de fecha 6 
de octubre de 2022 Jaime Contreras Investigación 

sumaria

observaciones 
realizadas por 
contraloría, 
Informe 477/2022

Municipal Terminado

N°1954, de fecha 13 
de diciembre de 2022 Jaime Contreras Investigación 

Sumaria

Inasistencias 
injustificadas, 
funcionaria de 
salud doña Juana 
Fuentes Abarca

Salud Terminado

n°140, de 
fecha 23 
de enero 
de 2023, 
absuelve

N° 1974, de fecha 14 
de diciembre de 2022 Jaime Contreras Investigación 

Sumaria

Inasistencias 
injustificadas, 
funcionaria de 
SECMU doña 
Daniela Miranda

Municipal Terminado
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RIT/RUC DESCRIPCIÓN JUICIO TRIBUNAL  CUANTIA (PESOS) ESTADO

C-1375-2019 Indemnización de 
Perjuicios

2° Juzgado de Letras 
de San Antonio  $3.514.889.800 Vigente

C-2676-2019 Indemnización de 
Perjuicios

2° Juzgado de Letras 
de San Antonio  $218.660.477 Vigente

C-40-2019 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C- 08-2021 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-50-2021 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-335-2020 Indemnización de 
Perjuicios

1° Juzgado Civil de 
Viña del Mar  $20.000.000 Vigente

C-885-2020 Indemnización de 
Perjuicios

1° Juzgado de Letras 
de San Antonio  $1.351.121.588 Vigente

C-1682-2020 Indemnización de 
Perjuicios

3° Juzgado Civil de 
Valparaíso  $253.001.420 Vigente

C-46-2020 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-43-2020 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-45-2020 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-44-2020 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-93-2020 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-94-2020 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-95-2020 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-96-2020 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-97-2020 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-98-2020 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-99-2020 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-22-2020 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  $                                  Vigente

C-631-2020 Prescripción 
Patentes

1° Juzgado de Letras 
de San Antonio  $35.682.838 Vigente

C-217-2021 Indemnización de 
Perjuicios

1° Juzgado de Letras 
de San Antonio  $203.729.803 Vigente

T-8-2021 Tutela Laboral 2° Juzgado de Letras 
de San Antonio  $50.000.000 Vigente

T-10-2021 Tutela Laboral 2° Juzgado de Letras 
de San Antonio  $86.223.950 Vigente

C-883-2022 Prescripción Permiso 
de Circulación

2° Juzgado de Letras 
de San Antonio  $1.336.040 Vigente

C-1105-2022 Prescripción Permiso 
de Circulación

2° Juzgado de Letras 
de San Antonio  $542.826 Vigente

C-12857-2022 Protección Corte de Apelaciones 
Valparaíso                           Vigente

JUICIOS CON PARTICIPACIÓN DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO AÑO 2022

TABLA N.34

JUICIOS
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RIT/RUC DESCRIPCIÓN JUICIO TRIBUNAL  CUANTIA (PESOS) ESTADO

C-3613-2022 Incumplimiento 
Contractual

13º Juzgado Civil de 
Santiago  $409.269.558 Vigente

C-1058-2022 Incumplimiento 
Contractual

2° Juzgado de Letras 
de San Antonio  $8.005.227  

O-84-2022 Enfermedad Laboral
1º Juzgado de 
Letras del Trabajo de 
Santiago

 $50.000.000 Vigente

M-46-2022 Nulidad del Despido 1° Juzgado de Letras 
de San Antonio  $1.383.600 Vigente

O-84-2022 Nulidad del Despido 1° Juzgado de Letras 
de San Antonio  $5.577.087 Vigente

C-62-2022 Reclamo de Ilegalidad Corte de Apelaciones  Vigente

1701005694-2 Fraude Juzgado de Garantía 
San Antonio $19.865.379 Vigente

1710022345-7 Fraude Juzgado de Garantía 
San Antonio  $2.357.951 Vigente

1610006260-0 Fraude Juzgado de Garantía 
San Antonio    Vigente

C-259-2019 Choque Bienes de 
Uso público JPL Santo Domingo  $671.700 Vigente

C-601-2021 BNUP JPL Santo Domingo $500.000.000 Vigente

C-7391-2020 Giro Doloso de 
Cheques

Juzgado de Garantía 
San Antonio  $4.827.955 Vigente

C-669-2021 Choque Bienes de 
Uso público JPL Santo Domingo  $698.838 Vigente

C-938-2021 Choque Bienes de 
Uso público JPL Santo Domingo  $3.705.529 Vigente
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TEMA OBSERVACIÓN REALIZADA 

Que, en octubre de 2021, el alcalde de la aludida comuna, 
don Dino Lotito Flores, participó en un video apoyando 
la campaña política de la entonces candidata a diputada, 
señora Carmen Ibañez Soto, el cual fue grabado en el 
antejardín del municipio con el edificio municipal de 
fondo.

No fue posible constatar que los registros audiovisuales 
en que el alcalde de la Municipalidad de Santo Domingo 
aparece apoyando la candidatura a diputada de la 
señora Carmen Ibañez Soto hayan sido realizados por 
funcionarios municipales o con cargo al presupuesto 
municipal, en horario laboral, o que se haya hecho mal 
uso de las instalaciones de esa entidad, como sostienen 
los recurrentes, apreciándose que dichas imágenes 
fueron grabadas fuera de las dependencias municipales, 
correspondiendo desestimar esta parte de la denuncia.

Que, el 23 de noviembre de 2021, el referido alcalde citó 
al Concejo Municipal a una sesión extraordinaria para 
someter a votación la compra de un terreno de 18.000 
m2, por la suma de $2.300.000.000, para la construcción 
de viviendas sociales, oportunidad en la que ese cuerpo 
colegiado aprobó tal propuesta con seis votos a favor 
y uno en contra. Sin embargo, en dicha ocasión la 
concejal María Rodríguez Larraín habría manifestado 
sentirse presionada a votar en favor de la mencionada 
compra y que el edil Germán Mayo De Goyeneche la 
habría rechazado por considerar que el terreno no 
cumpliría con las características para los fines previstos. 
En este contexto, se acusa que dos días después de la 
referida sesión extraordinaria, se proporcionó a ese 
cuerpo colegiado la información relativa a las tasaciones 
del referido terreno, advirtiéndole que éste estaría 
sobrevalorado; y que días antes de la misma, el municipio 
habría comprado al mismo dueño, don Humberto 
Jiménez Catalán, otro inmueble, también por la vía del 
trato directo -como único oferente-, por un monto de 
$980.000.000. 

La Municipalidad de Santo Domingo no acreditó el 
fundamento esgrimido para proceder con la compra del 
predio denominado Lote Cuatro A-Dos por la vía del trato 
directo, lo que no se aviene con la jurisprudencia de esta 
Entidad Fiscalizadora, debiendo arbitrar las medidas 
tendientes a que sus procedimientos de contratación, en 
lo sucesivo, se ciñan plenamente a la normativa que rige la 
materia.

La Municipalidad de Santo Domingo no proporcionó 
oportunamente al Concejo, todos los antecedentes para 
pronunciarse sobre la adquisición, por trato directo, 
del terreno denominado Lote Cuatro A-Dos, para 
la construcción de viviendas sociales, incumpliendo 
lo previsto en la jurisprudencia de este Organismo 
de Control, por lo que deberá adoptar las medidas 
pertinentes a fin de evitar situaciones como la descrita se 
repitan en el futuro.

No se advierten las razones técnicas por la cuales la 
Municipalidad de Santo Domingo desestimó la tasación 
presentada por el banco BCI para la adquisición del 
predio denominado Lote Cuatro A-Dos -que era la más 
baja entre las que solicitó-, ni los fundamentos para 
acordar como precio a pagar por dicho terreno, el mayor 
valor estimado en las tasaciones presentadas al efecto. 
Consecuente con lo expuesto, esta Contraloría Regional 
instruirá un procedimiento disciplinario a fin de investigar 
las eventuales responsabilidades administrativas que 
pudieran afectar a los funcionarios involucrados en los 
hechos a que se ha hecho mención.

Se desestima la denuncia sobre eventuales 
irregularidades en la adquisición por trato directo del 
predio denominado Lote Uno, para la construcción de un 
proyecto deportivo, toda vez que su ubicación constituía 
un factor determinante para las pretensiones del 
municipio, lo que justificó dicha modalidad de compra. 

RESOLUCIONES DICTADAS POR LA CONTR ALORÍA REGIONAL 

TABLA N.35

OBSERVACIONES REALIZADAS POR LA CONTRALORÍA 
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TEMA OBSERVACIÓN REALIZADA 

Que, hace más de 5 años el municipio adquirió terrenos 
en los sectores rurales de Santa Blanca y Bucalemu, con el 
fin de construir sedes sociales, lo que no se ha realizado.

 Se desestima la denuncia sobre un eventual 
incumplimiento en la construcción de sedes sociales, ya 
que, según se pudo constatar, el municipio está realizando 
gestiones para su concreción. 

Que, de acuerdo con la información disponible en el 
banner transparencia activa de ese municipio, su Asesor 
Jurídico, don Alexis González Acuña, en septiembre de 
2021, percibió remuneraciones en las municipalidades de 
Santo Domingo y El Tabo.

Finalmente, se desestima la acusación sobre una eventual 
irregularidad cometida por el Asesor Jurídico de la 
Municipalidad de Santo Domingo, al estar prestando 
servicios a honorarios en la Municipalidad de El Tabo. 
Ello, por cuanto no se advirtió incompatibilidad en el 
desempeño de ambas funciones ni el uso indebido de 
tiempo de su jornada laboral o de recursos municipales 
para tal efecto. 



08 /
ANEXOS 
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BALANCE PRESUPUESTARIO INGRESOS 2022

TABLA N.36

CÓDIGO DENOMINACION PRESUPUESTO 
INICIAL M$

PRESUPUESTO 
VIGENTE M$

INGRESOS 
PERCIBIDOS M$

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

M$

INGRESOS 
POR PERCIBIR 

M$

03-00-000-000-000

C X C TRIBUTOS 
SOBRE EL USO 
DE BIENES Y LA 
REALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES

13.275.700 13.567.246 16.720.799 -3.153.553 1.321.666

03-01-000-000-000 PATENTES Y TASAS 
POR DERECHOS 10.197.700 10.197.700 12.877.478 -2.679.778 1.292.795

03-02-000-000-000 PERMISOS Y 
LICENCIAS 1.528.000 1.819.546 2.075.398 -255.852 28.870

03-03-000-000-000

PARTICIPACIÓN 
EN IMPUESTO 
TERRITORIAL - 
ART. 37 D.L. Nº 
3.063, DE 1979

1.550.000 1.550.000 1.767.923 -217.923 0

05-00-000-000-000
C X C 
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

0 129.123 242.135 -113.012 0

05-03-000-000-000
DE OTRAS 
ENTIDADES 
PÚBLICAS

0 129.123 242.135 -113.012 0

08-00-000-000-000
C X C OTROS 
INGRESOS 
CORRIENTES

1.872.800 2.889.087 3.983.152 -1.094.065 108.153

08-01-000-000-000

RECUPERACIONES 
Y REEMBOLSOS 
POR LICENCIAS 
MÉDICAS

40.000 195.881 197.365 -1.484 106.731

08-02-000-000-000
MULTAS Y 
SANCIONES 
PECUNIARIAS

179.800 815.739 1.009.746 -194.007 1.422

08-03-000-000-000

PARTICIPACIÓN 
DEL FONDO 
COMÚN 
MUNICIPAL - ART. 
38, D.L. Nº 3.063, 
DE 1979

1.400.000 1.622.142 1.829.337 -207.195 0

08-04-000-000-000 FONDOS DE 
TERCEROS 3.000 5.325 5.984 -659 0

08-99-000-000-000 OTROS 250.000 250.000 940.720 -690.720 0

12-00-000-000-000
C X C 
RECUPERACIÓN DE 
PRÉSTAMOS

60.000 1.378.740 1.507.462 -128.722 2.822.405

12-10-000-000-000 INGRESOS POR 
PERCIBIR 60.000 1.378.740 1.507.462 -128.722 2.822.405
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CÓDIGO DENOMINACION PRESUPUESTO 
INICIAL M$

PRESUPUESTO 
VIGENTE M$

INGRESOS 
PERCIBIDOS M$

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

M$

INGRESOS 
POR PERCIBIR 

M$

13-00-000-000-000

C X C 
TRANSFERENCIAS 
PARA GASTOS DE 
CAPITAL

133.200 526.840 525.260 1.580 0

13-03-000-000-000
DE OTRAS 
ENTIDADES 
PÚBLICAS

133.200 526.840 525.260 1.580 0

15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE 
CAJA 6.136.000 8.393.365 8.393.365 0 0

T O T A L 21.477.700 26.884.401 31.372.174 -4.487.773 4.252.223
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BALANCE PRESUPUESTARIO INGRESOS 2022

TABLA N.37

CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO 
INICIAL M$

PRESUPUESTO 
VIGENTE M$

OBLIGACION 
DEVENGADA 

M$

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

M$

DEUDA 
EXIGIBLE 

M$

21-00-000-000-000 C X P GASTOS EN 
PERSONAL 5.734.233 6.162.808 5.414.831 747.977 0

21-01-000-000-000 PERSONAL DE 
PLANTA 3.638.735 3.678.762 3.201.418 477.344 0

21-02-000-000-000 PERSONAL A 
CONTRATA 890.000 1.215.083 1.070.245 144.838 0

21-03-000-000-000 OTRAS 
REMUNERACIONES 592.040 606.505 568.289 38.216 0

21-04-000-000-000 OTROS GASTOS EN 
PERSONAL 613.458 662.458 574.878 87.580 0

22-00-000-000-000
C X P BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

5.818.243 6.755.865 5.122.884 1.632.981 40.436

22-01-000-000-000 ALIMENTOS Y 
BEBIDAS 170.650 185.231 140.394 44.837 5.656

22-02-000-000-000
TEXTILES, 
VESTUARIO Y 
CALZADO

147.710 169.462 108.506 60.956 3.777

22-03-000-000-000 COMBUSTIBLES Y 
LUBRICANTES 151.500 226.500 197.520 28.980 478

22-04-000-000-000 MATERIALES DE 
USO O CONSUMO 528.185 729.960 457.255 272.705 24.282

22-05-000-000-000 SERVICIOS BÁSICOS 487.790 574.498 480.170 94.328 0

22-06-000-000-000 MANTENIMIENTO Y 
REPARACIONES 163.386 251.887 86.348 165.539 223

22-07-000-000-000 PUBLICIDAD Y 
DIFUSIÓN 151.700 174.656 114.057 60.599 179

22-08-000-000-000 SERVICIOS 
GENERALES 3.233.584 3.335.080 2.831.452 503.628 10

22-09-000-000-000 ARRIENDOS 543.750 633.203 395.853 237.350 833

22-10-000-000-000
SERVICIOS 
FINANCIEROS Y DE 
SEGUROS

42.000 167.000 105.055 61.945 0

22-11-000-000-000
SERVICIOS 
TÉCNICOS Y 
PROFESIONALES

176.988 237.388 147.684 89.704 4.999

22-12-000-000-000
OTROS GASTOS EN 
BIENES Y SERVICIOS 
DE CONSUMO

21.000 71.000 58.592 12.408 0

23-00-000-000-000
C X P 
PRESTACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL

0 0 0 0 0

23-01-000-000-000 PRESTACIONES 
PREVISIONALES 0 0 0 0 0
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CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO 
INICIAL M$

PRESUPUESTO 
VIGENTE M$

OBLIGACION 
DEVENGADA 

M$

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

M$

DEUDA 
EXIGIBLE 

M$

23-03-000-000-000
PRESTACIONES 
SOCIALES DEL 
EMPLEADOR

0 0 0 0 0

24-00-000-000-000
C X P 
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

4.159.976 5.363.889 4.621.010 742.879 3.956

24-01-000-000-000 AL SECTOR 
PRIVADO 784.960 1.354.010 988.483 365.527 3.956

24-03-000-000-000
A OTRAS 
ENTIDADES 
PÚBLICAS

3.375.016 4.009.879 3.632.527 377.352 0

24-07-000-000-000 ORGANISMOS 
INTERNACIONALES 0 0 0 0 0

25-00-000-000-000 C X P ÍNTEGROS AL 
FISCO 100 100 60 40 0

25-01-000-000-000 IMPUESTOS 100 100 60 40 0

25-99-000-000-000 OTROS INTEGROS 
AL FISCO 0 0 0 0 0

26-00-000-000-000
C X P OTROS 
GASTOS 
CORRIENTES

639.878 69.843 65.556 4.287 60

26-01-000-000-000 DEVOLUCIONES 635.824 26.789 26.152 637 60

26-02-000-000-000

COMPENSACIONES 
POR DAÑOS A 
TERCEROS Y/O A LA 
PROPIEDAD

500 37.000 34.714 2.286 0

26-04-000-000-000
APLICACIÓN 
FONDOS DE 
TERCEROS

3.554 6.054 4.691 1.363 0

29-00-000-000-000
C X P ADQUISICIÓN 
DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS

649.755 3.645.612 3.085.162 560.450 26.492

29-01-000-000-000 TERRENOS 300.000 2.380.000 2.380.000 0 0

29-02-000-000-000 EDIFICIOS 0 24.500 17.826 6.674 0

29-03-000-000-000 VEHÍCULOS 59.750 179.550 47.309 132.241 0

29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y 
OTROS 102.860 640.325 506.094 134.231 0

29-05-000-000-000 MÁQUINAS Y 
EQUIPOS 23.300 130.742 16.621 114.121 0

29-06-000-000-000 EQUIPOS 
INFORMÁTICOS 27.410 65.710 25.178 40.532 0

29-07-000-000-000 PROGRAMAS 
INFORMÁTICOS 136.435 176.285 56.024 120.261 3.882

29-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO 
FINANCIEROS 0 48.500 36.110 12.390 22.610
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CODIGO DENOMINACION PRESUPUESTO 
INICIAL M$

PRESUPUESTO 
VIGENTE M$

OBLIGACION 
DEVENGADA 

M$

SALDO 
PRESUPUESTARIO 

M$

DEUDA 
EXIGIBLE 

M$

30-00-000-000-000
C X P ADQUISICIÓN 
DE ACTIVOS 
FINANCIEROS

0 0 0 0 0

30-01-000-000-000 COMPRA DE 
TÍTULOS Y VALORES 0 0 0 0 0

30-02-000-000-000

COMPRA DE 
ACCIONES Y 
PARTICIPACIONES 
DE CAPITAL

0 0 0 0 0

30-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS 
FINANCIEROS 0 0 0 0 0

31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS 
DE INVERSIÓN 3.563.515 3.883.869 1.365.514 2.518.355 31.812

31-01-000-000-000 ESTUDIOS BÁSICOS 100.000 145.613 22.653 122.960 0

31-02-000-000-000 PROYECTOS 3.463.515 3.738.256 1.342.861 2.395.395 31.812

32-00-000-000-000 C X P PRÉSTAMOS 0 0 0 0 0

32-06-000-000-000 POR ANTICIPOS A 
CONTRATISTAS 0 0 0 0 0

32-09-000-000-000 POR VENTAS A 
PLAZO 0 0 0 0 0

33-00-000-000-000
C X P 
TRANSFERENCIAS 
DE CAPITAL

157.000 157.000 104.437 52.563 0

33-01-000-000-000 AL SECTOR 
PRIVADO 0 0 0 0 0

33-03-000-000-000
A OTRAS 
ENTIDADES 
PÚBLICAS

157.000 157.000 104.437 52.563 0

34-00-000-000-000 C X P SERVICIO DE 
LA DEUDA 755.000 845.415 803.739 41.676 0

34-01-000-000-000 AMORTIZACIÓN 
DEUDA INTERNA 500.000 581.300 581.260 40 0

34-03-000-000-000 INTERESES DEUDA 
INTERNA 235.000 235.000 193.634 41.366 0

34-05-000-000-000
OTROS GASTOS 
FINANCIEROS 
DEUDA INTERNA

0 0 0 0 0

34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 20.000 29.115 28.844 271 0

T O T A L 21.477.700 26.884.401 20.583.191 6.301.210 102.756




