REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

REF.: Llama a Concurso Publico N°1 del afio
2024, a los cargos que se indican y aprueba
Bases Administrativas.

ANT.: Reglamento N°1 que fija la planta del
personal de la llustre Municipalidad de Santo

Domingo.

DECRETO ALCALDICIO N:_ 0164
SANTO DOMINGO,
2 4 ENE. 2024
VISTOS:
1. Las atribuciones contenidas en la Ley N°18.695, Organica Constitucional de
Municipalidades.
2 La Ley N°18.883, que aprueba el Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.
3. La facultad para representar a la llustre Municipalidad de Santo Domingo, que emana
de la sentencia de proclamaciéon de Alcaldes dictada por el Tribunal Electoral Regional de
Valparaiso, Rol N° 299-2021, de fecha 28 de junio de 2021, que me declara como alcalde
definitivamente electo en la comuna de Santo Domingo.
4, El Decreto Alcaldicio N° 800, de fecha 29 de junio del afio 2021, por el cual asumo como
Alcalde de la llustre Municipalidad de Santo Domingo, por el periodo 2021-2024.
5. El Decreto Alcaldicio N° 736 de fecha 07 de mayo de 2019, que MODIFICA EL
REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS MUNICIPAL.
6. El Decreto Alcaldicio N° 276, de fecha 10 de febrero de 2023, que MODIFICA EL
REGLAMENTO DE CONCURSOS PUBLICOS MUNICIPAL
7. Lo dispuesto en el articulo 44° del D.F.L. N°1/19653, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, referido a que el INGRESO EN CALIDAD DE TITULAR A UN
CARGO PUBLICO, se hara por CONCURSO PUBLICO y la seleccion de los postulantes se
efectuara mediante PROCEDIMIENTOS TECNICOS, IMPARCIALES E IDONEOS que
aseguren una apreciacion objetiva de sus aptitudes y meritos.
8. El Decreto Alcaldicio N°2506 de fecha 19 de diciembre del afio 2023, que aprueba Plan
Anual de Accién Municipal, correspondiente al afio 2024, en la Municipalidad de Santo

Domingo.
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9. Ley N°21.015 Incentiva la Inclusiéon al mundo laboral que tiene por finalidad promover
una inclusién laboral eficaz de las personas en situacion de discapacidad, tanto en el ambito
publico como en el privado.

10. ElI DECRETO ALCALDICIO N° 829, de 31 de mayo de 2022, que aprueba el texto
refundido de Reglamento Interno Municipal de la llustre Municipalidad de Santo Domingo en
particular en lo referido al ARTICULO 29, SOBRE LAS SUBROGANCIAS, en virtud del cual el
Profesional Claudio Orozco Jofre, subroga a la Directora de Recursos Humanos , dofia Fabiola
Mesina Vargas, por encontrarse éste haciendo uso de su feriado legal correspondiente, desde
el 15 de enero del 2024 hasta el 16 de febrero del 2024, ambas fechas inclusive.

CONSIDERANDO
La necesidad de proveer 10 CARGOS VWACANTES, en la Municipalidad de Santo

Domingo, conforme a la estructura de la Planta Municipal.

DECRETO
PRIMERO: LLAMESE, a Concurso Publico de Antecedentes con el objeto de proveer cargos
vacantes en la Planta Municipal de la |. Municipalidad de Santo Domingo.

SEGUNDO: APRUEBESE, las siguientes Bases Generales del Concurso Publico que
regularan el proceso de postulacion.

BASES CONCURSO PUBLICO N°01/2024

PARA PROVEER 10 CARGOS VACANTES EN LA

I.LMUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO
1.- GENERALIDADES
La llustre Municipalidad de Santo Domingo, segun lo establecido en el Estatuto Administrativo
de la ley 18.883, llama a Concurso Publico de Antecedentes, para proveer los 10 CARGOS
VACANTES que a continuacién se indican:

N° DIRECCION GRADO ESCALAFON NOMBRE DEL CARGO

Direccion de Medio Ambiente : ; i
1 12° Profesional Genérico Encargado(a) de Zoonosis
Aseo y Ornato

2 Juzgado de Policia Local 16° Técnico Genérico Actuario Comparendo

Direccién de Administracion y ) .
3 i 16° Técnico Genérico )
Finanzas Apoyo Compras Publicas

4 Direccion de Administracién y 16° Técnico Genérico
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Finanzas Técnico Rentas Municipales
Direccion de Operaciones y o .
5 o 16° Técnico Genérico o )
Apoyo Logistico Teécnico en Operaciones
Direccién de Administracion y . . o
6 ) 18° Administrativo Genérico Inspector (a) Rentas
Finanzas
Direccién de Administracion y
7 18° Administrativo Genérico Asistente Administrativo

Finanzas

Direccion de Operaciones y

8 15° Auxiliares i i
Apoyo Logistico Auxiliar Operaciones

Direccién de Operaciones y B . )
9 ) 16° Auxiliares Augxiliar Operaciones
Apoyo Logistico

Direccion de Operaciones y B N ‘
10 - 17° Auxiliares Auxiliar Operaciones
Apoyo Logistico

Se entendera por POSTULANTE IDONEO, a todo aquel que cumpla con las bases del llamado
a concurso, que reuna los requisitos para ingresar a la Administraciéon Publica, que no se
encuentre afectos a causales de inhabilidad establecidas en la normativa legal vigente y que
obtenga a lo menos un puntaje igual o superior a 60% del puntaje total. El postulante que no
reuna dicho puntaje minimo no podra continuar en el proceso, aun cuando subsista la
vacante.

Se mantiene la obligacion de seleccion preferente ya existente en la Ley N°20.422 para

todos los servicios publicos en igualdad de condiciones de mérito, ampliandose los

organismos obligados a Tribunales Espetlales y Justicia Electoral.

En caso que no existan postulantes idoneos una vez concluido el proceso, se debe efectuar la

declaracion de desierto de éste y se podra convocar a un nuevo proceso.

2.- NORMATIVA APLICABLE

El presente proceso de Concurso Publico se regulara por las siguientes normas y antecedentes:
¢ |as presentes Bases Generales.
e Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado (Articulo 54° Inhabilidades e Incompatibilidades Administrativas)
e Ley 18.883 Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales
e En general, todas las leyes, instructivos o resoluciones que rigen el proceso de

provision de cargos del municipio.

3.-LOS CARGOS QUE SE PROVEERAN Y QUE SE LLAMARAN A CONCURSO PUBLICO
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CODIGO, DIRECCION, GRADO, ESCALAFON Y NOMBRE DEL CARGO, que se
requieren proveer, a través de este LLAMADO PUBLICO, es el siguiente:

CODIGO DIRECCION GRADO ESCALAFON NOMBRE DEL CARGO
PROF; 01 Di ion de Medi i
ROF. 0 receion de Hedlo 12° Profesional Genérico Encargado(a) de Zoonosis
DIMAO Ambiente Aseo y Ornato
TEC; 01 . o . .
IPL: Juzgado de Policia Local 16° Técnico Genérico Actuario Comparendo
TEC; 02 Direccion de . .
) 16° Técnico Genérico .
DAF/ADQ Administracion y Finanzas Apoyo Compras Publicas
TEC; 03 Direccion de ) .
TR : 16° Técnico Genérico . »
DAF/RENTAS |Administracion y Finanzas Técnico Rentas Municipales
TEC; 04 Direccion de Operaciones . .
16° Técnico Genérico o ‘
OPER y Apoyo Logistico Técnico Operaciones
ADM ; 01 Direccion de - . .
o ) ) 18° Administrativo Genérico Inspector (a) Rentas
DAF/RENTAS |Administraciéon y Finanzas
ADM ; 02 Direccion de ) ) . . .
) ) 18° Administrativo Genérico Asistente Administrative
DAF Administracion y Finanzas
AUX ; 01 Direccion de Operaciones i i
uxiliares Auxili i
OPER y Apoyo Logistico uxiliar Operaciones
AUX ; 02 Direccién de Operaciones . " .
16° Auxiliares Auxiliar Operaciones
OPER y Apoyo Logistico
AUX ; 03 Direccion de Operaciones . N .
. 17° Auxiliares Auxiliar Operaciones
OPER y Apoyo Logistico

La Remuneracion segun lo estipulado en la Ley 18.883 Estatuto Administrativo para
funcionarios municipales de acuerdo al grado.

4.- REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

4.1.- REQUISITOS GENERALES

Los postulantes deberan reunir los requisitos sefialados en el articulo 10 de la Ley

N°18.883, Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales.

"Articulo 10- Para ingresar a la municipalidad sera necesario cumplir los

siguientes requisitos”:
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Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para
el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito,
siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cédigo Penal.

4.2.- REQUISITOS ACADEMICOS

Los requisitos especificos para los cargos son los descritos en el articulo 8°, del Estatuto

Administrativo para funcionarios Municipales Ley N°18.883, que a continuacion se indican:

a) PLANTA PROFESIONAL.: Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres
de duracion, otorgado por una institucion de Educacion Superior del Estado o reconocido
por este.

b) PLANTA TECNICO: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de
Educacion Superior del Estado o reconocida por este, o en su caso titulo de técnico a
nivel medio otorgado por una institucién de Educacion Superior del Estado o reconocida
por este.

c) PLANTA ADMINISTRATIVO: Licencia de educacién media o su equivalente.

d) PLANTA AUXILIAR: Haber aprobado la educacion basica o encontrarse en posesion

de estudios equivalentes

4.3.- PERFIL DE COMPETENCIAS DEL CARGO

Al margen de los requisitos generales y especificos sefialados, se requiere que los postulantes

reunan lo indicado en el siguiente perfil de competencias:
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PROFESIONAL GRADO 12°:

Cargo N°1 ENCARGADO(A) DE ZOONOSIS

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, ASEO Y ORNATO

Titulo Profesional, de al menos ocho semestres de duracién, otorgado por una
Profesion institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste.

Deseable Titulo Profesional de Medicina Veterinaria.

Objetivos del Cargo

Velar y fiscalizar |a tenencia responsable de mascotas y animales de compafiia, de
acuerdo a la ley y ordenanza municipal correspondiente, coordinando los operativos
destinados al bienestar de las mascotas, con el objetivo de generar acciones de
prevencion de la transmision de enfermedades de los animales a la comunidad,
resguardando la salud publica.

Funciones del
Cargo

- Velar por la prevencién y control de enfermedades propias de los animales y
mascotas.

- Atencion de animales en situacion de emergencia (atropellos, maltratos,
estados de abandono).

- Velar por la proteccion y el cuidado de las especies animales silvestres de la
comuna.

- Elaborar pautas de prevencion para el control de la poblacién animal, evitando
que las enfermedades zoondticas se propaguen en el ambiente.

- Coordinar acciones cuando se requieran para el control y prevencion de
enfermedades zoonoticas para el resguardo de la poblacidon en general y
animales silvestres.

- Generar, ejecutar y supervisar proyectos y/o programas relacionados con la
tenencia responsable de mascotas.

- Realizar diagnéstico clinico del estado de salud de los animales sin duefio de la
comuna en base a disponibilidad y necesidad.

- Realizar control y planificacion de operativos de vacunacidn, esterilizacion,
desparasitacion, implantacién de microchip y cualquier actividad destinada a
prevenir la zoonosis.

- Supervisar personal externo que participe en operativos de prestacion de
servicios veterinarios.

- Realizacién de cirugias de esterilizacidn y seguimiento meédico.

- Retiros y capturas de canes y animales de la via publica.

- Coordinar y planificar los programas anuales de higiene ambiental y control de
vectores de toda la comuna.

- Dirigir, coordinar y ser el nexo de las acciones que ejecuten los departamentos
de Seguridad Ciudadana e Inspeccion Municipal, segun protocolos o
instrucciones que desarrolle este Departamento o la Direccién.

Conocimientos

Conocimientos Generales:

Ley 21.020, Ley de Tenencia Responsable de Mascotas y Animales de Compafiia.
Conocimiento de la Ordenanza Municipal de la Comuna.

Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Ley 18.883.

Ley Organica Constitucional de Municipalidades, N® 18.695.

Normativa ley REP.

Ley 19.300, sobre medio ambiente y sus posteriores modificaciones.

Ley 19.473, de caza.

Ley 21.027, pertenece al desarrollo integral y arménico de caletas pesqueras a
nivel nacional

Decreto supremo 38, 40, 48 y 148.

Ley N°20.920, Ley REP.

Decreto N° 5 del Ministerio de Agricultura

Ley N°20.380, sobre Proteccién de Animales.
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Ley N°20.256, sobre Pesca Recreativa.

Decreto con fuerza de Ley N°725.

Decreto N°1 del Ministerio de Salud

Decreto N°6 del Ministerio de Salud

Decreto N°1.007 del Ministerio del Interior y Seguridad Publica
Decreto N°4 del Ministerio de Agricultura

Decreto N°2 del Ministerio de Salud.

Transversales:
Compromiso Municipal.
Cumplimiento de Normas.
Rectitud y Probidad.
Competencias Orientacion al Cliente.
Condictuzies Trabajo en Equipo y Colaboracion.
Especificas:

Comunicacién Efectiva.
Capacidad de Empatia.

Gestion de Redes.
Capacidad Resolutiva.
Autocontrol.
Integridad funcionaria.
Iniciativa.

J
306 10

7
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TECNICO GRADO 16°:

Cargo N°2 ACTUARIO DE COMPARENDQOS

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por una Institucion de Educacion

Superior del Estado o reconocida por este; 0 en su caso Titulo Técnico de Nivel

Profesion Medio, otorgado por una Institucién de Educacidn del Estado o Reconocida por

este,

Deseable Titulo Técnico Juridico y/o Profesional del Area Juridica.

Tramitacion de procesos establecidos en las leyes procesales gestionando las

Objetivos del Cargo | causas correspondientes. Atencidn de Publico de acuerdo a las tematicas propias

del Juzgado.

- Tramitar las causas judiciales en toda su tramitacion interna.

- Dar curso progresivo a los procesos de las causas tramitadas en el JPL.

- Colaborar con la elaboracién de resoluciones de mero tramite y preparar el
despacho del juez.

- Mantener actualizado el libro de estado de causas y otros libros de registros
que lleve el tribunal y sistema computacional Municipal JPL (CAS Chile).

Funciones del Cargo | - Tomar comparendos y declaraciones de partes y testigos involucrados, bajo la
supervigilancia del juez y secretario de abogado.

- Comunicar a las partes y a los intervinientes las decisiones judiciales.

Conocimientos Generales:

Ley 15.231, sobre organizacion y atribuciones de los Juzgados de Policia Local.

Ley 18.883, perteneciente al Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales.

Conocimientos Conocimiento de normativa Ley 18.287, sobre Procedimiento ante los Juzgados de
Policia Local.

Manejo de Sistemas Computacionales: Microsoft Office.

Transversales:
Compromiso Municipal.
Cumplimiento de Normas.
Rectitud y Probidad.
Competencias Orientacién al Cliente.
Conductuales Trabajo en Equipo y Colaboracién.

Especificas:
Reserva y Confidencialidad.

Comunicacion Efectiva.
Orientacion al Detalle.

Orden y Pulcritud.

Autocontrol.

1d de Santo Domingo

IE o1a R AT IE]
N, (35) 220 06 10
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CargoN°3

TECNICO GRADO 16°:

TECNICO GESTION DE COMPRAS PUBLICAS
DEPARTAMENTO DE AQUISICIONES
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Profesién

Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por una Institucién de Educacion Superior
del Estado o reconocida por este; o en su caso Titulo Técnico de Nivel Medio,
otorgado por una Institucion de Educacion del Estado o Reconocida por este.
Deseable Titulo Técnico del Area de la Administracion.

Objetivos del Cargo

Administrar y monitorear los contratos provenientes de compras publicas desde la
pagina de mercado publico.

Funciones del
Cargo

- Tramitacidén y Seguimiento a los contratos de compras.

- Publicar en sistema de informacién publica correspondiente la documentacion
necesaria respecto de cada contrato.

- Control, seguimiento y fiscalizacion en cuanto a la ejecuciéon del contrato.

- Mantener archivos actualizados de los contratos, con sus principales
caracteristicas, condiciones y plazos de inicio y vencimiento.

- Realizar gestion de compra de acuerdo al procedimiento de compras indicado.

- Gestionar el respaldo del expediente de pago de los procesos.

Conocimientos

Conocimientos Generales:

Ley 19.886, pertenecientes a compras publicas.

Ley 18.883, perteneciente al Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.
Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 18.695

Conocimientos Contables.

Manejo en Microsoft Office.

Manejo en Sistemas de Compras Publicas.

Deseable acreditacion en mercado Publico.

Competencias
Conductuales

Transversales:
Compromiso
Cumplimiento de Normas.
Rectitud y Probidad.
Orientacion al Cliente.
Trabajo en Equipo y Colaboracion.
Especificas:

Orientacion al Detalle.
Iniciativa.

Tolerancia a la Presion.
Orden y pulcritud

Comunicacion efectiva

Municipalidad

del {
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Cargo N° 4

TECNICO GRADO 16°:

TECNICO ENCARGADO DE COBRANZAS
DEPARTAMENTO RENTAS

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Profesion

Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por una Institucién de Educacion Superior
del Estado o reconocida por este; o en su caso Titulo Técnico de Nivel Medio,
otorgado por una Institucién de Educacion del Estado o Reconocida por este.
Deseable Titulo Técnico del Area de la Administracién y/o contabilidad. .

Objetivos del Cargo

Asesorar, supervisar y coordinar las actividades relativas a la cobranza
administrativa e implementar los procesos administrativos correspondientes en
conformidad a lo sefialado en la ley de Rentas Municipales sobre la materia.

Funciones del
Cargo

- Velar por el cumplimiento de los cobros de patentes comerciales, derechos,
permisos o concesiones seglin las ordenanzas municipales y conforme lo
establecido en la Ley de Rentas municipales.

- Estudiar en conjunto con las unidades de Patentes los convenios de derechos
morosos y procedimientos de recuperacion de ingresos por concepto de
morosidad.

- Proceder a la cobranza administrativa de patentes comerciales y derechos
municipales morosos, de acuerdo a procedimientos establecidos en normativa
legal.

- Facilitar el pago de patentes y derechos municipales morosos, a través de la
suscripcion de convenios de pago.

- Efectuar la cobranza administrativa de los convenios morosos de patentes y
derechos municipales.

- Efectuar la cobranza administrativa de los contribuyentes informados por el
Servicio de Impuestos Internos y que no cuentan con patente municipal.

- Enviar ala Unidad Juridica, las ndminas de contribuyentes para cobranza judicial.

Conocimientos

Conocimientos Generales:

Ley 18.883, perteneciente al Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.
Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 18.695

Conocimientos Contables.

Manejo en Microsoft Office.

Conocimiento de Ley de Rentas Municipales.

Competencias
Conductuales

Transversales:
Compromiso
Cumplimiento de Normas.
Rectitud y Probidad.
Orientacion al Cliente.
Trabajo en Equipo y Colaboracidn.
Especificas:

Orientacion al Detalle.
Iniciativa.

Tolerancia a la Presion.
Orden y pulcritud

Comunicacion efectiva
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TECNICO GRADO 16°;

Cargo N°5 DIRECCION DE OPERACIONES Y APOYO LOGISTICO
Titulo Técnico de Nivel Superior otorgado por una Institucion de Educacion Superior
del Estado o reconocida por este, deseable en Electromecdnica 6 Autotrdnica ¢
Profesion Electricidad de automaviles.

Objetivos del Cargo

Encargado Administrativo de flota municipal, electromecanico para atencion de flota
de vehiculos municipales.

Funciones del
Cargo

Llevar el control administrativo de mantencién de los moviles municipales en
sistema computacional.

Responsable del control administrativo de las hojas de vida de los moviles
municipales.

Programar mantencion preventiva y correctiva segln requerimiento.

Hacer los requerimientos para adquisicion de servicios y repuestos para la flota
municipal.

- Diagnosticar problemas eléctricos y mecdnicos en vehiculos municipales.

'

Conocimientos

Conocimientos Generales:

Ley 18.883, perteneciente al Estatuto Administrativo para funcionarios municipales.
Ley Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N° 18.695

Manejo en Microsoft Office.

Competencias
Conductuales

Transversales:
Compromiso
Cumplimiento de Normas.
Rectitud y Probidad.
Orientacion al Cliente.
Trabajo en Equipo y Colaboracion.
Especificas:

Orientacion al Detalle.
Iniciativa.

Tolerancia a la Presion.
Orden y pulcritud
Comunicacion efectiva

Plaza de| Uakildo S

Municipaf\dad de Santo Dom




REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

ADMINISTRATIVO GRADO 18°

CargoN° 6 INSPECTOR(A) RENTAS MUNICIPALES
RENTAS
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Requisito
Académico Licencia de Educacion Media o su Equivalente.

Objetivos del Cargo

Fiscalizar en terreno el cumplimiento de leyes de todas las actividades referidas a la
captacion de recursos municipales que se realicen en la comuna segun normativa
vigente.

Funciones del
Cargo

Fiscalizar en terreno el cumplimiento de leyes de todas las actividades referidas a la
captacion de recursos municipales que se realicen en la comuna segun normativa
vigente.

Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de Alcoholes segutn la normativa vigente
Inspeccién de establecimientos con expendio de bebidas alcohdlicas seguln
normativa vigente.

Fiscalizar el cumplimiento de la Ley de Rentas Municipales, Ley de Microempresas
familiares y Ordenanza local de Derechos varios en lo relativo a las actividades
comerciales

Realizar Inspeccion en terreno a establecimientos en el territorio comunal y al
comercio ambulante segun normativa vigente.

Cursar infracciones en el marco de su competencia, segin normativa vigente.
Verificar domicilios de establecimientos nuevos segin normativa vigente

Conocimientos

Conocimientos Generales:

Ley 18.883, perteneciente al Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Ley N° 18.695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Conocimiento en atencién de publico.

Manejo de herramientas computacionales como Microsoft Office y correo
electrdnico, utilizacidn de agenda y archivos compartidos a través de Google.
Conocimiento de Ley de Rentas Municipales, ley de alcoholes, ley de Microempresa
familiar.

Conocimiento de la Comuna (urbano y rural)

Licencia de conducir (obligatorio)

Competencias
Conductuales

Transversales:
Compromiso
Cumplimiento de Normas.
Rectitud y Probidad.
Orientacion al Cliente.
Trabajo en Equipo y Colaboracion.
Especificas:

Proactividad.

Iniciativa.

Orden y Pulcritud.
Comunicacion Efectiva.

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacién.
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ADMINISTRATIVO GRADO 18°:

Cargo N°7 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Requisito
Académico Licencia de Educaciéon Media o su Equivalente.

Objetivos del Cargo

Asistente Administrativo

Funciones del
Cargo

Desempefio en la recepcidn de la Direccion
Atencion de usuarios internos, externos y derivacion.
- Atencién de llamadas telefdnicas
Preparacion de Informes, Oficios, Memorandum, y/o documentos
especificos solicitados por la Direccién.
Coordinacion de firmas.
- Tramitacién de Documentos.

Conocimientos

Conocimientos Generales:

Ley 18.883, perteneciente al Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.
Ley N° 18.695 Ley Organica Constitucional de Municipalidades.

Conocimiento en atencion de publico.

Manejo de herramientas computacionales como Microsoft Office, y correo
electrdnico, utilizacidn de agenda y archivos compartidos a través de Google.

Competencias
Conductuales

Transversales:
Compromiso.
Cumplimiento de Normas.
Rectitud y Probidad.
Orientacion al Cliente.
Trabajo en Equipo y Colaboracion.
Especificas:

Proactividad.

Iniciativa.

QOrden y Pulcritud.
Comunicacion Efectiva.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.

de Santo [

-abildo S/N, (35) 220 06
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AUXILIAR GRADO 15°

Cargo N°8
DIRECCION DE OPERACIONES Y APOYO LOGISTICO
Requisito
Académico Licencia de Educacion Media o su Equivalente.

Como minimo Licencia de conducir Clase By D.
Objetivos del Cargo | Operador de maquinaria, motoniveladora, retroexcavadora, tractor, mini cargador.

- Realizar labores de operador de maquinaria municipal, trabajando en reparacion
Funciones del de caminos, apoyo constructivo y en emergencias.

Cargo - Realizar labores de traslado segun requerimiento, dentro y fuera de la comuna.
Apoyo en implementacidn de actividades municipales.
- Labores de Conduccién

Uso de herramientas y maquinaria de trabajo para labores de mantencion y
reparacion de bienes

Conocimientos Uso correcto de los insumos de seguridad en todas sus labores

Licencia de Conducir para maquinaria pesada

Transversales:
Compromiso.
Cumplimiento de Normas.
Rectitud y Probidad.

Orientacion al Cliente.
Competencias

Condiictualis Trabajo en Equipo y Colaboracion.

Especificas:
Proactividad.
Iniciativa.

Orden y Pulcritud.
Comunicacion Efectiva.

Manejo de tecnologias de informacién y comunicacion.
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AUXILIAR GRADO 16°:

Cargo N°9
DIRECCION DE OPERACIONES Y POYO LOGISTICO
Requisito Licencia de Educacion Media o su Equivalente.
Académico Como minimo Licencia de conducir Clase B.

Objetivos del Cargo

Maestro constructor, carpintero, albafil.

Funciones del
Cargo

- Realizar labores de construccion y reparacion en bienes nacionales de uso
publico, sedes y recintos municipales.

- Realizar labores de traslado de personal municipal y/o vecinos segtn
requerimiento, dentro y fuera de la comuna.

- Apoyo en implementacidon de actividades municipales.

- Entrega de agua potable rural.

Conocimientos

Construccion, albafileria, electricidad y/o gasfiteria

Uso de herramientas y maquinaria de trabajo para labores de mantencién y
reparacion de bienes

Uso correcto de los insumos de seguridad en todas sus labores

Capacidad de calcular areas y estimar la cantidad de material requerido para
un trabajo determinado

Dominio en carpinteria y obra gruesa

Competencias
Conductuales

Transversales:

Compromiso.

Cumplimiento de Normas.
Rectitud y Probidad.

Orientacion al Cliente.

Trabajo en Equipo y Colaboracidn.
Especificas:

Proactividad.

Iniciativa.

Orden y Pulcritud.

Comunicacion Efectiva.

Manejo de tecnologias de informacion y comunicacion.
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AUXILIAR GRADO 17°:

Cargo N°10 DIRECCION DE OPERACIONES Y POYO LOGISTICO
Requisito Licencia de Educacidon Media o su Equivalente.
Académico Como minimo Licencia de conducir Clase B.

Objetivos del Cargo

Maestro constructor, carpintero, albafil, soldador.

Funciones del
Cargo

- Realizar labores de construccién y reparacion en bienes nacionales de uso publico,
sedes y recintos municipales.

- Realizar labores de traslado de personal municipal y/o vecinos segun
requerimiento, dentro y fuera de la comuna.

- Apoyo en implementacidn de actividades municipales.

- Labores de Conduccion de maquinaria pesada

Conocimientos

Construccion, albafiileria, electricidad y/o gasfiteria y soldador
Uso de herramientas y maquinaria de trabajo para labores de mantencién y
reparacion de bienes
Uso correcto de los insumos de seguridad en todas sus labores
Capacidad de calcular areas y estimar la cantidad de material requerido para
un trabajo determinado
Dominio en carpinteria y obra gruesa

Competencias
Conductuales

Transversales:

Compromiso.

Cumplimiento de Normas.
Rectitud y Probidad.

Orientacidn al Cliente.

Trabajo en Equipo y Colaboracion.
Especificas:

Proactividad.

Iniciativa.

Orden y Pulcritud.

Comunicacion Efectiva.

Manejo de tecnologias de informacidn y comunicacion.
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5.- PUBLICACION DEL LLAMADO A CONCURSO

El llamado a concurso se publicara en un diario de mayor circulacién provincial, entre el

dia 29 al 31 de Enero y en el sitio web www.santodomingo.cl.

Las BASES y sus respectivos FORMULARIOS DE POSTULACION se encontraran
disponibles en la pagina web de la llustre Municipalidad de Santo Domingo
www.santodomingo.cl, a contar del dia 29 de enero 2024 al 16 de febrero de 2024.

6.- COMUNICACION A OTRAS MUNICIPALIDADES DE LA REGION

Por una sola vez, se remitira oficio informativo a las Municipalidades de la regién, informando

el llamado a concurso.
7.- CONSULTAS DEL PROCESO CONCURSO

Una vez publicado el llamado a concurso, se recibiran las consultas al correo electronico

concursos2019@santodomingo.cl, desde el dia del 01 al 16 de febrero 2024

8.- PROCESO DEL CONCURSO

8.1.- FORMA DE ACREDITAR LOS REQUISITOS LEGALES (DOCUMENTACION
PRESENTADA)

8.1.1.- Ficha de Postulacién (ANEXO N°1).

8.1.2.- Los requisitos definidos en el punto N° 4 de las presentes bases se
acreditaran mediante documentos o fotocopias simples:

a) Ser Ciudadano. Se acreditara con fotocopia simple por ambos lados de cédula de
identidad vigente, (segun la Ley)

b) Acreditar haber cumplido con la Ley de Reclutamiento. Se acreditard mediante
certificado emitido por la institucion correspondiente (cantén de reclutamiento).

c) Tener salud compatible con el desemperio del cargo. Este requisito se verifica sélo en
los postulantes seleccionados.

d) Acreditar titulo profesional dependiendo del cargo al cual postula con fotocopia simple.
Solo el postulante seleccionado debera acreditar posteriormente copias legalizadas de

documentop o certificados oficiales auténticos.
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e) Declaracion jurada simple que acredite no haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria,
salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracion de funciones.
(ANEXO N°3)

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o procesado por crimenes o simple delito que tenga asignada pena de crimen o
simple delito. (ANEXO N°3). El municipio acreditara este hecho con consulta al Registro Civil e
Identificacion del postulante seleccionado.

g) Declaracion Jurada simple que acredite No estar afecto a algunas de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad administrativa descritas en el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N°18.575, Organica constitucional de bases generales de la
Administracién del Estado (ANEXO N°3).

h) La experiencia laboral sélo se acreditara mediante:

- Certificados de Antigiiedad Laboral originales (nombre, firma, timbre, y contacto de
verificacién, o con firma electrénica verificable), emitido por el o los empleadores; Junto al
certificado de antigliedad firmado por el empleador, se debera adjuntar copia de los contratos

de trabajo y/o Decretos de nombramiento.

i) Curriculum vitae (ANEXO N° 2) con Referencias laborales y su numero de contacto
directo.
i) Las capacitaciones se acreditaran mediante fotocopia simple de los certificados o

diplomas que contengan la duracién del curso (numero de horas/ dias/meses segun sea el

caso) y fechas de realizacion.

Nota: El o la postulante, debera usar los Formatos Tipos (anexos) entregados en las presentes
Bases Administrativas.

8.2.- INSTRUCCIONES GENERALES DE LA POSTULACION

Las postulaciones deberan ingresarse a través de la OFICINA DE PARTES DE LA
MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO (Nuevo Edificio consistorial), ubicada en Avenida
Santa Teresa #1, Santo Domingo, cuyo horario de atencion es de lunes a viernes desde las
9.00 hasta las 14.00 horas, en un SOBRE CERRADO, caratulado en su anverso:
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"CONCURSO PUBLICO N° 1/2024", indicando claramente los siguientes puntos:

-NOMBRE COMPLETO DEL POSTULANTE
-CARGO AL CUAL POSTULA

-CORREO ELECTRONICO

-TELEFONO FIJO O MOVIL

8.2.1.- LA RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES SERA DESDE EL 01 al 16 de febrero
2024.

LAS POSTULACIONES SOLO SE RECIBIRAN EN SOPORTE FiSICO DE PAPEL, NO
SE ACEPTARAN POSTULACION ViA CORREO ELECTRONICO NI OTRO MEDIO.

8.2.2.- Se deja claramente establecido, que los documentos solicitados, constituyen la base
para el proceso de seleccién, por tanto, se debe tener presente, que no sélo deberan ser
veridicos, sino que deben ajustarse sdlo a lo exigido. El exceso de informacién no aportara
puntaje al proceso de calificacion, dado que sélo se evaluaran documentos indicados en

el articulo numero 8.1 (acreditacién de documentacion).

8.2.3.- Se solicita que CADA HOJA PERTENECIENTE A LA DOCUMENTACION

PRESENTADA, CONFORME A ESTAS BASES SEA ENUMERADA Y FIRMADA POR
EL POSTULANTE, a fin de resguardar la integridad de la postulacion.

8.2.4- LA NO PRESENTACION OPORTUNA (fuera de plazo) y la falta de presentacion de
DOCUMENTOS EXIGIDOS POR LA LEY, DEJARA FUERA DEL CONCURSO A LOS
POSTULANTES, declarandose inadmisible la postulacion.

9.- APERTURA SOBRES DEL CONCURSO

El Concurso se abrira en la fecha y hora indicada en el cronograma, proceso para el cual se
reunira en pleno el COMITE DE SELECCION DE CONCURSO.

Los postulantes que hayan superado esta etapa de presentacién de sus antecedentes seran
evaluados, por el referido comité, segln lo establecido en la PAUTA DE EVALUACION
CURRICULAR, en los factores:
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o EVALUACION DE ESTUDIOS Y CAPACITACIONES.
e EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL.

La Direccion de Recursos Humanos, sera la encargada de citar a los (las) candidatos (as)
pre-seleccionados via correo electrénico.

10.- COMITE DE SELECCION DE PERSONAL

El COMITE DE SELECCION DE CONCURSO de conformidad a la legislacion que rige a
los funcionarios municipales Ley 18.883 articulo 19 y Dictamen N° 35926, el concurso sera
preparado y realizado por un comité de seleccion, conformado por el Director, Jefe o
Encargado del Personal y por las Tres Mayorias Jerarquicas Municipales. La referida
comisién, tendra la facultad de pronunciarse sobre el cumplimiento o no de los
antecedentes presentados, definiendo si el postulante debe o no continuar en el proceso,

levantando acta de todo lo obrado.

11.- CRITERIOS DE EVALUACION DEL CARGO

Los CRITERIOS DE EVALUACION para la seleccion de postulantes a los cargos que se

proveen en este concurso, se resumen en las siguientes tablas:

1.- CARGOS PROFESIONALES
CRITERIOS DE EVALUACION:

FASES FACTOR SUBFACTOR PORCENTAJE SUBFACTOR
Evaluac,t‘m De Estudios 10%
Formacion
Profesional y
Capacitaciones Capacitacion 15%
PRIMERA Experiencia Laboral Municipal 20%
Evaluacion De comprobable en el érea que postula
Experiencia Laboral
Experiencia en otros servicios publicos 5%
y/o area privada
Evaiuacin De Evaluacién Psicolaboral 20%
SEGUNDA Aptitud;s
Entrevista personal 30%
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TABLA DE EVALUACION

PRIMERA FASE

o EVALUACION DE ESTUDIOS Y CAPACITACIONES:25%

o ESTUDIOS PROFESIONALES: 10%

ESTUDIOS
PUNTAJE
10%
Cuenta con titulo profesional 10
No presenta certificado valido. 0
o CAPACITACIONES: 15%
CAPACITACION ACREDITADAS: 15% PUNTAJE
Doctorado y/o Magister en materias relacionadas con las funciones 15
Diplomado en materias relacionadas con el cargo requerido 12
Cursos relacionados con el area municipal o de especializacion acordes .
con el cargo requerido
Sin cursos 0
e« EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL: 20%
o EXPERIENCIA MUNICIPAL: 20%
EXPERIENCIA EN EL AREA QUE POSTULA PUNTAJE
Experiencia acreditada de 3 afios 0 mas (continuos o discontinuos). 20
Experiencia acreditada entre 2 afo y menor a 3 afios (continuos o 15
discontinuos).
Experiencia acreditada entre 1 afio y menor a 2 afios (continuos o 10

discontinuos).
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Experiencia acreditada menor a un afo (continuo o discontinuo). 5

Sin experiencia acreditada. 0

o EXPERIENCIA EN OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y/O SECTOR PRIVADO: 5%

EXPERIENCIA EN OTROS SERVICIOS: 5% PUNTAJE
Experiencia acreditada entre 3 afios 0 mas (continuos o discontinuos) en E
establecimientos publicos o privados.

Experiencia acreditada entre 2 afios y menor a 3 afos (continuos o 4
discontinuos) en establecimientos publicos o privados.

Experiencia acreditada entre 1 afio y menor a 2 afios (continuo o 3
discontinuo) en establecimientos publicos o privados.

Experiencia acreditada entre 1 dia y menor a 1 afo (continuo o 4
discontinuo) en establecimientos publicos o privados.

Sin experiencia en establecimientos publicos o privados. 0

Puntaje Primera fase: Puntaje criterio estudio + Puntaje capacitaciones+ Puntaje en cargos

Directivos+ Puntaje experiencia municipal + puntaje experiencia en otros servicios

Los postulantes que obtengan un puntaje igual o menor a 30 puntos en “puntaje primera
fase”, no continuaran en el proceso de seleccion.

SEGUNDA FASE

e EVALUACION DE APTITUDES: 50%

o EVALUACION PSICOLABORAL: 20%

EVALUACION PSICOLABORAL: 20% PUNTAJE
Postulante obtiene calificacion de muy recomendable para el cargo 20
Postulante obtiene calificacion de recomendable para el cargo 10
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Postulante obtiene calificacion de menos recomendable para el cargo 0

o EVALUACION PERSONAL: 30%
Se Evaluaran principalmente aspectos como: personalidad, trabajo en equipo, comunicacion

efectiva, capacidad de resolucion, entre otros.

EVALUACION PERSONAL: 30% PUNTAJE
Comité de seleccién evalua al postulante con nota desde 6 30
Comité de seleccion evalua al postulante con nota desde 5 y menos de 6. 20
Comité de seleccién evalua al postulante con nota desde 4 y menos de 5. 10
Comité de seleccion evalua al postulante con nota menos de 4 0

Puntaje Segunda fase: Puntaje criterio evaluacion Psicolaboral + Puntaje evaluacion

personal

Puntaje final obtenido por el postulante: Puntaje primare fase + Puntaje segunda fase

Los candidatos (as) que postulen al concurso DEBERAN CUMPLIR CON TODOS LOS

DOCUMENTOS que corroboren lo sefialado en las tablas anteriores.

2.- CARGOS TECNICOS
CRITERIOS DE EVALUACION:

FASES FACTOR SUBFACTOR PORCENTAJE SUBFACTOR
Evaluac.i?n e Estudios 10%
Formacion
Profes'lon?l ¥ Capacitacion 15%
Capacitaciones
PRIMERA Experiencia Laboral Municipal 20%
Evaluacion De Comprobable en el drea que postula
Experiencia Laboral Experiencia en otros servicios publicos 5%
y/o area privada
T, Evaluacion Psicolaboral 20%
aluacion De
SEGUNDA Aptitudes
Entrevista personal 30%
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TABLA DE EVALUACION

PRIMERA FASE

e EVALUACION DE ESTUDIOS Y CAPACITACIONES:25%

o ESTUDIOS : 10%

ESTUDIOS

168 PUNTAJE
Cuenta con Titulo técnico de nivel superior o, titulo técnico de nivel
medio, o tiene aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una -
carrera profesional, en todos los casos, otorgado por una institucién
de educacion superior del Estado o reconocida por éste.
No presenta certificado valido. 0
o CAPACITACIONES: 15%

CAPACITACION ACREDITADAS: 15% PUNTAJE
Mas de 60 horas en cursos de capacitacion relacionas con el cargo a que 15
postula
Entre 40 horas y menos de 60 horas en cursos de capacitacion relacionas 10
con el cargo a que postula
Entre 20 horas y menos de 40 horas relacionados con el area municipal o 5
de especializacion acordes con el cargo a que postula
Entre 1 hora y menos de 20 horas relacionados con el area municipal o de 1
especializacion acordes con el cargo a que postula
No acredita horas de capacitacion en el cargo a que postula 0

e EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL: 20%
o EXPERIENCIA MUNICIPAL: 20%
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EXPERIENCIA EN EL AREA QUE POSTULA PUNTAJE
Experiencia acreditada de 3 afios 0 mas (continuos o discontinuos). 20
Experiencia acreditada entre 2 afio y menor a 3 afos (continuos o 15
discontinuos).

Experiencia acreditada entre 1 afo y menor a 2 afos (continuos o -
discontinuos).

Experiencia acreditada menor a un afo (continuo o discontinuo). 5
Sin experiencia acreditada. 0

o EXPERIENCIA EN OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y/O SECTOR PRIVADO: 5%

EXPERIENCIA EN OTROS SERVICIOS: 5% PUNTAJE
Experiencia acreditada entre 3 afios 0 mas (continuos o discontinuos) en &
establecimientos publicos o privados.

Experiencia acreditada entre 2 afios y menor a 3 afos (continuos o i
discontinuos) en establecimientos publicos o privados.

Experiencia acreditada entre 1 afio y menor a 2 afos (continuo o 5
discontinuo) en establecimientos publicos o privados.

Experiencia acreditada entre 1 dia y menor a 1 ano (continuo o 3
discontinuo) en establecimientos publicos o privados.

Sin experiencia en establecimientos publicos o privados. 0

Puntaje Primera fase: Puntaje criterio estudio + Puntaje capacitaciones+ Puntaje en cargos

Directivos+ Puntaje experiencia municipal + puntaje experiencia en otros servicios

Los postulantes que obtengan un puntaje iqual o menor a 30 puntos en “puntaje primera

fase”, no continuaran en el proceso de seleccion.

SEGUNDA FASE

EVALUACION DE APTITUDES: 50%
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o EVALUACION PSICOLABORAL: 20%

EVALUACION PSICOLABORAL: 20% PUNTAJE
Postulante obtiene calificacién de muy recomendable para el cargo 20
Postulante obtiene calificacion de recomendable para el cargo 10
Postulante obtiene calificacion de menos recomendable para el cargo 0

o EVALUACION PERSONAL: 30%
Se Evaluaran principalmente aspectos como: personalidad, trabajo en equipo, comunicacion

efectiva, capacidad de resolucion, entre otros.

EVALUACION PERSONAL: 30% PUNTAJE
Comité de seleccion evalla al postulante con nota desde 6 30
Comité de seleccion evalua al postulante con nota desde 5 y menos de 6. 20
Comité de seleccion evalla al postulante con nota desde 4 y menos de 5. 10
Comité de seleccion evalua al postulante con nota menos de 4 0

Puntaje Segunda fase: Puntaje criterio evaluacion Psicolaboral + Puntaje evaluacion

personal

Puntaje final obtenido por el postulante: Puntaje primare fase + Puntaje segunda fase

Los candidatos (as) que postulen al concurso DEBERAN CUMPLIR CON TODOS LOS

DOCUMENTOS que corroboren lo sefnalado en las tablas anteriores.

3.- CARGOS ADMINISTRATIVOS
CRITERIOS DE EVALUACION:

FASES FACTOR SUBFACTOR PORCENTAJE SUBFACTOR

PRIMERA Evaluagiun D Estudios 10%
Formacion
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Profesional ¥ c B R 10%
Capacitaciones At
Experiencia Laboral Municipal
Evaluacién De comprobable en el drea que postula 20%
Experiencia Laboral — —
Experiencia en otros servicios 10%
publicos y/o en area privada
» Evaluacion Psicolaboral 20%
SEGUNDA Eva!uac:on De
Aptitudes :
Entrevista personal 30%
TABLA DE EVALUACION
PRIMERA FASE
e EVALUACION DE ESTUDIOS Y CAPACITACIONES:20%
o ESTUDIOS : 10%
ESTUDIOS
PUNTAJE
10%
Cuenta con Licencia de educacion media o su equivalente. 10
No presenta certificado valido. 0
o CAPACITACIONES: 10%
CAPACITACION ACREDITADAS: 10% PUNTAJE
Mas de 50 horas en cursos de capacitacion relacionas con el cargo a que 18
postula
Entre 30 horas y menos de 50 horas en cursos de capacitacion relacionas g
con el cargo a que postula
Entre 15 horas y menos de 30 horas relacionados con el area municipal o .
de especializacion acordes con el cargo a que postula
Entre 1 hora y menos de 15 horas relacionados con el area municipal o de i
especializacion acordes con el cargo a que postula
No acredita horas de capacitacion en el cargo a que postula 0

\

Municipalidad|de Santo D

Plaza del C g S/N
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e EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL: 30%
o EXPERIENCIA MUNICIPAL: 20%

EXPERIENCIA EN EL AREA QUE POSTULA PUNTAJE
Experiencia acreditada de 3 afios o mas (continuos o discontinuos). 20
Experiencia acreditada entre 2 afio y menor a 3 afios (continuos o 18
discontinuos).

Experiencia acreditada entre 1 afio y menor a 2 afios (continuos o 10
discontinuos).

Experiencia acreditada menor a un afo (continuo o discontinuo). 5
Sin experiencia acreditada. 0

o EXPERIENCIA EN OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y/O SECTOR PRIVADO:

10%
EXPERIENCIA EN OTROS SERVICIOS: 10% PUNTAJE
Experiencia acreditada entre 3 afios 0 mas (continuos o discontinuos) en 10
establecimientos publicos o privados.
Experiencia acreditada entre 2 afios y menor a 3 afios (continuos o g
discontinuos) en establecimientos publicos o privados.
Experiencia acreditada entre 1 afio y menor a 2 afios (continuo o "
discontinuo) en establecimientos publicos o privados.
Experiencia acreditada entre 1 dia y menor a 1 afio (continuo o "
discontinuo) en establecimientos publicos o privados.
Sin experiencia en establecimientos publicos o privados. 0

Puntaje Primera fase: Puntaje criterio estudio + Puntaje capacitaciones+ Puntaje en cargos

Directivos+ Puntaje experiencia municipal + puntaje experiencia en otros servicios

Los postulantes que obtengan un puntaje igual o menor a 30 puntos en “puntaje primera

fase”, no continuaran en el proceso de seleccion.

oo O
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EGUNDA FASE

et

e EVALUACION DE APTITUDES: 50%

o EVALUACION PSICOLABORAL: 20%

EVALUACION PSICOLABORAL: 20% PUNTAJE
Postulante obtiene calificacion de muy recomendable para el cargo 20
Postulante obtiene calificacion de recomendable para el cargo 10
Postulante obtiene calificacion de menos recomendable para el cargo 0

o EVALUACION PERSONAL: 30%
Se Evaluaran principalmente aspectos como: personalidad, trabajo en equipo, comunicacion

efectiva, capacidad de resolucion, entre otros.

EVALUACION PERSONAL: 30% PUNTAJE
Comité de seleccion evalua al postulante con nota desde 6 30
Comité de seleccion evalla al postulante con nota desde 5 y menos de 6. 20
Comité de seleccion evalua al postulante con nota desde 4 y menos de 5. 10
Comité de seleccion evalua al postulante con nota menos de 4 0

Puntaje Segunda fase: Puntaje criterio evaluacion Psicolaboral + Puntaje evaluacion

personal

Puntaje final obtenido por el postulante: Puntaje primare fase + Puntaje segunda fase

Los candidatos (as) que postulen al concurso DEBERAN CUMPLIR CON TODOS LOS

DOCUMENTOS que corroboren lo sefialado en las tablas anteriores.
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4.- CARGOS AUXILIARES
CRITERIOS DE EVALUACION:

FASES FACTOR SUBFACTOR PORCENTAJE SUBFACTOR
Evaluac?c:m De Estudios 10%
Formacién
Profesional Y . 5%
Capacitaciones Capacitacion
PRIMERA Experiencia Laboral Municipal
Evaluacin De comprobable en el drea que postula 15%
Experiencia Laboral — —
Experiencia en otros servicios
i . 20%
publicos y/o en drea privada
Evaluacién D Evaluacion Psicolaboral 20%
it
d Entrevista personal 30%
TABLA DE EVALUACION
PRIMERA FASE
e EVALUACION DE ESTUDIOS Y CAPACITACIONES:15%
o ESTUDIOS : 10%
ESTUDIOS
PUNTAJE
10%
Cuenta con licencia de aprobacién de educacion basica o encontrarse en 10
posesién de estudios equivalentes.
No presenta certificado valido. 0

o CAPACITACIONES: 5%

CAPACITACION ACREDITADAS: 5% PUNTAJE
Mas de 30 horas en cursos de capacitacion relacionas con el cargo a que g
postula
Entre 10 horas y menos de 30 horas relacionados con el area municipal o g
de especializacion acordes con el cargo a que postula
Entre 1 hora y menos de 10 horas relacionados con el area municipal o de 1

5) 220 06 10
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especializacion acordes con el cargo a que postula

No acredita horas de capacitacion en el cargo a que postula 0

o EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL: 35%

o EXPERIENCIA MUNICIPAL: 15%

EXPERIENCIA EN EL AREA QUE POSTULA 15% PUNTAJE
Experiencia acreditada de 3 afios o0 mas (continuos o discontinuos). 15
Experiencia acreditada entre 2 afio y menor a 3 afios (continuos o i0
discontinuos).

Experiencia acreditada entre 1 afo y menor a 2 afios (continuos o .
discontinuos).

Experiencia acreditada menor a un afio (continuo o discontinuo). 1
Sin experiencia acreditada. 0

o EXPERIENCIA EN OTROS SERVICIOS PUBLICOS Y/O SECTOR PRIVADO:

20%
EXPERIENCIA EN OTROS SERVICIOS: 20% PUNTAJE
Experiencia acreditada entre 3 afios o mas (continuos o discontinuos) en 50
establecimientos publicos o privados.
Experiencia acreditada entre 2 afos y menor a 3 afios (continuos o .
discontinuos) en establecimientos publicos o privados.
Experiencia acreditada entre 1 afio y menor a 2 afios (continuo o 10
discontinuo) en establecimientos publicos o privados.
Experiencia acreditada entre 1 dia y menor a 1 afo (continuo o .
discontinuo) en establecimientos publicos o privados.
Sin experiencia en establecimientos publicos o privados. 0

Puntaje Primera fase: Puntaje criterio estudio + Puntaje capacitaciones+ Puntaje en cargos

Directivos+ Puntaje experiencia municipal + puntaje experiencia en otros servicios
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Los postulantes que obtengan un puntaje igual o menor a 30 puntos en “puntaje primera

fase”, no continuaran en el proceso de seleccion.

SEGUNDA FASE

« EVALUACION DE APTITUDES: 50%

o EVALUACION PSICOLABORAL: 20%

EVALUACION PSICOLABORAL: 20% PUNTAJE
Postulante obtiene calificacion de muy recomendable para el cargo 20
Postulante obtiene calificacion de recomendable para el cargo 10
Postulante obtiene calificacion de menos recomendable para el cargo 0

o EVALUACION PERSONAL: 30%
Se Evaluaran principalmente aspectos como: personalidad, trabajo en equipo, comunicacién

efectiva, capacidad de resolucion, entre otros.

EVALUACION PERSONAL: 30% PUNTAJE
Comité de seleccion evalla al postulante con nota desde 6 30
Comité de seleccién evallua al postulante con nota desde 5 y menos de 6. 20
Comité de seleccion evalla al postulante con nota desde 4 y menos de 5. 10
Comité de seleccion evalua al postulante con nota menos de 4 0

Puntaje Segunda fase: Puntaje criterio evaluacion Psicolaboral + Puntaje evaluacién

personal

Puntaje final obtenido por el postulante: Puntaje primare fase + Puntaje segunda fase

Los candidatos (as) que postulen al concurso DEBERAN CUMPLIR CON TODOS LOS
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DOCUMENTOS que corroboren lo sefialado en las tablas anteriores.

Para la obtencion de los PORCENTAJES DE CADA SUB-FACTOR se debera

proceder a la aplicacion de la siguiente formula:

PORCENTAJE POR SUB-FACTOR: PUNTAJE | = X PORCENTAJEY X 100
PUNTAJE MAXIMO Y

Donde:

PUNTAJE i Corresponde al Puntaje obtenido por el (la) postulante.
PUNTAJE MAXIMO y Corresponde al puntaje maximo del sub-factor.
PORCENTAJE y Corresponde al porcentaje del sub-factor.

12.- PROCESO DE LA EVALUACION
12.1.- EVALUACION DE ANTECEDENTES Y ASIGNACION DE PUNTAJE:
La documentacion presentada por los postulantes sera revisada exhaustivamente por el

Comité de Seleccion, quien otorgara los puntajes correspondientes seguin las presentes bases

y la pauta de evaluacion curricular.

12. 2.- ENTREVISTA PSICOLABORAL.

Los postulantes que hayan superado la evaluacion de "estudios y capacitaciones" y de
"experiencia laboral", avanzaran a una EVALUACION PSICOLABORAL que consistira en una
entrevista psicolaboral individual, que se realizara en un DIA, HORA Y LUGAR
DE'1ERMINADO, informandoseles por correo electrénico, al que deberan acusar recibo (es
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responsabilidad del postulante revisar su correo electrénico). Si el postulante no asiste a la
entrevista sin ningun aviso previo informado al menos hasta las 14.00 horas del dia habil

anterior a su citacion, se declarara inadmisible su postulacion.
12. 3.-ENTREVISTA PERSONAL CON EL COMITE DE SELECCION DE CONCURSO

Los postulantes en la etapa final deberan presentarse a una ENTREVISTA PERSONAL, que
realizara el COMITE DE SELECCION; para ello se les citara para un DIA, HORA Y LUGAR
determinado, por correo electronico, del cual deberan acusar recibo (es responsabilidad del
postulante revisar su correo electrénico). Si el postulante no asiste a la entrevista sin ningun
aviso previo informado al menos hasta las 14.00 horas del dia habil anterior a su citacion, se

declarara inadmisible su postulacion.

12. 4.- EVALUACION FINAL

El Comité de Seleccion, REALIZARA LA EVALUACION TOTAL, segun los criterios sefialados
en las presentes bases, y SELECCIONARA como maximo a LOS CANDIDATOS CON LOS
TRES MAYORES PUNTAUJES, en el caso que lo hubiere, los cuales seran PROPUESTOS AL
SR. ALCALDE, en la terna respectiva.

En el caso que no se configure una terna, seran presentados al Sr. Alcalde, el o los mas altos

puntajes.

12. 5.- RESOLUCION DE EMPATES

En CASO DE EMPATES, la comision decidira los candidatos de la terna por el siguiente orden:
1° Mayor puntaje en Experiencia Municipal.

2°Mayor puntaje en Capacitacion

3° Mayor puntaje en Entrevista Personal.

4° Mayor puntaje en Evaluacion Psicolaboral.

5° Si persiste el empate, resolvera el Comité de Seleccion.

alaT~ s
20 Ub 10
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12. 6.- PRESENTACION DE TERNA

El Alcalde, realizara la eleccidon de un (a) unico (a) candidato (a) por el cargo que se proveera
a través del presente concurso.

13.- COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

El Alcalde seleccionara a una de las personas propuestas en la terna, la que sera notificada en
forma personal o por correo electrénico.

La persona seleccionada debera informar por escrito la ACEPTACION DEL CARGO dentro
de los tres dias posteriores habiles a la notificacion y acompariara en original o copias
legalizadas, los documentos probatorios de los requisitos generales y especificos, dentro del
plazo de 15 dias habiles.

Si asi no lo hiciere, el Alcalde debera nombrar a otro (a) de los postulantes propuestos en la

terna, si los hubiere

14.- RESOLUCION DEL CONCURSO

La fecha de resolucion del concurso sera entre los dias 25 al 28 de marzo 2024.

El postulante ASUMIRA SUS FUNCIONES 01 de abril 2024 SEGUN EL CALENDARIO
DEL CONCURSO

PROPUESTA DE CALENDARIZACION

Invitacion a Municipios de la Region. 29 al 31 de Enero 2024
Publicacion en un Diario Oficial de Circulacion Local y Provincial 29 al 31 de Enero 2024
Publicacion pagina WEB Municipal 29 de enero al 16 de febrero 2024
Consultas y Recepcion de Antecedentes de postulacién 01 al 16 de febrero 2024

Evaluacién de Antecedentes Curriculares (estudios y experiencia
20 al 23 de febrero 2024

laboral).

Entrevista Psicolaboral 04 al 11 de marzo 2024
Entrevista Personal con la Comision 13 al 21 de marzo 2024
Resolucién del Concurso y llamado a postulantes seleccionados 25 al 28 de marzo 2024
Fecha para asumir el cargo 01 de Abril 2024

El Comité de Seleccion, podra, por razones fundadas, modificar este
calendario, lo que sera decretado e informado a los postulantes a través
del sitio Web de Ila Municipalidad de Santo Domingo

(www.santodomingo.cl)
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DOCUMENTOS ADJUNTOS

(Marque con una cruz, las alternativas correspondientes)

Declaro, que conforme los antecedentes requeridos por las bases del presente

concurso, adjunto los siguientes documentos:

ANTECEDENTES Sl | NO

Cédula de Identidad ambos lados (fotocopia simple)

Certificado de situaciéon Militar al dia (varones)

Titulo o certificado de titulo, segun el cargo al que postula (fotocopia
simple)

Formulario de Declaracion Jurada Simple (ANEXO N° 3)

Curriculo Vitae (ANEXO N° 2)

Contrato, decretos o resoluciones que acrediten experiencia laboral

(fotocopia simple)

Certificado de experiencia laboral que indique periodos de desempefio,
firmado y timbrado por el empleador o representante legal (original)

Certificados de Capacitacion, expresando cantidad de horas de

capacitacion (si las tuviere), fotocopia simple.

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente
Proceso de Seleccion, a las cuales me someto desde ya y declaro mi disponibilidad

real para desempefarme en la |. Municipalidad de Santo Domingo.
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ANEXO N°1

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO N°1/2024
FICHA UNICA DE POSTULACION (letra clara y legible)

NOMBRES
RUT DOMICILIO PARTICULAR
TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

(opcional) (autorizado para el presente

concurso)

CARGO - GRADO y ESCALAFON y UNIDAD AL QUE POSTULA

CARGO:
MARQUE CON UNA X Y FUNDAMENTE SU || SI NO
RESPUESTA CUAL

SENALE SI PRESENTA ALGUNA SITUACION DE
DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA UN
IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA APLICACION
DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCION QUE SE
LE ADMINISTRA.
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ANEXO N°2

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO N° 1/ 2024

CURRICULUM VITAE RESUMIDO

RSIDAD O INSTITUCION ACADEMICA

DURACION DE LA CARRERA (N° semestres)

FECHA DE TITULACION (dd.mm.aaaa)

TITULO 2

UNIVERSIDAD O INSTITUCION ACADEMICA

DURACION DE LA CARRERA (N° semestres)

FECHA DE TITULACION (dd.mm.aaaa)

ANO

INSTITUCION

NOMBRE DE
CAPACITACION

LA

“TIPO DE CAPACITACIC

en el siguiente orden: | DURACION Y
(Post titulos, Diplomados, | CALIFICACION  (NOTA)
Talleres, Cursos, | DE LA CAPACITACION

Seminario, otros.)

Plaza del Ca

b

Municipalidad de Santo Domingo
ildo S/N, (35) 220 08 10
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NOMBRE Y FON
DESDE HASTA EMPRESA O CARGO
4 = CONTACTO REFERENCIAS
MES Y ANO | MESY ANO INSTITUCION DESEMPENADO
LABORALES
L

icdlidad de Santo Domingo
fik| Cabildo S/N, (35) 220 06 10
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ANEXO N°3

BASES GENERALES CONCURSO PUBLICO N°1/2024
DECLARACION JURADA SIMPLE

YO

CEDULA DE IDENTIDAD N° , PROFESION U OFICIO
DOMICILIADO (A) EN
BAJO JURAMENTO Y
HACIENDOME RESPONSABLE DE LA VERACIDAD DE MI AFIRMACION, VENGO EN DECLARAR
QUE:

1. No he cesado en cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente

o por medida disciplinaria durante los cinco ultimos arfios. (Articulo 10 letra e) de la Ley N°18.883 Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales.

21 No estoy inhabilitado (a) para el Ejercicio de funciones a cargo publico, ni he sido condenado o
procesado por crimen o simple delito (Articulo 54 letra c) Ley N°18.575)

3. No tengo vigentes o suscritos, por si o por terceros contratos o cauciones con la Municipalidad
de Santo Domingo, ascendentes a 200 U.T.M. o mas (Articulo 54 letra a) Ley N°18.575).

4. No tengo litigios pendientes con la Municipalidad de Santo Domingo. (Articulo 54 letra a) Ley
N°18.575).

5, No tengo la calidad de director, administrador, representante y socio titular del 10% o mas de
los derechos de sociedades que mantengan contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 U.T.M.
0 mas, o litigios pendientes con el Municipio. (Articulo 54 letra a) Ley N°18.575).

6. No tengo la calidad de conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de Autoridades y de los funcionarios Directivos
o Jefes de Departamentos o su equivalente de La Municipalidad de Santo Domingo (Articulo 54 letra b)
Ley N°18.575).

7. Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo.

8. Conozco y declaro que la falsedad en la presente declaraciéon, me hara incurrir en las penas
establecidas en el Articulo 210 del Codigo Penal.

Lo anterior, para los efectos de ser presentado en el Concurso Publico N°01 /2024 convocado por la |.
Municipalidad de Santo Domingo.

Para constancia,

Santo Domingo, de 2024. FIRMA DECLARANTE

Jomingo
} i).-.’::.: ';5\ i,
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TERCERO: ESTABLEZCASE, que, si algln postulante presenta alguna discapacidad que le
impida o dificulte la utilizacién de los elementos de evaluacion en el proceso de seleccion,
debera informarlo en la ficha de postulacién, para adaptar el proceso de evaluacion a sus

requerimientos.

CUARTO: COMUNIQUESE, el presente llamado a concurso a las Municipalidades de la
Region de Valparaiso.

QUINTO: PUBLIQUESE en un periédico de mayor circulacion de la comuna y en avisos fijados

en la Municipalidad y en la pagina web de la Municipalidad (www.santodomingo.cl).

Anétese, publiquese y archivese.

/.a”' Py ——
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ARIO MUNICIPAL S " ALCALDE

DRC/AGA/FDC/COJ /raa

Distribucién Digital: Secretaria Municipal, Director Juridico, Administracion Municipal, Direccion de
Recursos Humanos, Direccién de Control Interno, Archivo Municipal

INT-DEC-221-MUNI-2024

Firmado digitalmente

Thiare Rubio por Thiare Rubio ..

Gonzalez E-‘,:::"E Este es un documento oficial de la I. Municipalidad de
Fecha: 2024.01.2: 0 . ope . .
I b Va‘dﬁ' ¥e=2t | Santo  Domingo. Puede verificar su autenticidad

escaneando este cddigo QR o ingresando directamente
a la pagina web: decretos.santodomingo.cl
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