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PRÓLOGO
De acuerdo con las exigencias señaladas en 
el artículo 67 de la Ley N°18.695 Orgánica 
Constitucional de Municipalidades, es deber del 
Alcalde, informar al Honorable Concejo Municipal, 
a organizaciones de la sociedad civil y comunidad 
en general cuenta pública de la gestión municipal, 
correspondiente al año 2023.

Este documento contiene, entre otras materias, el balance de la 
ejecución presupuestaria y el estado de la situación financiera, 
la inversión realizada en la comuna, reflejada en los proyectos 
ejecutados y en desarrollo, las acciones realizadas para el 
cumplimiento del Plan Anual de Acción Municipal, convenios 
celebrados con instituciones públicas y privadas e indicadores 
relevantes de la gestión municipal.

El objetivo de esta cuenta, según dicta la ley, es informar 
a toda la comunidad de los avances en materia de gestión 
municipal que van en directo beneficio de los vecinos y vecinas 
de la comuna de Santo Domingo, siendo éste un avance en la 
entrega de información relevante en relación al ejercicio de la 
transparencia y el uso de los recursos.
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MISIÓN
Santo Domingo incorpora la participación ciudadana en la 
planificación y gestión de su gobierno, potenciando oportu-
nidades que satisfagan las necesidades de la comunidad en 
un ambiente cercano y fraterno, con políticas comunales, 
autoridades y funcionarios, que lideren el desarrollo, con 
profesionalismo, compromiso, voluntad y vocación de servicio.

Con la finalidad de construir una comuna más equitativa en lo 
social, competitiva y sostenible en lo ambiental, que potencie 
el turismo rural, su cultura y todas sus actividades produc-
tivas, manteniendo una política de desarrollo económico local, 
con compromiso con el desarrollo sostenible y la protección 
del medioambiente.
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VISIÓN
Santo Domingo trabaja por mantener sus 
tradiciones cautelando un desarrollo soste-
nible, considerando un crecimiento integral 
que mejore la calidad de vida de sus distintas 
comunidades, velando por el derecho y acceso 
a todos los beneficios de desarrollo social que 
las distintas agrupaciones sociales postulen y 
puedan acceder.
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La rendición de cuenta pública de la gestión 
anual de la Municipalidad en 2023, más que 
una obligación, responde a un compromiso 
asumido con la comunidad, de estar en sintonía 
con sus necesidades, y con la realidad local y 
del país. No es sólo compartir cifras y datos 
objetivos, con información detallada de las 
inversiones. porque lo que más nos importa 
es incidir en que mejore la calidad de vida de 
todos y cada uno de los vecinos y vecinas de 
la comuna, en cada rincón de este enorme 
territorio. Es la sonrisa de ustedes, la que nos 
impulsa a seguir trabajando para contribuir a 
su bienestar y el de las futuras generaciones. 
Sostener un crecimiento armónico, que 
mantenga el alma de Santo Domingo, nuestra 
identidad, lo que valoramos, para seguir 
siendo un lugar tranquilo para vivir; donde 
las personas puedan desarrollarse en 
plenitud, y al mismo tiempo, podamos 
progresar cuidando las tradiciones, 
protegiendo el medio ambiente.

Dimos pasos importantes en temas 
que interesan a la comunidad, para 
cumplir sus anhelos y atender sus 
requerimientos en lo que realmente 
le importa. En estas páginas, les 
mostramos en qué invertimos, 
en todos los ámbitos prioritarios, 
comenzando por la seguridad, con 
cientos de millones destinados a 
blindar el territorio con moderna 
tecnología, mayor dotación 
de personal y de medios para 
y aumentar la presencia en el 
territorio, inaugurando una 
segunda estación de seguridad 
pública rural, en San Enrique. 

PALABRAS 
DEL ALCALDE
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Otro de los focos lo pusimos en educación 
para hacer realidad el sueño de contar con 
enseñanza media rural en El Convento, y 
respondimos con éxito al desafío de superar 
el déficit de matrícula, y sin importar que 
estemos en proceso de desmunicipalización.

En salud, en tanto, vimos la consolidación de 
los operativos médicos de especialidades, 
como solución al problema de las listas de 
espera de pacientes con patologías no GES. 
Además, adquirimos una farmacia comunitaria 
móvil, y pusimos en operaciones un móvil de 
intervención rápida, para el sector rural.

El 2023 también será recordado no solo 
por dar uso pleno al moderno edificio 
consistorial, sino por convertirlo en un centro 
cívico, con eventos culturales y ferias de 
emprendedores. Pero, sobre todo, por la 
instalación de una oficina estable del Registro 
Civil e Identificación; y poco después, al sellar 
un convenio con Banco Estado, para que 
dispongamos, por primera vez en forma 
permanente, de una sucursal bancaria.

Esperamos que estas páginas logren reflejar el 
resultado de un trabajo arduo, hecho con cariño 
y vocación, por nuestros funcionarios; junto a la 
labor con los integrantes del Concejo. Mostrar, 
asimismo, cuánto se avanza, con el acuerdo 
de este cuerpo colegiado. Y, en definitiva, 
transparentar el uso que dimos al presupuesto 
disponible, para cumplir la finalidad que nos 
asigna la ley, como Municipalidad: Satisfacer las 
necesidades de la comunidad local, y asegurar 
su participación en el progreso económico, 
social y cultural, de la comuna.

Para que algo pueda ser valorado, positiva o 
negativamente, debe ser conocido. Por eso, 
es tan importante que este libro con la cuenta 
pública de la gestión municipal 2023 llegue a 
la mayor cantidad posible de vecinos, así como 
a quienes aquí invierten, trabajan, o buscan 
el lugar para descansar. Por eso, queremos ir 
más allá de lo que nos exige la ley, invitándolos 
a leer este informe con atención, y a 
compartirlo con todos sus amigos y familiares.

Es a ustedes a quienes nos debemos, y 
estamos comprometidos a seguir trabajando, 
sabiendo la responsabilidad que recae sobre 
nuestros hombros. Siempre fieles a la vocación 
de servicio público que debe llevarnos a darlo 
todo, día a día, para que, junto a los vecinos y 
vecinas que confían en nosotros, construyamos 
un mejor presente y un futuro auspicioso, 
teniendo presente que Santo Domingo lo 
hacemos todos, los 365 días del año.

DINO LOTITO FLORES
Alcalde de Santo Domingo
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Este organismo es 
presidido por el alcalde 
Dino Lotito y está 
compuesto por los 
concejales María Jesús 
Rodríguez, Fernando 
Cornejo, Fabiola 
Contreras, Germán 
Mayo, Matías Rodríguez 
y Felipe Soto.

CONCEJALES 2021-2024
El Concejo tiene funciones de índole normativa, resolutiva y 
fiscalizadora de las labores municipales, además de activar la 
participación de la comunidad local y ejercer otros cometidos 
que señala la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades y 
otras normas vigentes.

La Secretaría Municipal participa como su oficina administra-
tiva. Entre sus funciones tiene la labor de mantener registro 
actualizado de actas y antecedentes de las comisiones que 
celebren los concejales, como también elaborar reportes hacia 
el Concejo Municipal de solicitudes respondidas por Transpa-
rencia. Para un mejor apoyo a la gestión municipal, se formaron 
comisiones de trabajo, presididas, cada una, por un concejal, 
señaladas a continuación.
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Comisiones

A continuación, se detallan las comisiones que presidió cada concejal durante el año 2023.

MARÍA JESÚS 
RODRÍGUEZ LARRAÍN

•	 Comisión de Educación

•	 Comisión de Normativa Comunal

•	 Seguridad Pública Comunal 
(vicepresidenta)

•	 Tránsito (vicepresidenta)

FERNANDO 
CORNEJO UGARTE

•	 Comisión de Gestión Territorial, 
Cultura y Deportes

•	 Comisión de Operaciones

•	 Comisión Gestión de Riesgos 		
y Desastres

•	 Comisión de Finanzas 	
(vicepresidente)

•	 Comisión de Salud 		
(vicepresidente)

•	 Comisión DIDECO social 	
(vicepresidente)
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FABIOLA
CONTRERAS FUENTES

•	 Comisión de Seguridad Pública

•	 Comisión de Proyectos, 
inversiones y urbanismo	  
(vicepresidenta)

•	 Comisión de Normativa Comunal 
(vicepresidenta)

GERMÁN MAYO 
DE GOYENECHE

•	 Comisión de proyectos, 
inversiones y urbanismo

•	 Comisión de Finanzas

•	 Comisión de Salud

•	 Comisión de Gestión 
Territorial, Cultura y Deportes 
(vicepresidente)

•	 Comisión de Operaciones 
(vicepresidente) 
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MATÍAS 
RODRÍGUEZ BRAVO

•	 Comisión DIDECO Social

•	 Comisión de Corporativa 		
y Comunicaciones

•	 Comisión de Educación 	
(vicepresidente)

•	 Comisión de Medioambiente 	
aseo y ornato

FELIPE 
SOTO ABARCA

•	 Comisión de Medioambiente, 	
aseo y ornato

•	 Comisión de Tránsito

•	 Comisión Gestión de Riesgos y 
Desastres (vicepresidente)

•	 Comisión de Corporativa y 
Comunicaciones (vicepresidente)
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CONSEJO DE LA 
SOCIEDAD CIVIL			 

    (COSOC)

El Consejo de la Sociedad Civil Organizada (COSOC), es un 
órgano colegiado, representativo, asesor y consultivo de 
la función municipal, de existencia obligatoria y naturaleza 
democrática. Encargado de hacer efectiva la participación 
ciudadana en la gestión municipal.

El Concejo Comunal de las Organizaciones de la Sociedad Civil 
será presidido por el Alcalde, desempeñándo como ministro de 
fe el Secretario Municipal. La Municipalidad deberá proporcionar 
los medios necesarios para el funcionamiento del Concejo. 
Asimismo, y a través del Alcalde, deberá entregar la información 
necesaria para que aquel pueda ejercer sus competencias.

El Cosoc se reunió en 12 Asambleas durante el 2023, siendo 
10 ordinarias y 2 extraordinarias, con un promedio de 
asistencia total de 11 consejeros por sesión de un total de 16 
consejeros, lo que corresponde a un 68,75% de asistencia.

COMPOSICIÓN 
INTEGRANTES 		
DEL COSOC

	  16 
consejeros

>  12  ••••••••••••
Representantes 
de organizaciones 
territoriales y 
funcionales 

>  3  •••
Representantes de 
organizaciones de 
interés público

>  1  •
Representante de 
asociaciones gremiales, 
sindicatos y otros.

12
sesiones

10

2

extraordinarias

ordinarias

ASAMBLEAS COSOC 2023 ASISTENCIA PROMEDIO

11
consejeros

68,75%
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Integrantes del COSOC

PRESIDENTE DEL CONSEJO 		
DE LA SOCIEDAD CIVIL (COSOC)

	    Alcalde Dino Lotito Flores

REPRESENTANTES DE 
ORGANIZACIONES TERRITORIALES 	
Y FUNCIONALES

Junta de Vecinos Bucalemu	
Modesta Jeria Liberona

Junta de Vecinos El Bosque	
Jorge del Real Armas

Junta de Vecinos El Convento	
Germán Correa Hidalgo

Junta de Vecinos El Vergel	
Carlos Correa Álvarez

Junta de Vecinos Cuadrante Los Cipreses	
Jorge Marín Cerda

Junta de Vecinos La Parroquia	
Catherine Ríos Reyes

Junta de Vecinos Las Viñas	
José Luis Salgado Villablanca

Junta de Vecinos Santa María del Mar	
Pedro Luis Gutiérrez Delgado

Agrupación de Jardineros Santo Domingo	
Jorge Carreño Farías

Agrupación Turística de Santo Domingo	
Alejandra Andrea González González

Comité de Seguridad Alto Los Molles	
Luis Adelio Gutiérrez Urrea

Club de Adulto Mayor Intihuatana	
Carmen Gloria Rojas Bouey

REPRESENTANTES DE 
ORGANIZACIONES DE 		
INTERÉS PÚBLICO

Corporación de Desarrollo de Rocas de Santo 
Domingo

Raúl Bazan Ried	

Fundación Parque de la Ciencia
Juan Francisco Campino Bunster	

Fundación Parque Tricao 
Nicolás Vicuña Fernández	

REPRESENTANTE DE 
ASOCIACIONES GREMIALES, 
SINDICATOS Y OTROS

Asociación Gremial de la Cámara de Comercio 
Detallista de la comuna de Santo Domingo
Ricardo Antonio Pardo Carrioli
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CONSEJO COMUNAL DE 
SEGURIDAD PÚBLICA 

Gestión anual del Consejo Comunal de 
Seguridad Pública

La Ilustre Municipalidad de Santo Domingo, desde hace más de una década que ha estado 
efectuando los Consejos Comunales de Seguridad Pública, con la finalidad de coordinar acciones 
conjuntas con otras instituciones públicas y policiales, dando respuestas efectivas a los vecinos en 
materia de seguridad.

La ley N° 20.965, que se publicó en noviembre año 2016, permite la creación de los Consejos y 
Planes Comunales de Seguridad Pública, con el objetivo de facilitar el rol municipal en materia de 
seguridad ciudadana y de cooperación con la policía y la justicia. 

La ley constituye un hito relevante en el desarrollo de la política pública de seguridad   y responde 
a la demanda del mundo municipal, así como los aprendizajes recogidos de la intervención local.

Es un órgano consultivo del alcalde en materia 
de Seguridad Pública Comunal y es además una 
instancia de coordinación interinstitucional a nivel 
local (art 104 A).     

FUNCIONAMIENTO:

Es presidido por el Alcalde, quien deberá   además convocar 
a sesión ordinaria, como mínimo una vez al mes y en forma 
extraordinaria cada vez que lo estime necesario. El Secretario 
Municipal actuará como ministro de fe y el Secretario Técnico 
levantará el acta de todas las sesiones.

El quórum para sesionar será la mayoría de los miembros 
permanentes.

COMPOSICIÓN 
DEL CONSEJO 
COMUNAL DE 
SEGURIDAD 
PÚBLICA 

	  22 
miembros 
incluido el alcalde

>  17  •••••••••••••••••
Permanentes 	
(incluido el alcalde)

>  5  •••••
No permanentes o 
invitados
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MIEMBROS PERMANENTES 		
(ART 104 B), AÑO 2022

Presidente del Consejo Comunal de Seguridad 
Pública
Sr. Alcalde Dino Lotito Flores.

Concejala
Srta Fabiola Contreras Fuentes.

Concejala
Srta. María Jesús Rodríguez Larraín. 

Director de Seguridad Pública
Sr. Jorge Moreno Juica.

Subprefecto de la Policía de Investigaciones 
de Chile
Sr. Cesar Olguín Lesana.

Subcomisario de Carabineros de Chile
Sr. Miguel Martínez San Juan. 

Representante de la Fiscalía
Abogado Sr. Francisco Martínez Saldías. 

Representantes del Cosoc
Sr. Luis Gutiérrez Urrea.

Represente del Cosoc
Srta. Catherine Ríos Reyes.

Encargado de Senda Comunal
Sr Fernando Arriagada Rojas.

Representante del Sename
Sra. Ximena Eldredge.

Representante de Gendarmería de Chile
Sr. Víctor González Reyes.

Representante de la Cámara de Comercio de 
Santo Domingo
Sr. Ricardo Pardo Carrolli.

Ministro de Fe, Secretario Municipal
Sr. Renzzo Rojas Troncoso.

Armada de Chile, Capitán de Puerto
Oficial Sr. Miguel Bravo Vera.

Coordinador Macrocomunal Subsecretaría 
Prevención del Delito
Sr. Félix Fuentes Meza.

Secretario Técnica
Señora Paulina Donoso Gómez.

MIEMBROS NO PERMANENTES, 
INVITADOS

Subsecretaria de Prevención del Delito V 
Región 
Sr. Félix Fuentes Meza.

Programa “Atención a víctimas de delitos”
Abogado Sr. Jorge Navarrete Ulloa.

Programa “Atención a víctimas de delitos”
Trabajadora Social Srta. Gabriela Tapia Ugalde.

Coordinador Operativo
Sr. Javier Villegas Rojas 

Analista Informático
Sr. Christian Cuadros Betancourt.

Integrantes del Consejo Comunal de Seguridad Pública
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Nuevas atribuciones y obligaciones del Consejo de 
Seguridad Pública Municipal

Deberá acordar la aprobación del 
plan comunal y sus actualizaciones 
(letra c del artículo 65); Pronunciarse 
sobre el Plan Comunal de Seguridad 
Pública y sus actualizaciones que se 
incluirán dentro de las orientaciones 
globales (se desprende de los 
artículos 65, 79, 82).

NUEVAS FUNCIONES 

Nueva función municipal: Se modifica el 
rol de la Municipalidad por uno más activo, 
en materia de seguridad, incorporando 
como función el desarrollo implementación, 
evaluación, promoción, capacitación y apoyo 
de acciones de prevención social y situacional. 

Nueva atribución municipal: Se incorporará 
como atribución esencial de la municipalidad la 
elaboración, aprobación, ejecución, y evaluación 
del Plan Comunal de Seguridad Pública.

Nueva facultad municipal: Se podrán constituir 
asociaciones municipales para la realización de 
programas vinculados a la seguridad Pública 
(Art 137) 

Nuevo cargo de Director de Seguridad Pública: 
Se faculta al Alcalde para crear un cargo y 
proveerlo, lo propone éste y lo aprueba el 
Concejo Municipal, de acuerdo a la disposición 
presupuestaria municipal (Art 16).
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Consejos de Seguridad Pública efectuados durante el año 
2023:

EL CONSEJO COMUNAL DE 
SEGURIDAD INICIA A LAS 15:30 
HORAS Y TIENE UNA DURACIÓN DE 
01 HORA

N°01 
ENERO

Modalidad Online

N°02 
FEBRERO

Modalidad Online

N°03 
MARZO

Modalidad Online

N°07 
JULIO

Modalidad Online

N°08 
AGOSTO

Modalidad Online

N°09
SEPTIEMBRE

Modalidad Online

N°04 
ABRIL

Modalidad Online

N°05
MAYO

Modalidad Online

N°06
JUNIO

Modalidad Online

N°10 
OCTUBRE

Modalidad Presencial

N°11
NOVIEMBRE

Modalidad Presencial

N°12
DICIEMBRE

Modalidad Presencial
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ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS  

LISTADO DE ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS DURANTE 2023:

Durante el año 2023, se constituyeron un total de 30 
organizaciones comunitarias ante un ministro de Fe regidas 
por la ley 19.418, contando con un total de 14 organizaciones 
constituidas en el sector rural, 15 en el sector urbano y 1 
Unión Comunal. Lo que representa un aumento del 233.33% 
con respecto al año anterior. El Año 2022, se constituyeron 
solo 9 organizaciones comunitarias, con un total de 6 
organizaciones en el sector rural y 3 en el sector urbano.

Nombre de la organización
Fecha de 
constitución

Tipo de organización Territorio

Club Adulto Mayor Simplemente Amigos 09-01-2023 Club de adulto mayor Rural

Club Adulto Mayor Manantial de Esperanza 
Gran Eucaliptus 26-01-2023 Club de adulto mayor Rural

Comité de pavimentación Participativos 
Las Violetas y otras calles 21-02-2023 Comité de Pavimento 

Participativo Urbano

Comité Mejoramiento Viviendas Sociales 13-03-2023 Comité de Pavimento 
Participativo Urbano

Comité Pavimento Participativo Horacio 
Larraín N°1 14-03-2023 Comité de Pavimento 

Participativo Urbano

Comité Pavimento Participativo Horacio 
Larraín N°02 20-03-2023 Comité de Pavimento 

Participativo Urbano

Consejo Vecinal de Desarrollo del Barrio 
Las Villas 1 24-03-2023 Consejo Vecinal Urbano

Junta de Vecinos La Hacienda San Enrique 02-05-2023 Junta de Vecinos Rural

Agrupación Cultural El Convento 02-05-2023 Agrupación Cultural Rural

Club Deportivo La Palma 08-05-2023 Club deportivo Rural

Comité de Seguridad Condominio La Viña 09-05-2023 Comité de Seguridad Rural

	  30 
nuevas 
organizaciones 
comunitarias 
constituidas
>  14  •••••••••••••• 
Sector Rural
>  15  •••••••••••••••
Sector Urbano
>     1  •
Unión Comunal
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Nombre de la organización
Fecha de 
constitución

Tipo de organización Territorio

Centro de Padres y apoderados Colegio H.L.L 16-05-2023 Centro de Padres y 
Apoderados Urbano

Comité ambiental comuna de Santo Domingo 06-06-2023 Comité de Medio 
Ambiente Urbano

Centro de Padres y Apoderados del Colegio 
People Help People 22-06-2023 Centro de Padres y 

Apoderados Urbano

Unión Comunal de Fútbol Rocas de Santo 
Domingo 19-07-2023 Unión Comunal

Comité de Pavimentación Las Violetas 
Tramo 1 02-08-2023 Comité de Pavimento 

Participativo Urbano

Club de Rodeo Renacer de Santo Domingo 10-08-2023 Club de Rodeo Rural

Club de Rodeo Arnoldo Madariaga E 21-08-2023 Club de Rodeo Urbano

Agrupación Social y Deportiva de Carreristas 
a la chilena 21-08-2023 Agrupación deportiva Rural

Club de Golf Santo domingo - Lo Gallardo 25-08-2023 Club deportivo Urbano

Club deportivo Horizonte del Mar 05-09-2023 Club deportivo Rural

Comité Hogar Mejor Villas de Santo Domingo 08-09-2023 Comité de Mejoramiento Urbano

Club Deportivo Las Rocas de Santo Domingo 13-09-2023 Club deportivo Urbano

Agrupación de Músicos Rancheros, tropical 
y varios 02-10-2023 Agrupación Cultural Rural

Familias y Amigos de la Orquesta Sinfónica 
de Santo Domingo (OSSD) 30-10-2023 Agrupación Cultural Urbano

Comité adelanto Garzas Ramsar 31-10-2023 Comité de Adelanto Rural

Comité de adelantos y mejoramientos Las 
Vertientes del Convento 13-11-2023 Comité de Adelanto Rural

Comité de Infraestructura, mejoramiento y 
seguridad Pilares del Convento 10-11-2023 Comité de Adelanto Rural

Asociación de Padres y Apoderados del 
Colegio Pucaiquén 17-11-2023 Centro de Padres y 

Apoderados Urbano

Comité de Mejoramiento y seguridad 
ciudadana 21-11-2023 Comité de Mejoramiento Rural
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GRÁFICO COMPARATIVO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS 
CONSTITUIDAS EL AÑO 2022 Y 2023
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TIPOS DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS CONSTITUIDAS EN EL 
TERRITORIO COMUNAL

TABLA AÑO 2023 TABLA AÑO 2022

Subdivisión Rural Urbano Otro Total

Agrupación 
Cultural 2 1 3

Agrupación 
deportiva 1 1

Centro de 
Padres y 
Apoderados

3 3

Club de adulto 
mayor 2 2

Club de Rodeo 1 1 2

Club 
deportivo 2 2 4

Comité de 
Adelanto 3 3

Comité 
de Medio 
Ambiente

1 1

Comité de 
Mejoramiento 1 1 2

Comité de 
Pavimento 
Participativo

5 5

Comité de 
Seguridad 1 1

Consejo 
Vecinal 1 1

Junta de 
Vecinos 1 1

Unión 
Comunal 1 1

Suma total 14 15 1 30

Subdivisión Rural Urbano Otro Total

Club de adulto 
mayor 1 1

Comité de 
Adelanto 1 1

Comité de 
Agua Potable 1 1

Comité de 
Infraestructura 1 1 2

Comité 
de Medio 
Ambiente

1 1

Comité de 
Seguridad 1 1

Comité 
Habitacional 1 1

Unión 
Comunal 1 1

Suma total 6 3 0 9
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NUESTRO EQUIPO MUNICIPAL  

La organización interna de la Municipalidad de Santo 
Domingo se conforma de 18 Direcciones encargadas 
de realizar el cumplimiento de las funciones de 
administración y prestación de servicios a la 
comunidad según lo establecido en la Ley N° 18.695, 
orgánica constitucional de municipalidades. 
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Administración 
Municipal

Realiza la coordinación interna 
del municipio y vela por el 
cumplimiento de las metas, 
planes y programas institucio-
nales. Su cargo es designado 
por el alcalde y es su colabo-
rador directo.

ADMINISTRADOR 
MUNICIPAL 
Francisco Devia Castro

Dirección de 
Administración 		
y Finanzas

Es la encargada de administrar 
los recursos humanos y finan-
cieros del municipio, prestando 
asesoría al alcalde para 
optimizar su utilización, llevar 
la contabilidad presupuestaria, 
buscando siempre cumplir 
las disposiciones vigentes e 
instrucciones técnicas.

DIRECTORA
Liliana Riquelme
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Dirección de 
Control Municipal

Es la unidad asesora que tiene 
carácter de contralor interno de 
las unidades municipales. Debe 
verificar el cumplimiento de los 
objetivos, planes y programas, 
relativos al funcionamiento del 
municipio, tomando en conside-
ración las instrucciones técnicas 
de la Contraloría General de la 
República y evaluar el control 
operativo interno existente, 
proponiendo alternativas de 
solución de las deficiencias 
detectadas.

DIRECTORA
Daisy Ramos Cerda

Dirección de 
Asesoría Jurídica

Se encarga de prestar apoyo 
en materias legales y responder 
a los requerimientos del Alcalde 
y el Concejo Municipal. Además, 
en caso de ser necesario, 
realiza la defensa municipal en 
diferentes instancias.

DIRECTOR
Alexis González Acuña
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Dirección de 
Desarrollo 
Comunitario 
(DIDECO)

Su misión es trabajar por 
la mejora en la calidad de 
vida de los habitantes de la 
comuna, con foco especial en 
los más vulnerables. Potencia 
y promueve la organización 
de las comunidades como 
una manera de impulsar el 
desarrollo comunal. Con estas 
organizaciones, se pueden 
activar y ejecutar programas 
y proyectos de acuerdo a las 
necesidades específicas que 
busquen satisfacer.

DIRECTOR
Simón Mena 

Departamento de 
Administración 
de Educación 
Municipal (DAEM)

Administra los establecimientos 
educacionales de la comuna, 
tanto municipales como vía 
transferencia de fondos, 
velando por la óptima forma-
ción de los educandos como 
seres participativos, responsa-
bles, creativos y conscientes de 
sus deberes y derechos.

DIRECTOR
Luis Vega
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Dirección de 
Gestión Territorial

Esta Dirección está enfocada 
en promover, coordinar, 
planificar y dirigir actividades 
relacionadas con los programas 
de deportes, cultura, fomento 
productivo y turismo; de esta 
manera se genera el mejora-
miento de la calidad de vida y 
bienestar de los vecinos.

DIRECTOR
Sergio Marambio

Dirección de Medioambiente, 
Aseo y Ornato (DIMAO)

Promueve la protección del medioam-
biente en la comuna mediante la ejecución 
de programas y proyectos que apunten al 
desarrollo sostenible, mediante la educación 
ambiental, tenencia responsable de mascotas, 
fiscalización ambiental y revisión y segui-
miento de los proyectos sometidos al Sistema 
de Evaluación de Impacto Ambiental (SEIA).

De igual forma es la unidad asesora y operativa, 
encargada en general del aseo de los bienes 
nacionales de uso público existentes en la 
comuna; del servicio de retiro de residuos domici-
liarios y reciclaje, de la extracción de desperdicios 
de jardines y podas mayores; así como también 
de la conservación y administración de las áreas 
verdes de la comuna.

DIRECTORA
Mónica González
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Dirección de Obras 
Municipales DOM

Esta Dirección debe velar por 
el cumplimiento de las dispo-
siciones de la Ley General de 
Urbanismo y Construcciones, del 
Plan Regulador Comunal y de las 
ordenanzas correspondientes.

DIRECTORA
Isabel Ampuero

Dirección 
de Recursos 
Humanos

Su función principal es lograr 
la administración eficiente 
en materia de ingresos, 
remuneraciones, normativa, 
control interno, prevención 
de riesgos, promociones, 
traslados, y otros temas perti-
nentes al personal, a través 
de políticas que definen y 
enmarcan cada proceso que 
facilite la gestión de personas.

DIRECTORA
Fabiola Mesina Vargas
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Dirección de 
Gestión de Riesgos 
de Desastres

Esta Dirección Municipal 
tiene por objetivo gestionar 
todos los servicios munici-
pales de carácter urgente 
ante emergencias, desastres 
y catástrofes que afecten a 
la comuna, entregando una 
comunicación oportuna y 
adecuada asistencia a los 
vecinos o personas que estén 
de paso.

DIRECTORA
Mercedes Martínez

Dirección de Salud

Tiene como misión controlar y 
supervisar la gestión de salud 
comunal, tanto en lo adminis-
trativo como en lo sanitario, 
por medio del diseño e imple-
mentación de programas 
comunales e instrumentos de 
gestión que permitan mejorar 
los procesos, acciones o 
distribución de recursos.

DIRECTORA
Camila Bertrand
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Dirección de 
Seguridad Pública

La Dirección de Seguridad 
Pública tiene como principal 
objetivo diseñar y ejecutar 
políticas integrales y siste-
máticas que busquen reducir 
las situaciones de riesgo que 
puedan terminar en la comisión 
de delitos, incivilidades y 
violencia en la comuna. Además, 
desarrolla planes de seguridad 
rural y asesora en proyectos 
de seguridad comunitaria, la 
mediación pacífica de conflictos 
y sobre todo desarrolla planes 
para desarrollar activamente 
la asociatividad y participación 
ciudadana.

DIRECTOR
Jorge Moreno

Secretaría 
Comunal de 
Planificación 
(SECPLA)

Asesora en materias técnicas al 
alcalde y al Concejo en la prepa-
ración de las políticas, planes, 
programas y proyectos de 
desarrollo de la comuna.

DIRECTOR
Braulio Brevis
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Juzgado Policía 
Local

Los juzgados de policía local 
son Tribunales Especiales cuya 
función es administrar justicia 
dentro de la comuna, en todas 
las materias en que la ley le 
ha dado competencia. Estos 
tribunales están directamente 
sujetos bajo la supervigi-
lancia directiva, correccional 
y económica de las Cortes de 
Apelaciones correspondientes 
a su jurisdicción.

JUEZA DE POLICÍA LOCAL
Pilar Herrera

Dirección 			 
de Tránsito

Encargada de otorgar licen-
cias de conducir y permisos 
de circulación, optimizar los 
recursos, señalizar y mejorar el 
uso de las vías públicas.

DIRECTOR
Rodrigo Ovalle

Secretaría 
Municipal (SECMU)

Se encarga de prestar el apoyo 
administrativo al Alcalde, 
Concejo Municipal, COSOC 
y demás organismos que la 
ley les vaya indicando. Es el 
Ministro de Fe de todas las 
actuaciones municipales.

SECRETARIO MUNICIPAL
Renzzo Rojas 

Dirección de 
Operaciones y 
Apoyo Logístico

La Dirección de Operaciones 
y Apoyo Logístico tiene como 
objetivo principal atender 
las necesidades manejo y 
mantención del equipamiento 
de transporte y de caminos, 
brindando apoyo en situaciones 
de emergencia o peligro, por 
medio de la generación de 
acciones preventivas de éstas 	
y procurando el uso más 	
eficaz y eficiente de los 	
recursos municipales.

DIRECTOR
César Yantén
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CAPÍTULO 02 /

GESTIÓN 
MUNICIPAL

	› Indicadores de transparencia /35

	› Estado de la aplicación de la 
política de recursos humanos /47

	› El balance de la ejecución 
presupuestaria y el estado de 
situación financiera /53

	› Fiscalización y permisos 
municipales /59

	› Gestión anual del municipio 
respecto del plan comunal 			 
de seguridad /69

	› Las acciones realizadas para el 
cumplimiento del plan comunal 		
de desarrollo /74

	› Las inversiones efectuadas en 
relación con los proyectos /99
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Fortalecer la capacidad de la 
municipalidad en la prestación 
de servicios a la comunidad, 
promoviendo e instalando 
una cultura y prácticas de 
mejoramiento continuo de la 
calidad de la gestión.

A continuación, se presentan 
hechos relevantes en relación 
a la gestión municipal.
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INDICADORES DE 
TRANSPARENCIA

Medición de Transparencia Municipal

El Consejo para la Transparencia (CPLT) es la institución encar-
gada de verificar el cumplimiento de la Ley de Transparencia. 
En ese sentido, en la última medición de ese organismo, otorgó 
a la Municipalidad de Santo Domingo un puntaje de 96,16%. 
Esto significa que la Municipalidad de Santo Domingo cumple 
con poner a disposición de toda la ciudadanía información 
que permite la rendición de cuentas, el control ciudadano y la 
transparencia del quehacer municipal.

Desde el año 2021, la Municipalidad de Santo Domingo ha 
avanzado desde un 73% a un 96% de cumplimiento de 
Transparencia Activa.

•	 Año 2021 73% de transparencia

•	 Año 2022 91,86% de transparencia

•	 Año 2023 96% de transparencia

A mayor cumplimiento de transparencia activa, mejor acceso a 
la información por parte de la ciudadanía. La transparencia es un 
"derecho llave" que permite el ejercicio de otros derechos.

MEDICIÓN DEL 
CONSEJO PARA LA 
TRANSPARENCIA 
AÑO 2023

Posición Municipalidad de 
Santo Domingo respecto 
a otros municipios

A nivel regional
Posición 16 de 38

 A nivel provincial
Posición 3 de 6

Municipios Tipo 2 
categoría SUBDERE 
Posición 17 de 37

Puntaje 

96%
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Items
2022 2023  2023

Observaciones

cantidad  cantidad  

Total solicitudes 
ingresadas 227 100,00% 312 100,00%

Respecto del 2022, durante el año 2023 
hubo un aumento de 37% de solicitudes 
por transparencia ingresadas a la 
Municipalidad. El año 2023 fue el año en 
donde ingresó la mayor cantidad histórica 
de solicitudes de acceso a la información 
pública. Al 31 de diciembre de 2023 habían 
ingresado el municipio un total de 1583 
solicitudes (periodo 2014-2023), el 20% de 
esas solicitudes ingresaron en 2023. Ver 
gráfico en siguiente hoja.

Solicitudes 
admisibles 218 96,04% 306 98,08%

El año 2023 menos de un 2% del total de 
solicitudes ingresadas fueron consideradas 
inadmisibles, es decir, solicitudes mal 
presentadas, canales equivocados, 
entre otros (versus un 4% del año 2022). 
Comparado al año 2022, se evidencia 
un fortalecimiento en la presentación 
de solicitudes. Las personas utilizan 
correctamente los canales de acceso a la 
información pública.

Solicitudes 
desistidas 
(solicitante no 
continuó con 
la solicitud)

6 2,64% 5 1,60%

Porcentualmente hablando el año 2023 
menos personas desistieron de las 
solicitudes de transparencia presentadas al 
municipio

Solicitudes 
derivadas a 
otros organismos

1 0,44% 0 -

Durante el año 2023 no se derivó ninguna 
solicitud a otro organismo público (esto se 
realiza cuando es otro el servicio público 
competente para responder la solicitud)

Solicitudes 
inadmisibles (no 
corresponde 
a solicitud de 
transparencia)

2 0,88% 1 0,32%

Porcentualmente, durante el año 2023 
disminuyó la cantidad de solicitudes 
presentadas que no correspondían a 
requerimientos bajo el marco de la Ley de 
Transparencia.

TABLA RESUMEN QUE DA CUENTA DE LAS SOLICITUDES POR TRANSPARENCIA
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Items
2022 2023  2023

Observaciones

cantidad  cantidad  

Total de 
Solicitudes 
Respondidas

218 100% 306 100%
Todas las solicitudes admisibles fueron 
contestadas en tiempo y forma por la 
Municipalidad de Santo Domingo.

Respuestas en 
donde se informó 
el derecho de 
interponer 
reclamo ante el 
Consejo para la 
Transparencia 
(CPLT)

218 100% 306 100%

En todas las respuestas entregadas, se 
dio cumplimiento a la buena práctica de 
informar a los requierentes el derecho 
que les asiste respecto de reclamar ante el 
Consejo para la Transparencia.

Número de 
amparos 
ingresados al CPLT

9 100,00% 15 100,00%

Más información en: https://docs.google.
com/spreadsheets/d/1S06pS7QQX8rwzV_
SSiq30pdqPnDd6qfXuOdSIo6yEjI/
edit?usp=sharing

Amparos 
declarados 
inadmisibles

3 33,33% 2 13,33%

Durante el año 2023, un 13% de los 
amparos ingresados al CPLT fueron 
declarados inadmisibles. Esto significa que 
las reclamaciones no fueron presentadas 
correctamente y otras no se ajustaron al 
procedimiento establecido por el CPLT.

Amparos 
rechazados 1 11,11% 2 13,33%

Durante el 2023, un 13% de los amparos 
ingresados al CPLT fueron rechazados. 
Lo que significa que las respuestas 
entregadas por el municipio cumplieron 
con lo solicitado.

Amparos 
admitidos 5 55,56% 11 73,33%

El CPLT resolvió durante el 2023 que 
el restante de amparos ingresados 
(73%) debían, por una parte, ser 
complementados por parte del municipio 
o , por otra, se estimaron cumplidos por 
parte de esa institución fiscalizadora.
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Items
2022 2023  2023

Observaciones

cantidad  cantidad  

Respuesta 
retirada en oficina 0 0,00% 1 0,32%

A diferencia del año 2022, durante el año 
2023 una requirente tuvo que retirar la 
información directamente en las oficinas 
municipales. Esto se explica en que la 
respuesta contenía datos personales 
sensibles que debían entregarse previa 
verificación de la identidad.

Respuestas 
entregadas vía 
correo electrónico

218 100,00% 305 99,68% El restante de respuestas fue enviadas 
directamente a través de medios digitales.
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Monto recibido 
año 2023

$146.425.351
Información corresponde a 

las acciones realizadas desde 
abril de 2022 a abril de 2023 

(de acuerdo a información     
de SUBDERE)

Fondo de Incentivo a la Gestión 
Municipal (FIGEM)

El FIGEM (Fondo de Incentivo al Mejoramiento de la Gestión 
Municipal) es una herramienta financiera que busca incentivar 
el mejoramiento de la Gestión Municipal. El cálculo del índice y 
la determinación de qué municipios son los ganadores de este 
fondo se basa en los siguientes indicadores:

a) Deuda Previsional: 
Identifica si existe o no deuda al 31 de diciembre del año 
anterior al cálculo.

b) Reportabilidad a la CGR:
 Mide el grado de cumplimiento en la entrega de informa-
ción Presupuestaria y Contable a la CGR.

c) Eficacia en el cobro de Patentes: 
Corresponde al número de patentes pagadas en relación al 
número total de patentes.

d) Gestión de Ingresos en relación con Gastos 			 
de Funcionamiento: 
Mide la relación entre ingresos gestionados por el municipio 
y gastos de funcionamiento.

e) Responsabilidad en Presupuesto de Ingreso: 
Mide la desviación de ingresos percibidos respecto de la 
presupuestación inicial.

f) Transparencia: 
Indicador que mide el cumplimiento de Transparencia Activa.

g) Responsabilidad en la Entrega de Información: 
Mide el cumplimiento de la entrega de información a 		
la SUBDERE.

Clasifica a las comunas según sus características territoriales, 
socioeconómicas y demográficas. Se creó como respuesta a 
las inquietudes de alcaldes y alcaldesas respecto a disponer de 
recursos adicionales a los del Fondo Común Municipal y a otras 
líneas de financiamiento, para estimular mejores niveles de 
gestión en el país.

Posicionamiento 
respecto a otros 
municipios

MUNICIPIOS TIPOLOGÍA 2

1ER LUGAR 
A NIVEL 
NACIONAL
de un total de 		

           37 municipios

La información que se encuentra 
publicada en SUBDERE hace 

referencia que la Municipalidad 
de Santo Domingo recibió a 

mediados de 2023 una suma de 
$146.425.351. Ello debido al buen 

cumplimiento de índices norma-
tivos tales como: Transparencia 

Municipal, Indicadores presupues-
tarios, Indicadores de Gestión 

Municipal y Compromisos ante 
otros organismos públicos.

La información entregada por 
SUBDERE (junio de 2023) corres-

ponde a las acciones realizadas 
desde abril de 2022 a abril de 2023.
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Buenas prácticas municipales

1. SISTEMA DE GESTIÓN DE DOCUMENTOS (DOCUX)

Durante el mes de mayo de 2020 se reali-
zaron talleres de capacitación para el uso del 
Gestor Documental DOCUX. Este gestor tiene 
la característica que se encuentra alojado en 
la nube, es decir, no depende de servidores 
locales que pueden fallar con mayor frecuencia 
que otras instancias.

Es un Gestor Documental que ha permitido 
optimizar, principalmente, la gestión de los 
procesos en torno a la elaboración y trami-
tación de decretos y oficios. Adicionalmente, 
el Gestor Documental se transforma en un 
repositorio digital de los procesos adminis-
trativos municipales, lo cual nos permite estar 

cumpliendo con la Ley de Transformación 
Digital con anticipación en este aspecto.

Durante el año 2023 se generaron más de 
4400 expedientes (carpetas digitales en el 
Gestor Documental) asociados a Decretos 
Alcaldicios. Lo anterior significa un ahorro 
sustantivo en torno a la generación de 
papeles, toda vez que se avanza hacia un 
futuro de “cero papel”. 
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Expendientes 
por Dirección

Expedientes de decretos generados por 
Dirección/Departamento:

Porcentaje de expedientes generados por Dirección

Dirección
Total 
Decretos

1. Recursos Humanos 1.049

2. Educación 688

3. Adquisiciones 675

4. Salud 656

5. Rentas 377

6. Dideco 265

7. Secpla 224

8. ADM Municipal 134

9. Asesoría Jurídica 87

10. Medioambiente 51

11. Otros 194

Recursos 
Humanos

24%

Medio
Ambiente

1%
Asesoría
Jurídica

2%

ADM
Municipal

3%

Secpla
5%

Dideco
6%

Rentas
9%

Salud
15%

Adquisiciones
15%

Educación
16%

Otros
4%
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Temas sobre los cuales se han elaborado decretos: Comportamiento de gestión de decretos durante el 
año 2023

Tipo de Materia Total

1. Aprueba contratación de 
Servicios a Honorarios 1.049

2. Autoriza contratación directa 688

3. Concede Permiso 675

4. Concede Beneficio; Otorga 
ayuda 656

5. Aprueba bases y llama a 
licitación 377

6. Aprueba nombramiento 265

7. Adjudica Licitación 224

8. Aprueba Descanso 134

9. Aprueba Feriado Legal 87

10. Aprueba Contrato 51
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COMPORTAMIENTO DE GESTIÓN DE DECRETOS 
MES A MES DURANTE EL 2023

Los meses en los que más se generan expedientes 
asociados a Decretos Alcaldicios en el Gestor 
Documental son los meses asociados a la Tempo-
rada Estival e Invierno.

 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Siaper 198 262 167 118 148 184 130 83 102 101 134 125

Alcaldicio 191 217 284 169 225 215 207 194 218 219 266 257
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2. FORTALECIMIENTO DE LOS GOBIERNOS LOCALES A TRAVÉS DE LOS 
CONCEJOS MUNICIPALES 2.0

La Municipalidad de Santo Domingo, estable-
cida en 1946, y en consonancia con la mayoría 
de los servicios públicos, experimentó un 
cambio radical en el paradigma de la Gestión 
Pública y Local a partir de 2020 debido a la 
pandemia del COVID-19. Esa pandemia planteó 
interrogantes sobre la comprensión de la 
Administración Pública Local. En respuesta, la 
Municipalidad de Santo Domingo reorientó su 
enfoque, centrado al usuario y buscando mayor 
eficiencia y efectividad en la atención a la ciuda-
danía, pero también en los procesos internos.

La crisis sanitaria reveló debilidades en la 
gestión que habían estado latentes durante 
mucho tiempo, tales como la viabilidad de 
las reuniones de los concejos municipales en 
línea, la falta de coordinación entre diversas 
direcciones y departamentos, y la necesidad 
de actualizar procesos arraigados en la gestión 
municipal. En esencia, evidenció la falta de una 
gobernanza sólida que permitiera avanzar 
hacia una nueva gestión pública. 

A partir del diagnóstico realizado se 
identificaron desafíos relacionados 
al garantizar la continuidad de los 
servicios públicos hasta la urgencia de 
proporcionar información y servicios 
en un entorno digital en constante 
evolución. Así también, el desafío 
central de fortalecer el Gobierno Local 
a través del Concejo Municipal.

El Concejo Municipal es un órgano colegiado, 
electo por votación popular y ejerce un rol 
fiscalizador, normativo y resolutivo respecto 
de la Administración Municipal. Además, 
hace efectiva la participación de la ciudadanía 
ante el Gobierno Local respectivo. En el caso 
chileno, los Concejos Municipales constituyen 

el perfeccionamiento de la democracia chilena 
en el área local, pues su nacimiento ocurrió en 
pleno retorno a la democracia, en los inicios de 
la década de los 90.

Sin perjuicio de lo anterior, en el transcurrir 
de los años los Concejos Municipales - como 
órgano colegiado - no han sido considerados 
dentro de los procesos de modernización del 
Estado. Así, por ejemplo, en leyes asociadas a 
transformación digital, nada se dice respecto 
de este órgano colegiado. Por otra parte, 
en la adaptación de los Concejos Munici-
pales españoles a la realidad chilena, algunos 
elementos y características del modelo 
español no fueron correctamente adaptadas. 
Aún más, como se conoce comúnmente, los 
Concejos Municipales carecen de “dientes” que 
les permitan ejercer cabalmente su función 
fiscalizadora de la gestión municipal. Las 
consecuencias de esto han sido enormes, toda 
vez que los principales casos de corrupción, 
desprolijidades y abusos en la Administración 
Pública provienen del Sector Municipal. 

Los principios del gobierno/estado abierto 
apuntan a que la Administración Pública sea 
un pilar fundamental en la relación entre 
ciudadanía y sector público, entre adminis-
tración y administrados. Esa relación debe 
fortalecer la confianza pública, la fe pública. En 
ese sentido, el hecho de que la relación entre 
Concejo Municipal y Administración Municipal 
haya quedado al margen del desarrollo de la 
Administración Pública evidencia una falta 
de Gobernanza alineada a los principios del 
gobierno/estado abierto. 

Ahora bien, la Municipalidad de Santo 
Domingo, desde el año 2018, declaró formal-
mente la adopción de los principios de 
gobierno abierto, lo cual se expresó en una 
serie de modificaciones en los procesos 
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internos y la adopción de nuevas tecnologías 
buscando otorgar mayor transparencia en el 
actuar público, fortalecer las redes de colabo-
ración y potenciar la participación.

En virtud de lo anterior, desde la Dirección de 
la Secretaría Municipal de la Municipalidad de 
Santo Domingo, ante la crisis de la pandemia 
del COVID-19, acentuó la aplicación de los 
principios del gobierno/estado abierto, permi-
tiendo - entre otras cosas - la adopción de 
teletrabajo durante los dos años siguientes 
al inicio de la pandemia en Chile. Durante ese 
proceso, se advirtió la necesidad de forta-
lecer la relación entre el Concejo Municipal y la 
Administración Municipal.

En consecuencia, se creó una "Red de forta-
lecimiento de la Gestión Municipal y del 
Concejo Municipal de Santo Domingo". Esta 
red se concreta en dos sistemas principales: 
una Intranet Municipal y una Intranet para los 
Concejales de la comuna.

COORDINACIÓN CON LOS 	
CONCEJALES:

El corazón de esta iniciativa radica en un sistema 
diseñado específicamente para los concejales. 
Este sistema se desarrolló en estrecha colabo-
ración con los miembros del Concejo Municipal 
y tuvo como objetivo abordar las dificultades 
que surgían de la coordinación diaria entre la 
Gestión Municipal y el Concejo. El sistema para 
los concejales ofrece una agenda de actividades 
actualizada en tiempo real, información sobre 
las comisiones en curso, seguimiento de puntos 
de discusión y documentos relevantes. Además, 
ha mejorado significativamente la capacidad 
de los concejales para solicitar información y 
documentos de manera más eficiente, lo que 
ha reforzado su capacidad de fiscalización y su 
capacidad para tomar decisiones informadas. 
Esta transparencia y accesibilidad de la informa-
ción ha sido clave en el fomento de la rendición 
de cuentas.

TECNOLOGÍA EN LA NUBE:

Ambas redes se implementan utili-
zando herramientas disponibles en la nube, 
lo que permitió una mayor flexibilidad y 
escalabilidad en su desarrollo y operación. 
Esto fue particularmente importante durante 
la pandemia, ya que permitió una transi-
ción más suave hacia el trabajo en línea y la 
colaboración a distancia. La Municipalidad 
de Santo Domingo lideró esta iniciativa, que 
está lista para ser compartida y emulada en 
otros municipios, contribuyendo a la estanda-
rización de procesos y a la entrega oportuna 
de información a funcionarios municipales 
y concejales, lo que fortalece la rendición de 
cuentas y la transparencia.

Esta iniciativa ha logrado alcanzar los desafíos 
que planteó la pandemia del COVID-19 y ha 
logrado presentar una nueva manera de ver, 
entender y tratar la relación entre ciudadanía, 
autoridades municipales electas y gestión 
interna. Es decir, una nueva Gobernanza Local 
sustentada en los principios del gobierno/
estado abierto. 

La iniciativa es posible de ser emulada en 
otros gobiernos municipales. En este link se 
encuentra el testimonio de los concejales de 
Santo Domingo que dan cuenta del forta-
lecimiento respecto de sus funciones y la 
Administración Local: https://www.youtube.
com/watch?v=JrIYzMCnq3I

Esta exitosa iniciativa ha sido presentada 
en diversos eventos de relevancia nacional e 
internacional, destacando su enfoque en la 
rendición de cuentas y nueva Gobernanza:

•	 Seminario de Estado Digital, organizado 
por ACTI, CHILETEC y Gobierno Digital, el 
27 de julio de 2023.

•	 VIII Congreso Internacional de Trans-
parencia y Gobierno Abierto, realizado 
en Alcalá de Henares, España, en 
septiembre de 2023.
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•	 La Jornada de experiencias "Avanzando 
hacia un Estado Abierto: Experiencias 
y Desafíos desde la Gestión Local", que 
tuvo lugar en la Universidad de O'Higgins, 
Región de O'Higgins, en octubre de 2023.

•	 XIV Congreso Iberoamericano de 
Municipalistas – Valdivia Chile, 
diciembre de 2023.

•	 XIV Congreso Chileno de Ciencia Política 
2023: Crisis, Cambio y Gobernabilidad: 
Aportes de la Ciencia Política a Chile. 
Diciembre de 2023.

•	 XII Universidad Internacional de la 
Municipalidad de Rancagua, Chile. Cómo 
innovar y participar para la gestión del 
cambio. Capítulo: “Buenas prácticas, Red 
de Municipios Abiertos”.

El hecho de presentar esta iniciativa en el 
primer congreso internacional Estado Abierto 
y Gobernanza permitirá dar cuenta de cómo 
los principios del gobierno/estado abierto 
constituyen el nuevo paradigma de la Gestión 
Pública, esta vez, aplicados a un órgano 
colegiado que se encuentra fuera del radio 
sobre Modernización del Estado.
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Decreto Alcaldicio N° 1321 de fecha 06 
de julio del 2023, que Aprueba Bases 
Administrativas del Concurso N°2/2023, 
para proveer el cargo de director(a) de 
Administración y Finanzas

Decreto Alcaldicio N° 1380 de fecha 22 
de septiembre del 2023, que nombra en 
calidad de titular a Doña Liliana Riquelme 
Velásquez en el cargo de Directora de 
Administración y Finanzas.

EL ESTADO DE LA APLICACIÓN 
DE LA POLÍTICA DE RECURSOS 
HUMANOS

OBJETIVO DE LA POLÍTICA DE 
RECURSOS HUMANOS

Conforme lo establecido en el artículo 67° de 
la Ley N°18.695, Orgánica de Municipalidades, 
es que la Municipalidad de Santo Domingo 
viene a presentar el estado de ejecución de 
la Política de Recursos Humanos para el año 
2022, no sólo como un instrumento de gestión 
municipal, sino también como medio de vincu-
lación de los funcionarios municipales con los 
valores que la municipalidad tiene.

A continuación, se informa respecto a las 
09 directrices específicas que fueron la hoja 
de ruta para la ejecución de la Política de 
Recursos Humanos. 

1. Proceso de 
reclutamiento

Objetivo: Atraer a personas idóneas y capaci-
tadas para el óptimo desempeño de los cargos 
vacantes, de acuerdo a los perfiles definidos y en 
virtud de procedimiento técnico y objetivo.

Actividad para alcanzar los objetivos: El 
mecanismo para reclutar al personal podrá ser 
mediante concurso público o interno, deberá ser 
un proceso reglado, técnico y transparente que 
contemple una evaluación de los antecedentes 

de los postulantes y la aplicación de diversos 
instrumentos de selección, entre los que cuentan 
pruebas, presentaciones o exposiciones de 
conocimientos y habilidades, test y entrevistas.

Año 2023: 

Año 2023: 

2. Proceso de selección

Objetivo: La selección es escoger entre 
los postulantes al candidato/a más adecuado 
para ocupar un cargo vacante de acuerdo a los 
requerimientos de la Municipalidad, conforme a 
los principios señalados.

Actividad para alcanzar los objetivos: El 
proceso de selección deberá ser técnico y trans-
parente en cada una de las etapas del proceso, 
en ningún caso podrá incluir elementos de discri-
minación hacia los postulantes.
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3. Proceso de inducción

Objetivo: Posibilitar que el nuevo 
funcionario conozca más en detalle la 
organización Municipal, sus funciones y proce-
dimientos administrativos, sus propósitos y 
principios, sus principales líneas de acción 
tanto al interior como hacia la comunidad, 
poniendo énfasis según área que se integrará 
a su puesto de trabajo y el entorno humano en 
que transcurrirá su vida laboral.

Actividad para alcanzar los objetivos: El 
proceso de inducción debe comprender un 
conjunto de políticas y prácticas dirigidas 
principalmente a recibir, insertar y adaptar de 
forma adecuada las personas que ingresen a 
la Municipalidad, como también a aquellas que 
estando en la administración asumen nuevos 
cargos o funciones.

Año 2023:

Durante todo el año se realizan y 
gestionan inducciones junto a remunera-
ciones, licencias médicas y prevención de 
riesgo, a personal de Código del Trabajo.

4. Proceso de 
capacitación

Objetivo: Desarrollar un ciclo de gestión con 
énfasis, en la detección de necesidades de 
perfeccionamiento, aprendizaje y formación 
de nuestros funcionarios, en la ejecución 
de actividades permanentes organizadas 
dirigidas a mejorar y actualizar sus conoci-
mientos y destrezas, como, asimismo, en el 
fortalecimiento de su carrera funcionaria.

Actividad para alcanzar los objetivos: Debe 
existir un plan o programa anual de capacitación 

que se estructura sobre la base de las necesi-
dades de capacitación detectadas por el servicio.

Año 2023:

Funcionarios
Capacitaciones 

realizadas

Directivos 5

Profesionales 12

Jefaturas 3

Técnicos 11

Administrativos 5

Auxiliares 0

TOTAL 36

5. Proceso de gestión de 
evaluación de desempeño

Objetivo: Determinar y comunicar a los 
funcionarios, la forma en que están desem-
peñando su trabajo, evaluar el desempeño y 
las aptitudes de cada funcionario, atendidas 
las exigencias y características de su cargo, y 
servirá de base para el ascenso, los estímulos y 
la eliminación del servicio.

Actividad para alcanzar los objetivos: Deberá 
ser un proceso técnico a través del cuál en 
forma integral, sistemática y continua, se 
valorará el conjunto de actitudes, rendimiento 
y comportamiento laboral en el desempeño 
de su cargo y cumpliendo de sus funciones en 
términos de cantidad y calidad de los servicios.

Año 2023:

El proceso de calificaciones se realizó de 
forma correcta terminado con el Decreto 
Alcaldicio N° 1716 con fecha 27 de diciembre 
2023 que aprueba escalafón año 2024.
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6. Proceso de promoción 
y ascenso

Objetivo: Establecer un mecanismo ecuánime 
y transparente para llenar los cargos vacantes 
de la planta Municipal y a su vez garantizar 
y facilitar el proceso para que el personal a 
planta de la Municipalidad asuma sus tareas 
con más responsabilidad, según los crite-
rios de idoneidad, antigüedad y evaluación, 
esto tendiente a favorecer el desarrollo de la 
carrera funcionaria y movilidad interna.

Actividad para alcanzar los objetivos: 	
Este proceso consiste en proveer candidatos 
para completar cargos vacantes superiores 
de la planta dentro del Municipio de forma 
ecuánime y transparentes, será un procedi-
miento regulado por la Ley 18.883, se tomarán 
en cuenta las calificaciones, el escalafón de 
mérito, los requisitos del cargo, los perfiles 
definidos, el mérito de los funcionarios y la 
carrera funcionaria.

Año 2023:

Este año 2023 se han realizado ascenso 
a los siguientes escalafón JEFATURAS Y 
TÉCNICOS, mediante el Decreto alcaldicio 
Siaper N°698 de fecha 18 de abril del 
2023 asciende funcionarios del escalafón 
Técnicos (Gabriel Zamorano de 11° a 10°, 
Francisca Malhue de 12° a 11°, Manuel 
Contreras de 13° a 12°, Carolina Zúñiga 
de 14° a 13°, Blanca Toro de 15° a 14° y 
Valeria Menares de 16° a 15°°), El Decreto 
alcaldicio N° 1370 de fecha de 22 de 
septiembre de 2023, que asciende funcio-
narios en el escalafón jefaturas ( Juan 
Pablo Vidal de 10° a 9° y Esteban Ortuzar 
de 11° a 10°)

7. Proceso de 
reconocimiento

Objetivo: Reconocer y aprobar el compromiso 
de los objetivos estratégicos que ha definido 
el Municipio, así como destacar los esfuerzos 
que sobresalen y el desempeño superior de 
aquellos funcionarios que destacan en su labor.

Actividad para alcanzar los objetivos: 	
Consistirá en incentivar, premiar y felicitar a 
los funcionarios, con la finalidad de reforzar 
aquellas conductas deseadas, que alientan 
el sentido de equipo, se pondrá énfasis a 
que sean justamente reconocidos por sus 
méritos, proactividad y responsabilidad de 
sus funciones mediante cualquier medio, se 
incentiva las anotaciones de mérito, las felicita-
ciones formales y el reconocimiento.

Año 2023:

En el mes de octubre del 2023 se 
programó la entrega de reconocimiento 
a los funcionarios que cumplen 10, 15, 20, 
25, 30 y 40 años en total son 17 funciona-
rios, 6 dirigentes de las asociaciones, y 2 
por trayectoria laboral que se acogieron a 
la Ley de Retiro.
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8. Proceso de retiro y/o 
desvinculación

Objetivo: Materializar en forma oportuna, 
segura, digna, asistida y conforme a las 
exigencias normativas, la salida voluntaria o no 
de la persona al cargo desempeñado.

Actividad para alcanzar los objetivos: 		
RRHH estará a cargo de implementar un 
proceso de contención para ello se entregará 
la información requerida por el funcionario de 
manera verbal y escrita y orientar respecto a 
los trámites que debe hacer.

Año 2023:

El año 2023 postuló solo 1 funcionario a la 
Ley de retiro don Ernesto Riquelme Ubeda. 
En el año 2023 fue seleccionada al retiro 
voluntario la Sra. Nancy Ureta Román 
mediante la Resolución Exenta N°10406 
de fecha 02 de octubre del año 2023 y la 
Sra. Dina Araya mediante la Resolución 
Exenta N°12138 de fecha 13 de noviembre 
del 2023.
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9. Proceso destinado a la protección y desarrollo de 
una calidad de vida laboral

Objetivo: Mejorar las condiciones laborales de los funcionarios, en un ambiente de 
respeto, inclusión, participación y salud. Por ello el Municipio desarrollará las acciones 
que a continuación se detallan:

ACCIONES
ACTIVIDAD PARA ALCANZAR 
LOS OBJETIVOS

AÑO 2023

Proceso destinado a la 
protección y desarrollo de una 
calidad de vida laboral

El ambiente, la infraestructura y 
las relaciones laborales, sin duda 
son elementos que pueden afectar 
en forma positiva o negativa en el 
desarrollo de una organización.

Programa Calidad de Vida para las 
funcionarias y funcionarios municipales 
cuya duración fue de 4 meses de 
intervención con atención Profesional 
de Psicólogo, Nutricionista, Kinesiólogo, 
Masoterapeuta, Terapia Holística entre 
otros. Además, se contó con un Convenio 
en Santa María del Mar, específicamente 
en sector Deportivo Recreativo, como 
disponibilidad de Piscina Temperada, 
Canchas de Futbol, Canchas de Tenis, 
Gimnasio.

ORIENTACIÓN AL SERVICIO: 
Demostrar sensibilidad por 
las necesidades o exigencias 
de un conjunto de usuarios 
internos y externos.

Realizar en el último trimestre 
del año un taller de capacitación 
realizado por RRHH o por persona 
externa dirigido a personas que 
atienden público interno o externo. 

Intervenciones de apoyo Psicológico a 
equipos municipales con el fin de generar 
mejoras en el Clima Laboral

PARTICIPACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA 
COMUNICACIÓN: 
Mejorar la comunicación 
interna de la Municipalidad y 
evitar rumores e información 
inexacta

El alcalde se deberá reunir 
semestralmente con un número 
acotado de funcionarios (10-15) 
pertenecientes a los estamentos 
profesionales, administrativos, 
técnicos, auxiliares, a objeto de 
abordar temas del quehacer 
Municipal.

El alcalde realiza comité técnico con los 
directores semanalmente los días martes. 

PROGRAMA DE 
AUTOCUIDADO: 
Promover la implementación 
de espacios de autocuidado 
personal.

Cada semana realizar actividades 
de 30 min como máximo. (pausas 
activas o algún tipo de actividad 
de relajación) a los funcionarios, 
fomentar el respeto entre hombre 
y mujeres y las buenas relaciones 
laborales en una actividad en los 
meses de MAYO y JUNIO. 

Los días jueves se ejecutaron actividades 
de pausas activas con el personal de IST 
gestionadas por el Prevencionista de 
Riesgo de la Municipalidad. 
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ACCIONES
ACTIVIDAD PARA ALCANZAR 
LOS OBJETIVOS

AÑO 2023

IMPLEMENTACIÓN DE 
PROTOCOLOS SOBRE 
TRAMITACIÓN DE 
DENUNCIAS POR ACOSO 
(LABORAL/SEXUAL, ACTOS 
DISCRIMINACIÓN):
Implementar planes y 
programas de mediano y largo 
plazo con el fin de mejorar 
el clima laboral, basados 
en valores y principios 
corporativos.

Promover la equidad, credibilidad, 
inclusión, respeto, buen trato y 
comunicación fluida y oportuna 
en el quehacer cotidiano de la 
Municipalidad, las relaciones 
laborales deberán fundarse siempre 
en un trato compatible con la 
dignidad de las personas. 

Mediante el Decreto Alcaldicio N° 2616 
de fecha 27 de diciembre del 2023, se 
actualiza el PROTOCOLO QUE REGULA 
EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN 
PARA LA PREVENCIÓN Y DENUNCIAS 
DE CONDUCTAS DE ACOSO LABORAL/
SEXUAL DE LA MUNICIPALIDAD DE 
SANTO DOMINGO. Además, se crea una 
instancia de mejoras de convivencia laboral, 
cuyos representantes pertenecen desde 
la Alcaldía, Control, Jurídico, Recursos 
Humanos. Comité Paritario, Prevención de 
Riesgo y Asociaciones de la Municipalidad, 
con el fin de generar políticas y acciones 
de Prevención y Cuidado de los 
funcionarios(as) al interior de los equipos 
municipales incentivando el Buen Trato 
entre todos. 

IDENTIDAD CORPORATIVA: 
Fomentar la adhesión al 
interior del Municipio, se hará 
entrega a los funcionarios 
Uniformes corporativos y 
credencial.

El uniforme corporativo y la 
credencial deberán ser usados 
durante la jornada laboral, se 
celebrará el día del funcionario el 
día 28 de octubre, deberá ser una 
actividad recreativa con todos los 
funcionarios.

Se entrega vestuario institucional a 
los funcionarios(as) de la municipalidad 
dependiendo de las funciones y 
labores, vestuario de verano e invierno 
institucionales, además se hace entrega de 
credenciales de identificación con chip de 
acceso a las dependencias municipales. 
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EL BALANCE DE LA EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO 
DE LA SITUACIÓN FINANCIERA 

Ingresos percibidos al 31 de 
diciembre de 2023:

Los ingresos percibidos durante el periodo 1 
de enero al 31 de diciembre del 2023, ascen-
dieron a la suma de $23.287.970.732, cifra 
que aumentó en un 1.34% respecto de los 
ingresos percibidos durante el mismo periodo 
del año anterior.

Gráfica Comparativa Ingresos percibidos últimos cinco años (M$)

Nota: Grafica muestra el ingreso 
percibido en cada periodo, no 

incluye saldo inicial de caja.
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Composición del Ingreso Percibido más saldo año anterior:

Cuenta Denominación
Ing. 
Percibido

115-00-00-000-000-000 DEUDORES PRESUPUESTARIOS 23,287,970,732

115-03-00-000-000-000 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA 
REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES 17,702,708,807

115-05-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 376,631,269

115-08-00-000-000-000 C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 4,174,514,435

115-12-00-000-000-000 C X C RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 432,911,390

115-13-00-000-000-000 C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 601,204,831

TOTALES 23,287,970,732

SALDO INICIAL DE CAJA 10,890,993,266

TOTAL GENERAL 34,178,963,998
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Gastos devengados al 31 de diciembre de 2023

Los gastos devengados durante el periodo ascendieron a la suma de 
$23,814,756,635 aumentando en un 15.7% en relación al mismo periodo 
del año 2022.

Grafica Comparativa gastos devengados últimos cinco años (M$);
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Composición del Gasto devengado:

Cuenta Denominación Ing. Percibido

215-00-00-000-000-000 ACREEDORES PRESUPUESTARIOS 23,814,756,635

215-21-00-000-000-000 C X P GASTOS EN PERSONAL 6,618,182,265

215-22-00-000-000-000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 6,534,050,108

215-23-00-000-000-000 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 34,544,121

215-24-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6,713,839,945

215-25-00-000-000-000 C X P ÍNTEGROS AL FISCO

215-26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 159,880,972

215-29-00-000-000-000 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 817,522,258

215-30-00-000-000-000 C X P ADQUISICIÓN DE ACTIVOS FINANCIEROS 209,655,285

215-31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSIÓN 1,629,049,629

215-33-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 159,453,000

215-34-00-000-000-000 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 938,579,052

TOTALES 23,814,756,635
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Ejecución presupuestaria de ingresos y 
gastos al 31 de diciembre de 2023

La ejecución presupuestaria de Ingresos, en términos porcen-
tuales alcanzó el 103.56%, es decir un 3.56% más que el 
presupuesto vigente al 31 de diciembre de 2023. 

 AVANCE 
EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA 
DE INGRESOS

103,56%

100%

A continuación, se detalla la ejecución presupuestaria por cuenta:

Cuenta Denominación PPT Vigente Ingreso Percibido Saldo  

115-00-00-
000-000-000

DEUDORES 
PRESUPUESTARIOS 33,001,263,000 34,178,963,732 -1,177,700,732 103.569

115-03-00-
000-000-000

CXC TRIBUTOS SOBRE 
EL USO DE BIENES Y 
LA REALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES

17,171,823,000 17,702,708,807 -530,885,807 103.092

115-05-00-
000-000-000

CXC TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 363,483,000 376,631,269 -13,148,269 103.617

115-06-00-
000-000-000

CXC RENTAS DE LA 
PROPIEDAD 0 0 0 0

115-07-00-
000-000-000

CXC INGRESOS DE 
OPERACIÓN 0 0 0 0

115-08-00-
000-000-000

CXC OTROS INGRESOS 
CORRIENTES 3,781,553,000 4,174,514,435 -392,961,435 110.392

115-10-00-
000-000-000

CXC VENTA DE ACTIVOS 
NO FINANCIEROS 0 0 0 0

115-11-00-
000-000-000

CXC VENTA DE ACTIVOS 
FINANCIEROS 0 0 0 0

115-12-00-
000-000-000

CXC RECUPERACIÓN DE 
PRÉSTAMOS 338,633,000 432,911,390 -94,278,390 127.841

115-13-00-
000-000-000

CXC TRANSFERENCIAS 
PARA GASTOS DE 
CAPITAL

454,778,000 601,204,831 -146,426,831 132.197

115-14-00-
000-000-000 CXC ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0

115-15-00-
000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 10,890,993,000 10,890,993,000 0 100

TOTALES 33,001,263,000 34,178,963,732 -1,177,700,732 103.569
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En cuanto a la ejecución presupuestaria de gastos, en términos 
porcentuales alcanzó el 72.16% del presupuesto vigente al 31 
de diciembre de 2023.

 EJECUCIÓN 
PRESUPUESTO
DE GASTOS

72,16%

A continuación, se detalla la ejecución presupuestaria por cuenta:

Cuenta Denominación PPT Vigente Devengado Saldo  

215-00-00-
000-000-000

ACREEDORES 
PRESUPUESTARIOS 33,001,263,000 23,814,756,635 9,186,506,365 72.163

215-21-00-
000-000-000

CXP GASTOS EN 
PERSONAL 7,090,488,000 6,618,182,265 472,305,735 93.339

215-22-00-
000-000-000

CXP BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO

8,237,203,000 6,534,050,108 1,703,152,892 79.324

215-23-00-
000-000-000

CXP PRESTACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL 34,545,000 34,544,121 879 99.997

215-24-00-
000-000-000

CXP TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 7,258,814,000 6,713,839,945 544,974,055 92.492

215-25-00-
000-000-000 CXP ÍNTEGROS AL FISCO 0 0 0 0

215-26-00-
000-000-000

CXP OTROS GASTOS 
CORRIENTES 223,964,000 159,880,972 64,083,028 71.387

215-29-00-
000-000-000

CXP ADQUISICIÓN 
DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS

1,892,724,000 817,522,258 1,075,201,742 43.193

215-30-00-
000-000-000

CXP ADQUISICIÓN DE 
ACTIVOS FINANCIEROS 209,700,000 209,655,285 44,715 99.979

215-31-00-
000-000-000

CXP INICIATIVAS DE 
INVERSIÓN 6,933,466,000 1,629,049,629 5,304,416,371 23.495

215-32-00-
000-000-000 CXP PRÉSTAMOS 0 0 0 0

215-33-00-
000-000-000

CXP TRANSFERENCIAS 
DE CAPITAL 163,500,000 159,453,000 4,047,000 97.525

215-34-00-
000-000-000

CXP SERVICIO A LA 
DEUDA 956,859,000 938,579,052 18,279,948 98.09

215-35-00-
000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA 0 0 0 0

TOTALES 33,001,263,000 23.814.756.635 9.186.506.365 72.163
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Situación financiera

La situación financiera del municipio de Santo Domingo, al 
término del ejercicio presupuestario 2023, se refleja de la 
siguiente manera:

31 dic 2023 En pesos $

Disponibilidad al 01.01.2023 10,890,993,266

Ingresos Percibidos 23,287,970,732

1 Total, Ingresos 34,178,936,998

2 Obligado 23,873,334,518

3 Devengado 23,814,756,635

4 Pagado 23,732,482,247

5 (2-3) Obligación No Exigible 58,577,883

6 (3-4) Obligación Exigible 82,274,388

7 (2-4) Total, Obligación Pendiente 140,852,271

8 (1-4) Sado Caja 10,446,481,751

9 (8-9) Resultado Financiero 10,364,207,363

10 (1-2) Ejecución Presupuestaria 10,305,629,480

11 (8-7) Situación Financiera Municipal 10,305,629,480

Liliana Riquelme Velásquez
Directora de Administración y Finanzas 

Marzo 2024
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PERMISOS MUNICIPALES 
A continuación, se entrega la información correspondiente a permisos 
municipales otorgados por las siguientes direcciones municipales.

DIRECCIÓN DE OBRAS MUNICIPALES: 

Permisos de Edificación 

Certificados

DIRECCIÓN DE TRÁNSITO MUNICIPAL:

Permisos de Circulación

Licencias de Conducir

Permisos de edificación 
otorgados por la Dirección de 
Obras Municipales 

Antes de comenzar la ampliación o construc-
ción de cualquier obra, se debe obtener la 
aprobación de un proyecto de arquitectura 
ante la Dirección de Obras Municipales, esta 
aprobación se denomina Permiso de Edifica-
ción o Permiso de Obra Menor, dependiendo 
de las características de la construcción.

El permiso de edificación o permiso de 
obra menor es una autorización para poder 
construir una obra. Se trata de la aprobación 
del conjunto de planos, informes técnicos, 
declaraciones y documentos que contienen el 
proyecto elaborado.

A continuación, se informan las estadísticas 
en cuanto a la tramitación de Permisos de 
edificación y los relacionados a la Ley 20.898 
correspondientes al año 2023 en el territorio 
comunal. También se entrega la estadística de 
certificados otorgados durante el año 2023 
por la Dirección de Obras Municipales.
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TOTAL PERMISOS DE EDIFICACIÓN AÑOS 2021 - 2022 - 2023

TOTAL PERMISOS DE EDIFICACIÓN ZONA URBANA - RURAL 

Gráfico comparativo de permisos de 
edificación años 2021 - 2022 - 2023

Gráfico comparativo de permisos de 
edificación otorgados distribuidos en zona 
rural y zona urbana de los años 2021 - 2022 - 
2023

AÑO URBANO RURAL

2021 116 103

2022 153 188

2023 111 180

AÑO 
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TOTAL PERMISOS DE  EDIFICACIÓN ZONA URBANA 2023 

Gráfico que da cuenta de los permisos de edificación otorgados el año 2023 en los diferentes 
sectores de la zona urbana de la comuna.
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Sector Total

Balneario 26

Barrio El Bosque 3

Cipreses I 3

Eucaliptus 2

Griselda Cisterna 2

Huasos I 6

Huasos II 25

Huertos de Chile 3

Inmobiliaria Sur 5

La Hornilla 4

Las Hortensias 2

Las Vertientes 10

Maitenes I 6

Maitenes II 8

Rafael Moreno 1

Santa María del Mar 5

Sector Total

El Convento 54

San Enrique 32

Las Brisas 20

El Yali 10

Tabla que da cuenta de los permisos de 
edificación otorgados el año 2023 en los 
diferentes sectores de la zona urbana de 
la comuna.

Gráfico queda cuenta de los permisos de 
edificación otorgados el año 2023 en las 
localidades de la zona rural con mayor 
densidad habitacional 

TOTAL PERMISOS DE EDIFICACIÓN 
ZONA RURAL CON MAYOR DENSIDAD 
HABITACIONAL 2023

El Convento

San Enrique

Las Brisas

El Yali
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TOTAL PERMISOS ZONA RURAL 2023 

Gráfico que da cuenta de los permisos otorgados el año 2023 en las localidades de la zona rural de 
la comuna. 
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Sector Total

Bosques de Doña Lucía 3

Bucalemu 5

Campo Alegre 1

Camposano 6

El Convento 54

El Peumo 4

El Yali 10

Fundo Atalaya 3

Horizonte del Mar 4

La Cabaña 4

La Princesa 7

Las Brisas 20

Mostazal 1

Panguirosa 3

Río Maipo 8

San Enrique 32

San Guillermo 9

Santa Blanca 6

Tabla que da cuenta de los permisos 
otorgados el año 2023 en las localidades 
de la zona rural de la comuna. 

TOTAL REGULARIZACIONES		   
LEY 20.898 AÑO 2023 

Gráfico comparativo entre zona rural y zona 
urbana de las regularizaciones bajo la ley 
20.989 realizadas el año 2023 
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Certificados emitidos por la Dirección de Obras Municipales

Gráfico que da cuenta de los tipos de certificados emitidos por 
la Dirección de Obras Municipales de la comuna el año 2023.

Sector Total

Afectación a 
utilidad pública 
(AUP)

350

Bien nacional de 
uso público (BNUP) 49

Condiciones de 
urbanización (CCU) 1

Certificado de 
informaciones 
previas (CIP)

469

Certificado de 
número (NUM) 1011

Certificado de 
ruralidad (RUR) 165

TOTAL 2045
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Permisos de 
Circulación 
entregados por 
la Dirección de 
Tránsito

En febrero de 2023 comienza la venta de permisos de circu-
lación de vehículos particulares, lo anterior a través del canal 
presencial y el canal digital. En la atención presencial se 
despliegan los recursos e instalaciones necesarias para que 
la experiencia del trámite sea lo más grata posible como es 
característico en la comuna. A diferencia de años anteriores, el 
año 2023 los stands se instalan dentro del edificio Municipal.

Adicional a lo anterior, durante el año 2023 se instalan stand de 
venta de permisos de circulación en las siguientes ubicaciones:

Estación de seguridad El Convento 

Condominio Las Brisas Santo Domingo

Club de Golf Santo Domingo
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PERMISOS DE CIRCULACIÓN AÑOS 2020 - 2021 - 2022 - 2023

Gráfico comparativo de la venta de permisos de circulación vendidos en la comuna los años 
2020 - 2021 - 2022 - 2023
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Licencias 
de conducir 
entregadas por 
la Dirección de 
Tránsito 

El trámite de otorgamiento y renovación de licencias de 
conducir se puede realizar durante todo el año, sin embargo, 
los meses de enero y febrero son el periodo con mayor 
afluencia de público debido a que muchos contribuyentes 
solicitan el traslado de sus antecedentes a nuestra comuna 
por cambio de residencia. 

El año 2023 fue un año muy particular debido a que muchos 
vecinos tuvieron que renovar sus licencias de conducir por 
términos de prórrogas otorgadas durante la pandemia de 
COVID-19.

LICENCIAS DE CONDUCIR AÑOS 2020 - 2021 - 2022 - 2023

Gráfico comparativo de las licencias de conducir otorgadas los años 2020 - 2021 - 2022 - 2023
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GESTIÓN ANUAL DEL MUNICIPIO 
RESPECTO DEL PLAN COMUNAL 
DE SEGURIDAD
AVANCES 2023 DEL PLAN COMUNAL DE 
SEGURIDAD PÚBLICA 2022- 2025 

Conforme a los avances de la Dirección de 
Seguridad Pública de la comuna de Santo 
Domingo, se informa que el Plan Comunal se 
encuentra en proceso de actualización e innova-
ción en los procesos que generalmente se 
presentaron, toda vez que conforme a la apari-
ción de nuevos actores en el ámbito municipal 
como lo es “Programa Familia y Mujer” de la 

Dirección de Desarrollo Comunitario, el cual tiene 
que abordar todos los temas relacionados a la 
violencia intrafamiliar y lo relativo a la coordina-
ción con organizaciones relacionas a la atención 
de víctimas, charlas de prevención, campañas, 
tanto en el ámbito educativo, como de organi-
zaciones sociales. Es por esto, que el rango 
de intervención que la Dirección de Seguridad 
en los compromisos adquiridos respecto de 
actividades a realizar en el Plan Comunal se ha 
acotado a la siguiente planificación:
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Nivel Descripción del objetivo Responsable Avances

Componente 1 Plan de Vigilancia Policial focalizado en sectores y horarios de mayor riesgo, por 
diferentes medios y estrategias.

Actividades

1. Elaboración y ejecución 
de un plan de patrullaje 
preventivo en base a 
sectores y horarios de mayor 
ocurrencia de los delitos.

Carabineros 
de Chile

2. Realización de reuniones 
periódicas por parte del MICC 
de Carabineros con las Juntas 
de Vecinos y Organizaciones 
Comunitarias, para levantar 
información respecto a la 
presencia de delitos.

Carabineros 
de Chile

3. Ajuste mensual de las rutas 
de patrullaje preventivo, en 
función de las sesiones STOP 
mensual.

Carabineros 
de Chile

4. Promover la denuncia de 
estos delitos, que permitirá 
focalizar el sector con una 
alta tasa de este tipo de 
delitos, de manera tal de 
incrementar las rondas 
policiales en el sector.

Carabineros 
de Chile y PDI

5. Calendario de patrullajes 
preventivos en conjunto con 
Carabineros de Chile, durante 
el período 2022-2025.

Carabineros 
de Chile y 
Dirección de 
Seguridad 
Pública

En la actualidad, conforme a 
convenio con Carabineros de Chile se 
desarrolla el programa denominado 
“Patrullajes Mixtos”, el que consiste 
en que un Carabinero de dotación de 
la Subcomisaria de Santo Domingo 
acompaña a un inspector municipal 
de Seguridad Pública en un móvil 
municipal de seguridad a realizar 
rondas preventivas en los diversos 
sectores de la comuna, cabe hacer  ›››

Matriz de planificación

Fin: La comuna de Santo Domingo disminuye su nivel de delitos, 
incivilidades y violencias durante el período de ejecución del plan.

Propósito 1: Disminuir el nivel de robo en lugar habitado, que genera una sensación de 
inseguridad de los vecinos y vecinas en sus hogares.
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Nivel Descripción del objetivo Responsable Avances

Actividades

‹‹‹ presente que debido a la escasa 
dotación con  la que cuenta 
Carabineros no ha sido factible hasta 
el momento de generar un calendario 
de programación, no obstante, el 
compromiso municipal es que todos 
los días a las 8:30 y 20:30 horas hay 
un móvil de Seguridad Pública con 
un inspector en la Subcomisaria para 
iniciar dicho servicio.

Componente 2 Protocolos de Trabajo colaborativo entre Policías y Fiscalía, para intensificar la investigación 
y persecución penal de este tipo de delitos, con foco en los sectores más afectados.

Actividades

1. Conformación de una mesa 
de trabajo, en la que participe 
activamente Carabineros, 
PDI, Ministerio Público y 
Seguridad Pública comunal, 
en el marco del Consejo 
Comunal de Seguridad 
Pública.

Carabineros, 
PDI, 
Ministerio 
Público y 
Municipalidad

Respecto de esta actividad cabe 
señalar que todos los meses se 
realizan los Consejos Comunales de 
Seguridad Pública inicialmente  vía 
online, destacando que en el 2023 se 
realizó una mesa de trabajo con las 
instituciones señaladas con la finalidad 
de desarrollar un proyecto de cámaras 
de televigilancias en la comuna, donde 
las organizaciones policiales sugirieron 
puntos específicos para la instalación 
de cámaras y lectores de placa 
patente, con la finalidad de que fueran 
un aporte para el trabajo preventivo 
y de persecución penal por parte del 
Ministerio Público. 

2. Establecer protocolos 
de trabajo colaborativo, 
asociados a la persecución 
penal de este tipo de delitos.

Carabineros, 
PDI,
Ministerio 
Público	y 
Municipalidad

Referido a este tema, cabe señalar 
que se encuentra en proceso de 
desarrollar el referido protocolo, 
no obstante, ante la autoridad 
Alcaldicia para enfrentar el periodo 
estival 2023-2024 se creó a modo 
de prueba una unidad de análisis 
delictual que dentro de sus objetivos 
está el entregar antecedentes a las 
instituciones policiales referidos a 
delincuentes o hechos delictuales que 
se generen en esta comuna. 

3. Monitoreo de los 
protocolos de trabajo 
establecidos.

Carabineros, 
PDI,
Ministerio 
Público	y 
Municipalidad

Una vez desarrollado los protocolos, 
se generará la fórmula para su 
seguimiento, análisis y evaluación. 
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Nivel Descripción del objetivo Responsable Avances

Componente 3
Ejecución de un Plan de difusión y capacitación, que informe sobre factores de riesgo 
situacionales y estrategias de protección en viviendas, con foco en control visual, 
luminosidad y elementos tecnológicos de seguridad.

Actividades

1. Elaboración de material 
de difusión, asociado a la 
prevención del robo en lugar 
habitado.

Municipalidad 
DISEPU

Por intermedio de la Encargada de 
Gestión Comunitaria de la Dirección 
de Seguridad Pública, se han 
desarrollado anualmente diversas 
campañas de difusión en distintos 
ámbitos de delitos, uno de los cuales 
va dirigido a robo en lugar habitado 
con la campaña “En Santo Domingo 
cuidamos nuestros hogares”, 
se ejecutó entre los meses de 
septiembre a noviembre año 2023.

2. Campaña comunicacional 
que promueve el 
autocuidado a la comunidad, 
a través de redes sociales 
y boletín informativo de 
seguridad pública.

Municipalidad 
DISEPU

En fechas estratégicas se realizaron 
campañas focalizadas promoviendo 
el autocuidado respecto delitos 
como la clonación de tarjetas, robo 
de animales y medidas preventivas 
de autocuidado durante las fiestas 
de fin de año. Respecto del boletín 
informativo, está en proceso de 
evaluar su factibilidad y contenido ya 
que no se quiere afectar o intervenir 
en la sensación de inseguridad de los 
vecinos. 

3. Campaña comunicacional 
presencial en los sectores 
que se concentran estos 
delitos en la comuna.

Municipalidad 
DISEPU

Conforme a lo referido en el 
punto anterior, las campañas 
fueron acompañadas con visitas 
presenciales tanto de la encargada 
de Gestión Comunitaria e 
inspectores de Seguridad Pública 
que realizan rondas en los diferentes 
sectores y localidades de nuestra 
comuna. 

4. Difusión de Fondos 
Concursables de Seguridad 
Pública, para proyectos 
de alarmas comunitarias, 
cámaras de televigilancia, 
etc.; para juntas de 
vecinos y organizaciones 
comunitarias.

Municipalidad 
DISEPU

Entre el mes de Julio y octubre 
del año 2023, se llevó a cabo los 
Fondos Concursables de Seguridad 
Pública, los cuales cuentan con 
un presupuesto municipal de 
$10.000.000 para beneficiar hasta 
10 organizaciones sociales que 
presenten proyectos ligados a la 
seguridad, adjudicándose solo 8 
organizaciones dichos fondos, por 
un monto total de $7.900.000.
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Nivel Descripción del objetivo Responsable Avances

Componente 4 Generar la campaña “Yo cuido la casa de mi vecino”.

Actividades

1. Elaboración de un plan 
comunicacional.

Municipalidad 
DISEPU

Conforme a las actividades indicadas 
en el componente N°4, por existir 
una campaña relacionada a la 
implementación de medidas de 
seguridad en los hogares de nuestra 
comuna, es que se postergo la citada 
campaña para desarrollarla, ya sea 
en 2024 y 2025.

2. Difusión de la campaña a 
través de redes sociales.

Municipalidad 
DISEPU EN PROCESO

3. Realización de 
campaña en terreno, 
en los sectores que 
concentran mayormente la 
problemática.

Municipalidad 
DISEPU EN PROCESO

Nivel Descripción del objetivo Responsable
Plazos de 
ejecución

Componente 1 Implementación de una Oficina de Mediación Vecinal municipal, para promover la 
resolución pacífica de conflictos vecinales.

Actividades

1. Diseño de la Oficina de Mediación Vecinal municipal, 
con enfoque en las áreas legales que se abordarán. Municipalidad 2 meses

2. Elaborar protocolo de las temáticas que serán
abordadas por la Oficina de Mediación Vecinal. Municipalidad 2 meses

Componente 2 Capacitaciones a Dirigentes (as) Vecinales, fomentando la buena convivencia 
comunitaria y la resolución pacífica de conflictos.

Actividades

1. Capacitación por intermedio de la Oficina de 
Mediación Vecinal, como alternativa a la solución de 
conflictos.

Municipalidad Anual

2. Charlas sobre la importancia de la solución de 
conflictos por la vía pacífica. Municipalidad Anual

Componente 3 Campaña transversal de difusión, que promueva la vida libre de violencia.

Actividades

1. Difusión por medio de redes sociales municipales, 
escritos y radio, respecto de formas de solución de 
conflictos y promoción de la vida pacífica.

Municipalidad Anual

2. Difusión de la Oficina de Mediación Vecinal, como 
opción de solución de conflictos e incivilidades. Municipalidad Anual

Propósito 2: Apoyar a disminuir la cantidad de amenazas en la comuna.
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LAS ACCIONES REALIZADAS 
PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 
PLAN COMUNAL DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) 
junto con el Plan Regulador Comunal, PRC y el 
Presupuesto Municipal, son los instrumentos 
fundamentales sobre los cuales se sustenta 
el quehacer del gobierno local, en pos del 
desarrollo económico, social y el ordena-
miento territorial. 

El propósito del PLADECO es 
contribuir a una administración 
eficiente de la Comuna y promover 
iniciativas y proyectos destinados 
a impulsar el progreso económico, 
social y cultural de sus habitantes.

En este contexto, es de interés destacar que el 
PLADECO solo adquiere sentido en la medida 
que interpreta el ser comunal, en los planos 
subjetivos y objetivos; en lo objetivo, cuando 
lo expresado se corresponde en forma cierta 
con la forma de vida actual de los habitantes 
y en el cómo ellos proyectan el futuro; en 
lo subjetivo, cuando los habitantes y sus 
organizaciones, así como también el aparato 
institucional, logra sentirse participe del 
proceso de construcción, como también de su 
resultado: el Plan.

En términos específicos, la Ley Orgánica 
Constitucional de Municipalidades establece 
en la letra a) del Artículo 3º, como una de las 
funciones privativas de las municipalidades: 

“Elaborar, aprobar y modificar el Plan 
de Desarrollo Comunal cuya aplicación 
deberá armonizar con los planes regio-
nales y nacionales.”

Se establece además que, para el cumpli-
miento de sus funciones las municipalidades 
tendrán como atribución esencial, entre otras: 

“Ejecutar el plan comunal de desarrollo 
y los programas necesarios para su 
cumplimiento...” (Artículo 5º, letra a).

Respecto de la definición y alcance de este 
instrumento, la misma ley establece en el 
artículo 7º que: 

“El plan comunal de desarrollo, instrumento 
rector del desarrollo en la comuna, contem-
plará las acciones orientadas a satisfacer 
las necesidades de la comunidad local y a 
promover su avance social, económico y 
cultural. Su vigencia mínima será de cuatro 
años, sin que necesariamente deba coincidir 
con el período de desempeño de  las autori-
dades municipales electas por la ciudadanía. 
Su ejecución deberá someterse a evalua-
ción periódica, dando lugar a los ajustes y 
modificaciones que correspondan. En todo 
caso, en la elaboración y ejecución del plan 
comunal de desarrollo, tanto el alcalde 
como el concejo deberán tener en cuenta 
la participación ciudadana y la necesaria 
coordinación con los demás servicios 
públicos que operen en el ámbito comunal o 
ejerzan competencias en dicho ámbito”.
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El presente Plan de Desarrollo 
Comunal 2023-2023 aprobado 
mediante Acuerdo Nº 463 de 
la sesión ordinaria N° 054 
del 21 de diciembre del año 
2022. Contiene un total de 
175 Iniciativas de inversión las 
cuales responden a la siguiente 
imagen objetivo, elaborada con 
la comunidad, las autoridades 
y funcionarios municipales.

Imagen objetivo 
al año 2026

Santo Domingo es una comuna 
focalizada en la conservación de 

sus ecosistemas, que promueve la conciencia 
ambiental en sus ciudadanos para el cuidado 
del medio ambiente. Destaca por sus áreas 
verdes, logrando un entorno familiar, 
tranquilo y seguro para vivir.

Se integra social y territorialmente entre sus 
localidades, avanzando en su conectividad 
física y digital, promoviendo la participación 
de todos sus habitantes, quienes cultivan 
sus tradiciones, fortaleciendo su identidad 
cultural y las actividades deportivas.

Con acceso a servicios que le entregan 
bienestar a la comunidad, a través de un 
desarrollo local sostenible, con alianzas de 
cooperación públicas y privadas.
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ESTADO DE LAS INICIATIVAS PLADECO 2023-2026

A continuación, se presenta el estado de 
avance de las 175 iniciativas comprometidas 
en el plan con cierre a diciembre del 2023,  
en el que se refleja el proceso que tienen 
las diversas iniciativas, ya sean, proyectos/
estudios, programas o gestión; desde que se 
gestan como una idea hasta que se encuen-
tran en estado ejecutado; terminado; gestión 
realizada.

Las iniciativas responden directamente a los 
objetivos y lineamientos estratégicos que 
responden a la     imagen objetivo al año 2026.

Lineamientos Estratégicos (LE): Se basan en 
la visión, la misión y los valores de la organi-
zación y son ellos los que determinan las 
acciones y medios que se ejecutarán para 
cumplir con los objetivos.

Los objetivos estratégicos (OE): son los fines o 
metas desarrollados a nivel estratégico y que 
la organización pretende lograr en un período 
determinado de tiempo.

INDICADORES DE AVANCE

Para efectuar el seguimiento del PLADECO de 
Santo Domingo, se establecen indicadores de 
avance. 

Indicador de Avance: Entrega el estado de 
cumplimiento de cada iniciativa con un valor 
de cero hasta uno (0 hasta 1) que representa 
un valor porcentual (%), desde (0% hasta 
100%).

Para cada estudio, proyecto, programa o 
iniciativa de gestión se evalúa su avance 
porcentual en base a los siguientes criterios:
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Cálculo del Indicador de avance de la iniciativa: Cálculo del Indicador de avance de la iniciativa:

 

Estado 

 

Puntaje

 

Resultado

  Terminado 1   100%

  En ejecución 0,8   80%

  En Licitación 0,7   70%

  Financiamiento 
adjudicado/ En 
elaboración de bases

0,6   60%

  Aprobado 
tecnicamente/
Elegible/ A espera de 
recursos

0,5   50%

  Postulado 0,4   40%

  Reformulación 0,3   30%

  Formulación 0,2   20%

  Idea 0   0%

 

Estado 

 

Puntaje

 

Resultado

  Ejecutado 1   100%

  En ejecución 0.8   80%

  Financiamiento 
adjudicado 0.6   60%

  Postulado 0.4   40%

  Reformulación 0.3   30%

  Formulación 0.2   20%

  Idea 0   0%

PROYECTOS / ESTUDIOS PROGRAMAS
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Cálculo del Indicador de avance de la iniciativa:

 

Estado 

 

Puntaje

 

Resultado

  Realizada 1   100%

  En desarrollo 0,5   50%

  NO Realizada 0   0%

GESTIÓN
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ESTADO DE LAS INICIATIVAS PLADECO 2023-2026

DESARROLLO TERRITORIAL 
Y MEDIOAMBIENTAL 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 1

INTEGRACIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL	
Considerar en la planificación la integración 
social y física del territorio, entre los sectores 
urbanos y rurales, promoviendo la parti-
cipación de todos sus habitantes y acceso 
a servicios que le entrega bienestar a la 
comunidad que surgen de esa conectividad.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.1

Mejorar la conectividad entre los distintos 
sectores de la comuna y comunas vecinas

  DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL                                                                                              LE
1  OE

1.1

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Proyecto
Construcción mejoramiento Paseo del 
Mar, Borde Costero.   Formulación  0,2   20%

 Proyecto
Diseño Pavimentación Santa Teresa 
Poniente.   Reformulación 0,3   30%

 Proyecto
Diseño pavimentación Gran Avenida del 
Mar.   En ejecución 0,8   80%

 Proyecto
Mejoramiento Pavimento Avda. Tte. Luis 
Cruz Martínez.   En Licitación 0,7   70%

 Proyecto
Mejoramiento pavimentación circuito vial 
Av. Santa Teresa de Los Andes Poniente.   Reformulación 0,3   30%

 Proyecto
Diseño Av Teniente Luis Cruz Martínez 
tramo sur (900 metros aprox.)   Idea 0   0%

 Proyecto Diseño Av Florida (600 metros aprox.).   Reformulación 0,3   30%

 Proyecto
Mejoramiento Avenida Santa Teresa 
Oriente.   Postulado 0,4   40%

 Proyecto Pavimentación Calle Del Mar.   En ejecución 0,8   80%
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  DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL                                                                                              LE
1  OE

1.1

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Proyecto Pavimentación Calle Palos Verdes.   En ejecución 0,8   80%

 Proyecto
Repavimentación Población Rafael 
Moreno.   Reformulación 0,3   30%

 Proyecto
Plan de mejoramiento y reposición de 
pavimentos calles y/o veredas (3 Calles a 
través de Pavipart).

  Terminado 1   100%

 Proyecto
Diseño Pavimentación Los Ciruelos (200 
metros aprox).   Idea 0   0%

 Proyecto
Mejoramiento carpeta provisoria calle Los 
Morros.

  A espera de 
recursos 0,5   50%

 Proyecto
Diseño Pavimentación Calle Los Copihues 
(100 metros aprox.).   Formulación 0,2   20%

 Proyecto
Diseño Calle Horacio Larraín (1300 metros 
aprox.).   Formulación 0,2   20%

 Proyecto
Diseño Calle Los Canelos (1200 metros 
aprox.).   Idea 0   0%

 Gestión
Convenio Conservación de Caminos 
Rurales.   En ejecución 0,8   80%

 Gestión
Mejoramiento Acceso a El Convento - 
Santa Blanca.   En ejecución 0,8   80%

 Gestión Mejoramiento Acceso a San Guillermo.   Idea 0   0%

 Gestión Mejoramiento Acceso Campo Alegre.   Idea 0   0%

 Gestión Mejoramiento Acceso a la Manga.   Idea 0   0%

 Gestión Consolidación Acceso Juan Vera.   Idea 0   0%

 Gestión Mejoramiento Acceso Villas Cesfam.   Idea 0   0%

 Gestión Mejoramiento Acceso Norte a las Villas.   Idea 0   0%

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 80

L as acciones real iz adas para el 
cumplimiento del  plan comunal  de des arrol lo



  DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL                                                                                              LE
1  OE

1.1

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Proyecto
Solución vial Teniente Luis Cruz Martínez - 
Las Pataguas.   Idea 0   0%

 Estudio
Plan de diseño de ciclovías en zona urbana 
y zona rural.   Formulación 0,2   20%

 Proyecto
Construcción de al menos 2 tramos de 
Ciclovías zona urbana.   En Licitación 0,7   70%

 Gestión
Construcción de al menos 1 tramo de 
ciclovías en la zona rural.   Idea 0   0%

 Proyecto
Conservación veredas sector urbano, con 
criterios de accesibilidad universal.   Postulado 0,4   40%

 Proyecto Construcción Escaleras Rafael Moreno.   Terminado 1   100%

 Proyecto Mejoramiento de senderos sector urbano.   Idea 0   0%

 Estudio

Elaboración plan maestro de movilidad 
comunal, que permita optimizar la 
infraestructura vial en las horas peak, y 
el uso familiar, los fines de semana y en 
horarios no punta.

  Idea 0   0%

 Estudio
Implementación plan maestro de 
movilidad comunal.   Idea 0   0%

 Proyecto
Instalación Semáforo intersección Tte. 
Cruz Martínez con Santa Teresa.   Formulación 0,2   20%

 Proyecto
Normalización semáforo cruce Av. Litoral 
– Ruta 66.

  Aprobado 
tecnicamente 0,5   50%

 Proyecto Semaforización A. Santa Teresa y Ruta 66.   En elaboración 
de bases 0,6   60%

 Proyecto
Habilitación de solución de internet para 
zonas rurales en inmuebles de servicio 
público.

  Idea 0   0%

 Proyecto
Transporte de acercamiento de zonas 
rurales hacia el sector urbano.   Terminado 1   100%
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DESARROLLO TERRITORIAL 
Y MEDIOAMBIENTAL 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 1

INTEGRACIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL	
Considerar en la planificación la integración 
social y física del territorio, entre los sectores 
urbanos y rurales, promoviendo la parti-
cipación de todos sus habitantes y acceso 
a servicios que le entrega bienestar a la 
comunidad que surgen de esa conectividad.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 1.2

Mejorar el acceso a servicios públicos y 
privados de forma equitativa e inclusiva, a 
nivel comunal.

  DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL                                                                                             LE
1  OE

1.2

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Proyecto
Programa de mejoramiento y 
construcción de multicanchas barriales y 
de localidades rurales.

  En ejecución 0,8   80%

 Proyecto
Adquisición de Ambulancia con 
equipamiento de avanzada.

  Aprobado 
tecnicamente 0,5   50%

 Proyecto
Extensión red alcantarillado sector 
urbano.   En ejecución 0,8   80%

 Proyecto Estudio Alcantarillado en El Convento.   Postulado 0,4   40%

 Proyecto
Mejoramiento y Ampliación Sede Comité 
de APR San Enrique.   Terminado 1   100%

 Proyecto
Mejoramiento Agua Potable APR El 
Convento.   En Licitación 0,7   70%
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DESARROLLO TERRITORIAL 
Y MEDIOAMBIENTAL 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 2

GESTIÓN AMBIENTAL	
Fomentar la conciencia ambiental en sus 
ciudadanos y los criterios de sustentabilidad 
en la gestión del territorio, que procuren el 
cuidado del medioambiente y mitiguen los 
efectos del cambio climático.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 2.1

Mitigar los efectos del cambio climático, proteger 
las zonas de preservación ecológica y poner en 
valor servicios eco-sistémicos comunales.

  DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL                                                                                             LE
2  OE

2.1

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Proyecto
Creación de un BIOPARQUE en 
Santa Teresa (la primera etapa es la 
implementación de un punto limpio).

  Adjudicado 0,6   60%

 Proyecto Adquisición camión limpia fosas.   Aprobado 
tecnicamente 0,5   50%

 Programa
Programa de esterilización 
Responsabilidad compartida.   En ejecución 0,8   80%

 Proyecto
Consolidación de Centro de atención de 
mascotas y Canil Municipal.   Formulación 0,2   20%

 Estudio
Declarar Santuario de la Naturaleza 
Las Dunas y reestudiar el polígono del 
Santuario del Río Maipo.

  Formulación 0,2   20%

 Programa
Programa de educación y sensibilización 
Tenencia Responsable de Mascotas.   Ejecutado 1   100%

 Programa
Asistencia Técnica para la Gestión de 
Manejo de Residuos Sólidos.   En ejecución 0,8   80%

 Programa
Estrategia de difusión y programa de 
capacitación comunal sobre cambio 
climático y ordenanzas ambientales.

  Ejecutado 1   100%

 Proyecto
Implementación de Servicio de 
Recolección de RSD en Rinconada de San 
Enrique, Panguirosa y San Guillermo.

  En ejecución 0,8   80%
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  DESARROLLO TERRITORIAL Y MEDIOAMBIENTAL                                                                                             LE
2  OE

2.1

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Programa
Mantener el servicio de retiro de residuos 
voluminosos y electrónicos en el sector 
rural (Difusión).

  Ejecutado 1   100%

 Proyecto
Mantener la incorporación de especies 
nativas en el diseño de las nuevas áreas 
verdes.

  En ejecución 0,8   80%

 Programa
Plan de gestión y eficiencia en el riego de 
áreas verdes de la comuna usando Mulch.   Ejecutado 1   100%

 Proyecto
Habilitación Centro Municipal de Reciclaje 
y Compostaje.   Formulación 0,2   20%

 Programa
Piloto de retiro de residuos orgánicos 
de cocina en el sector urbano para 
compostaje comunal.

  Idea 0   0%

 Programa
Entrega de composteras y 
Vermicomposteras  (de 150 a 300 
unidades).

  Ejecutado 1   100%

 Proyecto
Mejoramiento de Puntos Limpio en la zona 
rural (San Enrique-Convento).   En Licitación 0,7   70%

 Programa
Certificación SCAM Nivel Gobernanza 
Etapas 1 Apresto y Etapa 2 
Implementación.

  Ejecutado 1   100%

 Gestión

Gestionar con instituciones públicas y 
privadas, la instalación de una Planta 
Desalinizadora de Agua en el sector 
urbano.

  Idea 0   0%

 Programa

Desarrollar Estrategia de fiscalización 
ambiental/tenencia responsable de 
mascotas, Medioambiente y protocolo de 
denuncias).

  Ejecutado 1   100%

 Estudio Elaboración del Plan de Cambio Climático.   Postulado 0,4   40%

 Estudio
Programa de capacitación para el uso de 
Aguas Grises en la zona rural.   Idea 0   0%
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DESARROLLO SOCIAL

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 3

CALIDAD DE VIDA EN UN ENTORNO SEGURO 
Y LIBRE DE RIESGO	
Procurar a los habitantes de la comuna condi-
ciones de seguridad, educación y salud, en un 
entorno sin amenazas a la seguridad personal, 
familiar y material.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 3.1

Promover el bienestar familiar en la comuna.

  DESARROLLO SOCIAL                                                                                                                                                    LE
3  OE

3.1

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Proyecto Parque recreacional El Convento.   Idea 0   0%

 Proyecto
Mejoramiento Explanada Cívica Iglesia - 
Colegio Hellen - Plaza - Bomberos.   Idea 0   0%

 Proyecto
Construcción Baños Públicos Plaza de Las 
Flores.   En Licitación 0,7   70%

 Proyecto Mejoramiento Plaza Los Cipreses.   Aprobado 
tecnicamente 0,5   50%

 Proyecto
Construcción Centro Comunitario Santa 
Blanca.   Terminado 1   100%

 Proyecto
Construcción Casa de Encuentro 
Comunitario Los Aromos.   Terminado 1   100%

 Proyecto
Mejoramiento Centro Comunitario Campo 
Alegre.   Formulación 0,2   20%

 Proyecto
Construcción Centro Comunitario social 
Mostazal.   Postulado 0,4   40%

 Proyecto
Mejoramiento Exterior Centro 
Comunitario Las Salinas.

  En elaboración 
de bases 0,6   60%
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  DESARROLLO SOCIAL                                                                                                                                                    LE
3  OE

3.1

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Proyecto
Construcción drenaje colegio Claudio 
Vicuña (Traspasado DAEM).   En ejecución 0,8   80%

 Proyecto Acceso Colegio People Help People.   En ejecución 0,8   80%

 Proyecto
Reposición Of. Depto. de salud Municipal y 
droguería.   En Licitación 0,7   70%

 Proyecto
Diseño de Reposición Posta de Salud 
Rural El Convento.   Formulación 0,2   20%

 Proyecto
Mejoramiento de la Postas de Salud Rural 
San Enrique.

  Financiamiento 
adjudicado 0,6   60%

 Proyecto
Mejoramiento de la Posta de Salud Rural 
Bucalemu.

  Financiamiento 
adjudicado 0,6   60%

 Proyecto
Construcción y habilitación de Centro de 
atención médica y resolutividad.   Formulación 0,2   20%

 Proyecto
Adquisición Clínica de Mamografía Móvil, 
Comuna de Santo Domingo.   Postulado 0,4   40%

 Proyecto
Construcción y habilitación de CCR Centro 
Comunitario de Rehabilitación.   Idea 0   0%

 Proyecto
Modernización de tecnología y equipos en 
el sistema de APS.   Terminado 1   100%

 Programa
Aumento de horas para personas 
mayores en el sistema de APS (atención 
preferencial y prioritaria).

  Ejecutado 1   100%

 Programa
Mejoramiento servicio de horas médicas - 
Reserva telefónica.   Ejecutado 1   100%

 Programa
Programa de aumento de cobertura salud 
mental.   Ejecutado 1   100%

 Programa Farmacia Comunal con foco adulto mayor.   Ejecutado 1   100%

 Programa
Programa de prevención del consumo de 
drogas y alcohol a temprana edad.   Ejecutado 1   100%
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  DESARROLLO SOCIAL                                                                                                                                                    LE
3  OE

3.1

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Gestión
Alianzas estratégicas convenios de 
colaboración con profesionales para 
atender especialidades en la zona rural.

  Realizada 1   100%

 Programa
Programa RBC Rehabilitación basada en 
la comunidad para mejorar la inclusión.   Ejecutado 1   100%

 Proyecto
Adquisición Oficina Móvil Munimovil, 
Comuna de Santo Domingo.

  Financiamiento 
adjudicado 0,6   60%

 Proyecto
Adquisición y renovación de vehículos 
municipales.

  Financiamiento 
adjudicado 0,6   60%

 Programa Quiero Mi Barrio Las Villas 1.   En ejecución 0,8   80%

 Programa Instalación de Iluminación Solar 3a etapa.   En ejecución 0,8   80%

 Programa
Reposición de Luminarias Públicas Sector 
Urbano   En Licitación 0,7   70%

 Programa
Reposición e Instalación Alumbrado 
Público El Convento y Las Salinas   En Licitación 0,7   70%

 Proyecto
Construcción nueva Posta de Salud Rural 
(PSR) en el sector rural.   Formulación 0,2   20%

 Gestión
Gestionar nueva Comisaría para zona 
rural.   En desarrollo 0,5   50%

 Proyecto
Incorporar Educación Preescolar en la 
escuela de San Enrique.   Idea 0   0%

 Proyecto
Incorporar Educación Media en la escuela 
de El Convento.   En Licitación 0,7   70%

 Gestión
Con Vialidad para reposición e instalación 
de señales viales y de tránsito en zona 
rural.

  Idea 0   0%

 Proyecto
Cambio de Techumbre de 
establecimientos educacionales.   Ejecutado 1   100%
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  DESARROLLO SOCIAL                                                                                                                                                    LE
3  OE

3.1

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Proyecto
Instalación de resaltos en el sector rural 
de forma anual.   Terminado 1   100%

 Gestión
Programa de fiscalización mal uso de 
BNUP como, estacionamiento, (pasajes, 
calles y plazas).

  Realizada 1   100%

 Estudio
Actualización Plan de Desarrollo Comunal 
2027 - 2030.   Idea 0   0%

 Estudio Actualización Plan de Salud.   Terminado 1   100%

 Estudio Actualización PADEM.   Terminado 1   100%

 Estudio Elaboración Política Comunal de Inclusión.   Formulación 0,2   20%

 Estudio
Elaboración Política Comunal de Niños, 
Niñas y Adolescentes (NNA).   Idea 0   0%

 Estudio
Diagnóstico comunal de Niños, Niñas y 
Adolescentes (NNA).   Formulación 0,2   20%

 Estudio
Diagnóstico Comunal de Equidad de 
Género.   Formulación 0,2   20%

 Gestión Adicionar servicios Públicos en la comuna   En desarrollo 0,5   50%

 Proyecto Habilitación del Parque Bucalemu.   En ejecución 0,8   80%

 Programa
Implementación Tarjeta Vecino Santo 
Domingo   Reformulación 0,3   30%

 Proyecto
Luminarias en senderos para evacuar y 
seguridad.   En Licitación 0,7   70%

 Proyecto
Renovación de luminarias en el sector 
urbano 2da etapa   Postulado 0,4   40%

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 88

L as acciones real iz adas para el 
cumplimiento del  plan comunal  de des arrol lo



DESARROLLO SOCIAL

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 3

CALIDAD DE VIDA EN UN ENTORNO SEGURO 
Y LIBRE DE RIESGO	
Procurar a los habitantes de la comuna condi-
ciones de seguridad, educación y salud, en un 
entorno sin amenazas a la seguridad personal, 
familiar y material.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 3.2

Desarrollar e implementar un sistema tecnolo-
gizado, colaborativo e integrado de prevención 
del delito.

  DESARROLLO SOCIAL                                                                                                                                                    LE
3  OE

3.2 

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Estudio
Actualización del Plan de Seguridad 
Comunal.   Terminado 1   100%

 Programa
Capacitación para postular a fondos 
concursables municipales para la 
Instalación de alarmas comunitarias.

  Idea 0   0%

 Proyecto
Instalación de Radares de velocidad para 
informar a las y los conductores.   En Licitación 0,7   70%

 Programa
Adquisición de cámaras lectoras de 
patentes y de televigilancia.   Ejecutado 1   100%

 Proyecto Adquisición 6 camionetas de seguridad.   Terminado 1   100%

 Proyecto
Segunda Estación de Seguridad, para el 
sector rural.   Terminado 1   100%

 Proyecto
Renovación e Instalación de cámaras de 
seguridad.   Terminado 1   100%

 Programa
Programa de capacitación de JJVV y 
organizaciones para seguridad.   Ejecutado 1   100%

 Proyecto Señalización en acceso a El Convento.   En ejecución 0,8   80%
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DESARROLLO SOCIAL

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 3

CALIDAD DE VIDA EN UN ENTORNO SEGURO 
Y LIBRE DE RIESGO	
Procurar a los habitantes de la comuna condi-
ciones de seguridad, educación y salud, en un 
entorno sin amenazas a la seguridad personal, 
familiar y material.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 3.3

Desarrollar un sistema de gestión de emergen-
cias en el territorio comunal.

  DESARROLLO SOCIAL                                                                                                                                                    LE
3  OE

3.3 

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Proyecto
Mejoramiento del sistema de 
comunicaciones frente a desastres.   Reformulación 0,3 30%

 Proyecto
Conservación emergencia Colegio 
Bicentenario PHP   Terminado 1   100%

 Proyecto
Conservación emergencia Escuela Claudio 
Vicuña.   En Licitación 0,7   70%

 Proyecto
Conservación emergencia Escuela El 
Convento.   Formulación 0,2   20%

 Proyecto Construcción Centro de Operaciones.   Reformulación 0,3   30%

 Programa Adquisición Camión Aljibe Bomberos.   Aprobado 
tecnicamente 0,5   50%

 Gestión
Fortalecer los Comités de Gestión de 
Riesgos de desastres (COGRID).   Realizada 1   100%

 Programa
Programa de capacitación comunitaria en 
gestión del riesgo y protección civil.   Ejecutado 1   100%

 Proyecto

Habilitar lugares de albergues (autonomía 
energética, Duchas, iluminación, 
calefacción, agua), en los centros 
comunitarios.

  Formulación 0,2   20%
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  DESARROLLO SOCIAL                                                                                                                                                    LE
3  OE

3.3 

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Proyecto
Adquisición y reposición de vehículos de 
ataque para enfrentar emergencias.   Idea 0   0%

 Estudio
Estudio de Riesgo y elaborar Plan de 
Gestión de reducción del riesgo de 
desastres.

  En ejecución	 0,8   80%

 Gestión
Implementación de Brigadas de Bomberos 
en zona rural y formación en zona sur de 
la comuna.

  En desarrollo 0,5   50%

 Estudio
Elaboración de Mapas de riesgos de la 
comuna   Formulación 0,2   20%

 Gestión

Catastro y evaluación con privados para 
la creación de una Red Húmeda en la zona 
rural (uso de tranques de productores 
agrícolas para tomar agua).

  En desarrollo 0,5   50%
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DESARROLLO CULTURAL 
E IDENTIDAD

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 4

VALORIZACIÓN DE LA CULTURA EL PATRI-
MONIO Y LA ACTIVIDAD DEPORTIVA
Poner en valor el patrimonio natural y 
construido, la cultura y las tradiciones de los 
habitantes de sectores urbanos y rurales 
de la comuna, fomentando el desarrollo de 
actividades deportivas que resguarden las 
tradiciones locales de sus habitantes.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 4.1

Fortalecer la imagen comunal, reconociendo la 
identidad urbana-rural y el patrimonio natural.

  DESARROLLO CULTURAL E IDENTIDAD                                                                                                                 LE
4  OE

4.1

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Estudio Plan de Cultura Comunal.   Financiamiento 
adjudicado 0,6   60%

 Programa
Programa de formación en cultura e 
identidad a nivel escolar.   Ejecutado 1   100%

 Proyecto Diseño Centro cultural Santo Domingo.   En ejecución 0,8   80%

 Proyecto Construcción Centro Cultural Comunal.   En ejecución 0,8   80%

 Estudio
Gestión y coordinación con actores claves 
del ámbito cultural para participar en 
ferias y eventos culturales.

  Terminado 1   100%
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DESARROLLO CULTURAL 
E IDENTIDAD

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 4

VALORIZACIÓN DE LA CULTURA EL PATRI-
MONIO Y LA ACTIVIDAD DEPORTIVA
Poner en valor el patrimonio natural y 
construido, la cultura y las tradiciones de los 
habitantes de sectores urbanos y rurales 
de la comuna, fomentando el desarrollo de 
actividades deportivas que resguarden las 
tradiciones locales de sus habitantes.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 4.2

Promover la actividad deportiva en un entorno 
natural que permita desarrollar una vida sana en 
los habitantes de la comuna.

  DESARROLLO CULTURAL E IDENTIDAD                                                                                                                 LE
4  OE

4.2

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Gestión
Estrategia de administración y 
fiscalización del uso de recintos y espacios 
deportivos municipales.

  En desarrollo 0,5   50%

 Estudio
Actualización Plan Comunal de Actividad 
Física y Deporte (AFD).   Idea 0   0%

 Estudio
Estudio de Factibilidad para la 
construcción de un Estadio.   Idea 0   0%

 Programa
Promover la AFD tradicional no 
tradicional, para la vida saludable.   Ejecutado 1   100%

 Proyecto
Construcción de cancha de Rayuela La 
Alianza.   En ejecución 0,8   80%

 Programa
Conservación complejo recreacional 
municipal y piscina temperada.   En ejecución 0,8   80%

 Proyecto
Construcción cancha de Rayuela 
Bucalemu.   En ejecución 0,8   80%

 Proyecto
Mejoramiento canchas de tenis y cierre 
perimetral Juan Vera Velásquez.   Reformulación 0,3   30%
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DESARROLLO 
ECONÓMICO LOCAL 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 5

FOMENTO PRODUCTIVO Y EMPRENDIMIENTO
Fomentar el desarrollo económico local soste-
nible de los emprendimientos y PYMES, con 
alianzas de cooperación pública y privada.

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 5

FOMENTO PRODUCTIVO Y EMPRENDIMIENTO
Fomentar el desarrollo económico local soste-
nible de los emprendimientos y PYMES, con 
alianzas de cooperación pública y privada.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.1

Promover un amplio e inclusivo acceso al empleo 
de calidad.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 5.2

Fortalecer el desarrollo y sostenibilidad de la 
PYME local

  DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL                                                                                                                            LE
5  OE

5.1

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Programa
Habilitar espacios de capacitación y 
emprendimiento para el desarrollo 
económico local.

  En ejecución 0.8   80%

 Programa
Programa de Asesoría legal y tributaria 
para PYMES y Microempresarios.   Ejecutado 1   100%

  DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL                                                                                                                            LE
5  OE

5.2

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Gestión
Consolidar infraestructura para la 
comercialización de productos locales.   En desarrollo 0,5   50%

 Estudio
Estudio para solicitud de ZOIT para el área 
rural de la comuna.   Idea 0   0%
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  DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL                                                                                                                            LE
5  OE

5.2

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Estudio Elaboración del Pladetur.   Idea 0   0%

 Programa
Potenciar la Ruta Patrimonial para 
la cultura, el emprendimiento y la 
asociatividad empresarial.

  En ejecución 0,8   80%

 Estudio
Obtención sello de producción local " 
Santo Domingo”.   Idea 0   0%

 Gestión

Capacitación a los emprendedores en 
la plataforma de mercado público y 
desarrollar redes de colaboración para 
ofertar sus productos y/o servicios.

  En desarrollo 0,5   50%

 Estudio
Elaboración Plan de Desarrollo Económico 
Local.   Idea 0   0%

 Estudio
Ordenanza para normar el uso de letreros 
y publicidad comercial.   Formulación 0,2   20%

 Proyecto

Construcción de una Plataforma 
de Comercialización para que los 
emprendedores locales puedan 
promocionar sus productos.

  Formulación 0,2   20%

 Proyecto
Construcción de infraestructura en Caleta 
Mostazal.   Terminado 1   100%
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DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 6

DIGITALIZACIÓN COMUNAL
Avanzar hacia la digitalización de la gestión 
municipal y el desarrollo de medios tecno-
lógicos para el acceso de los vecinos a los 
servicios municipales digitales.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 6.1

Implementar un modelo de gestión municipal 
digital, basado en la calidad del servicio y en la 
coordinación y trabajo intersectorial, en las áreas 
estratégicas del desarrollo local.

  DESARROLLO INSTITUCIONAL                                                                                                                                   LE
6  OE

6.1

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Proyecto
Mejoramiento del sistema de Gestión 
Documental integrado.   Terminado 1   100%

 Estudio
Evaluación de la satisfacción usuaria 
de los diferentes servicios digitales 
municipales

  Terminado 1   100%

 Proyecto Biblioteca en "Santo Domingo”   Formulación 0,2   20%

 Programa
Plan de capacitación funcionaria para 
herramientas digitales.   Ejecutado 1   100%

 Gestión

Actualización de ordenanzas y 
normativas comunales de 5 por año y que 
estén disponibles para consulta digital 
por los vecinos.

  En desarrollo 0,5   50%
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DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

LINEAMIENTO ESTRATÉGICO 6

DIGITALIZACIÓN COMUNAL
Avanzar hacia la digitalización de la gestión 
municipal y el desarrollo de medios tecno-
lógicos para el acceso de los vecinos a los 
servicios municipales digitales.

 OBJETIVO ESTRATÉGICO 6.2

Facilitar el acceso a servicios digitales en los 
sectores rurales de la comuna.

  DESARROLLO INSTITUCIONAL                                                                                                                                   LE
6  OE

6.2

Tipo de 
iniciativa

Iniciativa
 

Estado 

 

Puntaje

 

Avance

 Proyecto

Habilitar Tótem en los establecimientos 
municipales o que prestan servicios para 
que los vecinos puedan acceder a servicios 
digitales (1 San Enrique y 1 en El Convento).

  Idea 0   0%

 Estudio
Diagnóstico y plan de acción para el 
fortalecimiento de las comunicaciones, y 
coordinación interna para el cambio digital.

  Terminado 1   100%

 Proyecto
Habilitar intranet municipal para apoyar los 
procesos internos.   Formulación 0,2   20%

 Proyecto
Habilitar App Digital, para que los vecinos 
puedan realizar todos los trámites 
municipales 

  En ejecución 0,8   80%
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CANTIDAD DE INICIATIVAS DE INVERSIÓN 
POR LINEAMIENTO ESTRATÉGICO

AVANCE GENERAL PLADECO AÑO 2023-2024

53%

53%
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LAS INVERSIONES 
EFECTUADAS EN RELACIÓN 
CON LOS PROYECTOS 
CONCLUIDOS EN EL PERÍODO Y AQUELLOS EN 
EJECUCIÓN, SEÑALANDO ESPECÍFICAMENTE LAS 
FUENTES DE SU FINANCIAMIENTO

A continuación, se detallan las inversiones y su estado a diciembre del año 2023

INVERSIONES EN ESTADO TERMINADO AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

1 Inversión en Salud Habilitación Sala Rehabilitación CESFAM 60.000.000 Compartido

2 Inversión en Salud Habilitación de Centro de Salud Mental Rural - 
San Enrique (Ex Casa del Profesor) - COSAM 5.000.000 Municipal

3 Seguridad Suministro e Instalación de Equipos de 
Televigilancia 559.396.000 Municipal

4 Seguridad Instalación de Postes Inteligentes y Estaciones 
de Autoservicio para Bicicletas 25.372.000 Municipal

5 Seguridad Construcción Estación de Seguridad y Centro 
de Atención Municipal - San Enrique 17.927.350 Municipal

6 Seguridad Iluminación Paraderos Urbanos y Rurales 47.000.000 Municipal

7 Inversión en 
Educación

Construcción Comedor funcionarios - Jardín 
Infantil Los Prados 49.000.000 Municipal

8 Inversión en 
Educación

Mejoramiento Acceso Colegio People Help 
People 88.023.556 Compartido

9 Inversión en 
Educación

Proyecto Especialidades Ampliación Escuela - 
El Convento 22.571.856 Municipal
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INVERSIONES EN ESTADO TERMINADO AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

10 Inversión en 
Educación

Habilitación Provisoria Nuevas Salas Modulares 
Escuela - El Convento 58.286.200 Municipal

11 Inversión en 
Educación Mobiliario Ampliación Escuela - El Convento 49.067.508 Municipal

12 Inversión en 
Educación

Recambio Techumbre Libre de Asbesto - 
Colegio People Help People 220.538.520 Externo

13 Gestión Territorial Biblioteca Móvil – Bucalemu – San Enrique 5.000.000 Municipal

14 Gestión Territorial Renovación Oficina de Información Municipal 
Playa 10.000.000 Municipal

15 Gestión Territorial Adquisición Cocina Comunitaria 20.500.000 Municipal

16 Gestión Territorial Construcción Pasarelas Río Maipo 78.052.882 Compartido

17 Gestión Territorial Servicio de Construcción Canchas de Bochas y 
Entorno, Borde Costero 16.000.000 Municipal

18 Gestión Territorial Muelle Mostazal 15.000.000 Municipal

19 Gestión Territorial Baños Mercadito Santo Domingo 10.000.000 Municipal

20 Soluciones de 
Recursos Hídricos

Mejoramiento y Ampliación Sede Comité Agua 
Potable Rural - San Enrique 43.295.000 PMU

21 Soluciones de 
Recursos Hídricos

Anteproyecto Impulsión Agua desde Río Maipo 
a Sector - El Convento 25.000.000 Municipal

22
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Servicio de recolección de aguas servidas con 
aportes financieros reembolsables (AFR) calles 
Los Canelos, Calle tres y Calle El Litre (extensión 
alcantarillado sector urbano)

200.000.000 MUNICIPAL

23
Mejoramiento y 
Habilitación de 
Espacios Públicos

Sede Comunitaria Santa Blanca 71.756.159 FRIL 
MUNICIPAL

24
Mejoramiento y 
Habilitación de 
Espacios Públicos

Sede Comunitaria Los Aromos 70.974.573 FRIL
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INVERSIONES EN ESTADO TERMINADO AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

25
Mejoramiento y 
Habilitación de 
Espacios Públicos

Camarines y Baños JJVV Eucaliptus 65.361.580 MINVU

26 Soluciones de 
Recursos Hídricos Pozo Mostazal 350.000.000 DOH

27 Soluciones de 
Recursos Hídricos Pozo APR El Convento 15.000.000 Municipal

28
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Mejoramiento Acceso El Convento 80.000.000 VIALIDAD

29
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Proyecto Reposición Escaleras Rafael Moreno 41.659.000 Compartido

30
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Palos Verdes - 112 metros 
lineales 128.330.000 PAVIPART

31
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Del Mar- 272 metros 
lineales 283.571.000 PAVIPART

32
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Mejoramiento Dren Desagüe Sistema de 
Alcantarillado - Escuela Claudio Vicuña 17.575.824 DAEM

33 Servicios a la 
Comunidad

Implementación Estudio Básico Programa 
Recuperación de Barrios 76.986.000 Externo

34
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Levantamiento Topográfico de Calles y Plazas 
Municipales 19.088.754 Municipal

35 Vehículos, Máquinas 
y Equipos Adquisición Rodillo Compactador 142.800.000 C33

36 Vehículos, Máquinas 
y Equipos Adquisición Tracto Camión 152.260.500 C33

37 Vehículos, Máquinas 
y Equipos Adquisición Semiremolque tipo Cama Baja 58.905.000 C33
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INVERSIONES EN ESTADO TERMINADO AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

38 Vehículos, Máquinas 
y Equipos

Adquisición Vehículos Municipales - Distintas 
Direcciones 92.000.000 Municipal

39 Vehículos, Máquinas 
y Equipos Adquisición Camionetas 4X4 - Seguridad 95.011.202 Municipal

40 Vehículos, Máquinas 
y Equipos Adquisición Camioneta 4X2 - DAEM 27.350.400 Municipal

41 Vehículos, Máquinas 
y Equipos Adquisición Camioneta 4X4 - Operaciones 27.350.400 Municipal

42 Vehículos, Máquinas 
y Equipos Adquisición Ambulancia 4x2 90.000.000 Municipal

43 Vehículos, Máquinas 
y Equipos Adquisición Vehículo - Farmacia Móvil 93.000.000 Municipal

44 Vehículos, Máquinas 
y Equipos

Adquisición Vehículo Avanzada Emergencias de 
Salud 25.000.000 Municipal

45 Vehículos, Máquinas 
y Equipos

Adquisición Vehículos Eléctricos Patrullajes 
Preventivos Seguridad 18.954.360 Municipal

46 Solución de 
Viviendas Mecánica de Suelo Proyecto Casas de la Boca 22.938.845 Municipal

47 Servicios a la 
Comunidad

Plan Piloto Transporte Comunal, Zona Urbana 
- Rural 12.000.000 Municipal
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INVERSIONES EN ESTADO EN EJECUCIÓN AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

1 Inversión en 
Educación

Ampliación Escuela Claudio Vicuña (Nuevas 
Salas) 280.000.000 Municipal

2 Inversión en 
Educación Ampliación Escuela El Convento 1.694.617.679 Municipal

3 Inversión en 
Educación Proyecto Conservación Baños CPHP 251.225.434 Externo

4 Gestión Territorial Levantamiento Ruta Patrimonial - Histórico 
Comunal 29.750.000 Municipal

5 Gestión Territorial Anteproyecto Teatro Comunal 10.353.000 Municipal

6
Mejoramiento y 
Habilitación de 
Espacios Públicos

Construcción Cancha de Rayuela - Bucalemu 119.311.834 FRIL/ 
MUNICIPAL

7
Mejoramiento y 
Habilitación de 
Espacios Públicos

Conservación Complejo Recreacional 
Municipal y Piscina Temperada 289.300.080 FNDR

8
Mejoramiento y 
Habilitación de 
Espacios Públicos

Construcción Cancha de Rayuela - La Alianza 115.700.603 SUBDERE/ 
MUNICIPAL

9
Mejoramiento y 
Habilitación de 
Espacios Públicos

Construcción Cancha Futbolito - Las Salinas 112.207.000 Compartido

10
Mejoramiento y 
Habilitación de 
Espacios Públicos

Conservación Multicanchas Sector Las Villas 80.670.203 Compartido

11
Mejoramiento y 
Habilitación de 
Espacios Públicos

Conservación Multicancha El Convento, Rafael 
Moreno y Huerto Las Parcelas 76.426.763 Compartido

12
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Diseño de Pavimentación y Aguas Lluvia calle 
Horacio Larraín 31.292.000 Municipal

13
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Elaboración de Proyecto de Pavimentación, 
Aguas Lluvia y Especialidades Gran Avenida 
Del Mar

52.082.000 Municipal
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INVERSIONES EN ESTADO EN EJECUCIÓN AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

14 Servicios a la 
Comunidad

Implementación Fase II Programa de 
Recuperación de Barrios 98.788.000 Externo

15 Servicios a la 
Comunidad

Implementación Fase I Programa 
Implementación de Recuperación de Barrios 26.552.000 Externo

16 Vehículos, Máquinas 
y Equipos Adquisición Equipo Miniexcavadora 77.350.000 Municipal

17 Vehículos, Máquinas 
y Equipos Camión Aljibe Bomberos 292.904.000 C33

18 Gestión Territorial Diagnóstico y Estrategia Comunal de 
Desarrollo Territorial 78.148.000 FNDR

19 Servicios a la 
Comunidad

Servicio de Transporte Escolares de la Comuna 
de Santo Domingo 2023-2024 170.015.000 Municipal

20 Seguridad Adquisición e Instalación de Cámaras Barriales 1.900.000 Municipal
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INVERSIONES EN ESTADO EN CONTRATACIÓN AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

1 Inversión en Salud Servicio Urgencia Urbano; Rayos X, 
Mamógrafo y Laboratorio de Exámenes 850.000.000 Municipal

2 Gestión Territorial Diseño y elaboración de Libro Comunal 30.000.000 Municipal

3
Cuidado del 
Medioambiente y 
Reciclaje

Mejoramiento de Puntos Verdes Rurales 125.982.526 Municipal

4
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Mejoramiento Pavimentación Avenida Tte. 
Luis Cruz Martínez (588 metros aprox) 1.827.497.000 FNDR

5
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Convenio Pavimentación Vialidad 359.973.344 Compartido
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INVERSIONES EN ESTADO EN LICITACIÓN AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

1 Inversión en Salud
Reposición Oficinas Departamento de 
Salud Municipal y Droguería, comuna Santo 
Domingo

285.759.000 FNDR

2 Inversión en Salud Mejoramiento Posta Salud Rural San Enrique 264.676.592 Compartido

3 Inversión en Salud Mejoramiento Posta Salud Rural Bucalemu 296.221.775 Compartido

4 Seguridad Servicio de Operación de Sistema 
Televigilancia 490.946.900 Municipal

5
Cuidado del 
Medioambiente y 
Reciclaje

Contenedores de residuos domiciliarios 204.083.000 CIRCULAR 33

6 Gestión Territorial Mejoramiento Cierro y Canchas de Tenis 
Complejo Deportivo Juan Vera Velásquez 136.105.000 FRIL

7
Mejoramiento y 
Habilitación de 
Espacios Públicos

Habilitación Sede Comunitaria Mostazal 140.000.000 Municipal

8
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Diseño de Pavimentación calle Los Ciruelos, 
regularización de acceso y empalme con 
ingreso a las Villas

45.187.000 Municipal

9
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Asesoría Técnica de Obras de Pavimentación 
Avenida Teniente Luis Cruz Martínez 24.000.000 FNDR

10 Vehículos, Máquinas 
y Equipos Adquisición de Motoniveladora 364.000.000 Municipal

11 Vehículos, Máquinas 
y Equipos

Adquisición dos Vehículos Comerciales 3/4 - 
Chasis Largo 61.000.000 Municipal

12
Cuidado del 
Medioambiente y 
Reciclaje

Construcción Punto Limpio Avenida Santa 
Teresa 229.056.186 SUBDERE

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 106

L as inver siones efec tuadas en relación con los proyec tos 



INVERSIONES EN ESTADO EN ELABORACIÓN DE BASES  AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

1 Inversión en Salud Mejoramiento Posta Salud El Convento 60.000.000 Municipal

2 Inversión en Salud Arquitectura e Ingeniería del proyecto 
Reposición posta rural PSR El Convento 100.000.000 Municipal

3 Inversión en 
Educación Techumbre Patio Juegos Kínder CPHP 45.000.000 Municipal

4 Gestión Territorial Anteproyecto Planetario Comunal 20.000.000 Municipal

5 Gestión Territorial Empaste Sintético Cancha Club Deportivo 
Pejerrey - Las Salinas 600.000.000 Municipal

6 Infraestructura 
Comunal Diseño Edificio Operaciones 40.000.000 Municipal

7
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Las Garzas, tramo entre 
calle Del Pinar y calle Bellavista 40.000.000 FRIL

8
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Diseño proyecto Tercera Pista en Avenida 
Teniente Luis Cruz Martinez / Avenida Santa 
Teresa

6.000.000 Municipal

9
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Conservación de Calle Las Chacras - Sector Los 
Morros 375.000.000 Municipal

10
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Repavimentación Calles Población Rafael 
Moreno 420.000.000 Municipal

11
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Avenida Santa Teresa Poniente 
(850 metros aprox)-Diseño 50.000.000 Municipal

12
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Los Canelos (1200 metros 
aprox)-Diseño 30.000.000 Municipal

13
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Reposición de Veredas calle Del Litoral y Los 
Prados 183.315.000 FRIL

14
Mejoramiento y 
Habilitación de 
Espacios Públicos

Plaza Los Cipreses 150.000.000 FRIL 
MUNICIPAL
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INVERSIONES EN ESTADO CON FINANCIAMIENTO AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

1 Seguridad Suministro e Instalación Equipos de 
Televigilancia Segunda Etapa 1.418.272.000 FNDR

2 Vehículos, Máquinas 
y Equipos

Vehículo Especial - Estación Vigilancia 
Móvil 113.399.000 CIRCULAR 33

3
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Avenida Santa Teresa 
Poniente (850 metros aprox) 1.700.000.000 Municipal

4
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Las Violetas (1400 
metros aprox) 1.400.000.000 PAVIPART

5
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Horacio Larraín 
(1300 metros) 1.300.000.000 PAVIPART

6
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle El Arrayán (1200 
metros aprox) 1.200.000.000 PAVIPART

7 Vehículos, Máquinas 
y Equipos 2 camión aljibe 600.000.000 compartido 
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INVERSIONES EN ESTADO FORMULACIÓN  AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

1 Seguridad Sistema de Cámaras Bodycam 100.000.000 Municipal

2 Gestión Territorial Habilitación Biblioteca Municipal - Centro 
Cultural Santo Domingo 20.000.000 Municipal

3 Gestión Territorial Diseño Centro Recreativo Comunal - El 
Convento 27.370.000 Municipal

4 Gestión Territorial Reparación y Habilitación Piscina 
Municipal 490.000.000 Municipal

5 Gestión Territorial Equipamiento Gimnasio Juan Vera 50.000.000 Municipal

6 Gestión Territorial Diseño Centro Deportivo - La Alianza 50.000.000 Municipal

7 Gestión Territorial Diseño Centro Activo 30.000.000 Municipal

8 Gestión Territorial Cerco Perimetral Centro Activo 40.000.000 Municipal

9 Inversión en Salud Construcción Posta Salud Rural (PSR) 
Sector Rural 1.800.000.000 COMPARTIDO
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INVERSIONES EN ESTADO DE IDEA  AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

1 Seguridad Cámaras y Alarma para Postas Rurales 10.000.000 Municipal

2 Seguridad Habilitación Paraderos Inteligentes 24.000.000 Municipal

3 Inversión en 
Educación Sala Modular Escuela Las Salinas 25.000.000 DAEM

4 Gestión Territorial Diseño Ciclovías Zona Urbana y Zona Rural 15.000.000 Municipal

5 Gestión Territorial Construcción de al menos Dos Tramos de 
Ciclovías - Zona Urbana 80.000.000 Municipal

6 Gestión Territorial Construcción de al menos Un Tramo de 
Ciclovías - Zona Rural 80.000.000 Municipal

7 Gestión Territorial Área actividades Aeródromo-Santa 
Teresa 20.000.000 Municipal

8 Soluciones de 
Recursos Hídricos

Estudio Factibilidad Planta Desalinizadora 
- Comunal 300.000.000 COMPARTIDO

9
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Programa Accesibilidad Universal 200.000.000 Municipal

10
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Reparación/Renovación Escalas Plaza 
Las Flores - Habilitación Rampa Acceso 
Vehicular

25.000.000 Municipal

11
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Mejoramiento Acceso Norte Las Villas - 
Queltehues y Hortensias 25.000.000 Municipal

12
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Diseño de Repavimentación y Solución 
agua lluvia Las Villas 250.000.000 Municipal

13
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación De Las Rocas (700 metros 
aprox)-Diseño 41.000.000 Municipal

14
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Los Copihues (100 
metros aprox) 100.000.000 Municipal

15
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Los Copihues (100 
metros aprox)-Diseño 8.000.000 Municipal

16
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Los Claveles (200 
metros aprox)-Diseño 14.000.000 Municipal
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INVERSIONES EN ESTADO DE IDEA  AÑO 2023

Tipo de inversión Nombre proyecto Monto Financiamiento

17
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Los Claveles (200 
metros aprox) 200.000.000 Municipal

18
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Los Cipreses (420 
metros aprox) 420.000.000 Municipal

19
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Los Cipreses (420 
metros aprox)-Diseño 24.360.000 Municipal

20
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle Los Canelos (1200 
metros aprox) 1.200.000.000 PAVIPART

21
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Calle El Arrayán (1200 
metros aprox)-Diseño 69.600.000 Municipal

22
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Avenida Tte. Luis Cruz 
Martínez Tramo Sur (900 metros aprox)-
Diseño

60.000.000 Municipal

23
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Pavimentación Avenida Florida (600 
metros aprox)-Diseño 30.000.000 Municipal

24
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Conservación Veredas Sector Urbano con 
Criterios de Accesibilidad Universal. 450.000.000 Municipal

25
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Diseño Veredas - Las Vertientes 50.000.000 Municipal

26
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Estudio Factibilidad Soterrado - Avenida 
del Parque 50.000.000 Municipal

27
Pavimentación, 
Veredas, Accesos y 
Alcantarillado

Proyecto Escalera Rafael Moreno Segunda 
Etapa 50.000.000 FRIL

28 Vehículos, Máquinas 
y Equipos

Adquisición Bus Eléctrico para Transporte 
de Pasajeros 300.000.000 Municipal

29 Vehículos, Máquinas 
y Equipos Camión con Ampliroll 150.000.000 Municipal

30 Vehículos, Máquinas 
y Equipos

Minibus Traslado para Necesidades 
Especiales 71.000.000 C33
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CAPÍTULO 03 /

PRINCIPALES 
HITOS DE 
LA GESTIÓN 
2023

	› En Santo Domingo nos apoyamos 			 
en comunidad! /113

	› Santo Domingo lo vivimos juntos! /140

	› Salud Municipal /170

	› Educación Municipal /183

	› Santo Domingo Seguro /212

	› Santo Domingo en la Emergencia /223

	› Santo Domingo Emprende /239

	› Santo Domingo Se Mueve /260

	› Santo Domingo Cultural /272

	› Santo Domingo Sustentable /288
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¡EN SANTO 
DOMINGO NOS 
APOYAMOS EN 
COMUNIDAD!

Trabajar por la mejora en la calidad 
de vida de los habitantes de la 
comuna, con foco especial en los más 
vulnerables. Potenciar y promover 
la organización de las comunidades 
como una manera de impulsar el 
desarrollo comunal. Con estas 
organizaciones, se pueden activar y 
ejecutar programas y proyectos de 
acuerdo a las necesidades específicas 
que busquen satisfacer.
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MUNICIPIO EN TU BARRIO 

Despliegue de servicios municipales en terreno

ATENCIONES EN ZONA RURAL 			
(ESTACIÓN DE SEGURIDAD)

Programa piloto atenciones sociales en las estaciones de 
seguridad durante los meses de noviembre y diciembre en San 
Enrique y El Convento los días martes.

INTERNET SEDES SOCIALES

Se realiza la entrega de routers con internet a las Juntas de 
Vecinos que poseen sedes sociales. (8 sedes urbanas y 8 sedes 
rurales) mayo 2023.

SUBVENCIONES

Se realizó la entrega de subvenciones a 61 organizaciones de la 
comunidad en proceso de entrega ordinario.

BENEFICIADOS	
40 Personas en dos meses

BENEFICIADOS	
16 sedes vecinales

 MONTO 
$8.000.000	
valor servicio anual

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

BENEFICIADOS	
61 organizaciones del 		
territorio comunal

 MONTO 
$475.430.062

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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 Asistencia Social

PLAN DE CALEFACCIÓN

El Programa Plan de Calefacción es un beneficio consistente 
en entrega de ayuda social de Ticket para recarga de gas de 
11 o 15 kilos a familias que se encuentran en el tramo socioe-
conómico de hasta el 60% de menores ingresos o mayor 
vulnerabilidad socioeconómica de acuerdo al registro Social de 
Hogares. Tiene como objetivo contribuir a la economía familiar 
durante los meses de invierno, procurando un bienestar a las 
distintas familias tanto del sector urbano y rural de la comuna.

PROGRAMA ESCOLAR

Consiste en Ayuda Social correspondiente a la entrega de 01 
Gift Card para la compra de calzado escolar (Zapato o Zapatilla) 
y entrega de 5 cuadernos (College o Universitarios), distri-
buidos en alumnos(as) que cursan enseñanza básica y media 
del sector urbano, rural y que pertenecen a las familias más 
vulnerables de la comuna, según la calificación socioeconómica 
hasta el 60% de menores ingresos o mayor vulnerabilidad de 
acuerdo al Registro Social de Hogares.

AYUDAS SOCIALES

Otorgamiento de ayudas sociales para la comunidad, corres-
pondientes a: Canastas de Alimentos - Aportes Económicos 
(Servicio Fúnebres - Compra de medicamentos - Realiza-
ción de exámenes médicos - Cirugías de alta complejidad y/o 
costo entre otras distintas necesidades manifiestas) - Pasajes 
Interurbanos - Pañales de uso Infantil y Adulto - Suplementos 
Alimenticios - Ticket para recarga de Gas - Insumos de uso 
Hídrico - Materiales de construcción para reparación de 
Viviendas Vulnerables - Soluciones Eléctricas - Ayudas Técnicas 
cuya finalidad es contribuir a mejorar la calidad de vida, de 
aquéllos vecinos y vecinas que presenten necesidad manifiesta 
de acuerdo a su situación de vulnerabilidad socioeconómica y 
que residan en la comuna de Santo Domingo.

BENEFICIADOS	
1520 Familias

  MONTO 
$48.385.805

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

BENEFICIADOS	
190 alumnos y alumnas

  MONTO 
$7.930.134

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

BENEFICIADOS	
2907 Personas

  MONTO 
$304.500.000 

   FINANCIAMIENTO 
Municipal
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 Programa Adulto Mayor 

ALFABETIZACIÓN DIGITAL PARA 
ADULTOS MAYORES

Programa de alfabetización digital, promueve 
el uso del teléfono celular que tiene cada adulto 
mayor, para facilitar el buen uso de herramientas 
y aplicaciones digitales. El público objetivo fueron 
8 clubes de Adultos Mayores del sector urbano 
y rural de la comuna de Santo Domingo, publico 
que aprendió a utilizar paginas gubernamentales 
y plataformas multimedia.

Se intervino a 4 Clubes de Adultos Mayores del 
sector urbano y 4 clubes del sector rural de la 
comuna de Santo Domingo.

CUIDADORAS

Se realizó la gestión de capacitar a 27 cuida-
doras a través de un proyecto del GORE, el 
cual consistió en la entrega de una certifica-
ción entregada por la Universidad de Viña del 
Mar, curso que tuvo una duración de 177 horas 
cronológicas distribuidas en 12 módulos (equiva-
lente a un diplomado) con clases presenciales 
y virtuales, distribuidas en 4 meses más un 
seminario de demencia al final del curso.

BENEFICIADOS	
158 adultos mayores

 MONTO 
$7.787.380

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

BENEFICIADOS	
37 vecinas

 MONTO 
$29.563.000

 FINANCIAMIENTO
 Fondo GORE
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CUIDADOS ADULTOS MAYORES

Evaluación, medición, orientación y tratamiento nutricional a 
personas mayores de la comuna de Santo Domingo, consta del 
trabajo de la profesional de nutrición y dietética, donde realizo 
visitas domiciliarias, charlas y talleres abiertos a la comunidad, 
donde se orienta, trata y previene enfermedades nutricionales.

CONMEMORACIÓN DIA DEL NO MALTRATO

Conmemoración del "Dia mundial de la toma de conciencia del 
abuso y maltrato en la vejez"

BENEFICIADOS	
237 Adultos mayores 		

            de la comuna 

  MONTO 
$304.500.000 

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

BENEFICIADOS	
100 Adultos mayores 		

            de la comuna 

  MONTO 
$3.000.000 

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

  MONTO 
$56.000.000 

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

HIDROGIMNASIA PARA PERSONAS 
MAYORES 

Taller de hidrogimnasia para personas 
mayores en convenio con Club Santa María del 
Mar. Profesional realiza rutinas de ejercicios 
grupales y personalizadas a personas mayores 
con diversas patologías asociadas a la edad del 
sector rural y urbano de la comuna.
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PEÑA FOLKLÓRICA PARA PERSONAS MAYORES

Actividad recreativa enmarcada en el mes del Adulto Mayor 
de carácter gratuito que tuvo una gran convocatoria, donde 
tuvimos la participación de grupos musicales locales tales 
como costinos, conjuntos folclóricos, juegos y competencias de 
juegos típicos y entrega de servicio de alimentación.

ACTIVIDAD LÚDICA ADULTO MAYOR

Actividad lúdica recreativa gratuita para personas mayores de 
la comuna, la cual se realizó en complejo deportivo Juan Vera 
Velásquez, que consistió en 20 juegos de lotería, animación, 
contamos con servicio de alimentación a la mesa y por último 
se dio termino con un grupo musical de la zona amenizado por 
Marea Tropikal.

BENEFICIADOS	
450 Adultos mayores 		

            de la comuna

  MONTO 
$2.000.000

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

BENEFICIADOS	
300 Adultos mayores 		

            de la comuna
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 Programa Discapacidad

HIDROTERAPIA

Dirigido a NNJ y Adultos en situación de discapacidad, consiste 
en el uso de agua para tratar una enfermedad temporal o 
permanente, el agua tiene la propiedad/capacidad de trans-
portar y almacenar calor y energía, de esta manera mantiene 
y mejora los rangos articulares de las diferentes articulaciones, 
se consiguen movimientos más fluidos por la disminución del 
peso específico gracias al medio acuoso. Relaja los músculos 
e incluso la mente del paciente la vasodilatación y el efecto 
relajante producen un efecto analgésico, reduce las contrac-
turas y mejora el sistema inmunológico.

BENEFICIADOS	
36 Niñas, niños y jóvenes

  MONTO 
$27.000.000

   FINANCIAMIENTO 
Municipal
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ATENCIÓN KINESIÓLOGOS A DOMICILIO

El Programa de Rehabilitación Integral, es una estrategia 
de base comunitaria, cuyo objetivo principal es aumentar la 
cobertura de rehabilitación, la promoción y la prevención de 
los problemas de salud física y sensorial en la red de atención 
primaria. Principalmente atendiendo las derivaciones de 
pacientes del CESFAM.

El objetivo fundamental es recuperar, mantener o mejorar 
las capacidades que necesita una persona para la vida diaria 
implementando terapias de ejercicios acompañada de estra-
tegias orientadas a mejorar la calidad de vida de los pacientes 
neurológicos, brindar asistencia emocional, orientación efectiva 
y educación programada a sus familiares desde el momento 
del diagnóstico. Como parte importante de este subprograma 
es la entrega de ayudas técnicas otorgadas a los y las pacientes 
que requieren, entre ellas sidas de ruedas eléctricas, bastones, 
muletas, andadores para adultos (e 2 y 4 topes), camas clínicas 
eléctricas, sillas para baño, barras de sujeción entre otras.

BENEFICIADOS	
488 Pacientes

  MONTO 
$115.000.000

   FINANCIAMIENTO 
Municipal
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SALA KINÉSICA

Sala Equipada con máquinas de ejercicios como trotadoras, 
elípticas, bicicletas estáticas etc, insumos deportivos para los y 
las pacientes con alguna patología determinada, su funciona-
miento es semanal a cargo de un kinesiólogo.

BENEFICIADOS	
238 Pacientes
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TERAPIAS ALTERNETIVAS

Terapias van dirigidas a los y las cuidadoras formales e infor-
mación de usuarios que tienen uno o más integrantes del 
grupo familiar en situación de discapacidad ya sea temporal 
y/o permanente. Además de la atención de terapias integrales 
ya sean terapias complementarias como masajes terapéuticos 
a personas mayores que presentes dolencias musculares y/o 
afecciones crónicas, así como también a usuarios con cáncer.

ATENCIONES FONOAUDIOLÓGICAS

Dar atención fonoaudiológica a niños niñas y jóvenes con 
trastornos en la comunicación su función en recuperar 
la expresividad facial, la intensidad y la calidad de la voz, 
optimizar la articulación del lenguaje espontáneo, así como 
también mejorar el ritmo del habla y la prosodia, además de 
aliviar las dificultades deglutorias y respiratorias.: Evaluar, 
Diagnosticar, Promocionar Prevenir Y Tratar Los Diversos 
Trastornos Del Lenguaje, El Habla, La Deglución, La Voz Y 
La Audición En Personas De Todas Edades. Su Función Es 
Recuperar La Expresividad Facial, La Intensidad Y La Calidad 
De La Voz, Optimizar La Articulación Del Lenguaje Espontáneo, 
Así Como También Mejorar El Ritmo Del Habla Y La Prosodia, 
Además De Aliviar Las Dificultades Deglutorias Y Respiratorias.

ATECIONES TERAPEUTA OCUPACIONAL

La terapia ocupacional es el uso terapéutico de las actividades 
de cuidado, trabajo y juego para incrementar la independencia 
funcional, aumentar el desarrollo y prevenir la incapacidad; 
puede incluir la adaptación de tareas o del entorno para alcanzar 
la máxima independencia y para aumentar la calidad de vida. 

diseño, ejecución y evaluación de proyectos y programas 
sociales desde una perspectiva ocupacional e inclusiva en pro 
de la funcionalidad de la persona, grupos y/o comunidades en 
condición de vulnerabilidad, exclusión social y/o discapacidad. 

Evaluar los factores físicos, psicosociales y del entorno que 
influyen negativamente la capacidad de las personas para su 
participación en las actividades cotidianas que forman parte 
de la ocupación. 

BENEFICIADOS	
50 Pacientes

BENEFICIADOS	
66 Pacientes

BENEFICIADOS	
25 Pacientes
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Para la comunidad en situación de discapacidad se trabajan los 
siguientes lineamientos: 

•	 Controlar y atenuar la patología. 

•	 Restaurar y / o reforzar la capacidad funcional. 

•	 Facilitar el aprendizaje de habilidades y funciones 
esenciales para la adaptación al entorno (físico, familiar, 
social, laboral, etc.). 

•	 Promover y mantener la salud. 

CUIDADORA DE RESPIRO

Apoya y entrega herramientas a las familias, cuidadores 
formales e informales de personas en situación de discapacidad, 
entregando herramientas de autocuidado y espacios de disten-
sión que permite al cuidador prevenir el "síndrome del cuidador".

BENEFICIADOS	
63 Pacientes
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 Organizaciones Comunitarias

MESAS DE TRABAJO JUNTAS DE VECINOS 
URBANOS Y RURALES

Desarrollo de las mesas de trabajo territorial, Directivas de 
juntas de vecinos rurales y urbanas, Dideco, Alcalde, concejales, 
Direcciones Municipales, espacio de participación ciudadana, 
en cual ustedes como organizaciones territoriales son protago-
nistas y en el trabajo conjunto se logra que sus necesidades se 
hagan parte de la gestión del Municipio.

ASISTENTES	
30 Juntas de vecinos
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MONITORAS 

Apoyo a los Centros de madres y Talleres, conformados por 
mujeres de la comuna y Agrupaciones de Personas en situación 
de Discapacidad, con actividades formativas y socioeducativas 
con monitores y profesionales que enseñan diversas técnicas 
manuales, tales como tejido, crochet, pintura en ziña o yeso, 
decopage, bordados, pintura en género, macramé, maderas, 
muñecos navideños, entre otras. Este ha sido sello distintivo de 
la comuna históricamente.

EXPOSICIÓN CENTROS TALLER 

Muestra el trabajo de las Organizaciones Comunitarias de 
la Comuna de Santo Domingo. Durante el año desde el mes 
de abril a Noviembre los Clubes de Adultos mayores, centros 
de madres, centros talleres, y las Agrupaciones de personas 
en situación de Discapacidad trabajan en el aprendizaje de 
diversas técnicas manuales.

ASISTENTES	
32 Vecinos
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 Programa Becas Estudiantiles

Las Becas tienen por objetivo facilitar la iniciación y/o prosecu-
ción de los estudios En Educación Especial, Pre básica, Educación 
Básica, Educación Media y Educación Superior para quienes 
demuestren un nivel meritorio en su rendimiento académico y 
una situación socioeconómica que amerite el beneficio.

Entrega de beneficio monetario de libre disposición para niños, 
niñas y jóvenes de la Comuna de Santo Domingo, qué, cumpliendo 
con los requisitos pueden acceder a las Becas Municipales.

TRANSPORTE ESCOLAR RURAL

Beneficio consistente en la contratación del servicio de trans-
porte escolar terrestre y/o acercamiento para la comunidad, y 
que busca apoyar el traslado de los estudiantes que asisten a 
distintos establecimientos educacionales, desde el sector rural 
de la Comuna hacia el sector urbano.

Contribuir en el traslado escolar de estudiantes del sector 
rural y urbano de la Comuna, hacia distintos establecimientos 
educacionales de la Provincia.

TRANSPORTE EDUCACIÓN SUPERIOR

Beneficio consistente en la contratación del servicio de 
transporte terrestre y que busca apoyar el traslado de los 
estudiantes de Ed. Superior de la Comuna de Santo Domingo 
que se encuentren estudiando en las Comuna de Valparaíso, 
Viña del Mar y alrededores y que requieran traslado los días 
viernes desde la Comuna de Viña del Mar y la Comuna de 
Valparaíso hacia la Comuna de Santo Domingo y los días 
domingo de regreso hacia las comunas de estudios.

Contribuir en el traslado de estudiantes de Ed. Superior, 
del sector urbano y rural, que requieran movilizarse hacia 
las Comunas de Valparaíso, Viña del Mar y alrededores, por 
motivos de sus estudios superiores.

BENEFICIADOS	
538 Estudiantes

  MONTO 
$231.496.788

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

BENEFICIADOS	
156 Estudiantes

  MONTO 
$180.000.000

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

BENEFICIADOS	
49 Estudiantes

  MONTO 
$32.000.000

   FINANCIAMIENTO 
Municipal
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 Programa SENDA Previene

CAMPAÑA DE PREVENCIÓN DE ALCOHOL Y 
DROGAS EN VERANO

Dos jornadas de actividades una en el sector rural y otra en 
el sector urbano, con variedad de juegos inflables y espectá-
culo circense, creando instancias en que las familias de nuestra 
comuna puedan compartir en espacios de entretención y espar-
cimiento, dando un buen uso del tiempo libre, incidiendo en un 
menor riesgo de consumo de drogas, promoviendo estilos de vida 
saludable en niños, niñas, adolescentes.

Actividad preventiva que se realiza todos los años como un hito 
importante en las campañas de verano, promoviendo la vida 
saludable, buen uso del tiempo libre como formas de prevenir en 
lugares protegidos.

02 JORNADAS 
DE ACTIVIDADES
una en el sector rural y otra 
en el sector urbano.

BENEFICIADOS	
Niños, niñas adolescentes, 
familia en general, 
abarcando una cantidad 
aproximada de 200 
personas participantes, en 
sectores públicos, plazas, 
juntas de vecinos, espacios 
de club deportivos.

 MONTO 
$7.787.380

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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MES DE LA PREVENCIÓN: "TEATRO ITINERANTE"

La utilización del teatro como herramienta fundamental 
para estimular las emociones y generar procesos de toma de 
consciencia, manteniendo informados, sensibilizados y protegidos 
a los estudiantes, sobre la prevención del consumo de alcohol y 
otras drogas.

En conmemoración del día internacional de la prevención, a 
través de la participación y presentación de la compañía de teatro 
de; José Covarrubias Sánchez (Compañía Akilandia), quienes 
realizarán 8 presentación de la obra de teatro denominada “El 
Espantapájaros”, obra teatral estilo comedia adecuada a las 
temáticas preventivas de SENDA, las presentaciones se realizarán 
el día 20, 22 y 27 de junio en los siguientes horarios y localidad de 
establecimientos educacionales de la comuna.

8 presentación de la obra de teatro denominada “El Espanta-
pájaros”, obra teatral estilo comedia adecuada a las temáticas 
preventivas de SENDA, las presentaciones se realizarán el día 20, 
22 y 27 de junio Participación de alumnos de enseñanza básica, 
de los establecimientos educacionales de la comuna.

BENEFICIADOS	
Escuela Claudio Vicuña, 
Colegio Helen Lee Lassen, 
Colegio Bicentenario 
People Help People, 
colegio el Roble, Escuela El 
Convento, Escuela Padre 
Alberto Hurtado, escuela 
Bucalemito, Escuela Juanita 
Fernández Solar. 

 MONTO 
$2.720.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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CUENTA CUENTOS

Crear e Interpretar cuenta cuentos, basado 
en el material de SENDA Descubriendo el 
Gran Tesoro, los cuales tienen como objetivo 
crear conciencia preventiva en diferentes 
ámbitos (alimentación y cuidado del medio 
ambiente) desde la infancia y principalmente 
crear conciencia preventiva desde la 
primera infancia, dando cumplimiento a la 
programación de actividades de prevención 
a cargo de la oficina SENDA Previene Santo 
Domingo; se realizaran 7 presentaciones 
en los siguientes jardines y establecimiento 
educacional : PMI Caritas Felices. Jardín 
infantil: Madre Tierra, Los Maitenes, Los 
Prados, El Marinerito. Pre-kinder Bicentenario 
People Help People (Dos presentaciones en 
cada pre-kinder).

CAMPAÑA PREVENTIVA EN FIESTAS 
PATRIAS Y FIN DE AÑO 

Campaña preventiva realizada en el mes de 
septiembre, jornadas realizadas en conjunto 
con seguridad, y carabineros, campaña 
preventiva del consumo de alcohol y drogas en 
fechas festivas, promoviendo la responsabilidad 
al volante, entrega de folletos informativos en 
sector portal Santo Domingo a la entrada a la 
altura de la municipalidad antigua, junto con 
carabineros y seguridad en control de tránsito 
entregando bolsas ecológicas in formativos y 
volantes informativos.

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

BENEFICIADOS	
Jardines infantiles del sector Rural y Urbano: 
Niños y niñas de nivel medio mayor y menos, más 
niños y niñas ce pre-kinder de colegio: PMI Caritas 
Felices, Madre Tierra, Los Maitenes, Los Prados, 
People Help People dos Pre-KInder. El Marinerito. 

 MONTO 
$350.000

BENEFICIADOS	
Conductores de la comuna y de otras localidades 
visitantes a la comuna.

 MONTO 
$550.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal y externo
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 Programa Chile Crece Contigo

BABY SHOWER COMUNAL 

Realización de 2 Baby Shower Comunal. Esta actividad es 
liderada por Programa Chile Crece Contigo de la DIDECO, con 
apoyo del Equipo de salud de la comuna, los cuales conforman 
la Red de infancia comunal, quienes realizan esta celebra-
ción para dar reconocimiento a las madres gestantes y su 
familia, donde además se genera un espacio para que puedan 
compartir experiencias.

JORNADA COMUNAL PARA FAMILIAS DEL 
PROGRAMA

Jornada de Resolución Pacífica de Conflictos en el Ámbito 
Familiar para Familias del Subsistema de Seguridades y 
Oportunidades de FOSIS año 2023.

EJECUCIÓN DE SOLUCIONES CONSTRUCTIVAS

El Programa potencia las posibilidades y oportunidades, inclu-
sión e integración social de las familias y personas, a partir de 
soluciones que contribuyen a mejorar su calidad de vida, en su 
dimensión de habitabilidad. El Programa ejecutado durante el 
año 2023 correspondió al Programa Habitabilidad Convoca-
toria 2021 y 2022, la cual tuvo como beneficiarios a 9 Familias 
que pertenecen al Programa Familias del Subsistema Seguri-
dades y Oportunidades.

BENEFICIADOS	
50 Madres gestantes 

  MONTO 
$1.125.420

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

BENEFICIADOS	
30 Familias 

  MONTO 
$967.248

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

BENEFICIADOS	
9 Familias 

  MONTO 
$36.500.000

   FINANCIAMIENTO 
Convenio

 Programa Habitabilidad

 Programa Familias FOSIS
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 Programa Familia, Mujer y Defensoría Ciudadana 

Contribuir en el ámbito local en la prevención, 
orientación y atención en temáticas familiares, 
con especial énfasis en situaciones constitutivas 
de violencia intrafamiliar (VIF) y violencia contra la 
mujer (VCM), entregando una respuesta oportuna 
y asistida a la comunidad.

ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 

Comparativo casos 
Área Mujer y Familia

  ATENCIÓN DE CASOS ÁREA FAMILIA 		
      Y MUJER 

AÑO 2022: 
58 casos atendidos sistemáticamente. 

AÑO 2023: 
96 casos atendidos de manera sistemática 

DURANTE EL AÑO 2024 HASTA LA FECHA (1/ABRIL): 
59 casos atendidos de manera sistemática.

  ATENCIÓN DE CASOS			    	    	
      DEFENSORÍA CIUDADANA 

HASTA LA FECHA:
54 casos 

  TOTAL DE CASOS ATENDIDOS 			 
      POR EL PROGRAMA 

HASTA LA FECHA (1/ABRIL/2024): 

267 casos 
atendidos de manera sistemática 

2022 2023

38%

62%
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ACTIVIDADES COMUNITARIA DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER  

1° FERIA MUJER JUNTAS AVANZAMOS: 

Espacio de encuentro entre mujeres empren-
dedoras de la comuna, generando una instancia 
para visualizar y comercializar sus productos, 
con la finalidad aportar en el empoderamiento 
femenino y la independencia económica. 

 21 expositoras

CONMEMORACIÓN DÍA INTERNACIONAL DE 
LA MUJER: 

Ceremonia en conmemoración del día interna-
cional de la mujer y realización de charla dirigida 
en las trabajadoras y funcionarias municipales.

 104 funcionarias

¡MUJERES AL DEPORTE SANTO DOMINGO!: 

Jornada deportiva creando un espacio de 
autocuidado para la comunidad de Santo 
Domingo, en donde se fomentará la actividad 
física y vida sana con actividades lúdicas y 
recreativas.

 50 participantes

En el marco del Día Internacional de la 
Mujer se realizaron una serie de actividades 
enfocadas a las mujeres y a la comunidad en 
general con la finalidad de destacando el rol y 
la importancia de las mismas en la comuna.
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CHARLA DE PILAR SORDO “LOS DESAFÍOS 
DE LAS MUJERES EN TIEMPOS DIFÍCILES” 

Actividad reflexiva en torno a la vida de la mujer 
y los desafíos personales actuales.

 350 participantes

El mes de la Mujer se 
conmemorará anualmente, 

realizando distintos tipos de 
actividades enfocados a la mujer 
de la comuna de Santo Domingo.
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Talleres a 110 estudiantes de establecimientos educacionales, 
específicamente Colegio Bicentenario People Help People y 
Colegio San Agustín de Hipona en la temática de violencia en 
el pololeo. 

Esta acción continuará durante el año 2024, abarcando 
establecimientos educacionales del sector rural.

TALLERES PREVENTIVOS 
VIOLENCIA EN EL POLOLEO 
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3° y 4° versión, la cual visualiza la identidad cultural de la 
comuna en torno al tejido y aporta a las mujeres tejedoras en 
otorgar un espacio donde comercializar sus productos y así 
generar ingresos económicos que van en directa relación con 
la independencia económica.

Continuará la ejecución de la actividad durante el año 2024 (1 
expo en vacaciones de invierno)

 84 mujeres expositoras.

EXPO RUTA			    
MUJER TEJEDORA  
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PROGRAMA JUSTICIA MÓVIL

Acercar a la ciudadanía de Santo Domingo 
el poder judicial por medio del bus informa-
tivo, el que busca brindar orientación sobre la 
situación jurídica de cada vecino, informarles 
sobre sus derechos, así como mantenerles al 
tanto del estado de las causas en las que parti-
cipan y cómo llevar a cabo trámites sencillos, 
abarcando temáticas de índole familiar, civil, 
laboral y penal.

CHARLA PENSIÓN DE ALIMENTOS. 
CONOCIENDO EL DERECHO DE ALIMENTOS: 
TRAMITACIÓN, PAGO Y CUMPLIMIENTO

Actividad socioeducativa a la comunidad 
sobre la nueva ley de responsabilidad 
parental y pago efectivo de pensión de 
alimentos, con el propósito de entregar 
herramientas teóricas y legales a la ciuda-
danía en torno a la temática, de acuerdo a las 
necesidades que se han manifestado en el 
proceso de intervención del programa.

PARTICIPACIÓN EN MESA PROVINCIAL DE 
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR: 

Participación en los 5 encuentros de 
programas y oficinas de la Mujer a nivel 
Provincial, desarrollados en la delegación 
Presidencial Provincial de San Antonio. 
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 NUEVO Programa Oficina de la Niñez (OLN)

LANZAMIENTO OLN

Se genera instancia de lanzamiento del 
funcionamiento de la OLN, contando con 
participantes correspondientes a autoridades, 
niños, niñas y adolescentes, red educa-
tiva, salud, tribunal, fiscalía y programas de 
atención especializada en niñez.

PARTICIPANTES	
80 personas

OLN EN TERRENO

Se genera proceso de difusión respecto a 
los lineamientos de trabajo de la OLN en la 
totalidad de la red intersectorial, tales como 
Alcalde y Concejo, juntas de vecinos, jardines 
infantiles, colegios, centros de salud, unidades 
y programas municipales, tribunal de familia, 
fiscalía y programas especializados.

PARTICIPANTES	
300 personas

MESA DE ARTICULACIÓN INTERINSTITU-
CIONAL Y TRABAJO EN RED

Se realizan 7 mesas de trabajo con la red 
intersectorial, donde participaron a lo menos 
25 instituciones, unidades o programas que 
trabajan con niños, niñas y adolescentes, 
donde se trabajó la identificación de servi-
cios destinados a la niñez, sus brechas y los 
desafíos existentes.

PARTICIPANTES	
210 personas
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CONSEJOS CONSULTIVOS DE NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

Se realizan 3 consejos consultivos con la parti-
cipación de 80 niños, niñas y adolescentes en 
cada jornada, de la totalidad de establecimientos 
educativos de carácter municipal y particular, 
del sector rural y urbano, donde se fortaleció el 
derecho a la opinión y participación incidente, 
identificando sus necesidades para proveer infor-
mación respecto a la futura política comunal de 
niños, niñas y adolescentes.

PARTICIPANTES	
210 niñas, niños y adolescentes 

VACACIONES DE PELÍCULA

Se realizan 4 jornadas recreativas con 50 parti-
cipantes cada una app, donde se generó rodaje 
de diversas películas infantiles en el periodo de 
vacaciones de invierno.

PARTICIPANTES	
200 niñas, niños y adolescentes 

JORNADA REFLEXIVA DE SALUD MENTAL

Se realiza una jornada reflexiva de salud 
mental dirigida a la red intersectorial de la 
comuna y provincia.

PARTICIPANTES	
80 personas 

IDENTIFICACIÓN DE BRECHAS DE SERVICIOS

Se realiza catastro de servicios disponibles 
para los y las NNA de la comuna por medio 
de fichas y se procede a analizar las brechas 
existentes en estos.
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TALLERES SOCIOEDUCATIVOS

Se realiza taller de prevención de abuso sexual 
en colegio San Agustín de Hipona, Escuela El 
Convento, People Help People y Escuela Claudio 
Vicuña. Además, se genera taller de Buen Trato 
y de Inclusión en PHP; taller de Derechos en 
la escuela Claudio Vicuña, abarcando diversos 
niveles de trayectoria educativa. (15 talleres)

PARTICIPANTES	
500 niñas, niños y adolescentes 

OLN Y TRIBUNAL DE FAMILIA

Se evacuan informes de situación actual a 
tribunal, relacionados con casos de niños, 
niñas y adolescentes con alerta de vulneración 
de derechos.

  50 casos

ATENCIÓN ESPECIALIZADA DE CASOS E 
INTERMEDIACIÓN SOCIAL

Se realizan atenciones a casos que reciben 
orientación o acompañamiento en solicitud y 
entrega de servicios o beneficios municipales 
o de la red intersectorial.	

   120 casos

PROTOCOLO SOBRE ALERTAS O SITUACIONES 
DE VULNERACIÓN DE DERECHOS EN NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES

Se realiza un protocolo unificado de actuación 
frente a la vulneración de derechos de niños, 
niñas y adolescentes con red intersectorial, consi-
derando jardines infantiles, colegios, centro de 
salud, tribunal de familia, fiscalía y programas de 
atención especializada en niñez. 
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¡SANTO DOMINGO 
LO VIVIMOS JUNTOS!

A continuación, 
se presentan las 
actividades con la 
comunidad realizadas 
durante el año 2023

Cine al aire libre 

La actividad Cine al Aire libre tuvo por objetivo llevar a las zonas 
rurales y urbanas de la comuna películas de carácter familiar 
debido a la temporada estival, entre los meses de enero y 
febrero permitiendo a las familias de cada uno de los sectores 
en donde se lleve a cabo esta actividad pasar un momento de 
esparcimiento y recreación, sin tener que trasladarse desde sus 
sectores a otras comunas para disfrutar de estas actividades.

 MONTO 
$9.000.000

 ASISTENTES 
900 personas

05 
CICLOS 
DE CINE 
San Enrique, Bucalemu, 	
El Convento, Los Quillayes 	
y Parque Laurita Vicuña.
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Teatro infantil 

Los ciclos de Teatro infantil, recorrieron las zonas rurales 
y urbanas con el objetivo de acercar el teatro infantil a 
aquellas zonas en donde años atrás no tenían la posibilidad 
de participar en este tipo de actividades que, durante el 
2023 por primera vez recorrieron las zonas rurales teniendo 
gran aceptación por cada uno de los asistentes, esto generó 
que grandes y chicos disfrutaran de las aventuras de 
Papelina y papelón.

10 
CICLOS 
DE TEATRO 
San Enrique, Bucalemu, El 
Convento, Los Quillayes y 
Parque Laurita Vicuña y 
Playa Sur

 MONTO 
$8.800.000

 ASISTENTES 
1580 personas
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Bingo familiar 

Actividad que por primera vez se realizó en la comuna, en 
donde grandes y chicos, disfrutaron de manera gratuita en 
cada uno de los cinco sectores en donde se llevaron a cabo 
los Bingos Familiares, el cual su objetivo principal era que 
vecinos de los diferentes sectores disfrutaran de una tarde 
recreativa y de esparcimiento familiar, teniendo la oportu-
nidad de ganarse algún premio.

05 CICLOS DE 
BINGO FAMILIAR 
Club de Rodeo San Enrique, 
Escuela Claudio Vicuña 
de Bucalemu, Casino Club 
Deportivo El Convento, Sede 
Club Deportivo Pejerrey y 
Complejo Deportivo Juan 
Vera Velásquez

 MONTO 
$1.800.000

 ASISTENTES 
1000 personas
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Conciertos 
infantiles 

Actividad que estuvo dirigida 
a los más pequeños, con 
el objetivo que pudiesen 
disfrutar de música educativa 
y que genere una enseñanza, 
con este tipo de conciertos 
grandes y chicos disfrutaron 
durante la temporada estival 
de 3 conciertos generando 
momentos de esparcimientos 
y entretención para los más 
pequeños. Estas actividades 
fueron realizadas al aire libre 
en los parques y plazas de la 
zona urbana.

03 
CONCIERTOS 
INFANTILES

 MONTO 
$16.296.500

 ASISTENTES 
2500 personas
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Actividad que se realizó en conjunto con la Corporación 
Desarrollo de Santo Domingo (CORDESANDO) y el Club 
de Automóviles Antiguos de Santo Domingo, en donde se 
expusieron más de 50 vehículos de época para que nuestros 
visitantes pudiesen ver y apreciar cada uno de ellos, los que 
se ubicaron en la Playa Norte de la comuna. También se 
premió al vehículo mejor mantenido, como entre otros. Esta 
actividad se realiza con el objetivo de que las familias en 
general puedan ver estos vehículos de manera cercana, los 
que son cuidados y exhibidos por sus propios dueños.

 MONTO 
$6.116.970

 ASISTENTES 
2000 personas

Desfile de autos 
antiguos 
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Desfile de autos antiguos, 
Playa Norte, Santo Domingo 
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Teatro adulto 

Actividad dirigida a los adultos en donde 
el Teatro San Ginés se encargó de traer 4 
obras de Teatro para ser disfrutada por 
nuestra comunidad en la temporada estival, 
entregando cultura, recreación y gratos 
momentos. El objetivo de estas actividades es 
entregar de manera gratuita a los asistentes 
actividades culturales las que son presentadas 
por actores nacionales.

Conciertos tributos 

Actividad que se enmarca en la realización de 5 
conciertos en el Parque Los Quillayes, el principal 
objetivo fue reunir a las familias en general en 
un entorno recreativo que permitiera hacer 
disfrutar a grandes y chicos. Esta actividad se 
llevó a cabo durante la temporada estival en los 
meses de enero y febrero.

 MONTO 
$30.004.000

 MONTO 
$21.014.414

 ASISTENTES 
3.100 personas

 ASISTENTES 
1.800 personas04 OBRAS DE TEATRO

05 CONCIERTOS

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 146

¡S anto Domingo lo vivimos juntos!



 MONTO 
$7.167.388

 ASISTENTES 
200 personas

Ceremonia que se enmarca en la fecha de constitución 
de la comuna de Santo Domingo, este 2023 se realizó por 
primera vez una ceremonia en donde se destacó a vecinos 
de la comuna de los sectores urbanos y rurales, a quienes se 
les entregó un reconocimiento por el apoyo al crecimiento 
de la comuna. En esta ceremonia participaron autoridades 
comunales, provinciales, OO.CC, Instituciones, entre otras.

Ceremonia 
aniversario n°78 
de la comuna de 
Santo Domingo
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Conciertos de verano 	
(Plaza de las Flores) 

Actividad que se enmarca en los Conciertos 
de Verano, esta actividad se realiza con el 
fin de poner a disposición de los vecinos de 
la comuna y aquellos visitantes que por la 
temporada estival visitan nuestra comuna, 
02 conciertos y un show de magia, todo esto 
realizado y presentado por artistas nacionales 
y de renombre quienes se presentaron en un 
escenario ubicado en Plaza de las Flores para 
ser disfrutado por grandes y chicos.

Verano divertido 

La Municipalidad de Santo Domingo, 
tradicionalmente a desarrollado actividades 
para promover el sano esparcimiento 
de sus vecinos, para lo cual se planificó 
desarrollar en las zonas rurales y urbanas de 
la comuna, actividades que están orientadas 
a la entretención de los más pequeños de la 
comuna, en la cual se pusieron a disposición 
fiestas con juegos acuáticos en diferentes 
sectores rurales y urbanos de la comuna.

 MONTO 
$58.726.550

 ASISTENTES 
3.000 personas

03 ACTIVIDADES

 MONTO 
$8.500.000

 ASISTENTES 
1.100 personas

06 VERANO DIVERTIDO
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Vinos de Proa

Vinos de Proa es un evento familiar 
organizado por la Ilustre Municipalidad de 
Santo Domingo, en esta oportunidad se 
presentaron las 7 principales viñas del Valle de 
San Antonio: Casa Marín, Leyda, Ventisquero, 
Casas de Bucalemu, Garcés Silva, Matetic y 
Hacienda San Juan.

Fiesta Verano Santo Domingo  

Actividad realizada por primera vez en la 
comuna, el objetivo que tuvo es principalmente 
realizar una actividad de carácter familiar y 
recreativo en donde grandes y chicos disfrutaran 
de la presentación de artistas nacionales, apoyar 
el emprendimiento local y acercar a nuestros 
vecinos generando estos espacios que les 
permitan compartir en comunidad.

 MONTO 
$11.100.000

 ASISTENTES 
800 personas  MONTO 

$ 43.413.261
 ASISTENTES 
5.000 personas
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Cuenta publica gestión 2022

Año a año el alcalde debe dar cuenta de la 
gestión realizada (año anterior), al consejo 
comunal de la sociedad civil, autoridades, 
concejo y vecinos y vecinas de la comuna.

Día del Carabinero  

Actividad que se enmarca en el Aniversario 
de Carabineros de Chile y como Municipio 
realizamos una ceremonia de carácter 
protocolar en donde agradecemos el apoyo en 
seguridad, prevención y preocupación constante 
hacia nuestra comunidad. MONTO 

$34.608.820
 ASISTENTES 
800 personas

 MONTO 
$1.432.500

 ASISTENTES 
80 personas
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Acto cívico Militar en donde conmemoramos las Glorias 
Navales, a través de la realización de un Desfile las instituciones 
de las FF.AA, Carabineros y también establecimientos educa-
cionales y organizaciones rinden honores a nuestro marinos.

 MONTO 
$8.250.000

 ASISTENTES 
2000 personas

Desfile Glorias 
Navales
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Desfile Glorias Navales, 
comuna Santo Domingo 
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Ceremonia de Aniversario 
de PDI

Ceremonia que se realiza por el Aniversario 
Nacional de la Policía de Investigaciones, en 
donde la Municipalidad agradece a la Institución 
el trabajo realizado en la comuna, en apoyo a 
mantener la seguridad de sus habitantes.

Actividad recreativa 
vacaciones de invierno  

Actividad realizada en donde se instalaron 
juegos inflables, se entregaron golosinas, 
chocolate caliente y otros, a los niños y niñas 
que asistieron a la actividad que se llevó a cabo 
en la Cancha Rafael Moreno, con la finalidad 
de que grandes y chicos disfrutaran de esta 
actividad que se enmarco en la finalización de las 
vacaciones de invierno.

 MONTO 
$1.291.978

 ASISTENTES 
60 personas

 MONTO 
$2.774.233

 ASISTENTES 
400 personas
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Con la habilitación de la Estación de Seguridad rural en San 
Enrique, se propone difundir medidas de autocuidado, preven-
ción social y situacional, generando una mayor sensación de 
seguridad entre los vecinos. También establecer instancias de 
coordinación con instituciones relevantes en el ámbito de la 
seguridad integral, como lo son las policías, bomberos, y salud, 
con el objetivo de entregar un mejor servicio de seguridad a los 
vecinos de las localidades a intervenir.

 MONTO 
$1.921.560

Ceremonia de 
inauguracion 
Estación de 
Seguridad 		
San Enrique 
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 MONTO 
$2.148.213

Proyecto que nace como una necesidad de parte de los 
Brigadista de El Convento, quienes vieron la necesidad de 
contar con un lugar en donde instalar a futuro un cuartel de 
bomberos, y que permitiera apoyar las emergencias que la 
zona rural se viera afectada en cualquier época del año.

Ceremonia de 
entrega de terreno 
a la 2da Compañía 
de Bomberos 		
El Convento
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Día de la Niñez

Actividad que se realizó para conmemorar el 
Día de la Niñez, en donde se instalaron en el 
Gimnasio Juan Vera Velásquez, juegos inflables, 
máquinas arcade, juegos de feria, mesas de 
taca-taca, entre otros. También se instaló un 
stand de saludable (fruta y agua), durante la 
tarde se presentó un show de circo, todo esto 
fue preparado para que nuestros vecinos más 
pequeños junto a sus papás y familia en general 
disfrutaran de un día entretenido y recreativo.

Lanzamiento Mes de la 
Prevención  

Actividad que se realizó en conjunto con la 
Dirección de Salud Municipal, con el objetivo de 
dar inicio a la Campaña de Prevención del Cáncer 
de Mama, en donde se invita a la comunidad 
femenina a realizarse el examen preventivo el 
cual le permite diagnosticar a tiempo un posible 
Cáncer, además se dan a conocer actividades 
deportivas que se enmarcan en el mes de la 
prevención.

 MONTO 
$10.000.000

 ASISTENTES 
900 personas

 MONTO 
$1.000.000
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Cabalgata por las 
tradiciones 

Actividad que se realizó por 
segundo año en la comuna, 
esta actividad busca forta-
lecer y difundir nuestras 
tradiciones, que a través 
de los diferentes clubes de 
huasos de la comuna se 
reúnen torno a esta cabalgata 
e invitan a la comunidad a 
participar de las actividades 
que se realizaron durante las 
fiestas patrias en la comuna.

 MONTO 
$1.574.543

 ASISTENTES 
400 personas
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Actividad Arriba los 
Pañuelos

Actividad realizada por primera vez en la 
comuna, en donde se invitó a participar a la 
comunidad escolar de los colegios municipales, 
particulares y particulares de la comuna y 
vecinos en general a bailar unos pies de cueca 
en la explanada del edificio municipal, con 
el objetivo de dar inicio al mes de la Patria e 
informar a los asistentes de las actividades a 
realizar durante el mes.

Desfile Glorias del Ejército

Durante el mes de septiembre la comuna 
planifica una variada cartelera de actividades, 
y una de ellas es el desfile en homenaje a las 
Glorias del Ejército y día de la Independencia de 
Chile, donde se invita a participar de este acto 
cívico militar a las FF.AA y de Orden, así como 
también a los establecimientos educacionales de 
la comuna, OO.CC, Club de Rodeo entre otros.

 MONTO 
$400.000

 ASISTENTES 
200 personas

 MONTO 
$9.000.000

 ASISTENTES 
4.000  personas
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Misa de acción de gracias

Ceremonia que se realiza en el marco de la 
celebración de las Glorias de Ejercito y Día de la 
Independencia de Chile, en donde se Ora por la 
patria sus FF.AA y por la comunidad

Ceremonia inauguración 
Fiesta de la Chilenidad

Ceremonia que se enmarca en el inicio de las 
actividades a realizar durante las Fiestas Patrias, 
con el objetivo de invitar a la comunidad al sector 
de la medialuna y ser partícipe de la variada 
programación de actividades y presentaciones, 
patio de comida, ferias y otros a desarrollarse 
debido al Aniversario Patrio.

 MONTO 
$400.000

 ASISTENTES 
150 personas

 MONTO 
$8500.000

 ASISTENTES 
9.000  personas
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Actividad que se realizó para cerrar las actividades de Fiestas 
Patrias, con el objetivo de traer a la comuna una función de 
circo para que disfruten grandes y chicos en general, con la 
finalidad de generar espacio de esparcimiento y recreación.

Circo Tony Caluga  

 MONTO 
$7.114.000

 ASISTENTES 
900 personas

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 160

¡S anto Domingo lo vivimos juntos!



Actividad realizada en la localidad rural de El Convento, en 
donde convocó a las OO.CC de la zona rural a ofrecer sus 
productos para que los asistentes disfrutaran de un día 
completo de actividades, también estuvo la participación del 
Grupo Musical Local Latido Chileno y la presentación nacional 
del artista Folclórico El Clavel.

Fiesta de las 
Tradiciones 
Campesinas 

 MONTO 
$5.291.856

 ASISTENTES 
1500 personas
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Inauguración 
oficina del Registro 
Civil

Ceremonia de inauguración de 
las nuevas dependencias de la 
Oficina del Servicio Nacional 
de Registro Civil e Identifica-
ción en la comuna de Santo 
Domingo, en donde el Acalde 
junto al director nacional 
informaron oficialmente la 
apertura de atención de estas 
oficinas.

 MONTO 
$1.500.000

 ASISTENTES 
100 personas
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Halloween comunal

Actividad que se realizó a nivel comunal en 
donde vehículos con funcionarios municipales 
recorrieron la zona rural y parte de la urbana 
entregando golosinas a los niños y niñas 
que disfrutan participando de esta actividad 
recreativa que nació en los EE.UU, como una 
forma de ser partícipe de esta actividad el 
municipio invita a los más pequeñitos de 
manera segura junto a sus papás acercarse a 
los puntos de entrega de las golosinas y que 
pudiesen tomarse fotografías y disfrutar de 
este momento.

Celebracion Día de la 
Secretaria

Actividad que se realizó con las secretarias de la 
comuna, de los establecimientos educacionales, 
Fundaciones, Agrupaciones, Instituciones, 
municipalidad, Educación, Salud, entre otros, en 
donde se les invitó a participar de un Desayuno 
que incluyó un show artístico y la entrega de un 
pequeño presente.

 MONTO 
$4.389.512

 ASISTENTES 
3.500 personas

 MONTO 
$3.240.043

 ASISTENTES 
80  personas
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Encendido del 
árbol de navidad

Actividad que se realizó en el 
frontis de la antigua Munici-
palidad, en donde se entregó 
chocolate caliente, trozos 
de pan de Pascua, Queque, 
bastones y paletas dulces 
de Navidad a cada uno de 
los asistentes, también se 
presentaron villancicos, show 
infantil y la esperada visita del 
Viejito Pascuero.

 MONTO 
$6.500.000

 ASISTENTES 
1.500 personas
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Fiestas de navidad urbanas y rurales

Se realizaron 6 Fiestas de Navidad que abarcaron las zonas 
de San Enrique, Bucalemu, El Convento, Las Salinas y en la 
zona urbana sector Villas y Plaza Los Quillayes, estas activi-
dades contó con la instalación de juegos inflables, taca taca, 
entrega de cabritas, algodón dulce, y bolsas de golosinas, 
también estuvo presente el Grinch de la Navidad, este tipo de 
intervenciones permite entregar enseñanza de unidad y amor 
por las Fiestas de Fin de Año. Así como también entregar un 
mensaje de esperanza y buenos deseos a cada asistente.

 MONTO 
$20.000.000

 ASISTENTES 
2.800 personas
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Actividad Municipal que se realiza en la comuna como una 
tradición, en donde el Viejito Pascuero recorre la comuna junto 
a los funcionarios municipales entregando saludo de Navidad 
y mensaje a cada niña y niño que lo espera en los diferentes 
puntos de la comuna, como es Bucalemu, Campo Alegre, San 
Enrique, Horizonte del Mar, Mostazal, San Guillermo, Rinconada 
de San Enrique, El Convento, El Gran Eucaliptus, Las Salinas, Las 
Viñas, en la zona rural. Y en la zona urbana en trineo recorrió 
los siguientes sectores, Rafael Moreno, Arturo Phillips, Avenida 
El Golf, Teniente Luis Cruz Martínez, Horacio Larraín, Eucaliptus, 
Huasos I, Las Hortensias, La Hornilla, Maitenes I y II, Los Cipreses, 
Villa don Matías y Los Morros, en todos estos lugares el Viejito 
Pascuero saludo a cada asistente y se entregaron golosinas a los 
más pequeños y también algunos abuelitos.

Trineo urbano 		
y rural 

 MONTO 
$10.500.000

 ASISTENTES 
5.00 personas
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Trineo sector rural, 
comuna Santo Domingo 
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Fiesta ranchera fin de año

Actividad que se realiza por primera vez en 
el sector de las Villas, específicamente en el 
Parque Laurita Vicuña, en donde reunió a 
grupos rancheros locales los que entregaron 
su música de cumbia ranchera en donde 
grandes y chicos pudieron disfrutar y bailar 
con esta música tan popular. El objetivo de 
realizar esta actividad es para que nuestros 
grupos rancheros locales fueran conocidos por 
la comunidad y también que nuestro adultos y 
adultos mayores tuviesen una actividad dirigida 
especialmente a ellos y que pudiesen disfrutar 
junto a sus familias.

Hito inicial Banco Estado

Ceremonia que se realizó para entregar de 
manera oficial una dependencia al Banco Estado 
para que la habilite y por primera vez en la 
comuna podamos contar con una sucursal que 
permita a los vecinos de las zonas urbanas y 
rurales realizar sus trámites en la comuna y no 
tener que trasladarse hacia otro lugar. Este hito 
marca un gran avance en la comuna de acercar 
servicios a la comunidad y que esta se habilite lo 
antes posible para dar una pronta atención en 
nuestra comuna.

 MONTO 
$3.500.000

 ASISTENTES 
500 personas

 MONTO 
$500.000

 BENEFICIADOS 
Toda la comuna
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Ceremonia hito inicial 
Banco Estado, comuna 

Santo Domingo 

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 169

¡S anto Domingo lo vivimos juntos!



0 2000 4000 6000 8000

San 
Enrique

El 
Convento

Rocas

Bucalemu

SALUD MUNICIPAL

Usuarios percapitados 

Gráfico comparativo de percapitados 	
año 2019 y año 2023

Gráfico que indica percapitados año 2023 	
por servicio de salud del territorio

 10.440 
USUARIOS PERCAPITADOS 
AÑO 2023 

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 170



Atenciones de Morbilidad

Las atenciones de morbilidad son un compo-
nente crucial en la gestión de la salud pública 
a nivel municipal. La morbilidad se refiere a la 
prevalencia de enfermedades y condiciones 
de salud dentro de una población específica 
donde se resaltan puntos clave de gestión:

MEJORA DEL ACCESO A LA 
ATENCIÓN MÉDICA: 
La atención de morbilidad adecuada garan-
tiza que todos los miembros de la comunidad 
tengan acceso equitativo a prestaciones de 
salud. Esto es esencial para reducir las dispa-
ridades en salud que a menudo afectan a los 
grupos más vulnerables. Se implementa como 
política y programa de mejora de acceso a 
la atención médica equitativa en tiempos de 
espera y necesidad.

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA 
SALUD POBLACIONAL: 
La recopilación y el análisis de datos sobre 
la morbilidad son fundamentales para 
comprender las necesidades de salud de la 
población y diseñar intervenciones efectivas. 
Se puede utilizar esta información para identi-
ficar tendencias de enfermedades, determinar 
grupos de población en riesgo y evaluar el 
impacto de las intervenciones de salud pública. 

Gráfico comparativo de las atenciones 
médicas de morbilidad comunal  

Tabla comparativa de las atenciones médicas de 
morbilidad comunal  

2022 2023

Atenciones médicas 
morbilidad comunal 4122 6717
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Gráfico comparativo de Población y 
Consultas médicas morbilidad 2023 
servicio de salud del territorio 
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Sala de Rehabilitación Comunitaria

Nace como un proyecto que busca el bienestar 
integral comunitario de usuarios, sus familias 
y comunidad con discapacidad transitoria 
o permanente, hito municipal que dio sus 
inicios el 19 de enero del año 2024, que otorga 
respuestas a las necesidades de atención 
integral en salud dentro de nuestra comunidad. 

Esta iniciativa busca proporcionar un espacio 
dedicado a la rehabilitación física y psicosocial, 
equipado con tecnología moderna y dirigido 
por un equipo multidisciplinario de profesio-
nales de la salud, basados en:

•	 Atención Integral: Brindando servicios 
de rehabilitación que abarquen aspectos 
físicos, emocionales y sociales de los 
individuos y sus familias.

•	 Promoción de la Salud: Fomentando 
prácticas de vida saludable y prevención 
de enfermedades a través de programas 
educativos y de promoción de la salud.

•	 Accesibilidad: Garantizando el acceso 
equitativo a los servicios de rehabilitación 
para todos los miembros de la comunidad, 
independientemente de su condición 
bio-psico-socio-cultural y espiritual.

•	 Inclusión: Promoviendo la inclusión de 
personas con discapacidad y otros grupos 
vulnerables, ofreciendo programas 
adaptados a sus necesidades específicas.

•	 Colaboración Comunitaria: Estable-
ciendo alianzas con organizaciones 
locales y entidades gubernamentales 
para maximizar el impacto y la eficacia 
de los servicios ofrecidos.

La sala está equipada con tecnología de última 
generación para la realización de terapias 
físicas y ocupacionales, así como espacios 
adaptados para la práctica de ejercicios, 
vivienda y actividades recreativas. 

El equipo está integrado por kinesiólogos, 
terapeuta ocupacional, fonoaudióloga, 
educadora de párvulos, entre otros, quienes 
trabajan de manera coordinada para ofrecer 
una atención personalizada y de calidad.

La creación de la Sala de Rehabilitación 
Comunitaria representa un paso significa-
tivo hacia la mejora del bienestar integral de 
nuestra comunidad. Este proyecto se alinea con 
los principios de equidad, solidaridad y cuidado 
mutuo, y contribuye a la construcción de una 
sociedad más inclusiva y saludable para todos.
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Hombres Mujeres Total

Ingresos 
2023 88 174 262

Egresos 
2023 46 97 143

Kinesióloga 1812

Terapeuta 
ocupacional 447

Fonoaudióloga 335

TOTAL 2594
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Servicio de Urgencia Rural

El Servicio de Urgencia Rural, dentro de nuestra 
comuna, tiene el objetivo de proporcionar 
una atención médica oportuna y accesible a 
los usuarios y sus familias en situaciones de 
emergencia y/o urgencia. Se reconoce la impor-
tancia de contar con prestaciones de salud 
accesibles dentro de nuestra propia localidad, 
mejorando la capacidad de respuesta ante 
situaciones críticas, evitando la necesidad de 
trasladarse a otras localidades en busca de 
atención médica.

Dentro de sus objetivos:

•	 Otorgar acceso oportuno: La atención 
de urgencia y emergencia en la comuna 
de Santo Domingo, garantiza que los 
usuarios y sus familias, reciban atención 
médica de manera oportuna, sin la 
necesidad de desplazarse largas distan-
cias en situaciones de emergencia, lo que 
puede ser crucial para salvar vidas.

•	 Reducción de tiempos de espera: Al 
contar con un servicio de urgencia local, 
se reducen los tiempos de espera para 
recibir atención médica, lo que permite 
una intervención más rápida y efectiva 
en casos de emergencia.

•	 Mejora en la calidad de atención: La 
proximidad del servicio de urgencia rural 
permite una atención más personalizada 
y centrada en las necesidades específicas 
de la comunidad, lo que contribuye a una 
mejora en la calidad de atención y a una 
mayor satisfacción del usuario y su familia.

•	 Fortalecimiento de la comunidad: La 
presencia de un servicio de urgencia 
local fortalece el sentido de pertenencia 
y solidaridad dentro de la comunidad, 
al demostrar el compromiso de las 
autoridades locales con el bienestar y la 
seguridad de los residentes.

Este Servicio no solo mejora el acceso a la 
atención médica de urgencia y/o emergencia, 
sino que también fortalece el sentido de 
comunidad y solidaridad entre los usuarios. 
Es una inversión crucial en la seguridad y el 
bienestar de nuestra comunidad.

Tabla comparativa de Atenciones en el Servicio 	
de Urgencia Rural los años 2022 y 2023 

Tabla que indica los diferentes tipos de atenciones 
del Servicio de Urgencia Rural del año 2023, 
diferenciados por género

2022 2023

Atenciones en 
el Servicio de 
Urgencia Rural 

8835 9.936

Tipos de 
atenciones

Hombres Mujeres Total

C1: 
Emergencia Vital 4 5 9

C2: Urgencia de 
Alta Complejidad 24 15 39

C3: Urgencia 
de Mediana 
Complejidad

132 75 207

C4: Urgencia de 
Baja Complejidad 852 1026 1878

C5:
Atención General 3135 4668 7803

9936
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Operativo de Especialidades Médicas

El presente proyecto tiene como objetivo 
principal implementar servicios de especiali-
dades médicas en nuestro CESFAM Fernando 
Rodríguez Vicuña. Reconociendo la importancia 
de ofrecer una atención integral y de calidad 
desde el primer nivel de atención, esta inicia-
tiva busca mejorar el acceso a prestaciones de 
especializades médicas, reducir los tiempos de 
espera y garantizar una atención oportuna y 
eficaz para todos usuarios, familia y comunidad.

Dentro de sus objetivos:

•	 Atención Integral: La inclusión de 
especialidades médicas en nuestro 
establecimiento de salud denominado 
CESFAM Fernando Rodríguez Vicuña, 
permite una atención más completa 
y holística, abordando tanto las 
necesidades médicas generales como 
aquellas que requieren de conoci-
mientos especializados.

•	 Acceso Equitativo: Al acercar las 
especialidades médicas a la comunidad, 
se garantiza un acceso equitativo 
a prestaciones de salud de calidad 
para todos los usuarios y sus familias, 
independientemente de su ubicación 
geográfica o condición socioeconómica.

•	 Reducción de Tiempos de Espera: 
La disponibilidad de prestaciones de 
especialidades médicas en nuestro 
CESFAM reduce los tiempos de espera 
para acceder a una consulta con un 
especialista, lo que permite una atención 
más temprana y efectiva de las condi-
ciones médicas.

•	 Prevención y Detección Precoz: La 
presencia de especialidades médicas 
facilita la detección precoz y la prevención 
de enfermedades, contribuyendo a una 
mejor gestión de la salud y a la reducción 
de complicaciones a largo plazo.
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•	 Fortalecimiento de la Atención Primaria: 
Integrar especialidades médicas en 
nuestro CESFAM fortalece el rol de este 
nivel asistencial como puerta de entrada 
al sistema de salud, promoviendo una 
atención más coordinada y centrada en 
las necesidades del paciente.

La implementación de prestaciones de 
especialidades médicas en nuestro CESFAM 
Fernando Rodríguez Vicuña, representa un 
paso fundamental hacia la mejora del acceso, 
la calidad y la oportunidad de atención en 
nuestra comunidad. Este proyecto refleja 
nuestro compromiso con la salud y el bienestar 
de todos los residentes, promoviendo una 
atención integral y equitativa para todos.

Operativo Médico 2023

Especialidades Total

Traumatología 140

Ginecología 23

Medica Interna 54

Cardiología 96

Urología 78

Pediatría 16

Cirugía Menor 82

Cirugía Digestiva 53

Neurología 43

Radiología 48

Total 633
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Actividades de promoción y prevención en salud

Implementar iniciativas de prevención y 
promoción de la salud en nuestra comunidad, 
con el fin de fomentar hábitos saludables, 
detectar precozmente enfermedades y 
mejorar el bienestar general de nuestros 
residentes. Para lograrlo, realizamos inter-
venciones tempranas, como por ejemplo 
Operativo de Mamografías con un disposi-
tivo que se acerca a la necesidad de nuestras 
usuarias con un convenio de Imágenes 
Diagnósticas, además de Exámenes de 
Medicina Preventiva, Capacitaciones y 
Talleres con diversas temáticas.

MAMÓGRAFO MÓVIL

La incorporación de un mamógrafo móvil 
que se establece en nuestros dispositivos de 
salud urbanos y/o rurales permitiría llevar 
a cabo campañas de detección precoz de 
cáncer de mama en áreas de difícil acceso o 
con limitado acceso a prestaciones de salud. 

Este mamógrafo recorrió distintas zonas de 
nuestra comunidad, ofreciendo mamogra-
fías gratuitas y accesibles a todas las mujeres 
mayores de cierta edad o con antecedentes 
de malignidad, contribuyendo así a la detec-
ción temprana y al tratamiento oportuno de 
esta enfermedad.

Gráfico que indica las mamografías 
realizadas por sector el año 2023 
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CAPACITACIONES EN DIFERENTES 
TEMÁTICAS

Se organizaron talleres educativos y de sensi-
bilización sobre cuidados de salud mental, 
alimentación saludable, el cuidado de niños 
y niñas, estimulación cognitiva, artete-
rapia, prevención de caídas, estilos de vida 
saludable, lactancia materna, entre otros 
dirigidos a toda la comunidad. 

Estos talleres abordaron temas prioritarios 
tales como el manejo del estrés, la ansiedad y 
la depresión, así como estrategias de autocui-
dado y apoyo emocional. 

Se promueve la participación activa de los 
usuarios y sus familias brindando herra-
mientas prácticas para mejorar su bienestar 
biológico, psicológico y emocional.

OTRAS INICIATIVAS

Además de las actividades mencionadas, 
se llevan a cabo otras iniciativas de preven-
ción y promoción de la salud, como jornadas 
de vacunación, charlas sobre alimentación 
saludable y ejercicio físico, y campañas de 
concientización sobre el consumo de sustan-
cias nocivas y la prevención de enfermedades 
crónicas no transmisibles.

Gráfico que indica el número de inscritos 
en el programa de Salud Mental 
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Atención de Profesionales Médicos y No Médicos en 
nuestros dispositivos de salud rurales

La atención integral en nuestros dispositivos 
de salud rurales, reconocen la importancia de 
contar con un equipo multidisciplinario que 
incluya tanto a profesionales médicos como a 
profesionales no médicos. 

Esta iniciativa buscó garantizar una atención de 
calidad, accesible y adaptada a las necesidades 
específicas de nuestras comunidades rurales.

Dentro de sus objetivos:

•	 Integración de Profesionales Médicos y 
No Médicos: Fomentar la colaboración y 
el trabajo en equipo entre médico, enfer-
mera, matrona, entre otros para ofrecer 
una atención integral y holística.

•	 Acceso Equitativo a Prestaciones de 
Salud: Garantizar que todas las personas 
que viven en zonas rurales tengan acceso 
a prestaciones de salud de calidad, 
independientemente de su ubicación 
geográfica o recursos económicos.

•	 Atención Centrada en el Usuario y su 
Familia: Priorizar una atención centrada 
en las necesidades y demandas de los 
usuarios, brindando un trato respetuoso 
y empático.

•	 Prevención y Promoción de la Salud: 
Promover programas de prevención y 
promoción de la salud que aborden los 
determinantes sociales de la salud y 
fomenten estilos de vida saludables en la 
comunidad rural.

Las atenciones integrales en dispositivos 
de salud rurales, integran profesionales 
médicos y no médicos, es una medida funda-
mental para mejorar la salud y el bienestar 
de nuestros usuarios y familias rurales. Al 
garantizar una atención de calidad, accesible 
y centrada en el usuario, esperando contribuir 
al desarrollo sostenible y la equidad en salud 
en nuestra comuna.

El Convento Bucalemu San Enrique

Morbilidad Crónicos Morbilidad Crónicos Morbilidad Crónicos

Médico 892 643 362 186 314 204

Enfermera 17 294 7 113 9 139

Matrona 97 344 7 129 4 152

Nutricionista 47 70 38 66 30 75

Psicóloga 0 294 7 170 0 183

Asistente Social 55 40 42 15 50 8
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Proyectos de mejoramiento de Servicios de Salud 

CONSERVACIÓN DE POSTA DE 
SALUD RURAL BUCALEMU Y 		
SAN ENRIQUE 

Representa un hito significativo en la mejora 
del acceso a la atención de prestaciones de 
salud en nuestra comunidad. 

Esta iniciativa es de suma importancia por 
varias razones fundamentales, en primer 
lugar, las postas de salud son el principal 
punto de prestaciones de salud para los 
residentes de Bucalemu y San Enrique con 
sus alrededores, siendo vital para garantizar 
que todas los usuarios y sus familias tengan 
acceso a prestaciones de salud.

La conservación de estas infraestructuras 
permitirá mejorar la calidad de la atención al 
actualizar las instalaciones y equipamiento 
médico, lo que contribuirá a brindar un 
servicio más eficiente y seguro para nuestros 
usuarios y sus familias.

Además, cada posta de salud desempeña un 
papel crucial en la prevención y promoción 
de la salud en la comunidad. No solo ofrece 
atención médica en caso de enfermedades o 
lesiones, sino que también proporciona servi-
cios de prevención, como vacunación, control 
de enfermedades crónicas y promoción de 
estilos de vida saludables. La conservación de 
las postas de salud no solo fortalecerá estas 
actividades preventivas, sino que también 
permitirá expandir la gama de servicios 
disponibles para abordar las necesidades 
de salud específicas de la comunidad de 
Bucalemu y San Enrique.

Al mejorar el acceso, oportunidad y garantía 
de la atención médica, reduce los tiempos 
de espera para consultas y tratamientos, 
se previenen complicaciones de salud y 
se promueve un bienestar general en la 
comunidad. También es importante destacar 

que una posta de salud bien equipada y 
funcional puede atraer y retener profesio-
nales de la salud en la zona, lo que garantiza 
una atención médica continua y de calidad 
para los residentes a largo plazo.

En resumen, la conservación de la Posta de 
Salud Rural en Bucalemu y San Enrique es 
una inversión fundamental en la salud y el 
bienestar de la comunidad rural. 
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Proyecto Posta 
de Salud Rural 
Bucalemu

Proyecto Posta 
de Salud Rural 
San Enrique
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EDUCACIÓN MUNICIPAL
A continuación presentamos los sellos educa-
cionales, evolución histórica de matrícula, 
certificaciones, actividades y proyectos, entre 
otras prácticas significativas y destacadas, 
realizadas por el Departamento de Adminis-
tración de Educación Municipal de la comuna 
de Santo Domingo durante el año escolar 
2023, para dar respuesta a su misión insti-
tucional de liderar los procesos académicos 
y administrativos basados en prácticas de 
innovación curricular y pedagógica, desde la 

primera infancia a la educación media, promo-
viendo contextos bien tratantes, equidad y 
excelencia; asegurando el acceso a programas 
de desarrollo infantil temprano y escolar, con 
foco en el mejoramiento de los aprendizajes, 
la adquisición de habilidades y conductas de 
vida saludable para que la comunidad escolar 
pueda alcanzar su máximo potencial, contri-
buyendo a la sociedad, mediante un desarrollo 
sostenido y sustentable.
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A continuación, se presentan los ejes de la gestión 
estratégica, cuya finalidad es proyectar y orientar 
una visión de educación pública municipal que 
trascienda los lineamientos anuales y permita, 
estratégicamente, vincular los procesos y planes 
de desarrollo y mejoramiento; no solamente, del 
DAEM, sino que también, de sus establecimientos 
educacionales que lo integran.
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MATRÍCULA HISTÓRICA COMUNAL MUNICIPAL

Estadísticas Educación 2023

Evolución de la matrícula comunal municipal
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Fuente: Elaboración propia, datos extraídos de http://sige.mineduc.cl
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PROPORCIÓN DE LA MATRÍCULA SECTOR URBANO Y SECTOR RURAL

APORTE MUNICIPAL HISTÓRICO 

La matrícula del sector rural 
tuvo un crecimiento de un 3,38% 
respecto del año escolar 2022, 
lo que ha significado que los 
establecimientos educacionales 
rurales polidocentes están al 
límite de su capacidad de matrí-
cula autorizada, lo que demanda 
a la brevedad nuevas iniciativas 
de infraestructura para aumentar 
cupos y seguir ofreciendo a la 
comunidad educación de calidad.

Fuente: Elaboración propia, datos extraídos de http://sige.mineduc.cl
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ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES MUNICIPALES

JARDINES INFANTILES VTF PROGRAMA DE MEJORAMIENTO 
DE LA INFANCIA (PMI) 

Establecimientos educacionales Matriculas
Nivel 
educacional

Localidad Territorio

Colegio Bicentenario People Help People 1.101
Parvularia
Básica
Media

Balneario Urbano

Escuela El Convento 195
Parvularia
Básica
Media

El Convento Rural

Escuela Claudio Vicuña 171 Parvularia
Básica Bucalemu Rural

Escuela Bucalemito 13 Prebásica
Básica Bucalemito Rural

Escuela Juanita Fernández Solar 14 Prebásica
Básica

San 
Guillermo Rural

Escuela Padre Alberto Hurtado 18 Prebásica
Básica Las Salinas Rural

Jardines 
infantiles

Matriculas Localidad Territorio

Jardín 
Infantil 
Los Prados

92 Balneario Urbano

Jardín 
Infantil Los 
Maitenes

52 Balneario Urbano

Jardín 
Infantil 
Madre 
Tierra

46 El Convento Rural

PMI Matriculas Localidad Territorio

PMI 
Caritas 
Felices 

17 San 
Enrique Rural
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CERTIFICACIONES ESTABLECIMIENTOS Y JARDINES INFANTILES VTF

ESTABLECIMIENTO CERTIFICACIÓN

Colegio Bicentenario People Help People Medioambiental Nivel Básico, 
en proceso de certificación 2023

Escuela El Convento Medioambiental Nivel Medio 

Escuela Padre Alberto Hurtado Medioambiental Nivel Intermedio, 
en proceso de certificación 2023. 

Escuela Claudio Vicuña Medioambiental Nivel Excelencia 

Escuela Bucalemito Programa Educativo Intercultural Bilingüe (PEIB). 
Medioambiental Nivel Medio

Escuela Juanita Fernández Solar En proceso de Certificación 2023

Jardín Infantil Los Prados Medioambiental Nivel Básico, 
en proceso de certificación 2023

Jardín Infantil Los Maitenes Medioambiental Nivel Excelencia 
Promotor de la Lactancia Materna (2019)

Jardín Infantil Madre Tierra Medioambiental Nivel Medio 
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CERTIFICACIÓN MEDIO AMBIENTAL

El sistema de certificación ambiental, busca ser una 
estrategia integral para abordar la educación ambiental para la 
sustentabilidad, en los establecimientos educacionales, desde 
Educación Parvularia a Enseñanza Media.

Es un sistema de carácter voluntario que entrega una certificación 
pública a los establecimientos educacionales que implementan 
exitosamente estrategias en sus comunidades educativas.

En nuestra comuna, destacan la Escuela Claudio Vicuña y el 
Jardín Infantil Los Maitenes, con certificación de Excelencia, y 
las Escuelas Bucalemito, El Convento y Jardín Madre Tierra con 
certificación Media.

TRANSPORTE ESCOLAR

El servicio de transporte de escolares para estudiantes 
de la comuna de santo domingo busca satisfacer la constante 
preocupación de la Municipalidad de Santo Domingo, por 
facilitar a todos los estudiantes las mejores oportunidades 
para su máximo desarrollo material y espiritual, hace necesario 
brindarles un servicio de transporte gratuito que garanticé el 
acceso y asistencia de los escolares a sus escuelas, que brinde 
un sistema de transporte seguro, eficiente y eficaz, que cumpla 
con los estándares que la normativa vigente exige, para los 
niños y niñas de la Comuna.

Hechos destacados del año 2023 

 BENEFICIADOS 
1726

Estudiantes, docentes, 
asistentes, apoderados.

 BENEFICIADOS 
475
Estudiantes de la comuna
295 
alumnos del sector rural 
180 
del sector urbano

 MONTO 
$247.775.100

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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EXCELENCIA ACADÉMICA 			 
ESCUELA CLAUDIO VICUÑA

La escuela Claudio Vicuña, ha obtenido en cinco ocasiones 
el beneficio denominado “Subvención por desempeño de 
excelencia” establecido por la ley N° 19.410/1995, obteniendo, 
en los dos últimos periodos, el máximo porcentaje. El 
desempeño se traduce en la medición de los siguientes indica-
dores: Efectividad (37%), Superación (28%), Iniciativa (6%), 
Mejoramiento de condiciones laborales (2%), Igualdad de 
oportunidades (22%) e Integración (5%). 

El objetivo del SNED es contribuir al mejoramiento de la 
calidad de la educación, mediante el incentivo económico y el 
reconocimiento a todos los funcionarios del establecimiento 
seleccionado.

A nivel país, fueron 3.107 establecimientos seleccionados 
siendo la Escuela Claudio Vicuña, la única a nivel comunal.

 BENEFICIADOS 
Docentes y asistentes 
de la educación de 	
la escuela rural 		
Claudio Vicuña.
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Actividades de educación año 2023 

INAUGURACIÓN AÑO ESCOLAR 2023

¡MÁS ALLÁ DE LAS NUBES! 		
El proyecto tuvo por objetivo ofrecer un 
espacio de observación, reflexión y fomento 
de la curiosidad a niños, niñas y jóvenes de 
establecimientos municipales en torno a la 
ciencia y el conocimiento.

El miércoles 22 y martes 28 de marzo, se 
presentó la obra de teatro de la compañía 
Las Primas “Crisálida y el Dragón Reciclador”, 
dirigida a estudiantes de Educación Parvu-
laria a 4° Básico.

Finalmente, se realizó la charla magistral: 
“Conociendo Nuestro Lugar en el Universo”, 
dirigida a estudiantes de 5° Básico a 4° 
Medio. Dictada por Francisca Contreras, 
Astrónoma de la Universidad de Chile y 
Comunicadora Científica.

CELEBRACIÓN EDUCACIÓN 	
RURAL 2023

DÍA DE LA EDUCACIÓN RURAL 			 
El martes 18 de abril, con la presencia de 
autoridades provinciales y comunales, en la 
escuela rural Claudio Vicuña de Bucalemu, 
se realizó la actividad de conmemoración y 
reconocimiento a la Educación rural, perso-
nificada en docentes de larga trayectoria en 
la comuna, los que fueron homenajeados en 
esta oportunidad,

Recibieron reconocimiento los docentes 
María Durán Vargas, Ana Luengo Rojas, 
Gustavo Martínez, Carmen Gloria Cepeda 
y Adriana Castro; sumándose también la 
manipuladora de alimentos señora Brigilda 
Castañeda.

Estudiantes y funcionarios de los 05 estable-
cimientos rurales de la comuna.

 ASISTENTES
1450 estudiantes, 120 docentes
90 asistentes

 ASISTENTES					   
407 estudiantes, 50 docentes, 		            

45 asistentes, 20 apoderados, 7 autoridades

 MONTO 
$9.222.619

 MONTO 
$2.167.150

 FINANCIAMIENTO
 Educación

 FINANCIAMIENTO
 Educación
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CHARLA PRESENCIAL | “Masificación del conocimiento y la 
Ciencia para el Desarrollo del país”

El 04 de mayo, en el Colegio Bicentenario People Help 
People, la Ministra de Ciencia, Tecnología e innovación, 
Aisén Echeverry Escudero dictó la charla y fue la protago-
nista del conversatorio que sostuvo con el docente Pablo 
Malhue, magíster en didáctica de las ciencias experimentales 
y guía de la academia científica escolar YECOS del Instituto 
Comercial Marítimo Pacífico Sur. En la oportunidad partici-
paron estudiantes, profesores, directores, jefes DAEM de la 
provincia, director provincial de Educación, representante del 
Parque de la Ciencia, alcalde y concejales de la comuna.

CONVERSATORIO 
DE DIVULGACIÓN 
CIENTÍFICA CON 
MINISTRA DE CIENCIAS 
Y TECNOLOGÍA

 ASISTENTES					   
180 estudiantes de educación media del área urbana.
12 docentes de ciencias, autoridades y directores DAEM de la provincia.

 MONTO 
$1.130.399

 FINANCIAMIENTO
 Educación
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INTERVENCIÓN ORGANIZACIONAL 		
FLORECER 2023

Con el propósito de implementar prácticas de gestión de 
personas propiciando equipos profesionales idóneos, compe-
tentes y colaborativos, que estimulen un clima laboral positivo 
en los distintos espacios de nuestro sistema educativo. Reali-
zamos la intervención organizacional “Florecer”, la cual tiene 
por objetivo gestionar el Clima Organizacional mediante una 
intervención humorística participativa.

La relatoría fue realizada por el destacado humorista 
nacional Felipe Avello, con miras a gestionar el florecimiento 
personal mediante el sentido del humor, como una herra-
mienta poderosa de la inteligencia emocional, e impulsor de la 
resiliencia para afrontar dificultades y adaptarse al cambio.

 ASISTENTES		
339 funcionarios de 
Establecimientos 
educacionales, jardines 
infantiles y DAEM.

 MONTO 
$4.443.678

 FINANCIAMIENTO
 Educación
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CONGRESO FUTURO EN TU	  
COMUNA 2023		

En agosto, en el Colegio Bicentenario People 
Help People, con la charla "Una matemá-
tica humanizante en tiempos de Inteligencia 
Artificial" dictada por Mario Ponce Acevedo, 
Decano de la Facultad de Matemática, se dio 
inicio al congreso, con la presencia de autori-
dades locales y nacionales, estudiantes de 
establecimientos del territorio e invitados. De 
manera simultánea, en el Parque de la Ciencia, 
el Parque Tricao y el Humedal Rio Maipo se 
realizaron actividades y visitas guiadas donde 
los estudiantes fueron los protagonistas, 
realizando proyectos, experimentando, parti-
cipando en talleres y escuchando charlas.

PASANTÍA ESTUDIANTIL USA

El Colegio Bicentenario People Help People 
potencia el idioma inglés, integrándolo como 
sello y fomenta la enseñanza y aprendizaje 
de esta lengua desde Educación Parvu-
laria a Enseñanza Media. A los estudiantes 
de tercero y cuarto medio, les ofrece la 
oportunidad de participar de un proceso de 
postulación y selección, para realizar una 
pasantía a USA, cuyo objetivo es desarrollar 
habilidades y adquirir herramientas para 
comunicarse efectivamente, reconociendo la 
relevancia del idioma.

Los seleccionados fueron 07 estudiantes que 
viajaron acompañados por la docente de 
inglés Sabrina Muga Arellano.

 ASISTENTES
317 estudiantes de la zona urbana y rural
65 docentes / 6 directores / 12 funcionarios 
DAEM, autoridades locales y provinciales.

 ASISTENTES					   
7 estudiantes 
1 docente de la zona urbana

 MONTO 
$2.107.832

 MONTO 
$38.190.050

 FINANCIAMIENTO
 Educación

 FINANCIAMIENTO
 Subvención 
Escolar Preferencial
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MUESTRA COMUNAL 
DE CUECA	

Como es tradición, el Departa-
mento de Educación Municipal, 
organiza la muestra comunal 
de cueca como cierre de las 
actividades programadas para 
el mes de la patria. Este año, 
se realiza en la escuela Juanita 
Fernández Solar, el 28 de 
septiembre, coincidente con el 
Aniversario N° 62 del estableci-
miento. Hasta esta comunidad 
educativa rural, llegaron 
autoridades comunales, las 
delegaciones de los 06 estable-
cimientos de administración 
municipal, padres, apoderados 
y vecinos de la localidad y 
alrededores, con el propósito 
de vivenciar y gozar de las 
destrezas de los bailarines y 
reconocer el trabajo interno 
de cada una de las unidades 
educativas presentes.

 ASISTENTES		
400 personas 
pertenecientes a 
las Comunidades 
educativas de los 6 
establecimientos.

 MONTO 
$2.071.603

 FINANCIAMIENTO
 Educación
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FERIA CIENTÍFICA ESCOLAR SANTO 
DOMINGO 2023		

FERIA CIENTÍFICA ESCOLAR
En el marco de la semana de la ciencia, el 
Departamento de Educación, organiza en el 
mes de octubre, la 5° Feria Científica Escolar 
de la comuna, la iniciativa tiene por objetivo 
generar un espacio lúdico y significativo de 
reflexión y disfrute en torno a las ciencias. La 
actividad se desarrolló en el colegio Bicente-
nario People Help People, con exponentes de 
los seis establecimientos, quiénes presentaron 
diversos y atractivos proyectos; más insti-
tuciones locales vinculadas con la temática; 
entre ellas el Parque de la ciencia, Copagua, 
Dimao, Bomberos, quiénes dieron otra mirada 
y proyección al tema.

CELEBRACIÓN EDUCACIÓN 
PARVULARIA 2023

El 23 de noviembre se celebró el Día de la 
Educación Parvularia en dependencias del 
Gimnasio Municipal Juan Vera Velásquez. 
Es el primer año en que se unen los tres 
Jardines Infantiles Junji VTF de la comuna, 
para conmemorar y relevar este nivel educa-
tivo y el importante rol que desempeñan 
las Educadoras de Párvulos en la atención y 
formación integral de los menores de 0 a 6 
años de edad, quienes juegan un papel clave 
en la educación inicial. 

Para festejar ese día, participaron los niños 
y las niñas de cada Jardín Infantil, quienes 
fueron los protagonistas de las variadas 
actividades lúdicas desarrolladas, como: 
show de circo, juegos inflables, compe-
tencias, pinta-caritas, bailes, entre otros. 
Acompañados de sus familias, técnicos y 
educadoras de párvulos.

 ASISTENTES
 Establecimientos educacionales e instituciones 
redes de las zonas urbanas y rurales.

 MONTO 
$2.207.058

 FINANCIAMIENTO
 Educación

 ASISTENTES					   
39 Educadoras, asistentes, además los 

párvulos de los jardines infantiles urbanos y rural.

 MONTO 
$1.197.418

 FINANCIAMIENTO
  Educación
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La directora de la escuela Bucalemito, María José Henríquez, 
junto a la educadora tradicional Elizabeth Curimil, plani-
fican cada año, para el mes de noviembre, una pasantía, en 
esta oportunidad a Vicuña, por siete días. La experiencia les 
permite enriquecer el aprendizaje al situarlos en la cultura, 
historia y geografía de la región, contribuyendo así a su 
formación y desarrollo integral. 

El programa contempló visitas a centros culturales, educa-
tivos, artísticos y atractivos turísticos, caminatas por la 
ciudad, entrevistas a jefes comunales de Vicuña, La Serena y 
Coquimbo, tour por el casco histórico y escuelas rurales.

PASANTÍA EDUCATIVA 
DE LA ESCUELA 
BUCALEMITO

 ASISTENTES					   
Estudiantes matriculados, docentes, asistentes y apoderados de la 
escuela Bucalemito.

 MONTO 
$1.822.794

 FINANCIAMIENTO
Educación (Municipio otorgo una 
subvención al centro de padrea para 
financiar la gira)
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RECONOCIMIENTO A ESTUDIANTES 
DESTACADOS (ACTIVIDADES ACADÉMICAS 		
Y DEPORTIVAS)

CONSTANZA MARTÍNEZ
Ganadora de El Placer Oír Leer
En NTV se realizó la final nacional de la novena edición de El 
Placer de Oír Leer, el mayor concurso de lectura en voz alta 
de Chile, organizado por la Fundación Ibáñez Atkinson. En la 
ocasión, se coronó en el primer lugar a la estudiante de 6º 
básico del Colegio Bicentenario People Help People.

MAXIMILIANO RUBIO
2do Lugar Regional Lanzamiento de la Jabalina 
El estudiante de 8° básico de la Escuela El Convento, en los 
juegos deportivos escolares, etapa regional, obtiene el 2do 
lugar, clasificando a la etapa nacional que se realizó en Concep-
ción, posicionándose entre los 10 mejores deportistas del país.

 ASISTENTES		
 Directamente
02 estudiantes y 
sus apoderados. 
Indirectamente, 	
todas las comunidades 
educativas de los 
sectores rurales 		
y urbano.

 MONTO 
$102.102

 FINANCIAMIENTO
 Educación
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Estudios realizados el año 2023

El objetivo del estudio fue impulsar el desarrollo organizacional 
del sistema educacional, y su relevancia estratégica reside en 
su capacidad para consolidar y analizar datos transversales, 
proporcionando una comprensión holística del sistema. 

En particular, la medición de dimensiones como Cumplimiento 
de Promesas Laborales, Estilos de Liderazgo, Clima de Convi-
vencia y Desempeño Laboral entre otros, reflejan la intención 
de establecer un marco robusto para la gestión continua, 
consolidando así la excelencia educativa.

A nivel global, los datos muestran un panorama con un 
ambiente laboral sano y estable que favorece los procesos de 
enseñanza y aprendizaje dentro de la organización educacional.

ENCUESTAS DE CLIMA 
Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL 
2023

 BENEFICIADOS					   
339 funcionarios de Establecimientos educacionales, jardines 
infantiles y DAEM.

 MONTO 
$2.598.850

 FINANCIAMIENTO
 Educación
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Programas educativos 

En la comuna, la educación socio-emocional, es un tema de 
gran interés y se trabaja a partir de dos programas: Cloud9 
Word implementado en el Colegio Bicentenario People Help 
People, desde el año 2022, a través de una plataforma que 
contiene diversos recursos, entre ellos libros animados, 
vídeos, evaluaciones y juegos, que complementa con material 
concreto y capacitación docente. En las escuelas rurales, 
a partir del año 2023 trabajan el programa Formación del 
Carácter de Astoreca, mediante un cuadernillo que consi-
dera 9 fortalezas, promoviendo el sentido de pertenencia y la 
gestión de la cultura escolar.

EDUCACIÓN 
SOCIOEMOCIONAL

 BENEFICIADOS					   
1508 estudiantes / 56 docentes / 26 asistentes

 MONTO 
$40.680.081

 FINANCIAMIENTO
 Fondo apoyo a la educación

 pública y educación
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MÉTODOS ASTORECA, SINGAPUR Y 
JUMP MATH

Nuestras escuelas integran metodologías con 
lineamientos pedagógicos comunales en las 
áreas de lenguaje y matemáticas, para los 
estudiantes de 1° a 4° año básico. Actualizando 
y diversificando la didáctica del aula. Destaca 
en lectoescritura el método Astoreca, y en 
matemáticas, la Editorial Galileo con el Método 
Singapur y el Modelo de enseñanza-aprendi-
zaje JUMP Math. Los estudiantes, además de 
las clases, cuentan con material didáctico y 
textos escolares. Los docentes reciben capaci-
taciones certificadas, material pedagógico, 
seguimiento docente y reporte de niveles 
de logro desde las evaluaciones de calidad y 
velocidad lectora. Estos programas enriquecen 
las trayectorias escolares de un promedio de 
350 estudiantes.

EDUCACIÓN MEDIA RURAL 2023

Durante el año 2023, se desarrollaron 
desde DAEM los procesos administrativos 
del proyecto de Enseñanza Media Rural, 
obteniendo las autorizaciones necesa-
rias para la ampliación en la Escuela 
El Convento. Esto permitirá contar, en 
marzo de 2024, con el primer año de 
enseñanza media. La obra tiene un costo 
de $1.694.617.679 en construcción y 
$49.067.685.187 en mobiliario, sumando un 
total de $1.743.685.187, inversión compro-
metida por la Ilustre Municipalidad de 
Santo Domingo. Proyectamos un aumento 
del 75% en la matrícula para el año 2027, 
cuando egrese nuestro primer cuarto 
medio rural. Será la semilla que cultivará un 
futuro próspero y lleno de oportunidades 
para los jóvenes que residen en nuestras 
localidades, en la educación se encuentra la 
llave que abre las puertas del progreso y la 
igualdad.

 BENEFICIADOS
661 estudiantes / 6 directores / 27 docentes   
23 asistentes

 MONTO 
$10.531.719

 FINANCIAMIENTO
  Fondo apoyo a 
la educación pública 
y educación

 BENEFICIADOS					   
35 estudiantes año 2024 / 140 estudiantes 
al año 2027 / 35 familias / 218 integrantes de la 
comunidad escolar y residentes de la localidad y 
localidades vecinas. 

 MONTO 
$1.743.685.187

 FINANCIAMIENTO
Municipal
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ALIANZA PREUNIVERSITARIO 
PEDRO DE VALDIVIA		

Alianza entre el Preuniversitario Pedro de 
Valdivia y el Colegio Bicentenario People 
Help People,es gestionada por el DAEM y 
cofinanciado por la Ilustre Municipalidad de 
Santo Domingo. Imparte clases presenciales 
en nuestra comuna, cubriendo las áreas de 
Lenguaje y Matemáticas. Se ofrece matrí-
cula gratuita para todos los estudiantes 
de 3° y 4° año Medio de nuestro colegio, 
así como 30 cupos para estudiantes de 4° 
año Medio de otros establecimientos de la 
provincia, residentes en nuestra comuna. Cada 
estudiante recibe textos y cuadernillos de 
estudio, participa en ensayos y accede a una 
plataforma digital con charlas y preparación 
asincrónica en otras áreas de estudio.

PROGRAMA EDUCATIVO 
MODALIDAD FLEXIBLE 2023

La presente iniciativa surge de un primer 
estudio realizado por la OMIL y en atención a 
los proyectos prioritarios de la Ilustre Munici-
palidad de Santo Domingo con sus residentes. 
En el año 2023, el DAEM logra la aprobación 
del Ministerio de Educación para ejercer como 
entidad ejecutora del Programa Educativo 
en Modalidad Flexible para personas jóvenes 
y adultas, otorgando continuidad de estudio 
desde 1° año básico hasta cuarto año medio, 
con dos sedes (zona rural y urbana). Se alcanza 
la promoción de curso y el egreso de 4° año 
Medio del 100% de los asistentes, un total de 
42 personas. Además, cada persona recibe un 
aporte económico en locomoción, financiado 
por nuestra Municipalidad.

 BENEFICIADOS
 145 estudiantes de III y IV medio

 MONTO 
$63.079.094

 FINANCIAMIENTO
 Educación y 
Subvención Escolar 
Preferencial

BENEFICIADOS					   
Interesados con estudios incompletos, que 
cumplen con los requisitos de las áreas urbana 
y rural.

 MONTO 
$12.814.312

 FINANCIAMIENTO
  Educación
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Corresponde a una de las acciones de formación direc-
tiva en nuestra comuna a sin costos, implementada por C 
Líder, busca diseñar, implementar y validar una estrategia 
de innovación en la planificación de mejora escolar en 2 
años, distribuido en un plan formativo de 100 horas anuales 
certificado por PUCV, a través de una asociación colabora-
tiva de investigación y práctica, donde cada establecimiento 
cuenta con un académico asesor. En su 1° año participaron 
15 personas, incluyendo directores de las Escuelas Claudio 
Vicuña, El Convento y Bicentenario People Help People, 
5 Técnicos Pedagógicos Escolares, 3 docentes líderes y 4 
profesionales del DAEM. Se enfoca en desarrollo profesional 
situado y colaborativo, con jornadas de especialización y 
acompañamiento directo, en triadas, instrumentos y metas.

PLAN DE 
ACOMPAÑAMIENTO 
TERRITORIAL PATME 
2023

 ASISTENTES					   
Equipos PATME de tres establecimientos. 
Uno urbano y dos rurales, sus comunidades educativas, 
coordinadores técnicos y director DAEM

 MONTO 
$357.524

 FINANCIAMIENTO
 Educación y Subvención 

Escolar Preferencial
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Proyectos educativos 

ACOMPAÑAMIENTO A EQUIPOS 
DIRECTIVOS FOCUS 2023		

El proyecto tuvo como propósito entregar 
herramientas para el ejercicio del liderazgo 
en nuestros Equipos Directivos Escolares. 
Constituye un soporte de formación directiva 
continua para potenciar sus desempeños ante 
la complejidad de las demandas del sistema 
escolar. Se desarrolló desde un modelo 
de intervenciones anuales que incluyeron: 
espacios de relatorías de especialistas, trabajo 
colaborativo, coaching grupal e individual, y 
actividades prácticas de mindfulness. Parti-
ciparon los equipos directivos de nuestras 
tres escuelas, las tres directoras de nuestras 
escuelas unidocentes, el director DAEM y su 
equipo técnico pedagógico, impactando a un 
total de 25 profesionales que lideran la Educa-
ción Pública de nuestra Comuna.

SUPRARECICLAJE

La Fundación Todos Somos 1 tiene como 
principal objetivo inspirar el arte y el compro-
miso por el cuidado del medio ambiente 
mediante la ejecución de proyectos educa-
tivos innovadores basados en la técnica del 
suprarreciclaje de residuos plásticos, promo-
viendo la educación ambiental y la economía 
circular. El suprarreciclaje es la transformación 
innovadora de residuos en nuevos productos 
de mayor calidad y durabilidad. El colegio 
Bicentenario People Help People se sumó a 
esta innovadora propuesta, desarrollando 
en sus estudiantes el hábito de clasificar, 
reciclar y transformar residuos plásticos para 
luego intervenir con diseño y arte, espacios y 
fachada del colegio.

 BENEFICIADOS
 30 funcionarios de la zona urbana y rural. 
Integrantes del equipo de gestión de cada 
establecimiento educacional y funcionarios 
DAEM del área técnica.

 MONTO 
$19.983.939

 FINANCIAMIENTO
 Educación y 
Subvención Escolar 
Preferencial

BENEFICIADOS					   
1.414 integrantes de la comunidad educativa
del colegio Bicentenario PHP.

 MONTO 
$13.218.392

 FINANCIAMIENTO
  Subvención 
Escolar Preferencial
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Proyectos de infraestructura educacional

La obra consiste en una construcción de 280mt² aproximado 
entre las salas y el pasillo cubierto. Se construirá en Pilares 
de perfiles metálicos, tabiquería de metalcom, fundaciones y 
radier de hormigón, revestida de planchas de yeso de cartón y 
planchas de OSB sobre el que se dispondrá plancha tipo siding 
de fibrocemento y techumbre cubierta de teja asfáltica desti-
nados a las salas proyectadas.

CONSTRUCCIÓN 
SALAS DE 
EMERGENCIA COLEGIO 
BICENTENARIO PEOPLE 
HELP PEOPLE, SANTO 
DOMINGO

 BENEFICIADOS					   
80 estudiantes

 MONTO 
$198.390.044

 FINANCIAMIENTO
Municipal

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 205

Educ ación Municipal



AMPLIACIÓN ESCUELA 
CLAUDIO VICUÑA, 
SANTO DOMINGO

Este proyecto consiste en la 
construcción definitiva de 
módulos en base a una estruc-
tura tipo mecano, esto quiere 
decir que sus uniones serán 
apernadas, permitiendo el 
arme y desarme, reduciendo 
y facilitando su traslado y 
montaje. Su envolvente será en 
base a paneles prefabricados 
revestido en acero lavable, 
estanco, hermético y aséptico 
con núcleo de poliuretano 
de alta densidad. En total se 
contempla una construcción 
de 255m2 aproximadamente 
y considera los siguientes 
espacios; una sala CRA, una 
sala de computación, una sala 
PIE, una sala de profesores, un 
comedor para funcionarios, 
una oficina UTP, una oficina 
para la dirección y corredores 
de accesos.

BENEFICIADOS		
220 estudiantes

 MONTO 
$249.391.315

 FINANCIAMIENTO
Municipal
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CONSERVACIÓN COLEGIO BICENTEANARIO 
PEOPLE HELP PEOPLE, SANTO DOMINGO

Este proyecto consiste en la remodelación de los servicios 
higiénicos, camarines y cocina del Colegio. En general, consi-
dera cambio de los revestimientos de pisos y muros, cambio 
de los artefactos sanitarios existentes, cambio de puertas y 
ventanas, pinturas en; muros, cielos y puertas.

BENEFICIADOS	
1.200 estudiantes

 MONTO 
$239.767.834

 FINANCIAMIENTO
 Ministerio de 

Educación

ANTES

EN EJECUCIÓN

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 207

Educ ación Municipal



Se refiere a la construcción de salas de clases 
y otros espacios complementarios destinados 
para la Enseñanza Media de la Escuela. Se 
ejecutará en base a una estructura principal 
de acero y una secundaria de acero galvani-
zado revestida en su exterior en fachadas y 
cubiertas con paneles de zincalum. Además 
de los espacios proyectados, contempla obras 
civiles complementarias exteriores como; 
pasillos cubiertos, espacios de recreación para 
los estudiantes, paisajismo y mobiliario urbano.

Preliminarmente se realizó el arriendo de 
módulos para la habilitación de Aula para 
primero medio, laboratorio de ciencias, baño 
damas, baño varones, baño universal y oficina 
de enfermería.

 BENEFICIADOS
 250 estudiantes

 MONTO 
$1.691.117.880

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

 MONTO 
$58.286.200

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

AMPLIACIÓN ESCUELA EL CONVENTO, ETAPA 1, SANTO DOMINGO
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Consiste en la construcción de un acceso amplio y central que 
conecte directamente la parada de autobuses escolares en 
Av. Del Litoral con el colegio a través de un sendero de maicillo 
que recorrerá el lomaje y las palmeras existentes. El acceso 
directo al colegio será mediante un paso peatonal amplio y en 
sobre-nivel respecto al nivel de suelo de estacionamientos, de 
modo de asegurar la reducción de velocidad de los autos y el 
cuidado de los escolares. También se considera la proyección 
de mejoramiento de suelo en el acceso inmediato al colegio y 
la proyección de estacionamientos tanto para vehículos parti-
culares como furgones.

MEJORAMIENTO 
ACCESO COLEGIO 
BICENTENARIO PEOPLE 
HELP PEOPLE, SANTO 
DOMINGO

BENEFICIADOS					   
 1.200 estudiantes

 MONTO 
$88.023.556

 FINANCIAMIENTO
 FRIL (Fondo Regional de Iniciativa 

Local) y aporte Municipal
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Acceso colegio Bicentenario 
People  Help People, comuna 

Santo Domingo
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CONSTRUCCIÓN COMEDOR PARA 
FUNCIONARIOS JARDÍN INFANTIL 
LOS PRADOS, SANTO DOMINGO	

El proyecto se refiere a la construcción de un 
comedor para funcionarios del Jardín Infantil 
Los Prados, ubicado en zona urbana de Santo 
Domingo. La obra consiste en una construcción 
de 69mt² aproximadamente, la que incluye el 
comedor y sus pasillos exteriores. El armazón 
de la estructura será construido en acero, 
tabiquería de metalcon, fundaciones y radier 
de hormigón. Los revestimientos serán con 
yeso cartón por el interior y por el exterior con 
OSB más siding de fibrocemento. La cubierta 
será similar a la existente en el Jardín, confor-
mada por planchas onduladas de zincalum. La 
finalidad de esta ampliación es mantener el 
diseño actual del establecimiento educacional.

CONSERVACIÓN EMERGENCIA 
COLEGIO BICENTENARIO PEOPLE 
HELP PEOPLE, SANTO DOMINGO

La obra consiste en las mejoras de la 
techumbre de los pasillos, así como repintar 
los perfiles metálicos del mismo. También 
considera mejoras en la techumbre del 
Gimnasio del recinto, principalmente el cambio 
de cubiertas de asbesto cemento.

 BENEFICIADOS
 15 funcionarios

 MONTO 
$47.192.756

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

BENEFICIADOS					   
1.200 estudiantes

 MONTO 
$249.567.130

 FINANCIAMIENTO
  Ministerio de 
Educación y aporte 
Municipal
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SANTO 
DOMINGO 
SEGURO 

Diseñar y ejecutar políticas integrales y 
sistemáticas que busquen reducir las situaciones 
de riesgo que puedan terminar en la comisión de 
delitos, incivilidades y violencia en la comuna. 
Además, desarrolla planes de seguridad rural y 
asesora en proyectos de seguridad comunitaria, 
la mediación pacífica de conflictos y sobre todo 
desarrolla planes para desarrollar activamente la 
asociatividad y participación ciudadana. 

Indicadores de seguridad 2023

Tabla que indica los procedimientos de seguridad realizados el año 2023

PROCEDIMIENTOS 2023 TOTAL

Actividad sospechosa 638

Agua (corte, matriz, acequia, etc.) 28

Animales (tenencia, atropello, rescate, abigeato, etc.) 176

Basural o microbasural (escombros, no retiro desechos, etc.) 34

Comercio (establecido, ambulante, ferias libres, etc.) 42

Electricidad (corte, luminarias, etc.) 57

Incendio (domicilio, forestal, pastizal, basura, etc.) 148

Incivilidades (riña, consumo alcohol, daños, etc.) 392

Otros 452

Robo o hurto (personas, bienes o vehiculos) 172

Ruidos molestos 357

Tránsito (choque, colision, infraccion al transito, etc.) 513

Violencia intrafamiliar 31
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GESTIÓN ANUAL DEL CONSEJO 
COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA

La Ilustre Municipalidad de Santo Domingo, 
desde hace más de una década que ha 
estado efectuando los Consejos Comunales 
de Seguridad Pública, con la finalidad de 
coordinar acciones conjuntas con otras 
instituciones públicas y policiales, dando 
respuestas efectivas a los vecinos en materia 
de seguridad.

La ley N° 20.965, que se publicó en noviembre 
año 2016, permite la creación de los Consejos 
y Planes Comunales de Seguridad Pública, 
con el objetivo de facilitar el rol municipal en 
materia de seguridad ciudadana y de coopera-
ción con la policía y la justicia. 

La ley constituye un hito relevante en el 
desarrollo de la política pública de seguridad   
y responde a la demanda del mundo 
municipal, así como los aprendizajes recogidos   
de la intervención local.

CONSEJO DE SEGURIDAD VECINAL

Para la administración actual es de vital 
importancia conocer las necesidades y 
factores de riesgo en materia de seguridad 
de los vecinos y vecinas en sus respectivos 
territorios, en esta misma línea, se generó una 
mesa de trabajo denominada “Consejo Vecinal 
de Seguridad Urbana”, instancia que tiene por 
objetivo “Definir estrategias y acciones preven-
tivas focalizadas de acuerdo a la necesidad y/o 
realidad en el territorio desde el ámbito de la 
Seguridad Pública en el sector urbano”, la cual 
está compuesta por representantes de organi-
zaciones sociales del radio urbano, que no 
pertenezca a la directiva de su organización.

Esta mesa de trabajo es bajo modalidad 
presencial y bimensual. 

Alcalde / Presidente del Consejo Vecinal
Sr. Dino Lotito Flores.

Concejala
Srta Fabiola Contreras Fuentes.

Concejala
Srta. María Jesús Rodríguez Larraín. 

15 Integrantes del Consejo Vecinal 

Director de Seguridad Pública
Sr. Jorge Moreno Juica.

Profesionales y equipo de la Dirección de 
Seguridad Pública

Abogado Programa Atención a Víctimas 
de Delitos
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FONDOS CONCURSABLES DE 
SEGURIDAD

Los Fondos Concursables de Seguridad 
Ciudadana, tienen por objetivo fortalecer y 
consolidar a las organizaciones como personas 
jurídicas capaces y responsables de resolver 
situaciones de riesgo que les aquejan en el 
desarrollo comunitario barrial y comunal en 
materia de seguridad pública. De igual forma, 
fortalecer la asociatividad y la participación 
ciudadana de las organizaciones territoriales 
y funcionales, orientándolas a descubrir sus 
necesidades y establecer prioridades, para de 
esta forma mejorar la calidad de vida y sensa-
ción de seguridad de su barrio.

OBJETIVOS GENERALES
•	 Fortalecer y consolidar a las organiza-

ciones como personas jurídicas capaces 
y responsables de resolver situaciones 
de riesgo que les aquejan en el desarrollo 
comunitario barrial y comunal, en 
materia de Seguridad Pública.

•	 Fortalecer la asociatividad y la partici-
pación ciudadana de las organizaciones 
territoriales y funcionales, orientándolas 
a descubrir sus necesidades y establecer 
prioridades, de esta forma mejorar la 
calidad de vida y sensación de seguridad 
de su barrio y entorno.

•	 Fomentar la formación de capacidades 
y conductas de prevención a través 
de propuestas de las organizaciones, 
de generación y gestión de proyectos 
en problemáticas de inseguridad y la 
identificación de las soluciones más 
pertinentes desde el punto de vista de la 
prevención situacional.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
•	 Vincular a los órganos representativos 

y ejecutivos de la Municipalidad con las 
organizaciones comunitarias.

•	 Fortalecer las capacidades de decisión de 
las organizaciones territoriales y funcio-
nales, otorgándoles una modalidad de 
inversión a nivel local.

•	 Fortalecer competencias en las organi-
zaciones en temas que colaboren con la 
seguridad elaborando proyectos y consi-
derando los intereses colectivos de las 
organizaciones.

8 PROYECTOS ADJUDICADOS

 MONTO DESTINADO A PROGRAMA 	
FONDOS CONCURSABLES
$10.000.000
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Organizaciones beneficiadas

Rut de la 
Organización

Nombre de la 
Organización 
beneficiada

Nombre del Proyecto
Monto o 
Subvención

1 65.084.408-4 Junta de Vecinos 
Caleta de Mostazal

Conectividad, iluminación 
y comunicación en caso de 
emergencia.

$ 1.000.000

2 72.392.800-1 Junta de Vecinos 
La Hornilla

Asegurando nuestra sede 
de cámaras y luminarias en 
exterior.

$ 1.000.000

3 65.208.962-3 Junta de Vecinos 
El Gran Eucaliptus

Cámaras de Seguridad en el 
Eucaliptus. $1.000.000

4 65.171.195-1 Junta de Vecinos 
Sirenas

En Alerta Comunitaria con 
botón de pánico. $ 1.000.000

5 65.496.610-9 Junta de Vecinos 
Bucalemu

Iluminación sede comunitaria   
Bucalemu, Iluminación = 
Seguridad.

$ 1.000.000

6 75.361.800-7 Junta de Vecinos 
Huerto Las Parcelas Alarma Comunitaria $ 1.000.000

7 75.142.400-0 Junta de Vecinos 
Eucaliptus

En Santo Domingo nuestra 
sede esta Segura. $ 1.000.000

8 65.034.350-6 Club Adulto Mayor 
Santa Blanca Resguardando nuestro Taller. $ 1.000.000
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Reuniones/Mesas de trabajo con policías

PARTICIPACIÓN MENSUAL EN 
SESIONES STOP PROVINCIA DE 	
SAN ANTONIO

El Sistema Táctico Operacional Policial 
(STOP) de Carabineros de Chile, establece 
reuniones periódicas a nivel de Prefecturas de 
Carabineros de Chile, del Ministerio Público, 
Delegación Presidencial y los municipios para 
revisar la actividad delictual, los puntos donde 
se producen los delitos y las denuncias que se 
han recibido, entregando resultado respecto 
a disminución o aumento en los delitos, 
detenidos y se analizan las estrategias que 
se están utilizando en cada territorio para 
enfrentar el delito.

El objetivo es generar compromisos y acuerdos 
para la prevención y disminución de delitos.

Todos los integrantes de la mesa se coordinan 
para trabajar juntos en las principales necesi-
dades en seguridad de cada territorio. Así, 
se determinan metas y objetivos específicos, 
para en la próxima sesión poder dar cuenta 
de los avances. Ello constituye una poderosa 
herramienta de prevención y combate de la 
delincuencia.

Sr. Dino Lotito, junto a director de Seguridad 
Pública, participaron de manera mensual en 
esta instancia encabezada por delegada Presi-
dencial Caroline Sireau.

VISITA PROTOCOLAR DIRECTOR 
NACIONAL DE POLICÍA DE 
INVESTIGACIONES

FECHA: 10 de abril de 2023

Durante el primer trimestre, la Provincia de 
San Antonio se configuro en lamentables 
hechos noticiosos revelando un deterioro 
en materia de seguridad, un aumento en los 
delitos de mayor connotación social, y el uso 
del Puerto de San Antonio, como punto de 
salida de droga que llega a países del hemis-
ferio norte. Este escenario motiva a redoblar 
esfuerzos para enfrentar el problema de la 
delincuencia, para trabajar en forma colabo-
rativa con todos los actores, como la Fiscalía, 
la comunidad, y las policías. Con esa finalidad, 
el alcalde Dino Lotito Flores, acompañado 
por funcionarios de la Dirección de Seguridad 
Pública Municipal, junto a la Diputada Camila 
Flores Oporto y su equipo, se reunió con el 
director nacional de la Policía de Investiga-
ciones (PDI), Sergio Muñoz Yáñez

En el encuentro, la máxima autoridad 
municipal expuso sobre los fenómenos 
sociales surgidos tras la pandemia y el estallido 
social, y cómo afectan la realidad comunal. En 
ese sentido, se abordó el papel que le cabe al 
tráfico de drogas y al uso del principal puerto 
del país para la salida de sustancias ilícitas; así 
como situaciones inciden, como la existencia 
de tomas ilegales en comunas vecinas. En 
ese sentido, el alcalde Lotito llamó a generar 
acciones conjuntas de colaboración y trabajo 
preventivo, para que Santo Domingo siga 
siendo una comuna segura para vivir. 
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VISITA PROTOCOLAR GENERAL DE 
ZONA DE CARABINEROS DE CHILE

FECHA: 11 de diciembre de 2023

Alcalde Dino Lotito, el 11 de diciembre de 
2023 se reunió con el Jefe de la V Zona de 
Carabineros, General Edgar Jofré, quien llegó a 
la Municipalidad, acompañado por los oficiales 
al mando de la Prefectura, la Comisaría y 
la Subcomisaría Rocas de Santo Domingo. 
Durante el encuentro, planificaron el año 2024, 
con foco en el verano. Además, se refirieron a 
ajustes al trabajo colaborativo entre las partes, 
bajo el alero del convenio OS-14; así como la 
atención a las necesidades de nuestra comuna 
en materia de seguridad, y a la capacidad de 
respuesta de la institución policial.

Es dable señalar que, existe una problemá-
tica respecto de la oferta en el ámbito de la 
prevención de delitos que entrega Carabi-
neros de Chile, por medio de su unidad 
territorial, la Subcomisaría de Rocas Santo 
Domingo, la que, en la actualidad, cuenta con 
una dotación baja de funcionarios de acuerdo 
a la categorización emanada por la Institución 
y que, por la magnitud de nuestro terri-
torio afecta los tiempos de respuesta hacía 
nuestros vecinos y vecinas.

Distancia en km desde Subcomisaría Rocas 
de Santo Domingo hasta la localidad o locali-
dades rurales más lejanas:

•	 Subcomisaria Rocas de Santo Domingo/ 
El Convento: 22.86 Km.

•	 Subcomisaria Rocas de Santo Domingo/ 
San Enrique: 41.84 Km.

•	 Subcomisaria Rocas de Santo Domingo/
Mostazal: 59.97 Km.

Es deber como Administración actual velar por 
bienestar y seguridad de nuestros habitantes, 
de manera proactiva y no tener que lamentar 
situaciones y asumir responsabilidades ligadas 
a delitos como Municipio.
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Programas de Seguridad

GRABADO DE PATENTES

Consiste en un grabado imborrable de la patente para 
vehículos de la comuna de Santo Domingo. en cuatro vidrios a 
elección, los cuales son subvencionados por la municipalidad.

Adicionalmente, para aquellos usuarios que deseen marcar 
más vidrios, se ofrece la opción de gestionar el servicio directa-
mente con el proveedor por un costo total de $10.000.

Esta medida refuerza la seguridad de los automóviles al 
facilitar la recuperación de piezas robadas y prevenir la comer-
cialización ilegal de repuestos. De acuerdo a las cifras del 
Centro de Estudios y Análisis del Delito (CEAD), durante el año 
2022 el delito de robo de objeto de o desde vehículo aumentó 
nivel nacional, totalizando 51.441 casos policiales.

2 OPERATIVOS
     1 Operativo gestión gratuita
      1 Operativo gestion pagada 	
          por municipio

BENEFICIADOS	
480 Personas

 MONTO 
$1.798.447

   FINANCIAMIENTO 
Municipal
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Proyectos de seguridad comunitaria  

ESTACIÓN DE SEGURIDAD SAN ENRIQUE

Para la Administración vigente, la seguridad y calidad de vida 
de nuestros vecinos y vecinas es primordial, es por esta razón 
que se trabajó en la instalación de un punto de Seguridad 
Municipal en el sector de El Convento en junio del año 2022 
y un segundo punto de Seguridad Municipal en San Enrique 
siendo inaugurado el 22 julio de 2023, ambos puntos son 
oficinas modulares de Seguridad Pública que cuentan con 
Inspectores de Seguridad y comunicación las 24 horas con 
Central Cámaras. Mencionados puntos se han transfor-
mado una en plataforma sólida para fomentar el trabajo en 
seguridad pública a través de la difusión de las políticas del 
gobierno local en materias de seguridad, prevención del delito, 
como también atendiendo las consultas de la ciudadanía, y su 
derivación a los estamentos correspondientes.

 OBJETIVO GENERAL 
Disminuir los delitos e 
incivilidades en el territorio 
rural de la comuna de Santo 
Domingo, a través de patrullajes 
preventivos.

LOCALIDADES 
BENEFICIADAS	

Bucalemu; Campo Alegre; San 
Enrique; Rinconada de San 
Enrique; San Guillermo; Horizonte 
del Mar, Mostazal.

 MONTO 
$18.100.000

   FINANCIAMIENTO 
             Municipal
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CÁMARAS Y CÁMARAS LECTORAS DE PATENTES

La Municipalidad de Santo Domingo, dada la necesidad de 
complementar y ampliar con tecnología de su sistema de 
tele vigilancia, para una mayor gestión de seguridad, dispuso 
durante segundo trimestre de 2023 la Licitación Pública el 
“SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE EQUIPOS DE TELEVI-
GILANCIA PARA LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTO 
DOMINGO”, para la adquisición de diferentes tipos de cámaras 
que permitan apoyar las labores de seguridad ciudadana 
mediante la visualización en tiempo real en diversos puntos 
de la comuna de manera permanente, mediante la instalación 
de nuevos puntos de cámara de vigilancia con transmisión en 
tiempo real.

La iniciativa considero el desarrollo e implementación de 
un sistema tecnológico de monitoreo de Televigilancia y 
Pórticos de Lectura Automática de Placa Patente, conside-
rando los niveles de escalabilidad necesaria en la integración 
de recursos actuales o futuros disponibles en materia de 
seguridad, contribuyendo a la eficiencia de los recursos consi-
derados en el sistema. 

La ejecución del proyecto se llevó a cabo durante el 3 trimestre 
de 2023; contabilizando una nueva sala de monitoreo; 56 
puntos nuevos cámaras, de los cuales 17 de ellos corres-
ponden a Lectores de Placa Patente. Los puntos se encuentran 
distribuidos tanto en el radio urbano como el radio rural.

Además, se habilitó una nueva sala de monitoreo. Lectores de 
placa patente en accesos/límites comunales (no existían), lo 
que permite conocer que vehículo ingresa, circula y egresa de 
la comuna.

 MONTO 
$559.395.943

   FINANCIAMIENTO 
             Municipal
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Cámara municipal, 
comuna de Santo Domingo
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POSTES INTELIGENTES

Con el objetivo de mejorar la seguridad 
de los residentes y turistas, se instalaron 
03 Tótem de seguridad y emergencias en 
el borde costero de la comuna, situán-
dolos en los siguientes sectores: Playa 
Marbella, Playa Sur, y Playa Norte.

Cada poste inteligente está equipado con 
herramientas de seguridad mejoradas, 
sistema de cámara de vigilancia, botón de 
alarma, comunicación bidireccional con 
central cámaras y altavoz que pueden 
alertar al personal de seguridad en caso 
de alguna incidencia. La comunicación 
va directamente a Central Cámaras de la 
Municipalidad de Santo Domingo.

Los postes permiten un monitoreo 
constante en los sectores que se encuen-
tran instalados, y también ponen a 
disposición de toda la comunidad, 
enchufes y cargadores USB para el uso 
y carga de smartphone o dispositivos 
electrónicos. Como también a su costado 
contempla una estación de autoser-
vicio de reparación y mantenimiento 
de bicicletas (un soporte de bicicletas, 
un bombín de pie universal, y un set de 
herramientas básicas).

 MONTO 
$559.395.943

   FINANCIAMIENTO 
             Municipal
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SANTO 
DOMINGO EN LA 
EMERGENCIA 

Gestionar todos los servicios 
municipales de carácter urgente ante 
emergencias, desastres y catástrofes 
que afecten a la comuna, entregando 
una comunicación oportuna y 
adecuada asistencia a los vecinos o 
personas que estén de paso.
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Planes abordados para la gestión de riesgos y desastre

PLAN COMUNAL DE EMERGENCIA

Instrumento de gestión para fase de respuesta 
y recuperación ante emergencias. 

 ESTADO 
Aprobación técnica de SENAPRED

 ACCIONES FUTURAS 
Presentación con integrantes del COGRID

PLAN DE REDUCCIÓN DEL RIESGO 
DE DESASTRES 

Instrumento de gestión para fase de mitiga-
ción y preparación.

 ESTADO 
En proceso de revisión de SENAPRED.

 ACCIONES FUTURAS 
Presentación con integrantes del COGRID 
y Direcciones municipales.

COMITÉ DE GESTIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRE COGRID

Instancia donde se reúnen todos los 
integrantes del Comité para la Gestión del 
Riesgo de Desastre, de manera mensual.

Se realizan 12 reuniones todos los segundos 
jueves de cada mes presididas por el alcalde, 
donde además participan actores relevantes 
para la gestión del riesgo de desastre.

COMITÉ PARITARIO

Se realizó la Conformación del comité paritario 
orden, higiene y seguridad.

PROGRAMA: CAPACITACIÓN EN 
PLANES DE RESPUESTA SECTORIAL

Capacitación en Planes de respuesta a 
comunidades con alta exposición a amenazas 
como incendios, forestales, inundación por 
precipitaciones y tsunami.

 ESTADO 
En proceso de capacitación a Red de 
Voluntarios.

 ACCIONES FUTURAS 
Capacitaciones en primeros auxilios. 
Capacitaciones en prepárate y aprende 
(SENAPRED). Prevención de incendios y 
manejo básico de extintores. 

BENEFICIADOS 
280 familias aproximadamente.
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Emergencias abordadas 

40 
Emergencias 
Vehiculares

10 
Emanación 	
de gas 

13 
Corte masivo 	
de energía 

2 	
Emergencias 
Río 

34 
Emergencias 
forestales 

8
Emergencia 
Química 

2 	
Inundaciones 

3	
Precipitaciones

17
Incendios 
Estructurales 

1
Corte masivo 
de agua 

2 
Remoción 		
en masa 
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Acciones para 
la prevención 
de riesgos y 
desastres

MONITOREO COMUNAL DEL TIEMPO 
ATMOSFÉRICO

El proyecto consiste en la instalación de siete estaciones 
meteorológicas monitoreadas en línea desde la oficina de GRD.

Gracias a esta iniciativa podemos monitorear el tiempo atmos-
férico instantáneo en siete localidades de la comuna, además 
de llevar las estadísticas de los distintos parámetros de 
medición de las estaciones: Temperatura, Pluviometría, Presión 
Atmosférica, Radiación Solar, Velocidad y dirección del viento.

  MONTO 
$7.000.0000

   FINANCIAMIENTO 
Municipal
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CAPACITACIÓN A LA COMUNIDAD EN 		
EL ÁMBITO DE LA PREVENCIÓN Y 
FOMENTAR LA CULTURA PREVENTIVA 	
Y EL AUTOCUIDADO

Charlas realizadas a los cinco de los seis colegios de la comuna 
sobre prevención en el ámbito de la Gestión de Riesgos

Se capacitaron a alrededor de 433 personas sobre "El PLAN 
FAMILIA PREPARADA DE SENAPRED" y en preparación de que 
hacer en caso de "TERREMOTO Y TSUNAMI"

CAPACITACIÓN A LA COMUNIDAD, 	
JUNTA DE VECINOS Y CLUB DE ADULTO 
MAYOR SOBRE PREVENCIÓN EN CASO 		
DE EMERGENCIA

Capacitación a Club de Adulto mayor Los Años Dorados y Juan 
de Vecinos Campo Alegre.

COORDINACIÓN CON LA EMPRESA DE 
SERVICIOS ELÉCTRICOS CHILQUINTA 		
Y CGE

Coordinación en terreno por fallas en el suministro y preven-
ción sobre las líneas eléctricas tanto en media como en baja 
tensión, dentro del territorio comunal. Generación de órdenes 
de servicio con la empresa eléctrica a nombre de la comunidad

Se realizó la generación de oficios alcaldicios, por postes 
desaplomados, solicitud de información en caso de cortes 
masivos de energía.

 BENEFICIADOS 
433 personas

Escuela de San Guillermo, 
Escuela de Las Salinas, 
Escuela de Bucalemito, 
Esceula de Bucalemu 
Colegio People Help People

 BENEFICIADOS 
60 personas

Acciones para fomentar la educación en riesgos de 
desastres y prevención de emergencias
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CAPACITACIÓN A LIDERES DE PISO DE 
ACUERDO A PLAN DE EMERGENCIA

De acuerdo a la conformación de la BRIDEMU, la cual tiene el 
principal rol de dar respuesta ante una emergencia, es por ello 
que se capacitaron en Primeros auxilios, donde se realizó la 
entrega de 1 botiquín equipado con toma de presión arterial, 
glucómetro y silla de rueda, para cada área del edificio.

REALIZACIÓN DE PAUSAS ACTIVAS

Realización de pausas activas a funcionarios/as 
que desarrollan funciones de administrativas en el edificio 
consistorial, la cual tiene por finalidad evitar lesiones muscu-
loesqueléticas, fomentando el movimiento de manera didáctica 
y entretenida durante 30 min de su jornada laboral.

CAPACITACIÓN REALIZADA POR 
CARABINEROS DE CHILE A INSPECTORES 
MUNICIPALES

Se coordinó con Carabineros de Chile la realización de una capaci-
tación a conductores que manejan vehículos estatales, con la 
finalidad de que los funcionarios respeten las normas del tránsito 
y conduzcan a la defensiva evitando accidentes de tránsito.

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   10 mayo 2023

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   Marzo a diciembre

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   1 junio 2023
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CAPACITACIÓN PRIMEROS AUXILIOS A 
MONITORES DE TALLERES DEPORTIVOS

Se realizó una capacitación de Primeros Auxilios y uso del DEA 
a los encargados de diferentes talleres deportivos, los cuales 
se desarrollan en diferentes partes de la comuna, esto es con 
la finalidad de preparar para que los monitores ante situa-
ciones de emergencia den respuesta oportuna, con la finalidad 
de proteger la integridad de las personas que asisten a estos 
talleres, ya que abarcan diferentes rangos de edad.

CAPACITACIÓN PRIMEROS AUXILIOS Y 
USO DEL DEA A FUNCIONARIOS/AS DE 
DIFERENTES ÁREAS ADMINISTRATIVOS

Además de capacitar a los funcionarios/as de la BRIDEMU 
en primeros auxilios y uso del DEA, se capacito a un grupo 
de funcionarios con labores administrativas y en terreno, los 
cuales se les preparo en una capacitación y taller práctico, 
la cual fue desarrollada por personal del CESFAM Fernando 
Rodríguez Larraín, Catalina Gallardo (Kinesióloga) David San 
Martin (Tens).

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   6 de junio 2023

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   7 de junio 2023
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CAPACITACIÓN USO Y MANEJO EQUIPOS 
DE EXTINCIÓN

Se capacito el total de funcionarios de operaciones y apoyo 
logístico en el uso y manejo de equipos de extinción. Debido 
a que todos los vehículos cuentan con su equipo de extinción 
debidamente mantenido, por lo que se ante un amago de 
incendio deben saber cómo operar un equipo de extinción.

CAPACITACIÓN EN MANEJO A LA 
DEFENSIVA PARA FUNCIONARIOS DE 
SEGURIDAD PÚBLICA

Debido a la ocurrencia de accidentes e incidentes en vehículos 
de seguridad pública es que se reforzo la realización de curso de 
manejo a la defensiva, con la finalidad de prevenir la ocurrencia 
de estos incidentes en la conducción de vehículos fiscales.

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   8 de junio 2023

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   3 de julio 2023
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CAPACITACIÓN PRIMEROS AUXILIOS 
SEGURIDAD PÚBLICA

Se capacito a el total de funcionarios de seguridad publica en 
la aplicación de Primeros Auxilios y uso de DEA, de manera 
teórica y practica con la finalidad de que los funcionarios de 
seguridad pública son los primeros en llegar a diferentes tipos 
de emergencias que ocurren en la comuna pudiendo aportar 
en alguna situación que lo requiera. Se reconoce en esta 
actividad la participación y motivación de los funcionarios por 
los conceptos, técnicas aprendidas.

CAPACITACIÓN MANEJO MANUAL 		
DE CARGAS

Esta capacitación se enfocó en la dirección de operaciones y 
apoyo logístico, es donde los funcionarios realizan un mayor 
desgaste físico debido a las labores que desarrollan, es por 
ello que con la participación de un Kinesiólogo se les enseño 
formas de trabajar con cargas y peso.

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   16 de octubre 2023

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   19 de octubre 2023
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CAPACITACIÓN PERCEPCIÓN DEL RIESGO

Se capacito a funcionarios de Operaciones y Apoyo 
logístico, en percepción del riesgo debido a acciones que 
realizan los funcionarios en donde no contemplan lo riesgoso 
que puede ser, es por ello la finalidad de este taller es cambiar 
la percepción de los funcionarios de los riesgos y tomarlos 
de manera más consciente así prevenimos las ocurrencias de 
accidentes de trabajo.

INDUCCIÓN A PERSONAL PLAN VERANO

Se realizo inducción al personal código del trabajo que 
ingreso por la temporada estival y que desarrollaran funciones 
en diferentes departamentos de la municipalidad, esta 
actividad se realizó en conjunto con RR.HH, donde se expuso 
contingencias cubiertas por el seguro social Ley N°16.744.

SEGUNDA INDUCCIÓN A PERSONAL 	
PLAN VERANO

Se realizo inducción al personal código del trabajo que ingreso 
por la temporada estival y que desarrollaran funciones en 
diferentes departamentos de la municipalidad, esta actividad 
se realizó en conjunto con RR.HH, donde se expuso contingen-
cias cubiertas por el seguro social Ley N°16.745.

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   7 de noviembre 2023

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   20 de noviembre 2023

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   15 de diciembre 2023
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EL MILAGRO DE ELVIS

Se realizo una obra de teatro la cual tenía por objetivo 
reforzar acciones de auto cuidado entre los funcionarios de 
diferentes áreas de la Municipalidad, esta se desarrolló con 
un elenco de 5 actores los cuales representaron el "Milagro 
de Elvis" una obra que hace un llamado a estar atento a las 
condiciones del entorno de trabajo, autocuidado y utilizar 
los elementos de protección de personal, para así evitar la 
ocurrencia de accidentes que podrían terminar de forma fatal.

   FECHA DE EJECUCIÓN      	
	   20 de diciembre 2023
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Difusión de la 
prevención de 
emergencias 

INSTALACIÓN DE LETREROS PUBLICITARIOS 
SOBRE LAS CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN

Instalación de publicidad sobre campañas de prevención 

 Invierno seguro

 No uso del hilo curado

 Uso responsable del fuego en fiestas patrias 

 Concejos para prevenir incendios forestales
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CAMPAÑA RADIAL

Durante los doce meses del año se ha realizado difusión de 
información en materias de prevención de incendios forestales, 
invierno y septiembre.

VIDEOS 2D

Desarrollo de 2 video de animación 2D de prevención, enfocados 
en las materias de incendios forestales y eventos masivos.

Los videos son transmitidos en todas las actividades municipales 
y redes sociales, con la finalidad de abarcar toda la comunidad.

MATERIAL DE DIFUSIÓN

Material de difusión en materia de prevención, como los son: 
incendios forestales, familia preparada, ola de calor, etc que 
son entregados a las comunidades o en diferentes activi-
dades municipales.

LETREROS DE INUNDACIÓN

Se instalaron dos letreros de 2x 2 mts en las localidades de 
Las Salinas y Horizonte del Mar, con la finalidad de prevenir a la 
comunidad que estas zonas son inundables.

  MONTO 
$1.500.000

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

  MONTO 
$15.000.000

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

  MONTO 
$18.910.887

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

  MONTO 
$3.000.000

   FINANCIAMIENTO 
Municipal
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Acciones frente 	a la emergencia  

VIVIENDAS DE EMERGENCIA

Debido a incendios estructural e inundaciones se entregan 
cuatro Vivienda de Emergencia de 24 m2 con un volumen de 
aire interior mínimo de 55 m3, se acepta una tolerancia de +- 
1,5 m2 en la Superficie de la vivienda, la cual contará con un 
baño (superficie aprox. 2,5 m2). Más kit eléctrico, instaladas.

BENEFICIADOS	
El Convento, Campo 	

            Alegre y Rinconda de 	
            San Enrique

 MONTO 
$32.526.780

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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ENTREGA DE KIT ROPA DE CAMA Y ALBERGUE

Compra de ropa de cama para dar primera respuesta en caso 
de emergencia. 

A las personas se les entrega un kit consistente en: cobertor, 
almohada, sabanas, frazadas, pijama, toalla y colchón.

ENTREGA KIT DE HIGIENE

Adquisición de kit para ser entregados a las familias en 
emergencia o albergue.

A las personas se les entrega un kit de higiene con productos 
como: jabón, shampoo, papel higiénico, alcohol gel, entre otros.

ENTREGA DE COLACIONES

Entrega de colación a los voluntarios que acuden en apoyo a la 
emergencia (incendios)

Colaciones consistentes en: sándwich, agua, agua isotónica, 
fruta, chocolate.

ENTREGA DE TOLDO Y CINTAS

Material utilizado para las emergencias como refugio y zona 
de planificación de la contingencia, Además la adquisición de 
cintas preventivas, con la finalidad de prevenir futuras situa-
ciones de emergencia.

BENEFICIADOS	
7 personas

  MONTO 
$4.999.880

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

BENEFICIADOS	
16 personas

  MONTO 
$557.400

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

BENEFICIADOS	
Bomberos de la 

comuna y de comunas 
vecinas que viene en apoyo 
a la emergencia

  MONTO 
$1.419.995

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

  MONTO 
$2.320.055

   FINANCIAMIENTO 
Municipal
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SANTO 
DOMINGO 
EMPRENDE 

Promover, coordinar, planificar y 
dirigir actividades relacionadas 
con el fomento productivo y el 
emprendimiento; de esta manera se 
genera el mejoramiento de la calidad 
de vida y bienestar de los vecinos.
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Programas realizados durante el año 2023

ASESORÍAS Y CAPACITACIONES PARA 
EMPRENDEDORES DE LA COMUNA

Programa de asesorías y capacitaciones para emprendedores en 
materias específicas, a través de talleres formativos, los cuales 
consideraban dinámicas de conversación con los participantes, 
en formato online. Los temas tratados fueron los siguientes: 

Desafíos para Emprender un Negocio

Necesidades de Redes sociales para un emprendimiento

Ley de Microempresa Familiar 

¿Qué Patente Comercial Necesito para mi Negocio?

Como desarrollo de planes de negocios de las unidades 
productivas, asesorías en postulaciones a fuentes de finan-
ciamiento públicas y privadas.

BENEFICIADOS	
55 emprendedores 

mediante 40 asesorías 
individuales y 15 talleres

  MONTO 
$1.400.000

   FINANCIAMIENTO 
Municipal

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 240

S anto Domingo emprende



Gestiones realizadas para promover el fomento productivo 
y turismo en la comuna 

CONVENIO DE ATENCIÓN OFICINA 
SATÉLITE CENTRO DE NEGOCIOS 
SERCOTEC SAN ANTONIO 1° 
VERSIÓN 

Se incorpora a la oferta de servicio para 
emprendedores, a través de un convenio de 
colaboración con SERCOTEC, la instalación de 
la oficina Satélite de SERCOTEC en la Munici-
palidad de Santo Domingo, donde un ejecutivo 
atiende a través de asesorías individuales y 
talleres a usuarios de la comuna. Los Talleres 
realizados fueron los siguientes: 

Diseño de Packaging 

Resoluciones Sanitarias (I y II) 

Taller de Formalización (I y II) 

Taller de Fotografías de Productos con 
el Celular 

Taller de Diseño de Stand 

Taller Técnicas de Ventas (Coaching y 
Neurolingüística) 

Clínica para Uso de Plataforma: 		
Matrimonios.cl

BENEFICIADOS
128 emprendedores
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PARTICIPACIÓN EN PROGRAMA DE 
ASISTENCIA TÉCNICA Y FOMENTO 
PRODUCTIVO PARA LA INDUSTRIA 
ALIMENTARIA REGIONAL CON 
CENTRO DE ESTUDIOS DE 
ALIMENTOS SALUDABLES (CREAS)

El Centro Regional de Estudios en Alimentos 
Saludables CREAS, realizó una invitación al 
Municipio para participar en Programa, el 
cual tiene por objetivo lograr que el entorno 
emprendedor y MiPyMEs del sector silvoagro-
pecuario e industria de alimentos procesados 
pertenecientes a la región de Valparaíso 
sean beneficiarios de asistencia técnica 
especializada y transferencia de conoci-
miento en el área de alimentos saludables y 
su comercialización, para lo cual se realizaron 
dos capacitaciones en la comuna de Santo 
Domingo, las cuales fueron los siguientes: 

Modelo de negocios y estrategias de 
comercialización

Aspectos técnicos en la elección de 
ingredientes

XVII SEMINARIO DE TURISMO RURAL 
REGIONAL SEDE POR PRIMERA VEZ 
SANTO DOMINGO 

Desde la Dirección de Gestión Territorial a 
través de su Unidad de Fomento productivo 
Turismo, SERNATUR e INDAP desarrollaron el 
XVII Seminario de Turismo Rural, denominado 
Turismo e Inversiones Verdes, el cual contó 
con destacados expositores del Mundo Rural, 
buscando repensar y reinventar el Turismo, 
así como ofrecer un futuro más sostenible, 
próspero y resiliente para todos.

 BENEFICIADOS
 26 emprendedores

 BENEFICIADOS
 50 participantes de actividad
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1° FERIA DE EMPRENDEDORES EN 
FIESTA DE SANTO DOMINGO 2023 

En el marco de la actividad denominada 
Fiesta de Santo Domingo, se realizó una 
Feria de Emprendedores de la Localidad de 
El Convento, en la Fiesta de Santo Domingo, 
realizada el día 25 de marzo en la Cancha de El 
Convento desde las 13:00 hrs hasta las 01:00 
hrs. En la actividad se generaron actividades 
musicales y de entretenimiento organizado 
por la Administración Municipal, donde parti-
ciparon emprendedores del rubro, artesanías, 
comercialización, alimentos y foodtrucks.

1° MERCADO DE EMPRENDEDORES 
DÍA DEL PATRIMONIO

En el marco de la actividad Días de los Patri-
monios en Santo Domingo, se realizó una 
Feria de Emprendedores de la Localidad de 
El Convento, esta actividad se desarrolló el 
día 27 de mayo, en la explanada del edificio 
Municipal, sumándose a las variadas activi-
dades organizadas por la Unidad de Cultura. 
La Feria contó con la presencia de empren-
dedores, representantes de artesanías y 
productores locales.

 BENEFICIADOS
 23 emprendedores

 BENEFICIADOS
 8 emprendedores

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 243

S anto Domingo emprende



PARTICIPACIÓN CON 
EMPRENDEDORES LOCALES EN 
FERIA REGIONAL DE ARTESANÍA Y 
EMPRENDIMIENTO OLMUÉ 2023 

La unidad de fomento productivo y turismo 
participó por primera vez en la III Feria 
Regional de Artesanía y Emprendimiento con 
participación de dos expositoras de la comuna. 
Las Participantes fueron Helen Stivala con su 
iniciativa denominada UMI y Paulina Campos 
y su iniciativa de Pastelería Saludable. La 
actividad se realizó los días 07 y 08 de abril de 
2023, en el Patagual OLMUE.

PARTICIPACIÓN Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN MESA 
REGIONAL DE MUJERES DE LA 
PESCA ARTESANAL Y ACTIVIDADES 
CONEXAS

Se acompañó a las usuarias de la localidad de 
Mostazal a una jornada realizada en la comuna 
de Puchuncaví, para participar de una fecha 
de sesión de la mesa regional de mujeres por 
la pesca artesanal. Al respecto, en dicha sesión 
se ejecutó la sesión de conformación de una 
corporación que representaría a las socias a 
nivel regional y buscaría generar y potenciar 
los intereses de las mismas a nivel regional. 
La unidad de fomento productivo estuvo 
presente en la jornada acompañando en el 
traslado, presencia y coordinación para forta-
lecer el desarrollo de la pesca artesanal, con 
enfoque en mujeres en la comuna.

 BENEFICIADOS
 2 emprendedores seleccionados

 BENEFICIADOS
 9 emprendedoras vinculadas al rubro de la 	

	   Pesca Artesanal 
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Actividades realizadas para promover el emprendimiento 
en la comuna

ASISTENTES	
509 personas

BENEFICIADOS	
41 Emprendedores

 MONTO 
$63.900.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

MERCADO DE VERANO 2023

Considerando tener una nueva figura de espacios para los 
emprendedores de la comuna durante la temporada de 
verano, se desarrolló el Mercado de Verano, temporada 2023. 
Para esta oportunidad, se trabajó en fortalecer el espacio de 
Mercadito de Santo Domingo, ubicado en Avenida Santa Teresa 
con las Dalias, con el objetivo de posicionar todas las iniciativas 
de este tipo, considerando el funcionamiento permanente del 
Mercado Campesino. Cabe señalar que para esta iniciativa se 
consideró la rotación semanal de los emprendedores y activi-
dades artísticas y culturales. Los mercados funcionaron desde 
el lunes 03 de febrero hasta el viernes 24 de febrero, donde 
rotan semanalmente los emprendedores
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SANTO DOMINGO CELEBRA LA CHILENIDAD 2023

Las fiestas patrias en la comuna de Santo Domingo se 
llevaron a cabo desde el 15 al 18 de septiembre de 2023. 
La actividad se desarrolló en medialuna de sector urbano 
y contó con presencia de emprendedores locales y de la 
provincia, stand de alimentación y actividades musicales y 
artísticas durante el día, al igual que juegos típicos y activi-
dades infantiles en la cancha ubicada en el mismo sector. Fue 
planteada como una actividad totalmente familiar donde la 
fiesta y la alegría por las tradiciones fueron las protagonistas.

ASISTENTES	
5.000 personas

BENEFICIADOS	
80 Emprendedores

 MONTO 
$93.000.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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MERCADO DE EMPRENDEDORES 
NAVIDAD CON SENTIDO LOCAL 2023 

En el marco de las celebraciones de final de 
año, se generó una iniciativa denominada 
Mercadito de Navidad, la cual funcionó desde 
el día 18 de diciembre y hasta el día sábado 23 
de diciembre. El lugar utilizado para desarro-
llar la iniciativa fue la explanada del Edificio 
Municipal, desde las 11:00 hrs hasta las 
19:00 hrs. Cabe señalar que esta actividad se 
desarrolló en coordinación con el Centro de 
Negocios SERCOTEC de San Antonio.

INAUGURACIÓN DE NUEVAS 
INSTALACIONES MUELLE 
MOSTAZAL

Con la intención de generar y mejorar los 
espacios para el desarrollo de la actividad 
productiva para los sindicatos de pescadores 
de la localidad de Mostazal, se construyó un 
nuevo espacio de muelle donde la comunidad 
pueda aprovechar y conocer la localidad y a 
la vez sirva como instalación de apoyo a la 
actividad productiva que las organizaciones 
del territorio desarrollan.

 BENEFICIADOS
 30 emprendedores

 ASISTENTES
 300 personas

 BENEFICIADOS
 31 emprendedores
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Muelle localidad de Mostazal, 
comuna Santo Domingo
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SEMINARIO DE ECONOMÍA CIRCULAR 2023

Desde la Dirección de Gestión Territorial, a través de su Unidad 
de Fomento Productivo y Turismo y la Dirección de Gestión Terri-
torial desarrollaron el Primer Seminario de Economía Circular 
denominado transición, innovación y emprendimiento para la 
construcción de un territorio circular, el cual buscó instalar en 
la discusión pública el debate sobre lo relevante de la economía 
circular en procesos productivos y en la toma de decisión sobre 
políticas públicas que impacten nuestro territorio. 

La actividad contó con expositores de instituciones públicas y 
privadas relevantes del quehacer en esta materia y expositores 
de emprendimientos de renombre nacional.

Importante destacar que en el contexto del fortalecimiento 
de las medidas educativas medioambientales, la dirección 
en conjunto con la dirección de medio ambiente ejecutó este 
seminario en razón de poner en discusión temas relevantes 
para la actualidad desde lo Municipal y desde el trabajo con la 
empresa privada y el emprendimiento. 

PARTICIPANTES 	
800 personas

DESTACAR QUE SE CONTÓ 
CON PRESENCIA DE SEREMI 
ECONOMÍA, MEDIOAMBIENTE.

 MONTO 
$800.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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Programa de desarrollo local (PRODESAL)

Programa de acceso a asesorías técnicas que 
permiten ampliar las habilidades y oportu-
nidades de pequeños productores agrícolas, 
campesinos y sus familias para mejorar sus 
sistemas productivos y actividades conexas e 
incubar y desarrollar emprendimientos econó-
micos, contribuyendo a aumentar sus ingresos 
y calidad de vida.

PRODESAL es ejecutado a través de las 
municipalidades a las que INDAP transfiere 
recursos por medio de un convenio de colabo-
ración, los que se complementan con aportes 
municipales para la contratación de equipos 
técnicos que asesoran permanente a los 
usuarios del Programa.

Objetivo Específico: El PRODESAL tiene 
por finalidad apoyar la Agricultura Familiar 
Campesina (AFC) para fortalecer sus activi-
dades silvoagropecuarias y asociadas, 
permitiéndoles aumentar sus ingresos y 
mejorar las condiciones de calidad de vida.

Requisitos generales para usuarios:

Cumplir requisitos para ser beneficiario 
según Ley Orgánica INDAP (tenencia, 
superficie, ingresos, bienes)

No estar recibiendo otro incentivo para 
cofinanciar un mismo apoyo con el 
mismo objetivo.

No tener deudas morosas con INDAP

No superar el 50% del registro Social 	
de Hogares.

Dos ejes principales:

 Eje Productivo: Aborda mediante el 
Desarrollo de capacidades y accesos a 

subsidios productivo a pequeña escala que 
le permitan aumentar la venta de 
excedentes de autoconsumo a través de sus 
actividades silvoagropecuarias como 
conexas a ellas (Microproductores).

Eje Apoyo mejoramiento condiciones de 
vida: Articulación con los diferentes 

programas del Estado para satisfacer las 
necesidades básicas como acceso a la 
vivienda, la educación, salud entre otros.
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Rubros N° de agricultores Porcentaje

Frutales 35 15%

Apícola 2 2%

Avícola 14 6%

Ganadero 86 38%

Hortalizas 8 3%

Artesanías y Turismo Rural 16 7%

 Flores y Viveros 3 2%

Multirubro 65 27%

Total 229 100 %

Los usuarios del programa corresponden a 229 agricultores agrupados en 
8 rubros pertenecientes a diferentes localidades de la comuna.

RUBROS:

Frutales (mayores y menores)

Apícola (abejas)

Avícola (aves de traspatio)

Ganadero 				  
(bovinos, ovinos, aves y apicultura)

Hortalizas (aire libre y forzado)

Artesanías y Turismo Rural (Artesanías 
en lana de oveja y madera)

Flores y Viveros 			 
(Claveles, cactáceas, lilium, etc.)

Multirubro (bovinos, ovinos, aves, 
frutales, hortalizas, etc.)
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Aporte Monto

Asesorías Agricultores $ 69.934.000

Mesas de control social $1.555.000

TOTAL $71.489.000

APORTE INDAP 2023

N° Programa
N° 
Agricultores

Monto 
adjudicado

1 Asesorías 
técnicas 229 $69.934.000

2 Mesa de 
Control Social 229 $1.555.000 

3
Praderas 
Suplementarias 
(PPSRF)

24 $17.425.026 

4
Fondo 
Operacional 
Anual (FOA)

130 $21.895.000 

5
Incentivo 
Fomento 
Productivo (IFP)

45 $32.506.057 

6
Programa 
de Riego 
(PROM,PRI,etc)

26 $44.915.222 

7 Emergencia 5 $19.693.750 

8 Programa 
SIRSDS 7 $ 576.320 

9
Comisión 
Nacional de 
Riego

4 $52.579.140

TOTAL $189.590.515

INCENTIVOS ARTICULADOS POR EL 
EQUIPO TÉCNICOS DIRIGIDOS A LOS 
AGRICULTORES DEL PROGRAMA

N° Actividad Monto M$

1 Aporte en Movilización y 
Mantención de vehículos $10.400.000 

2 Parcelas Demostrativas $14.690.000 

3 Alimentos y Bebidas $810.000 

4 Capacitación Usuarios $1.600.000 

5 Insumos Veterinarios $4.000.000 

Total $31.500.00 

PRESUPUESTO EJECUTADO 2023 
APORTE MUNICIPAL
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Presupuesto INDAP 2023	
$71.489.000 

Incentivos Productivos 
2023 	  		
$189.590.515 

TOTAL 	
$261.079.515

Aporte Municipal 2023	
$31.500.000 

Total Municipal 		
e INDAP

$292.579.515

Monto

Aporte INDAP $71.489.000

Aporte Municipal $31.500.000

Recursos INDAP articulados $189.590.515

TOTAL $292.579.515

RECURSOS EJECUTADOS 
PROGRAMA PRODESAL 2023

Los recursos ejecutados en el Programa Prodesal 
durante el año 2023 que fueron directamente a la 
agricultura familiar campesina (AFC) corresponden 
a la siguiente tabla:
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GESTIONES REALIZADAS DEL AÑO 2023

COORDINACIÓN Y POSTULACIÓN A PROYECTOS PRADERAS 
SUPLEMENTARIAS RECURSOS FORRAJEROS (PPSRF) 
El equipo desarrolló el levantamiento de necesidades de los 
usuarios para ser postuladas a esta fuente de financiamiento 
externo que son bajadas desde INDAP. Esta postulación tiene 
por objetivo generar la bajada de recursos a los usuarios para 
la siembra y preparación de praderas forrajeras que ayude en 
la alimentación y preparación de la masa ganadera para las 
temporadas de menor producción.

COORDINACIÓN Y POSTULACIÓN AL FONDO DE OPERACIÓN 
ANUAL (FOA) 
El equipo desarrolló el levantamiento de necesidades de los 
usuarios para ser postuladas a esta fuente de financiamiento 
externo que son bajadas desde INDAP. Esta postulación tiene 
por objetivo generar la bajada de recursos a los usuarios 
del programa con la intención de generar un aporte en la 
adquisición de insumos que ayuden a fortalecer la actividad 
productiva que ya están desarrollando.

COORDINACIÓN Y POSTULACIÓN AL FONDO PARA EL INCEN-
TIVO PRODUCTIVO (IFP)
El equipo desarrolló el levantamiento de necesidades de los 
usuarios para ser postuladas a esta fuente de financiamiento 
externo que son bajadas desde INDAP. Esta postulación tiene 
por objetivo generar la bajada de recursos a los usuarios del 
programa con la intención de generar un aporte en la adqui-
sición de infraestructura, maquinaria y equipamiento técnico 
que ayude a los usuarios en el fortalecimiento de la actividad 
productiva que desarrollan.

BENEFICIADOS	
24 Usuarios del Programa

  MONTO 
$17.425.026 (Distribuido 
entre todos los beneficiarios)

   FINANCIAMIENTO 
Externo

BENEFICIADOS	
130 Usuarios del Programa

  MONTO 
$21.895.000 (Distribuido 
entre todos los beneficiarios)

   FINANCIAMIENTO 
Externo

BENEFICIADOS	
45 Usuarios del Programa

  MONTO 
$32.506.057  (Distribuido 
entre todos los beneficiarios)

   FINANCIAMIENTO 
Externo
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COORDINACIÓN Y POSTULACIÓN AL FONDO PARA EL 
PROGRAMA DE OBRAS MENORES DE RIEGO (PROM) Y 
PROGRAMA DE RIEGO INTRAPREDIAL (PRI)
El equipo desarrolló el levantamiento de necesidades de los 
usuarios para ser postuladas a esta fuente de financiamiento 
externo que son bajadas desde INDAP. Esta postulación consi-
dera la posibilidad de disposición de recursos para usuarios 
con complejidades respecto a la disposición del recurso hídrico 
para su producción, permitiendo el financiamiento obras 
menores que permitan mejorar el acceso al agua y también 
que permita mejores técnicas de riego en su producción, 
pudiendo ser estas medidas simples u obras menores.

COORDINACIÓN Y POSTULACIÓN AL FONDO DE 
EMERGENCIAS
El equipo desarrolló el levantamiento de necesidades de los 
usuarios para ser postuladas a esta fuente de financiamiento 
externo que son bajadas desde INDAP. Esta postulación consi-
dera la posibilidad de bajar recursos respecto de emergencias 
climáticas o de otro tipo que afecten a los usuarios del 
programa, considerando las adversidades del clima se colaboró 
en dicha postulación.

COORDINACIÓN Y POSTULACIÓN AL SISTEMA DE INCEN-
TIVOS PARA LA SUSTENTABILIDAD AGROAMBIENTAL DE LOS 
SUELOS DEGRADADOS (SIRDS)
El equipo desarrolló el levantamiento de necesidades de los 
usuarios para ser postuladas a esta fuente de financiamiento 
externo que son bajadas desde INDAP. Esta postulación 
considera la posibilidad de bajar recursos en el contexto de 
gestionar recuperación de sueños que permitan a los usuarios 
recuperar la capacidad productiva de suelos con la intención de 
aumentar su producción.

COORDINACIÓN Y POSTULACIÓN AL FUENTES DE FINANCIA-
MIENTO DESDE COMISIÓN NACIONAL DE RIEGO (CNR)

Postulaciones se desarrollan en función de poder acercar a 
los usuarios financiamientos de dicha institución asociados 
a mejorar en obras de riego predial. Esta fuente de financia-
miento también es externa, en este caso desde la Comisión 
Nacional de Riego.

BENEFICIADOS	
26 Usuarios

  MONTO 
$44.195.222  (Distribuido 
entre todos los beneficiarios)

   FINANCIAMIENTO 
Externo

BENEFICIADOS	
5 Usuarios del Programa

  MONTO 
$19.693.750 (Distribuido 
entre todos los beneficiarios)

   FINANCIAMIENTO 
Externo

BENEFICIADOS	
7 Usuarios del Programa

  MONTO 
$576.320  (Distribuido 
entre todos los beneficiarios)

   FINANCIAMIENTO 
Externo

BENEFICIADOS	
4 Usuarios del programa

  MONTO 
$52.579.140   (Distribuido 
entre todos los beneficiarios)

   FINANCIAMIENTO 
Externo
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Oficina Municipal 
de Intermediación 
Laboral (OMIL)

La Oficina Municipal de Intermediación Laboral 
(OMIL) es la encargada de vincular las necesidades 
de trabajo de los vecinos con las ofertas de trabajo 
de empresas.
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GESTIONES REALIZADAS

DIFUSIÓN DE REGISTRO DE 
INTERMEDIACIÓN LABORAL
Fortalecimiento de base de datos con usuarios 
en búsqueda de oportunidades laborales 
mediante registro de intermediación.

Además, se habilitó un portal web para 
realizar el registro OMIL, capacitaciones 
y trámites relacionados a la búsqueda de 
capacitaciones laborales.

ACCEDIENDO A LA WEB: 
santodomingo.cl/omil/

CURSO DE MANEJO Y USO DE PLAGUICIDAS 
A USUARIOS PRODESAL

 BENEFICIADOS
 1.066 Usuarios Registrados

BENEFICIADOS	
15 usuarios de PRODESAL

  MONTO 
$3.200.000

   FINANCIAMIENTO 
Municipal
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TALLERES DE APRESTO LABORAL
Talleres enfocados a todas las personas que se inscriban en 
nuestra OMIL, para apoyarlos en las habilidades blandas para 
poder tener un buen desempeño en las entrevistas laborales, 
también en este taller le hacemos un test de liderazgo para 
entregarles de manera más personalizada toda la ayuda que 
necesiten cada uno de nuestros usuarios.

Los talleres se hacen de manera presencial y virtual dependiendo 
de las necesidades de cada persona. En el año 2023 hicimos 
alrededor de 35 talleres, los que fueron grupales e individuales.

BENEFICIADOS 	
200 usuarios OMIL

 MONTO 
$9.000.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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EJECUCIÓN II FERIA 
LABORAL DE SANTO 
DOMINGO
Se desarrolla segunda feria 
laboral que va en búsqueda 
de ayudar a los usuarios de 
la comuna y la provincia en 
la búsqueda de fuentes de 
trabajo y empleo para la 
comunidad. Se desarrolló 
en la Plaza del Cabildo y 
se contó con presencia de 
empresas de la comuna y la 
provincia que ofrecieron sus 
puestos de trabajo para la 
comunidad visitante.

BENEFICIADOS 	
180 Beneficiarios Asistentes
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SANTO 
DOMINGO SE 
MUEVE

Promover, coordinar, planificar y 
dirigir actividades relacionadas con 
los programas de deportes; de esta 
manera se genera el mejoramiento 
de la calidad de vida y bienestar de 
los vecinos.

Programa de talleres deportivos

TALLERES DEPORTIVOS PARA LA 
COMUNIDAD

Se efectuaron una totalidad de 27 acciones 
sistemáticas de Actividades y Disciplinas 
deportivas en el territorio comunal, entre ellas 
se destacaron, los talleres de Psicomotricidad 
y juegos infantiles, Karate, Hockey, Voleibol, 
entre otras. Adicionalmente se efectuaron 
en coordinación con el Instituto Nacional de 
Deportes-IND- de la Región de Valparaíso 
un total de 5 acciones sistemáticas de los 
programas Deporte de participación social 
y Crecer en Movimiento, específicamente los 
talleres de mujer y deporte, entrenamiento 
funcional, karate escolar, y ajedrez.

 BENEFICIADOS
 700 (iniciativas municipales) 
700 (iniciativas IND) = 800 beneficiarios totales

 MONTO 
$144.600.000 

 FINANCIAMIENTO
 Municipal + Financiamiento IND
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TALLER DE MOTRICIDAD INFANTIL + CORRIDA 
FAMILIAR

En relación a la ejecución del Taller deportivo sistemático de 
Psicomotricidad en el Jardín Infantil Los Prados a cargo del 
Profesor Jorge Velásquez Hernández, Se efectuó una Corrida 
Familiar con toda la comunidad educativa del Jardín, en donde 
los más pequeñitos disfrutaron de una jornada deportiva 
junto a sus familias, el día 25 de mayo en donde se recorrieron 
aproximadamente 250 metros de pura emoción y alegría.

BENEFICIADOS	
150 (Primera iniciativa 

que se realiza)

 MONTO 
$7.891.680 (Taller Anual)

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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PATROCINIO A DEPORTISTAS DESTACADOS DE 
LA COMUNA 

Se fortaleció el proceso de postulación al “Patrocinio a Depor-
tistas Destacados de la Comuna”, donde se realizó un proceso 
de convocatoria a deportistas de distintas disciplinas para 
poder optar a una ayuda económica para el desarrollo de sus 
deportes. Se distribuyó un presupuesto de $20.000.000 entre 
32 deportistas de la comuna que fueron beneficiados. En parti-
cular, las postulaciones fueron segmentadas en cinco grupos, 
que fueron: deportistas federados; deportistas en proceso de 
formación, deportistas en situación de discapacidad, participa-
ción en competencias, y deportistas competitivos distintos al 
deporte amateur.

ENTREGA DE SUBVENCIONES ORGANIZACIONES 
DEPORTIVAS

Se mejoró la difusión, cobertura y apoyo a las organizaciones 
deportivas mediante el proceso de postulación a subvenciones 
ordinarias y extraordinarias que entrega el Municipio, en parti-
cular se entregaron más de $100.000.000.- para financiar 
distintas actividades y proyectos que fueron presentados a 
la Municipalidad, y en el cual fueron beneficiados más de 18 
Clubes deportivos, constituidos bajo la ley 19712 o 19418.

BENEFICIADOS	
32 deportistas

 MONTO 
$20.000.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

BENEFICIADOS	
800 Beneficiarios

 MONTO 
$80.000.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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Actividades que promueven el deporte durante del año 2023 

COORDINACIÓN Y APOYO EN LA 1° CICLETADA 
FAMILIAR POR EL MEDIO AMBIENTE COLEGIO 
PEOPLE HELP PEOPLE

Se generó el apoyo técnico y logístico para la ejecución de la 
Cicletada Familiar por el Medio Ambiente de la Comunidad 
Educativa del Colegio People Help People. La actividad fue 
realizada en conjunto con colegio y el Instituto Nacional de 
Deportes, en donde niños, niñas, jóvenes, apoderados y 
Profesores del establecimiento, realizaron un trayecto de 
aproximadamente 6 kilómetros desde la plaza del cabildo 
hasta la playa norte. Esto se realizó con fecha viernes 16 de 
junio 2023.

BENEFICIADOS	
1200 Beneficiarios 

(Primera iniciativa que se realiza)

 MONTO 
Coordinación y Gestión 

con Recurso IND

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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CAMINATA ACTIVA COLEGIO 
PEOPLE HELP PEOPLE 

Se generó el apoyo técnico y logístico para la 
ejecución de la Caminata Activa hacia Playa 
Marbella de la Comunidad Educativa del 
Colegio People Help People. La actividad fue 
realizada en conjunto con el colegio, donde 
niños, niñas, jóvenes, apoderados y Profe-
sores del establecimiento, realizaron en dos 
jornadas una caminata desde las dependen-
cias del colegio, hasta la playa Marbella, donde 
tuvieron la posibilidad de compartir y desarro-
llar experiencias motrices. Esto se realizó con 
fechas 17 y 18 de octubre de 2023.

COORDINACIÓN Y APOYO CICLETADA 
FAMILIAR ESCUELA EL CONVENTO

Se generó el apoyo técnico y logístico a 
la Comunidad Educativa de la Escuela El 
Convento, para la ejecución de la tradicional 
Cicletada Familiar de Escuela, la cual recorre 
una distancia de 8 kilómetros en un tramo 
desde el establecimiento educacional en direc-
ción de ida y regreso a la medialuna del sector 
rural. La Actividad fue realizada con fecha 21 
de octubre de 2023.

 BENEFICIADOS
 400 personas

 BENEFICIADOS
 1.000 personas

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 264

S anto Domingo se mueve



APOYO Y COORDINACIÓN CAMPEONATO DE 
PESCA "CLUB ARPÓN"

Por primera vez se coordinó y apoyó al Club Arpón de Caza 
y Pesca Deportiva, para efectuar un torneo abierto que se 
desarrolló el día 06 de agosto y que contó con exponentes de 
la selección chilena de pesca y un número de 200 competi-
dores. Dicha actividad se desarrolló bajo la normativa actual de 
caza y pesca, y por ende con las autorizaciones de SERNPESCA 
y la Autoridad Marítima.

BENEFICIADOS	
200 Personas

 MONTO 
Coordinación y 

Gestión Interna Municipal

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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CORRIDA SANTO DOMINGO! 2023

Se realizó por segundo año consecutivo y en un tramo de 9 
kilómetros, la Corrida Familiar Santo DominGO! que convocó 
a más de un centenar de personas de la comunidad, este año 
se implementaron distintas actividades e intervenciones como 
lo fue el espacio creativo, la zona de juegos, stand de empren-
dedores en el mercadito deportivo y un espacio cultural. La 
actividad se llevó a cabo el 25 de noviembre de 2023.

BENEFICIADOS	
1.500 Personas

 MONTO 
$19.696.999

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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Corrida Familiar Santo 
DominGO!, comuna de 

Santo Domingo
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COPA DE LA AMISTAD 
SANTO DOMINGO 2023

Se efectuó de manera anual 
el histórico campeonato de 
fútbol, denominado Copa de 
la Amistad Santo Domingo 
2024, en el cual participaron 
los siete clubes de la Comuna, 
específicamente: 

Club Deportivo Alianza 
Club Deportivo Pejerrey 
Club Deportivo Libertad 
Club Deportivo 		
El Convento 		
Club Deportivo		
San Enrique		
Club Deportivo 	
Santa Blanca 		
Club Deportivo 
Bucalemu

Este año a diferencia del 
anterior, se efectuaron dos 
etapas en el campeonato, 
la etapa de apertura y la 
etapa de clausura, en donde 
se obtuvieron los respec-
tivos ganadores por series 
y el campeón general el 
Club Deportivo Alianza. El 
campeonato inició su ejecu-
ción el 18 de junio y finalizó el 
16 de diciembre.

BENEFICIADOS	
800 Personas

 MONTO 
$15.000.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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SANTO DOMINGO CUP 2023

Con la presencia del Entrenador Nacional César Vaccia, se 
realizó por primera vez una actividad de fútbol infantil denomi-
nada Santo Domingo Cup 2023, en donde participaron cuatro 
escuelas formativas de fútbol participaron durante tres días de 
competencia, iniciando el día jueves 28 de diciembre y finali-
zando el 30 de diciembre, sin lugar a dudas un término de año 
soñado para niños, niñas y jóvenes que participan de manera 
sistemática en el programa deportivo municipal.

BENEFICIADOS	
500 Personas

 MONTO 
$3.500.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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COORDINACIÓN Y APOYO 
EJECUCIÓN CAMPEONATO 
REGIONAL DE RAYUELA

Se coordinó apoyo técnico y logístico para 
la realización del campeonato Regional de 
Rayuela, junto a la Asociación Comunal de 
Rayuela de Santo Domingo y Asociación 
Regional de la modalidad deportiva. La final 
fue realizada, se llevaron a cabo los días 19 y 
26 de noviembre de 2023.

RODEO MUNICIPAL 2023

Se realizó el Tradicional Rodeo Municipal, por 
segundo año consecutivo en la Medialuna de 
San Enrique, considerando la participación de 
colleras de la comuna y la provincia, stand de 
emprendedores y foodtrucks de emprendi-
mientos locales y celebraciones en torno a la 
actividad deportiva. Esta actividad tradicional 
se realizó en conjunto con los clubes de rodeos 
de la comuna, especialmente el Club de Huasos 
Santa Adriana los días 01 y 02 de abril de 2023.

 BENEFICIADOS
500 personas

BENEFICIADOS	
500 Personas

 MONTO 
$23.681.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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BAUTIZO BOTE DRAGÓN "ANITA"

Sin lugar a dudas la actividad más emotiva 
y significativa del año 2023, fue el Bautizo 
del Bote Dragón “Anita”, por parte de las 
Remadoras de Santo Domingo el día 19 de 
octubre en el Parque Tricao, en donde se 
realizó una tradicional ceremonia, rogativas y 
un marco íntimo de público para una jornada 
llena de vida.

CAPACITACIÓN REGIONAL 
ORGANIZACIONES DEPORTIVAS LEY 
DEL DEPORTE

Con el afán de mejorar los procesos internos 
y de información a las organizaciones depor-
tivas con respecto a vigencias, adecuación 
de estatutos, adopción de normativa, entre 
otros aspectos. Se organizó en conjunto con 
la Dirección Regional del Instituto Nacional de 
Valparaíso una Jornada de Capacitación para 
todas las Municipalidades de la Región; La 
actividad se desarrolló el día 23 de noviembre 
en el Auditorio Municipal y contó con la partici-
pación de más de 60 funcionarios públicos de 
distintas comunas de la Región.

 BENEFICIADOS
80 personas

BENEFICIADOS	
60 mujeres remadoras de Santo Domingo

 MONTO 
$10.000.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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SANTO 
DOMINGO ES 
CULTURA

Promover, coordinar, planificar y 
dirigir actividades relacionadas con 
los programas de cultura; de esta 
manera se genera el mejoramiento 
de la calidad de vida y bienestar de 
los vecinos.
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Programas formativos 
municipales 

PROGRAMA FORMATIVO ARTÍSTICO 
BALLET FOLCLÓRICO MUNICIPAL

El Ballet Folclórico Municipal incorpora la danza 
folclórica nacional e internacional con la partici-
pación activa de su elenco y la incorporación de 
nuevos integrantes a través de audiciones. 

  El elenco del Ballet Folclórico Municipal, 
durante el mes de febrero se presentó 
junto al folclorista chileno Jorge Yañez en 
Parque Quillayes. Teniendo una asistencia 
de 300 personas. 

 Durante el mes de marzo, el Ballet 
Folclórico Municipal fue parte de la 
programación de la Fiesta del Verano 
2023 que dio fin al verano y que reunió a 
familias completas en la Cancha del Club 
Deportivo El Convento, donde María José 
Quintanilla, La Descendencia Chilena, 
Alex y el Clan Azabache, El Pariente 
Damy y Alejandro para ti, fueron parte 
de esta gran fiesta en el sector rural. 

 Durante el mes abril se realizaron las 
audiciones anuales del Ballet Folclórico 
Municipal, según el proceso, se incor-
poraron 4 nuevas integrantes al Ballet 
Folclórico Municipal. 

 Durante el mes de agosto y 
septiembre se realizaron Talleres de 
Cueca Municipal junto al director del 
Ballet Folclórico y el elenco. En esta 
oportunidad se realizaron 4 talleres 
siendo 40 personas las beneficiarias. 

 Durante el mes de septiembre se 
realizaron distintas presentaciones una 
de ella fue “Celebra la Chilenidad” en la 
medialuna sector urbano de la comuna, 
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donde el Ballet Folclórico nos deleitó 
con sus presentaciones junto a cente-
nares de asistentes. 

 Durante la festividad “Celebra la Chile-
nidad” se realizó el 1° Cuecazo Municipal 
el cual consideró a parejas que partici-
paron en el Taller de Cueca Municipal. 

 Parte de los asistentes al Taller de 
Cueca Municipal y Ballet Folclórico 
fueron parte del Te Deum Ecuménico 
de Fiestas Patrias realizado en la parro-
quia de Santo Domingo, realizando una 
presentación al término de la liturgia. 

 Durante el mes de noviembre el Ballet 
Folclórico fue parte del XVII Seminario de 
Turismo Rural en la explanada del nuevo 
edificio municipal, teniendo la asistencia 
de actores y representantes de distintas 
comunas. (70 asistentes) 

 En la localidad de El Convento, bajo 
el contexto del Día de los Patrimonios, 
se llevó a cabo la celebración, donde el 
Ballet Folclórico fue parte de la progra-
mación recorriendo todos sus cuadros 

artísticos desde el norte y sur de 
nuestro país. Contamos con alrededor 
de 300 asistentes. 

 En el mes de diciembre se presentó el 
elenco durante la Teletón y Encendido del 
Árbol de los Sueños en el frontis municipal 
con cuadros folclóricos y navideños. 

PARTICIPANTES
25 miembros

 MONTO 
$12.608.629 

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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PROGRAMA FORMATIVO ARTÍSTICO 	
ORQUESTA MUNICIPAL

Programa formativo orquesta cuenta con cinco niveles orques-
tales, taller exploratorio, orquesta inicial, orquesta apresto, 
intermedia y orquesta juvenil, además de diversos ensambles 
de cámara. El programa cuenta con un equipo de profesores, 
coordinadores y un staff técnico y logístico, quienes realizan un 
trabajo de formación musical, para más de 150 alumnos; que 
van desde los cuatro años en adelante, de diferentes estableci-
mientos educacionales de Santo Domingo y de la provincia.

PARTICIPANTES
180 niñas y niños

 MONTO 
$259.380.970

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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Programas que fomentan la cultura en la comuna

PROGRAMA BIBLIOPLAYAS Y OFICINA 
INFORMACIONES

Es un programa que busca acercar a las familias a la lectura, 
otorgando préstamo gratuito de libros, para fomentar la lectura 
y la creatividad de los asistentes.

PARTICIPANTES
1.071 personas 

participantes del punto
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PROGRAMA CORREDOR DEL 
LITORAL

Iniciativa generada y financiada por el 
programa de Red Cultura, con la finalidad de 
realizar un intercambio cultural en conjunto 
con otros Encargados de Cultura del Litoral. 
Consistió en proponer artistas y que se 
presentarán en otras comunas. En esta 
oportunidad Cuentacuentos Club Rafiki se 
presentó en Las Cruces y Pablo Jería con su 
presentación musical de guitarra Clásica se 
presentó en Festival de Jazz de la comuna de 
Algarrobo. Por nuestra parte, compartimos 
con artistas como El Blindaje de los Pájaros 
y Paul Castán, payador de la comuna de 
Casablanca con presentaciones en el Merca-
dito Santo Domingo.

PROGRAMA FOMENTO LECTOR

Bajo el programa de Fomento Lector 
municipal se realizó por primera vez el día 
13 de mayo La Fiesta de la Lectura desde las 
11:00 hasta las 18:00 horas. La programación 
consistió en presentación de Cuenta Cuentos, 
Venta de libros, estuvo presente la Biblioteca 
Pública 68 Vicente Huidobro captando nuevos 
socios, la presentación de Cuenta Cuentos del 
Circo Saltimbanquis, Juego de Cartas junto al 
Parque de la Ciencia y la participación del Club 
de Ajedrez de Santo Domingo.

BENEFICIADOS 	
400 Personas

 MONTO 
$1.800.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

ASISTENTES 	
800 Personas asistentes al mercado de verano

 MONTO 
$1.700.000

 FINANCIAMIENTO
 Programa Red 	
           Cultura
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Actividades culturales para promover la cultura del año 2023 

MUSEO VIAJERO ARTEQUIN VIÑA DEL MAR

Durante las fechas 31 de enero al 11 febrero de 2023, estuvo 
presente el Museo Viajero en Plaza de las Flores con distintos 
talleres creativos y mediaciones artísticas. Como objetivo, la 
actividad consistió en la implementación de jornadas de forma-
ción artística con énfasis en procedimientos técnicos de diversas 
disciplinas bi y tridimensionales de las Artes Visuales. Promo-
viendo metodologías colaborativas, sensoriales, experimentales 
y lúdicas para público en general.

BENEFICIADOS
2.481 personas

 MONTO 
$5.500.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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OBRAS DE TEATRO FAMILIAR

Durante la Temporada estival se realizaron dos presentaciones 
de Obras de Teatro de la Compañía El Otro Arte, “Sueños de 
Circo” y “Peter Pan”, siendo presentadas en Parque Quillayes y 
Plaza de las Flores durante el mes de febrero.

BENEFICIADOS
1.000 personas

 MONTO 
$10.200.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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TALLERES CREATIVOS DE VERANO

Durante la temporada estival se realizaron 
3 Talleres Creativos en el Parque Humedal 
Río Maipo como: Cestería en Rafia, Telar de 
urdimbre y Taller de Vellón, cada uno de ellos 
relacionados con el entorno del humedal

TALLERES CREATIVOS VACACIONES 
DE INVIERNO

Durante las vacaciones de invierno se reali-
zaron distintos Talleres Creativos en el Parque 
Humedal Río Maipo. Los Talleres consistieron 
en: Dibujo de Flora y Fauna del Humedal, 
Creación de Libro Pop Up, Creación de Aves 
endémicas con vellón y finalmente el taller de 
Telar Circular.

 BENEFICIADOS
80 personas

 BENEFICIADOS
60 personas

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 280

S anto Domingo es cultura



PRESENTACIÓN ORQUESTA DE CÁMARA DE CHILE 

Durante el mes de mayo, en el recinto deportivo Juan Vera 
Velásquez recibió a los músicos de la Orquesta de Cámara 
de Chile (OCCh) bajo la conducción de su director Emmanuel 
Siffert. El concierto comenzó con “Yin Yin” de Jaime Cofré, obra 
homenaje al hijo de Gabriela Mistral. Tras esta interpretación, la 
OCCh presentó “Romance para violín y orquesta”, una pieza del 
noruego Johan Severin Svendsen, con Hernán Muñoz Julio –
concertino del elenco– en rol de solista. En el cierre, la “Sinfonía 
n°2 en Re mayor” del compositor sueco Adolf Fredrik Lindblad.

DÍA DE LOS PATRIMONIOS 2024

Durante el mes de mayo, se realiza tradicionalmente a nivel 
nacional, el Día de los Patrimonios. En esta oportunidad 
contamos con distintas actividades para la comunidad, reali-
zando visitas abiertas al Cuerpo de Bomberos de Santo 
Domingo, Parque de la Ciencia, Ciclo de Documentales, Activi-
dades artísticas para niños y niñas, presentación del Ballet 
Folclórico Municipal, Muestra de Ajedrez, Muestra de Oficio 
Tradicional como es la Fotografía Minutera y la Exhibición de 
Automóviles Antiguos.

ASISTENTES	
300 Personas

ASISTENTES	
800 Personas
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CHARLA FONDOS CULTURA 

Durante el mes de mayo, se realizó la Charla de Fondos de 
Cultura con el apoyo del Ministerio de las Culturas, las Artes y 
el Patrimonio, en el auditorio Municipal. Contamos con la parti-
cipación de agrupaciones culturales y actores interesados en el 
área cultural.

CONCURSO DE FOTOGRAFÍA DE PATRIMONIO 
NATURAL

Con la finalidad de fomentar el interés del patrimonio natural de 
nuestra comuna, se realizó el Concurso de Fotografía Comunal, 
teniendo gran interés entre los participantes. Además, se reali-
zaron dos Talleres Creativos de Cianotipia en Parque Humedal 
Río Maipo. Teniendo la asistencia de 40 participantes.

BENEFICIADOS	
4 Organizaciones 		

	  Culturales 

ASISTENTES	
300 Personas
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OBRA DE TEATRO Y PRESENTACIÓN BALLET 
FOLCLÓRICO MUNICIPAL EN SECTOR RURAL

Durante el mes de noviembre, se realizó por primera vez un 
encuentro de las artes, consistiendo en la presentación de 
la obra Sueños de Circo donde la Agrupación Cultural de El 
Convento realizó su feria de trueques y actividades artísticas 
para niños y niñas.

ASISTENTES	
200 Personas
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Actividades culturales tradicionales para promover la cultura 
del año 2023 

CELEBRACIÓN DE SANTA ROSA	  
DE LIMA EN LA LOCALIDAD DE 		
EL CONVENTO

Como ya es una tradición en el sector rural de 
la comuna, se conmemora a Santa Rosa Lima, 
a través de una peregrinación por el sector 
y una Misa a la chilena, acompañados por la 
comunidad y Clubes de Corraleros del sector.

CELEBRACIÓN SAN PEDRO Y 		
SAN PABLO EN LA LOCALIDAD			 
DE MOSTAZAL

Luego de varios años, junto a la comunidad, 
se retomó la celebración de San Pedro y San 
Pablo en la localidad de Mostazal, donde se 
realizó una misa a la chilena junto al Coro 
Laurita Vicuña.

 ASISTENTES
200 personas

 ASISTENTES
500 personas
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ENCUENTRO DE CANTORES A 		
LO DIVINO

Por primera vez en el sector rural de la comuna, 
en la localidad de El Convento, se realizó el 
encuentro de Cantores a lo Divino a nivel 
nacional ya que en ese sector se originó el 
canto con la finalidad de establecer el día 11 de 
noviembre la celebración formal en todo el país.

ENCUENTRO DE PAYADORES

Actividad que se retomó después de 3 años, 
en donde convocó a más de 6 exponentes de 
este canto popular folclórico, esta actividad 
fue realizada en la localidad rural de San 
Enrique y convocó a un gran público adulto 
el cual pudo escuchar los versos y poemas 
expuestos por los Cantores a lo Divino.

 ASISTENTES
180 personas

 ASISTENTES
500 personas
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Apoyo municipal a organizaciones que promueven la cultura 
en la comuna 

APOYO EN 2° ENCUENTRO INTERNACIONAL DE 
ACUARELA DE SANTO DOMINGO 

Durante el mes de febrero se realizó por segunda vez el 
Festival de Acuarela desde el 16 al 28 de febrero, donde parti-
ciparon acuarelistas de India, Canadá, Alemania, Francia y Chile, 
siendo expuestas en el Parque de la Ciencia.

APOYO EN EXPO ARTE 

Se realizó la Expo Arte en el Colegio Helen Lee Lasen en conjunto 
con la Agrupación Cultural de Santo Domingo, desde el 28 de 
enero al 5 de febrero con grandes exponentes nacionales. 

ASISTENTES	
500 Personas

ASISTENTES	
800 Personas
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EXPOSICIÓN DOMINGO GARCÍA HUIDOBRO

Se realizó la actividad de exposición de Domingo García-Hui-
dobro en conjunto con la Agrupación Cultural de Santo 
Domingo. La muestra es totalmente insólita, es primera vez 
que se realiza y se dio a conocer sus pinturas y esculturas al 
público. Se realizó en la parroquia de Santo Domingo desde el 
24 de mayo al 21 de junio.

ASISTENTES	
500 Personas
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SANTO DOMINGO SUSTENTABLE

Promover la protección del 
medioambiente en la comuna 
mediante la ejecución de programas 
y proyectos que apunten al 
desarrollo sostenible, mediante 
la educación ambiental, tenencia 
responsable de mascotas, 
fiscalización ambiental y revisión 
y seguimiento de los proyectos 
sometidos al Sistema de Evaluación 
de Impacto Ambiental (SEIA).

De igual forma el aseo y cuidado de 
los bienes nacionales de uso público 
existentes en la comuna; del servicio 
de retiro de residuos domiciliarios 
y reciclaje, de la extracción de 
desperdicios de jardines y podas 
mayores; así como también de la 
conservación y administración de las 
áreas verdes de la comuna.
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 Gestión ambiental 

CERTIFICACIÓN 
AMBIENTAL 
MUNICIPAL, NIVEL 
GOBERANZA 
AMBIENTAL ETAPA 
APRESTO

El municipio logró un 
nuevo nivel de certifica-
ción, alcanzando el nivel de 
gobernanza ambiental, el 
que está compuesto de 3 
etapas y el municipio obtuvo 
la primera de estas. para 
esta etapa de certifica-
ción se generó la mesa de 
gobernanza ambiental, El 
Comte Ambiental Municipal 
y comunal, como instancias 
de participación ciudadana, 
municipal y de privados en la 
gestión ambiental municipal.
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1° VERSIÓN SEMINARIO DESAFÍOS, AMENAZAS Y 
OPORTUNIDADES PARA LA GESTIÓN HÍDRICA EN 
LA CUENCA DEL RÍO MAIPO

Seminario de gestión hídrica realizado en el marco del día del 
agua, conto con la participación de fundación Chile, Observa-
torio de la costa, DGA, COSMOS, COPAGUA, FIMA y Centro de 
acción Climática de la UCV.

PARTICIPANTES
75 Personas

 MONTO 
$ 787.756

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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1° VERSIÓN “OPORTUNIDADES PARA LA 
ACCIÓN CLIMÁTICA COMUNAL “AVANZANDO 
EN LA CONSTRUCCIÓN DE UN SANTO DOMINGO 
RESILIENTE"

Primer seminario de cambio climático de la comuna, participo 
MMA, observatorio de la costa, Cosmos, Centro de Acción 
Climática PUCV, Explora Valparaíso y IMSD.

PARTICIPANTES
60 Personas

 MONTO 
$730.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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 Sustentabilidad y reciclaje

GESTIONES REALIZADA PARA FOMENTAR RECICLAJE Y 					  
LA SUSTENTABILIDAD

CONVENIO RECICLAJE DE BATERÍAS 

Se concreta la firma de un Convenio de 
colaboración entre la Municipalidad de Santo 
domingo y la empresa RECIMAT, dedicada al 
reciclaje de baterías de plomo. Luego de la 
firma de este convenio se instaló un conte-
nedor en el punto limpio de Santa Teresa para 
recolectar estas baterías de plomo.

CAMPAÑA DE KYKLOS Y ENTEL PARA LA 
RECOLECCIÓN DE APARATOS ELECTRÓNICOS

Durante el mes de julio, la municipalidad se 
sumó a la campaña organizada por Entel 
y Kyklos, para la recolección de aparatos 
electrónicos, los que luego son reacondicio-
nados, para entregarlos a estudiantes que los 
necesiten.

Se entregaron 46 equipos entre CPU, 
celulares, Notebook y tablets

CONVENIO CON STI PARA RETIRO DE PILAS 
EN DESUSO

Durante el año 2023 se implementaron nuevos 
puntos para depósito de pilas en desuso, 
entregando contenedores especiales a los 
colegios y jardines infantiles urbanos y rurales. 
La disposición final de este residuo se hace con 
la Empresa STI.

Este año de recolectaron 322,8 kilos de pilas
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ACTIVIDADES REALIZADA PARA FOMENTAR RECICLAJE Y 				  
LA SUSTENTABILIDAD

1° VERSIÓN SEMINARIO DE ECONOMÍA CIRCULAR

Seminario realizado en conjunto con Gestión territorial, 
que además tuvo un pequeño mercadito de emprende-
dores, conto con la participación de empresa de reciclajes 
de plástico, neumáticos y lentes que pudieron entregar 
sus experiencias a emprendedores locales, el seminario se 
enmarco en la hoja de ruta en economía circular al 2040 y 
las necesidades de implementar medidas que fomenten su 
implementación en la comuna.

CHARLA DE COMPOSTAJE A VECINOS DE LA JUNTA DE VECINOS 
VIVE SANTO DOMINGO EN EL SECTOR DE PANGUIRROSA

Se realizó taller en Compostaje y Vermicompostaje a los 
vecinos de la parcelación Vive Santo Domingo de la localidad 
de Panguirrosa, taller en el que se les enseñó a valorizar sus 
residuos orgánicos mediante la práctica de las técnicas de 
compostaje y vermicompostaje, Además se les hizo entrega 
de composteras y vermicomposteras para que puedan aplicar 
los conocimientos adquiridos y, de esta manera, reutilizar los 
residuos orgánicos domiciliarios generados en sus viviendas.

BENEFICIADOS	
9 familias

 MONTO 
$450.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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CHARLAS PLÁSTICOS DE UN SOLO USO

Con la entrada en vigencia de la ley de 
plásticos de un solo uso se organizó una charla 
para la comunidad, que fue dictada por la 
Organización OCEANA.

PLANTACIÓN PARTICIPATIVA DE LA HUERTA 
COMUNITARIA PLAZA LOS QUILLAYES

Para incentivar a la comunidad, realizamos una 
plantación participativa de la huerta comuni-
taria ubicada en Plaza Los Quillayes. En esta 
actividad contamos con la participación de 
la comunidad escolar del Centro Educacional 
Huerto Chile. Una vez cosechada, y como 
retribución a su participación en la plantación, 
les hicimos entrega de los productos al Centro 
Educacional

BENEFICIADOS 	
20 Personas

 MONTO 
$100.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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TALLER DE HUERTO URBANO

En el mes de julio se realizó un Taller de Huerto 
Urbanos dirigido a niños, en la actividad se 
realizó una taller teórico-práctico en la Huerta 
de Plaza Los Quillayes, donde se enseñó a los 
asistentes sobre algunas especies a plantar 
en las distintas épocas del año, se realizó una 
plantación de hortalizas en macetas, las que 
fueron entregadas a los asistentes para llevar 
a sus casas.

LIMPIEZAS DE PLAYA

Se desarrollaron 6 actividades de limpieza 
de playa, las que fueron organizadas por la 
municipalidad en coordinación con algunas 
agrupaciones tanto de la comuna como de 
otras regiones. Fue asi como contamos con la 
participación del grupo CALEB, Cafetería Café 
y Canela, Club de surf Rocas Point, Go Green, 
Colegio Verbo Divino y Villa María provenientes 
de Santiago. Estimamos que participaron 
alrededor de 200 personas en todas estas 
limpiezas, las que benefician a toda la 
comunidad que disfruta de nuestras playas.

 MONTO 
$1.300.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

BENEFICIADOS 	
9 Personas

 MONTO 
$100.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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OPERATIVO RECOLECCIÓN PLÁSTICOS AGRÍCOLAS

Durante el 2023 se realizó el primer operativo de recolec-
ción de plásticos agrícolas en desuso, instalando una batea 
en las localidades de Bucalemu y El Convento, donde algunos 
agricultores llevaron polietilenos, cintas de riego, plansas, cajas 
plásticas que estaban en malas condiciones, con la finalidad de 
llevar estos materiales a reciclaje.
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MERCADO CIRCULAR

Durante el año 2023 se realizaron 6 "Mercado Circular Santo 
Domingo", cuyo objetivo es generar un espacio para que vecinas y 
vecinos de la comuna de Santo Domingo, puedan realizar la venta 
y/o intercambio de productos y artículos que se encuentren en su 
domicilio en desuso y que estén en buenas condiciones.

PARTICIPANTES
45 vecinos que 

realizaron venta y/o 
intercambio de artículos   

 MONTO 
$ 100.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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PROGRAMAS REALIZADOS PARA FOMENTAR RECICLAJE Y 				  
LA SUSTENTABILIDAD 

OPERATIVOS DE RECOLECCIÓN DE 	
CHATARRAS

Dentro del programa de Gestión de Reciclaje 
Comunal, durante el 2023 se continuó con el 
servicio de retiro de chatarras, como fierros y 
latas; materiales que son reciclados a través 
de empresas valorizadoras. 10.420 kg de 
chatarra recolectados

OPERATIVO DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 
VOLUMINOSOS

Dentro del programa de Gestión de Reciclaje 
Comunal, durante el 2023 se realizaron 
operativos para la recolección de residuos 
voluminosos, en los que se instaló una batea 
para que los vecinos de los distintos sectores 
urbanos y rurales pudieran depositar sus 
residuos. Los materiales recolectados a través 
de estos operativos fueron a disposición final a 
relleno sanitario El Molle en Valparaíso.

 MONTO 
$4.536.800

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

BENEFICIADOS 	
70 familias

 MONTO 
$5.355.000 

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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ESTADISTICAS DE RECOLECCIÓN DE RECICLAJE Y RESIDUOS SÓLIDOS

  RECICLAJE

Gráfico comparativo de los kilogramos de material reciclado

Tabla que indica los kilos de material reciclado 

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000

Metales

Pilas 

Aceite

Vidrio

Tetra 

Aluminio 

Plástico

Cartón 

Papel 

Reciclables Kg

Papel 895

Cartón 62.190

Plástico 10.354

Aluminio 2.290

Tetra 1.830

Vidrio 273.675

Aceite 7.553

Pilas 322,80

Metales 10.420
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  RESIDUOS

Tabla que indica la cantidad de Residuos Sólidos 
Domiciliarios por toneladas mensuales

Mes TONS

ENERO 780,94

FEBRERO 620,44

MARZO 456,52

ABRIL 410,58

MAYO 427,45

JUNIO 402,82

JULIO 507,14

AGOSTO 528,87

SEPTIEMBRE 461,20

OCTUBRE 440,53

NOVIEMBRE 402,24

DICIEMBRE 496,64

TOTAL AÑO 2023 5.935,37

 Zoonosis

PROGRAMAS QUE FOMENTAN EL 
SANEAMIENTO Y LA EDUCACIÓN 	
EN TENENCIA RESPONSABLE 		
DE MASCOTAS

OPERATIVOS DE ESTERILIZACIÓN DE 
MASCOTAS

Se realizan operativos de esterilización de 
caninos y felinos, hembras y machos, en 
destinos sectores de la comuna (urbano y 
rural) buscando realizar un control poblacional.

Se realizaron en sedes de zona rural y urbana: 
Maitenes I, Las Hortensias, La Hornilla, Horacio 
Larraín, Huasos dos, Huasos uno, Las Salinas, 
El convento, Bucalemu, San Enrique.

BENEFICIADOS 	
349 mascotas

 MONTO 
$20.500.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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OPERATIVOS DE SERVICIOS BASICOS MUNICIPALES

Operativos orientados a caninos y felinos, que rotan por 
distintos sectores de la comuna (urbano y rural) en los que se 
realiza implantación de microchip, desparasitación interna, 
vacuna antirrábica, vacuna óctuple y triple felina

Se realizo en sedes o clínica móvil en los siguientes lugares: 
Plaza Quillayes, Parque Laurita Vicuña, El convento, Plaza 
Fuerzas Armadas (parroquia), Huertos de chile, Las Hortensias, 
Playa sur, Los Maitenes 2, Huasos 1, sede UNCO, Los Maitenes 
1, Horacio Larraín, Marbella, El Convento, San Enrique, 
Mostazal, Bucalemu, Las Salinas, Río Maipo, Rinconada.

BENEFICIADOS	
349 mascotas

 MONTO 
$7.560.000

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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CIRUGIAS DE ANIMALES EN CONDICIÓN DE CALLE, VIDA 
LIBRE Y/O ASILVESTRADOS

Se realizan cirugías a caninos o felinos que no tengan dueño o 
que su dueño sea de escasos recursos y no pueda acudir a uno 
de los operativos con la finalidad de realizar control poblacional 
y eliminar la capacidad de reproducción del animal.

CHARLAS RECICLAJE Y TENENCIA RESPONSABLE DE 
MASCOTAS A ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Se realizaron 5 charlas a organizaciones comunitarias, juntas 
de vecinos urbanas y rurales, abarcando las temáticas de 
tenencia responsable de Mascotas y de reciclaje. En el primer 
caso se abordaron temas de cuidados básicos de las mascotas, 
responsabilidades legales de los propietarios, registros solici-
tados por la ley; y en cuanto a reciclaje se entregó información 
acerca de qué productos se reciclan en nuestra comuna y 
cómo se deben preparar los distintos residuos para hacer un 
buen manejo de reciclaje.

CHARLAS RECICLAJE Y TENENCIA RESPONSABLE DE 
MASCOTAS COLEGIOS DE LA COMUNA

Se realizaron charlas de tenencia responsable de mascotas y 
reciclaje en todos los cursos de los establecimientos municipales 
de la comuna, tanto rurales como urbanos. Las charlas siempre 
se realizaron en forma conjunta entregando ambos contenidos 
en una sola sesión realizada por dos profesionales o técnicos.

Zona rural y urbana, colegios PHP, El Convento y Claudio 
Vicuña, escuelas Juanita Fernández, Bucalemito y Padre 
Alberto Hurtado. También se incluyeron las docentes de 
jardines infantiles de la comuna.

CENTRO DE MANTENCIÓN TEMPORAL DE MASCOTAS

La municipalidad dispone de un centro de Mantención 
temporal de mascotas, cuya finalidad es recibir mascotas de 
vida libre, esterilizarlas, ponerlas en adopción y en caso de no 
encontrar un hogar definitivo devolverlas al mismo lugar donde 
fueron capturadas. 38 caninos pasaron por el centro.

ACTIVIDADES QUE FOMENTAN EL SANEAMIENTO Y LA EDUCACIÓN EN 
TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS

BENEFICIADOS	
56 Personas
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 Mantención de áreas verdes

IMPLEMENTACIÓN DE ÁREA VERDE 	
TRIANGULO AERÓDROMO

Se realizó el arreglo de suelo y plantación de 
Hiedra Cardenal y Tulbalgias en nueva área verde.

REDISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ÁREA 
VERDE COLIBRÍ

Se realizó el arreglo de suelo, rediseño de 
macizos florales, implementación de carpeta 
de maicillo y extinción de área verde.

   SUPERFICIE
113 m2

 MONTO 
$474.148 

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

   SUPERFICIE
226 m2

 MONTO 
$1.333.628

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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REDISEÑO DE MACIZO FLORAL ÁREA VERDE 
EX COPEC

Se realizó el rediseño de macizo floral con 
especie de bajo consumo hídrico. 

IMPLEMENTACIÓN DE JARDINERA 	
SECTOR COLUMPIOS

Se realizó la implementación de jardinera 
de rollizos, mejora de suelo y dotación de 
plantas ornamentales.

REDISEÑO DE MACIZO FLORAL ÁREA VERDE 
DON GASTÓN Y VISTA HERMOSA

Se realizó la ampliación de macizo floral y el 
recambio de especies florales por plantas nuevas. 

IMPLEMENTACIÓN DE PORTÓN EN PLAYA SUR

Se realizó la implementación de portón para 
remate de playa sur.

   SUPERFICIE
153  m2

 MONTO 
$642.600

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

   SUPERFICIE
191,1  m2

 MONTO 
$440.580

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

   SUPERFICIE
57,9  m2

 MONTO 
$1.664.216

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

 MONTO 
$2.507.044

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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CONSTRUCCIÓN DE ÁREA VERDE	  
TRIANGULO DAEM

Se realizó la mejora de suelo y plantación de 
especie florales en nueva área verde denomi-
nada Triangulo Daem, ubicado en calle la ronda.

IMPLEMENTACIÓN DE 3 MACETAS BAJAS 
CON ESPECIES FLORALES ÁREA VERDE 
DON MATÍAS

Se realizó la construcción e instalación de 3 
macetas bajas con especies florales en área verde.

DOTACIÓN DE 8 MACETAS EN GRAN 
AVENIDA DEL MAR

Se realizó la construcción e instalación de 8 
macetas bajas con especies florales en Gran 
Avenida del Mar. 

IMPLEMENTACIÓN DE 2 MACETAS ALTAS 
CON ESPECIES FLORALES ACCESO EDIFICIO 
CONSISTORIAL

Se realizó la construcción e instalación de 2 
macetas altas con especies florales en acceso 
Edificio Consistorial. 

   SUPERFICIE
62  m2

 MONTO 
$260.152

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

 MONTO 
$111.212

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

 MONTO 
$320.480

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

 MONTO 
$83.409

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

MEJORAS DE PISTAS DE PUMP TRUCK

Se realizó la reconstrucción y mejoras de ambas 
pistas de ciclismo de área verde Pump Truck.

 MONTO 
$12.670.525

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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RENOVACIÓN DE ESPECIES FLORALES 
ACCESO A COMUNA

Se realizó la renovación de macizo floral de 
triangulo en acceso a comuna.

CONSTRUCCIÓN DE JARDINERA GRAN 
AVENIDA DEL MAR

Se realizó la construcción de jardinera y planta-
ción de especies florales en sector de pérgola en 
playa sur.

PLANTACIÓN DE ÁRBOLES NATIVOS

Se realizó la plantación de 100 árboles 
nativos en sectores del Balneario, Villas y 
Santa María del Mar.

   SUPERFICIE
23,5  m2

 MONTO 
$280.980

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

 MONTO 
$2.136.200

 FINANCIAMIENTO
 Municipal

CONSTRUCCIÓN DE CERCO Y PORTÓN SEDE 
LOS AROMOS

Se realizó la construcción e instalación de cerco, 
portón e instalación de carpeta de maicillo en 
Sede Vecinal ubicada en Calle Los Aromos

 MONTO 
$4.146.801

 FINANCIAMIENTO
 Municipal
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CONVENIOS CELEBRADOS CON 
OTRAS INSTITUCIONES

A continuación, se detallan los convenios celebrados con otras instituciones 
públicas y privadas el año 2023

Unidad Materia Partes Vigencia D.A   Link directo

1 Salud
Convenio 
Programa, Elige 
Vida Sana 2020

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

2020 54
https://drive.google.com/file/d/1UMkv
7bdhs3NPXM9O0ogZ34elVkeYFnFL/
view?usp=share_link

2 Salud

Modelo de 
Atención Integral 
de Salud Familiar 
y Comunitaria en 
Atención Primaria 
2020

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/3/2021 55
https://drive.google.com/file/d/1KQLg
BfPLCF1dwNAEfrfbapWKnDSovlO8/
view?usp=share_link

3 Salud
Espacio Amigable 
para Adolescentes 
2020

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/3/2021 56
https://drive.google.com/file/d/1iIi1n
HmeDzyj9NSLmla7ExxK34lA4CQr/
view?usp=share_link

4 Salud

Mejoramiento 
del Acceso a 
la Atención 
Odontológica Año 
2020

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/3/2021 57
https://drive.google.com/file/d/1L6Le
Q85QoZONU1ht8YAtU4zLXBTmvBfI/
view?usp=share_link

5 Salud
Aprueba Convenio 
Modificatorio 
Programa

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/3/2021 58

https://drive.google.com/
file/d/1aCKMtBIgPm_
SmKHZkbrXFBP7DMe4ta5E/
view?usp=share_link

6 Salud

Imágenes y 
Diagnosticas en 
Atención primaria 
2020

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/3/2021 65
https://drive.google.com/file/d/1hRiV3
I0Y9Kubm7LjKGO9Gm140mS5mTej/
view?usp=share_link

7 Dideco Programa SENDA 
Previene

Servicio Nacional 
e la Prevención 
y rehabilitación 
del consumo de 
drogas y alcohol

31/12/2012 76
https://drive.google.com/file/
d/1qlsKogJmAU9WORHqKKC4sdqmh-
T0bRAi/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1KQLgBfPLCF1dwNAEfrfbapWKnDSovlO8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1KQLgBfPLCF1dwNAEfrfbapWKnDSovlO8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iIi1nHmeDzyj9NSLmla7ExxK34lA4CQr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iIi1nHmeDzyj9NSLmla7ExxK34lA4CQr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iIi1nHmeDzyj9NSLmla7ExxK34lA4CQr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1L6LeQ85QoZONU1ht8YAtU4zLXBTmvBfI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1L6LeQ85QoZONU1ht8YAtU4zLXBTmvBfI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1L6LeQ85QoZONU1ht8YAtU4zLXBTmvBfI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aCKMtBIgPm_SmKHZkbrXFBP7DMe4ta5E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aCKMtBIgPm_SmKHZkbrXFBP7DMe4ta5E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aCKMtBIgPm_SmKHZkbrXFBP7DMe4ta5E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aCKMtBIgPm_SmKHZkbrXFBP7DMe4ta5E/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hRiV3I0Y9Kubm7LjKGO9Gm140mS5mTej/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hRiV3I0Y9Kubm7LjKGO9Gm140mS5mTej/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hRiV3I0Y9Kubm7LjKGO9Gm140mS5mTej/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qlsKogJmAU9WORHqKKC4sdqmh-T0bRAi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qlsKogJmAU9WORHqKKC4sdqmh-T0bRAi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1qlsKogJmAU9WORHqKKC4sdqmh-T0bRAi/view?usp=share_link
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8 Jurídico Aprueba Convenio 
Colaboración

Supeintendencia 
de Electricidad y 
Combustible

12/1/2022 100
https://drive.google.com/file/d/1Zz4V
OcmLy68jwzD5g2VOBuHlBkYVeVaT/
view?usp=share_link

9 Dideco

“Procedimientos 
para la 
contratación 
del recurso 
humano para la 
implementación 
del Programa de 
Acompañamiento 
Familiar Integral y 
del Programa Eje
por ejecutores 
públicos”.
Transferencia de 
Recursos para 
la Ejecución del 
Programa Eje 
del Subsistema 
Seguridades y 
Oportunidades de 
Fosis 2021.

Fondo de 
solidaridad e 
inversión social

31/12/2021 184
https://drive.google.com/file/d/11zzO
G35q2SrVzyTDgq1xt5VQhrjFgUn6/
view?usp=share_link

10 Dideco

Transferencia de 
Recursos para 
la Ejecución del 
Programa Eje 
del Subsistema 
Seguridades y 
Oportunidades de 
Fosis 2021.

Fondo de 
solidaridad e 
inversión social

31/12/2021 185
https://drive.google.com/file/d/11zzO
G35q2SrVzyTDgq1xt5VQhrjFgUn6/
view?usp=share_link

11 Educación

para Financiar 
Proyecto de 
Infraestructura 
en el Marco 
del Plan “YO 
CONFÍO EN MI 
ESCUELA”, para el 
Establecimiento 
Educacional 
“ESCUELA EL 
CONVENTO”, 
RBD: 2092, de la 
Comuna de Santo 
Domingo

Educación 
Pública 30/4/2021 205

https://drive.google.com/file/d/15sW
tnIauT74EgKOBHh7Uv1FJ4eJltB8v/
view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1Zz4VOcmLy68jwzD5g2VOBuHlBkYVeVaT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Zz4VOcmLy68jwzD5g2VOBuHlBkYVeVaT/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Zz4VOcmLy68jwzD5g2VOBuHlBkYVeVaT/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/11zzOG35q2SrVzyTDgq1xt5VQhrjFgUn6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11zzOG35q2SrVzyTDgq1xt5VQhrjFgUn6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11zzOG35q2SrVzyTDgq1xt5VQhrjFgUn6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15sWtnIauT74EgKOBHh7Uv1FJ4eJltB8v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15sWtnIauT74EgKOBHh7Uv1FJ4eJltB8v/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/15sWtnIauT74EgKOBHh7Uv1FJ4eJltB8v/view?usp=share_link
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12 Educación Aprueba Convenio 
y su Anexo

Educación 
Pública 30/4/2021 211

https://drive.google.com/file/d/1ngbN
UegoZqRNTq05J1gtXSTnRSlBsy_Q/
view?usp=share_link

13 Jurídico
Convenio 
Programa, Elige 
Vida Sana 2020

Fisco. 
Carabineros de 
Chile

21/12/2021 235
https://drive.google.com/file/d/1M_
gpU9CQNwPcJEnynvgaEBmWQFDzB2Ux/
view?usp=share_link

14 Gestión 
territorial

Aprueba Convenio 
para lo Ejecución 
del Programa de 
Desarrollo Local 
“PRODESAL” 
2020-2023

INDAP 29/3/2025 241
https://drive.google.com/file/d/1RZoc
1vSgLR9qDsM74pX2VlUOJ6QjFYHO/
view?usp=share_link

15 Dideco

Sistema de apoyo 
a la seleccion 
de usuarios de 
prestaciones 
sociales 2021

Secretaría 
Regional de 
Desarrollo Social 
y Familia

273
https://drive.google.com/file/d/1T-
mhln4IkmzRmIivURz-t3NcNZGTV2SJ/
view?usp=share_link

16 Dideco

del Programa de 
residencia Familar 
Estudiantil- 
Junaeb año 2021

JUNAEB 31/12/2021 374
https://drive.google.com/file/d/1aVYE
54RXD3iVIDwkLPozzcyPYwEQ2Vvv/
view?usp=share_link

17 Salud

Programa 
Fortalecimiento 
de Recurso 
Humano en 
Atención Primaria, 
año 2021.

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/12/2021 385
https://drive.google.com/file/d/1HEV
n3X1Xcj1rate6PW1qQpi3hG471YOv/
view?usp=share_link

18 Adquisiones

Convenio 
Suministro 
Señalización VIal 
de la Cumuna

31/12/2022 484
https://drive.google.com/file/
d/1hH96p54HNFQCdJgZu50cJ22P3LQqY_
WL/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1ngbNUegoZqRNTq05J1gtXSTnRSlBsy_Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ngbNUegoZqRNTq05J1gtXSTnRSlBsy_Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ngbNUegoZqRNTq05J1gtXSTnRSlBsy_Q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1M_gpU9CQNwPcJEnynvgaEBmWQFDzB2Ux/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1M_gpU9CQNwPcJEnynvgaEBmWQFDzB2Ux/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1M_gpU9CQNwPcJEnynvgaEBmWQFDzB2Ux/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RZoc1vSgLR9qDsM74pX2VlUOJ6QjFYHO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RZoc1vSgLR9qDsM74pX2VlUOJ6QjFYHO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1RZoc1vSgLR9qDsM74pX2VlUOJ6QjFYHO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1T-mhln4IkmzRmIivURz-t3NcNZGTV2SJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1T-mhln4IkmzRmIivURz-t3NcNZGTV2SJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1T-mhln4IkmzRmIivURz-t3NcNZGTV2SJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aVYE54RXD3iVIDwkLPozzcyPYwEQ2Vvv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aVYE54RXD3iVIDwkLPozzcyPYwEQ2Vvv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aVYE54RXD3iVIDwkLPozzcyPYwEQ2Vvv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HEVn3X1Xcj1rate6PW1qQpi3hG471YOv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HEVn3X1Xcj1rate6PW1qQpi3hG471YOv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HEVn3X1Xcj1rate6PW1qQpi3hG471YOv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hH96p54HNFQCdJgZu50cJ22P3LQqY_WL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hH96p54HNFQCdJgZu50cJ22P3LQqY_WL/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1hH96p54HNFQCdJgZu50cJ22P3LQqY_WL/view?usp=share_link


Unidad Materia Partes Vigencia D.A   Link directo

19 Dimao

Transferencia 
de Recursos 
entre la Ilustre 
Municipalidad de 
Santo Domingo 
y la Empresa 
ECOMETRO 
S.A., para los 
trabajadores 
del servicio de 
recolección de 
residuos sólidos 
domiciliarios de la 
comuna

Ecometro 
Urbanismo S.A. 31/5/2021 508

https://drive.google.com/file/d/1xPITL
QvmLAuC297aLbhdFUHQ4fgXIPWj/
view?usp=share_link

20 Secpla

Aprueba Convenio 
Programa 
Pavimentación 
Participativa 30° 
llamado

Servicio de 
vivienda y 
urbanismo

31/12/2022 542
https://drive.google.com/file/
d/1rqQwTuapW8w-ssSl4isyJaVCBsylJKni/
view?usp=share_link

21 Educación

Proyectos 
Concursables 
para 
Establecimientos 
Educacionales 
para el fomento 
y desarrollo 
de talleres 
deportivos y 
recreativos: ELIGE 
VIVIR SANO EN 
TU ESCUELA 
2020

Ministerio de 
Educación 10/11/2022 549

https://drive.google.com/
file/d/1ddtT3XKgf__
pDF2ZOOySsEKcGtdDhBTj/
view?usp=share_link

22 Salud

Fortalecimiento 
De Recursos 
Humanos En 
Atención Primaria 
2020, En Los 
Términos Que 
Indica.

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/3/2021 558
https://drive.google.com/file/d/1s_
zeDgpavN1wySQPS76qfNuPt_samHG9/
view?usp=share_link

23 Salud

Ges Odontológico 
2020, en los 
términos que 
indica

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/3/2021 559
https://drive.google.com/
file/d/1GBTbWeaBBiGsoKo-AdJod_
SDWWq8XhNG/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1xPITLQvmLAuC297aLbhdFUHQ4fgXIPWj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xPITLQvmLAuC297aLbhdFUHQ4fgXIPWj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xPITLQvmLAuC297aLbhdFUHQ4fgXIPWj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rqQwTuapW8w-ssSl4isyJaVCBsylJKni/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rqQwTuapW8w-ssSl4isyJaVCBsylJKni/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rqQwTuapW8w-ssSl4isyJaVCBsylJKni/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ddtT3XKgf__pDF2ZOOySsEKcGtdDhBTj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ddtT3XKgf__pDF2ZOOySsEKcGtdDhBTj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ddtT3XKgf__pDF2ZOOySsEKcGtdDhBTj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ddtT3XKgf__pDF2ZOOySsEKcGtdDhBTj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1s_zeDgpavN1wySQPS76qfNuPt_samHG9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1s_zeDgpavN1wySQPS76qfNuPt_samHG9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1s_zeDgpavN1wySQPS76qfNuPt_samHG9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GBTbWeaBBiGsoKo-AdJod_SDWWq8XhNG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GBTbWeaBBiGsoKo-AdJod_SDWWq8XhNG/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GBTbWeaBBiGsoKo-AdJod_SDWWq8XhNG/view?usp=share_link
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24 Salud
Aprueba Convenio 
Modificatorio. 
Elige vivir sano

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/3/2021 560
https://drive.google.com/file/d/1DKk3_
EOYsXdnUGDKQAZ_J8fmzLlGxVka/
view?usp=share_link

25 Salud

Sembrando 
Sonrisas 2020, en 
los términos que 
indica

31/3/2021 561
https://drive.google.com/file/d/1Wtd0
nbdAPlZnAz59nwSTRdPqqGsezdCd/
view?usp=share_link

26 Salud

Califica como 
urgencia la 
implementación 
de la unidad de 
observación 
prologanda, 
proveniente del 
convenio entre el 
Servicio de Salud 
Valparaíso San 
Antonio

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

574
https://drive.google.com/file/d/18q3Ds
WBj4xKHTEby64gKAUzkC13mJQE2/
view?usp=share_link

27 Educación
Convenio Liceo 
Bicentenario 
Exelencia

Ministerio de 
Educación 31/12/2021 583

https://drive.google.com/file/
d/1HAiLWITT57mSocj0ksuX095gx_
xDau13/view?usp=share_link

28 Educación

suministro de 
arriendo de 
transporte escolar 
Escuela Claudio 
Vicuña

31/12/2021 714
https://drive.google.com/file/d/1GcRU
_5NkaMGmX2HruEAAqu0IwINSlxZK/
view?usp=share_link

29 Dideco Convenio de 
colaboración

Sociedad 
Agrícola 
Cuncumén

23/6/2022 741
https://drive.google.com/file/d/14BRw
cQoTubY1mLZJSuAZDHso5OvaEWls/
view?usp=share_link

30 Jurídico Convenio de 
colaboración

la 
Superintendencia 
de Electricidad y 
Combustible.

23/6/2022 745
https://drive.google.com/file/d/1rjKE-
8_0EsSZBP4soIfyV6I_capTJt3m/
view?usp=share_link

31 Jurídico Convenio de 
colaboración

Sociedad 
Explotadora 
Agrícola Spa

23/6/2022 746

https://drive.google.com/
file/d/1oyDZMXPmKD040_
b349Vq8yyt3SpqAlIW/view?usp=share_
link

32 Jurídico Convenio de 
colaboración

entre la 
Municipalidad de 
Santo Domingo y 
Casino Juegos del 
Pacifico

23/6/2022 750
https://drive.google.com/file/d/19_
MJH-RqaMSBJ-sBck4NYUlFbDgsYWAs/
view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1Wtd0nbdAPlZnAz59nwSTRdPqqGsezdCd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18q3DsWBj4xKHTEby64gKAUzkC13mJQE2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18q3DsWBj4xKHTEby64gKAUzkC13mJQE2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18q3DsWBj4xKHTEby64gKAUzkC13mJQE2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HAiLWITT57mSocj0ksuX095gx_xDau13/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HAiLWITT57mSocj0ksuX095gx_xDau13/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HAiLWITT57mSocj0ksuX095gx_xDau13/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GcRU_5NkaMGmX2HruEAAqu0IwINSlxZK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GcRU_5NkaMGmX2HruEAAqu0IwINSlxZK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1GcRU_5NkaMGmX2HruEAAqu0IwINSlxZK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14BRwcQoTubY1mLZJSuAZDHso5OvaEWls/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14BRwcQoTubY1mLZJSuAZDHso5OvaEWls/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14BRwcQoTubY1mLZJSuAZDHso5OvaEWls/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rjKE-8_0EsSZBP4soIfyV6I_capTJt3m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rjKE-8_0EsSZBP4soIfyV6I_capTJt3m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rjKE-8_0EsSZBP4soIfyV6I_capTJt3m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oyDZMXPmKD040_b349Vq8yyt3SpqAlIW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oyDZMXPmKD040_b349Vq8yyt3SpqAlIW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oyDZMXPmKD040_b349Vq8yyt3SpqAlIW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1oyDZMXPmKD040_b349Vq8yyt3SpqAlIW/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19_MJH-RqaMSBJ-sBck4NYUlFbDgsYWAs/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/19_MJH-RqaMSBJ-sBck4NYUlFbDgsYWAs/view?usp=share_link
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33 Educación Apoyo a la 
Educación pública

direccion de 
Educación 
publica 

9/7/2023 802
https://drive.google.com/
file/d/1uUyAMuErGfj55N3-
mLo0uInwiCD5-25b/view?usp=share_link

34 Educación
Programa de 
integración 
Escolar 

Secretaría 
Ministerial 9/7/2023 803

https://drive.google.com/file/d/1_
La33cs8D7Abqj0j7TzUUxjs_AtnFuEE/
view?usp=share_link

35 Secpla

Para la ejecución 
del proyecto FRIL 
Construcción 
baños publicos 
plaza de las Flores 
Comuna de Santo 
Domingo 

Gobierno 
Regional 20/10/2021 811

https://drive.google.com/file/
d/1Y3WGrA7RPGFSmk15XudZGDLBN_
MenTAz/view?usp=share_link

36 Secpla

Para la ejecución 
del proyecto FRIL 
Mejoramiento 
plaza Los Cipreses 
Comuna de Santo 
Domingo 

Gobierno 
Regional 20/10/2021 815

https://drive.google.com/
file/d/1vI7ER44nxFiwg5Kv4km-
RvmAKFtqFvVY/view?usp=share_link

37 Salud

Programa 
espacios 
Amigables para la 
adolescentes año 
2021

31/12/2022 820
https://drive.google.com/
file/d/1y9xy-M7vC_Otiw6s1R-
qEcF4wD5Zcs4q/view?usp=share_link

38 Salud

Programa 
mejoramiento 
del acceso a 
la atención 
Odontologica 
2021

31/12/2022 844
https://drive.google.com/file/d/1Gh0y
tWriykWgk2EydTyxJh9nRs2KCK4m/
view?usp=share_link

39 Salud

Programa 
Detección, 
intervención 
y referencia 
Asistirda para 
Alcohol, tabaco y 
otras Drogas (DIR) 
Aps 2021

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/12/2021 847
https://drive.google.com/file/d/1u6O
nGPvMy8iAkbQPe1f6p8Vl3yoIlkf3/
view?usp=share_link

40 Salud

Programa 
Servicios de 
urgencia Rural 
(SUR) 2021

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/12/2021 848
https://drive.google.com/file/d/1R3f
k4nmPs0LtZGrh2Utnskx0IiKj16OV/
view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1uUyAMuErGfj55N3-mLo0uInwiCD5-25b/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uUyAMuErGfj55N3-mLo0uInwiCD5-25b/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1uUyAMuErGfj55N3-mLo0uInwiCD5-25b/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_La33cs8D7Abqj0j7TzUUxjs_AtnFuEE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_La33cs8D7Abqj0j7TzUUxjs_AtnFuEE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_La33cs8D7Abqj0j7TzUUxjs_AtnFuEE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Y3WGrA7RPGFSmk15XudZGDLBN_MenTAz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Y3WGrA7RPGFSmk15XudZGDLBN_MenTAz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Y3WGrA7RPGFSmk15XudZGDLBN_MenTAz/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vI7ER44nxFiwg5Kv4km-RvmAKFtqFvVY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vI7ER44nxFiwg5Kv4km-RvmAKFtqFvVY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vI7ER44nxFiwg5Kv4km-RvmAKFtqFvVY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1y9xy-M7vC_Otiw6s1R-qEcF4wD5Zcs4q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1y9xy-M7vC_Otiw6s1R-qEcF4wD5Zcs4q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1y9xy-M7vC_Otiw6s1R-qEcF4wD5Zcs4q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Gh0ytWriykWgk2EydTyxJh9nRs2KCK4m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Gh0ytWriykWgk2EydTyxJh9nRs2KCK4m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Gh0ytWriykWgk2EydTyxJh9nRs2KCK4m/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u6OnGPvMy8iAkbQPe1f6p8Vl3yoIlkf3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u6OnGPvMy8iAkbQPe1f6p8Vl3yoIlkf3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u6OnGPvMy8iAkbQPe1f6p8Vl3yoIlkf3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1R3fk4nmPs0LtZGrh2Utnskx0IiKj16OV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1R3fk4nmPs0LtZGrh2Utnskx0IiKj16OV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1R3fk4nmPs0LtZGrh2Utnskx0IiKj16OV/view?usp=share_link
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41 Salud
Programa 
Equidad en Salud 
Rural año 2021

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/12/2021 849
https://drive.google.com/file/
d/17MsrhIdXS_u7o7lEJZJ8s7NERodZtLf9/
view?usp=share_link

42 Salud
Programa 
Sembrando 
Sonrisas 2021

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/12/2021 850
https://drive.google.com/file/
d/16giYkUFJIbOquE69KyPA2FTii2Y_YQzX/
view?usp=share_link

43 Salud

Programa modelo 
de Atención 
Integral de 
Salud Familiar 
y Comunitarias 
2021

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/12/2021 851
https://drive.google.com/file/d/1_
ivIjW14fbsRBws7gv5WJ3DPMZS7QUAZ/
view?usp=share_link

44 Salud

Programa Fondo 
de Farmacias para 
enfermedades 
cronicas no 
transmisibles 
en Atención 
Primarias 2021

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/12/2021 854
https://drive.google.com/file/d/1Z-
iT9efKsTT5IF36yeJiFVppYsTBTZGY/
view?usp=share_link

45 Salud
Progama 
Odontologica 
Integral 2021

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/12/2021 855
https://drive.google.com/file/
d/1PscaxDJmVBhbMB-YGtR7aX_
UI0aBzJ3a/view?usp=share_link

46 Salud Programa Elige 
Vida Sana 2021

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/12/2021 856
https://drive.google.com/file/d/1_4G
oRcJaqwByCVld1zEnrUlVRXvsNuE9/
view?usp=share_link

47 Salud

Programa 
Imagenes 
Disgnosticas en 
Atención primaria 
2021

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/12/2021 857
https://drive.google.com/file/d/1DASE
VYSnaOObyf32PpuRxxbNFIpwM1xJ/
view?usp=share_link

48 Salud

Programa 
resolutividad en 
Atención Primaria 
2021

Servicio Salud 
Valparaíso- San 
Antonio

31/12/2021 858
https://drive.google.com/file/d/1Utfig
0l12MLE0xT86PmY6EKwAhmhl5Sw/
view?usp=share_link

49 Secpla

Ad-referendum 
para la 
Conservación 
de Caminos, 
suscritos entre l

MOP 31/12/2021 884
https://drive.google.com/file/d/1r-
nkukU3vf5mpWKA7cdpKeRiHnFK6YF7/
view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/17MsrhIdXS_u7o7lEJZJ8s7NERodZtLf9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17MsrhIdXS_u7o7lEJZJ8s7NERodZtLf9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/17MsrhIdXS_u7o7lEJZJ8s7NERodZtLf9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16giYkUFJIbOquE69KyPA2FTii2Y_YQzX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16giYkUFJIbOquE69KyPA2FTii2Y_YQzX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16giYkUFJIbOquE69KyPA2FTii2Y_YQzX/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_ivIjW14fbsRBws7gv5WJ3DPMZS7QUAZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_ivIjW14fbsRBws7gv5WJ3DPMZS7QUAZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_ivIjW14fbsRBws7gv5WJ3DPMZS7QUAZ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Z-iT9efKsTT5IF36yeJiFVppYsTBTZGY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Z-iT9efKsTT5IF36yeJiFVppYsTBTZGY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Z-iT9efKsTT5IF36yeJiFVppYsTBTZGY/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PscaxDJmVBhbMB-YGtR7aX_UI0aBzJ3a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PscaxDJmVBhbMB-YGtR7aX_UI0aBzJ3a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PscaxDJmVBhbMB-YGtR7aX_UI0aBzJ3a/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_4GoRcJaqwByCVld1zEnrUlVRXvsNuE9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_4GoRcJaqwByCVld1zEnrUlVRXvsNuE9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1_4GoRcJaqwByCVld1zEnrUlVRXvsNuE9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DASEVYSnaOObyf32PpuRxxbNFIpwM1xJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DASEVYSnaOObyf32PpuRxxbNFIpwM1xJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DASEVYSnaOObyf32PpuRxxbNFIpwM1xJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Utfig0l12MLE0xT86PmY6EKwAhmhl5Sw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Utfig0l12MLE0xT86PmY6EKwAhmhl5Sw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Utfig0l12MLE0xT86PmY6EKwAhmhl5Sw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1r-nkukU3vf5mpWKA7cdpKeRiHnFK6YF7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1r-nkukU3vf5mpWKA7cdpKeRiHnFK6YF7/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1r-nkukU3vf5mpWKA7cdpKeRiHnFK6YF7/view?usp=share_link
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50 Gestión 
territorial

Orquestas, 
modalidad 
adquisición de 
Instrumento 
Deficitarios año 
2021

Fundación 
Orquestas 
Juveniles

231-12-
2021 927

https://drive.google.com/file/d/1Rg9Fx
mDJpMdUaudvamYqMN10l9G4bvNI/
view?usp=share_link

51 Secpla

Reposición movil 
traslado pacientes 
postrados y 
terminales 
comuna de 
Santo Domingo 
codigo Bip 
N°40020046-0

Gobierno 
Regional 31/12/2021 957

https://drive.google.com/file/d/11rd5w_
dmj643nTwUW5CVscrIUBlwsyl9/
view?usp=share_link

52 Educación

Programa 
atención a la 
infancia P.M.I 
Caritas felices 

Junta Nacional 
Jardines 
infantiles

31/12/2021 977
https://drive.google.com/file/d/1ddz
FFyUNl45Js7bDVcOCzETx8rb5zUv6/
view?usp=share_link

53 Salud

Al desarrollo 
Bio-Psicosocial 
en Las Redes 
Asistenciales 
2021

31/12/2021 1007
https://drive.google.com/file/
d/1vl3rfkfc1Xii3lY8Kvz-siyx81drw-S3/
view?usp=share_link

54 Educación

Programa de 
Educación 
Intercultural 
Bilingue año 2021

Ministerio de 
Educación 15/11/2021 1064

https://drive.google.com/file/d/1a5p
81tS2NnELVHI4ltEIVZ2bRf7QvgV9/
view?usp=share_link

55 Dideco

Programa Fondo 
de Intervención 
de Apoyo al 
Desarrollo Infantil 
año 2021

Secretaría 
Desarrollo Social 
y Familia

31/12/2021 1225

56 Dideco

Programa de 
fortalecimiento 
Municipal año 
2021

31-06-2022 1238
https://drive.google.com/file/d/1SyjgG
r0MFohUjKtuZMqgXGqSSWZe5sXy/
view?usp=share_link

57 Tránsito Convenio Multas 
TAG Luis Toro 9/11/2021 1319

https://drive.google.com/file/d/1fw22
0C4SMYg1tdC_773es5qwqB8cFAiv/
view?usp=share_link

58 Dimao Convenio 
Cooperación

Fundación 
Revalora Chile 1405

https://drive.google.com/file/d/1A3_1U
WDCISFWmNvXHED3zc8wHod5tYtv/
view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1Rg9FxmDJpMdUaudvamYqMN10l9G4bvNI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rg9FxmDJpMdUaudvamYqMN10l9G4bvNI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Rg9FxmDJpMdUaudvamYqMN10l9G4bvNI/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11rd5w_dmj643nTwUW5CVscrIUBlwsyl9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11rd5w_dmj643nTwUW5CVscrIUBlwsyl9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/11rd5w_dmj643nTwUW5CVscrIUBlwsyl9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ddzFFyUNl45Js7bDVcOCzETx8rb5zUv6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ddzFFyUNl45Js7bDVcOCzETx8rb5zUv6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ddzFFyUNl45Js7bDVcOCzETx8rb5zUv6/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vl3rfkfc1Xii3lY8Kvz-siyx81drw-S3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vl3rfkfc1Xii3lY8Kvz-siyx81drw-S3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vl3rfkfc1Xii3lY8Kvz-siyx81drw-S3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1a5p81tS2NnELVHI4ltEIVZ2bRf7QvgV9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1a5p81tS2NnELVHI4ltEIVZ2bRf7QvgV9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1a5p81tS2NnELVHI4ltEIVZ2bRf7QvgV9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SyjgGr0MFohUjKtuZMqgXGqSSWZe5sXy/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SyjgGr0MFohUjKtuZMqgXGqSSWZe5sXy/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SyjgGr0MFohUjKtuZMqgXGqSSWZe5sXy/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fw220C4SMYg1tdC_773es5qwqB8cFAiv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fw220C4SMYg1tdC_773es5qwqB8cFAiv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1fw220C4SMYg1tdC_773es5qwqB8cFAiv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A3_1UWDCISFWmNvXHED3zc8wHod5tYtv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A3_1UWDCISFWmNvXHED3zc8wHod5tYtv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1A3_1UWDCISFWmNvXHED3zc8wHod5tYtv/view?usp=share_link
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59 Secpla

Mehoramiento 
exterior sede 
Las Salinas, 
Comuna de Santo 
Domingo

Gobierno 
Regional 3/3/2022 1474

https://drive.google.com/file/d/1cl3OZ
s4o2Su2sUtHMlkHtWjHSbfm2QbR/
view?usp=share_link

60 Dideco
De recursos 
del Programa 
Habitalidad 2021

Subsecretaría 
Desarrollo Social 
Y Familia

3/12/2022 1479
https://drive.google.com/
file/d/1B9zcMHStlPiv4x2z03wlQN5-
9uL0V0vK/view?usp=share_link

61 Secpla Convenio 
Cooperación

Empresa 
Portuaria San 
Antonio

Indefinido 1535
https://drive.google.com/
file/d/1vf0S2RZcn8jpkBbiDrN-
0QoSRCU4dRcQ/view?usp=share_link

62 Dimao Convenio de 
Adhesión

Asocianción de 
Municipalidades 
de la Provincia 
de San Antonio 
(AMPSA) 

31/12/2021 1599
https://drive.google.com/
file/d/1ycFx6dcLD8b8P6k2zwttBK-
1oBYmx54M/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1cl3OZs4o2Su2sUtHMlkHtWjHSbfm2QbR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cl3OZs4o2Su2sUtHMlkHtWjHSbfm2QbR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1cl3OZs4o2Su2sUtHMlkHtWjHSbfm2QbR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1B9zcMHStlPiv4x2z03wlQN5-9uL0V0vK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1B9zcMHStlPiv4x2z03wlQN5-9uL0V0vK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1B9zcMHStlPiv4x2z03wlQN5-9uL0V0vK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vf0S2RZcn8jpkBbiDrN-0QoSRCU4dRcQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vf0S2RZcn8jpkBbiDrN-0QoSRCU4dRcQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1vf0S2RZcn8jpkBbiDrN-0QoSRCU4dRcQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ycFx6dcLD8b8P6k2zwttBK-1oBYmx54M/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ycFx6dcLD8b8P6k2zwttBK-1oBYmx54M/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ycFx6dcLD8b8P6k2zwttBK-1oBYmx54M/view?usp=share_link


MODIFICACIONES EFECTUADAS 
AL PATRIMONIO MUNICIPAL

A continuación, se detallas las modificaciones efectuadas al patrimonio 
municipal correspondientes al año 2023 

Decreto 
Nº

Fecha Acto Descripción

358 21.02.2023 Arrendamiento Club de Golf Las Brisas de Santo Domingo. Stand de venta de 
permiso de circulación.

408 01.03.2023 Arrendamiento Casa Carabineros. Inmueble ubicado en calle del Pinar Nº136, 
Comuna de Santo Domingo.

461 03.03.2023 Arrendamiento 
MR SpA. Espacio 2 metros cuadrados en Edificio Consistorial, 
inmueble ubicado en Santa Teresa de los Andes N°1 de la 
comuna de Santo Domingo.

527 10.03.2023 Arrendamiento Club de Golf Santo Domingo. Stand de venta de permiso de 
circulación.

1299 29.06.2023 Comodato

CONAF. Torre soportante de las antenas de 
radiocomunicaciones; superficie de terreno de 360 mts2, 
ubicados en área verde de la propiedad de la Municipalidad 
localizada en terrenos contiguos a los de propiedad de la 
Corporación Nacional Forestal y en los que se emplazan las 
dependencias de la oficina provincial de San Antonio.

1394 18.07.2023 Comodato 
APR Mostazal. Pozo extracción de agua APR Mostazal en 
inmueble inscrito a Fojas 2616 N°3275 del Registro de Propiedad 
del CBR de San Antonio del año 2019.

1671 28.08.2023 Comodato
Club de Surf Rocas Point. Superficie de 119,21 metros 
cuadrados en inmueble inscrito s fojas 660 N°1006 del Registro 
de Propiedad del CBR de San Antonio del año 1961.

2203 16.11.2023 Comodato 
Sucursal Banco del Estado de Chile. Local Nº4 del Edificio 
Consistorial, inmueble ubicado en Santa Teresa de los Andes N°1 
de la comuna de Santo Domingo.

1632 22.08.2023 Fusión 
Centro Comunitario Los Aromos. Fusión de sitios 11 y 12 
resultantes de la subdivisión de inmueble denominado Parque 
Alto, comuna Santo Domingo. 
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PLAN DE INVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA DE 
MOVILIDAD Y ESPACIO PÚBLICO 
(PIIMEP)

En el marco de la Ley N°20.958 
de Aportes al Espacio Público, los 
municipios deben elaborar un Plan 
de Inversiones en Infraestructura de 
Movilidad y Espacio Público (PIIMEP) 
a ejecutarse con los aportes que 
realizarán los proyectos que generen 
crecimiento urbano por densificación 
en la comuna. La mencionada ley 
agrega a la Ley General de Urbanismo 
y Construcciones, en lo que importa, 
el siguiente artículo: 

Art. 176 Cada municipio elaborará 
un plan comunal de inversiones en 
infraestructura de movilidad y espacio 
público, que contendrá una cartera de 
proyectos, obras y medidas incluidas en 
los instrumentos de planificación terri-
torial existentes o asociadas a éstos, 
debidamente priorizadas, para mejorar 
sus condiciones de conectividad, accesi-
bilidad, operación y movilidad, así como 
la calidad de sus espacios públicos y la 
cohesión social y sustentabilidad urbana.

Respecto al Plan de Inversiones en Infraes-
tructura de Movilidad y Espacio Público, 
con su respectiva cartera de inversiones, la 
asesoría urbana informa que este plan se 
encuentra actualmente en etapa de elabo-
ración, por lo tanto, hasta la fecha no se 
han ejecutado obras con cargo a los aportes 
recibidos en el marco de la Ley N°20.958. Se 
gestionó en el mes de septiembre del año 
2020, la creación de la cuenta para la recep-
ción de los aportes, conforme a lo establecido 
en el artículo 180 de la Ley General de 
Urbanismo y Construcciones, LGUC, teniendo 
ésta el siguiente detalle:

Depto. 5 Dirección de Obras, Ítem 
21 Aportes Espacios Públicos 		
Art.180 Ley 20958

Código de la cuenta 214 05 59

$41.533.244 
RECAUDADO AL 31 DIC 2023
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FISCALIZACIONES AL MUNICIPIO

Auditorías, Sumarios, 
Juicios, Resoluciones 

del Consejo de 
Transparencia y 

Observaciones de la 
Contraloría General de 

la República

A continuación, se presenta el resumen de las auditorías, 
sumarios y juicios en que la municipalidad fue parte durante el 
año 2023. Asimismo, se detallan las resoluciones que respecto 
del municipio fueron dictadas por el Consejo para la Transpa-
rencia, y las observaciones más relevantes efectuadas por la 
Contraloría General de la República, en cumplimiento de sus 
funciones propias, relacionadas con la administración municipal.

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 319



Auditorías y Observaciones más relevantes efectuadas por 
la Contraloría General de la República

Durante el año 2023 la Dirección de Control 
Municipal realizó una auditoría coordinada, 
bajo la tutoría de la contraloría, de la cual se 
entrega un resumen. Además, se entrega un 
resumen de auditoría realizada por la Contra-
loría Regional de Valparaíso a la Municipalidad 
de Santo Domingo durante el año 2023.

1. AUDITORÍAS DE LA CONTRALORÍA

Informe Final 
N°804 del 28.12.2023

Auditoría y examen de cuentas a la obra 
denominada “Conservación Complejo 
Deportivo Juan Vera Velásquez, comuna 
de Santo Domingo” durante el periodo 
comprendido entre el 31 de diciembre de 
2019 y el 29 de septiembre de 2023. 

Principales resultados: 

•	 Se constató que el municipio disminuyó 
un 70% la multa cobrada al contratista 
por el retraso en que incurrió respecto 
del vencimiento del plazo contractual, 
sin que se acreditara el respaldo de tal 
determinación, al margen de lo estable-
cido en el artículo 41 de la ley N° 19.880, 
y de lo expresado por esta Sede de 
Control, a través del dictamen N° 75.111, 
de 2015, por lo cual, corresponde que 
ese municipio remita los antecedentes 
necesarios para dar cuenta de ello en el 
plazo de 30 días contados de la recepción 
del presente informe, vencido el cual, sin 
que haya ocurrido, este Organismo de 
Control formulará el reparo pertinente, 
conforme a los artículos 95 y siguientes 
de la ley N° 10.336, por $37.283.204. 

•	 Se comprobó que, a la fecha de la 
presente auditoría, la Municipalidad de 
Santo Domingo no ha recontratado las 
obras que quedaron inconclusas, lo que 
ha impedido concluir administrativa-
mente la contratación de la especie, ante 
lo cual, ese municipio deberá remitir este 
Órgano de Control en un plazo de 60 días 
hábiles contados desde la recepción del 
presente informe, los antecedentes que 
den cuenta de las acciones realizadas 
tendiente a terminar los trabajos contra-
tados del proyecto. 

•	 Se verificó la falta de protección y 
diagrama unilineal en los tableros 
eléctricos, incumpliendo con ello lo 
exigido en la Norma Eléctrica Nch. 
Elec 4/2003, por lo que esa entidad 
edilicia deberá, en un plazo de 60 días 
hábiles contados desde la recepción del 
presente informe, ingresar en la Plata-
forma de Seguimiento y Apoyo CGR de 
este Órgano de Control, los antecedentes 
que acrediten el efectivo cumplimiento 
de las acciones comprometidas. 

•	 Se comprobó que el GORE de Valpa-
raíso excedió en más de 30 días el 
pago de 3 facturas presentadas por la 
Empresa Contratista, atendido lo cual 
deberá adoptar las medidas de control 
que procedan, para evitar reiterar el 
hecho objetado. Dicha actividad de 
control deberá ajustarse a las defini-
ciones establecidas en el artículo 5°, de la 
resolución exenta N°1.962, de 2022, que 
Aprueba Normas sobre Control Interno 
de la CGR.
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2. AUDITORÍA COORDINADA

Informe Final 
N°1 2023, 10.05.2023

Verificar el control y adecuado uso de 
los vehículos municipales, considerando 
para tales efectos los vehículos propios y 
arrendados, tanto de la Gestión Municipal 
como de sus Servicios Traspasados, 
por parte de la Ilustre Municipalidad 
de Santo Domingo, durante el período 
comprendido entre octubre del año 2021 
a octubre del año 2022.

Principales resultados: 

•	 Se comprobó que la Municipalidad de 
Santo Domingo utilizó vehículos de su 
propiedad en días u horarios inhábiles, 
sin contar con el acto administrativo que 
autorizara su uso; inconsistencias en el 
registro de las bitácoras; inexistencia 
de bitácoras; detectándose omisiones, 
enmendaduras, anotaciones con kilome-
traje de llegada que no coinciden con el 
de salida del día siguiente; información 
genérica en recorrido; sin registro de 
carga de combustible; y no uso de disco 
fiscal; constatándose la inexistencia de 
un procedimiento de control que permita 
corroborar los kilómetros recorridos por 
cada móvil. Además, se verificó que dichos 
libros de control no disponen de revisiones 
por las jefaturas de las unidades que tienen 
a su cargo los móviles.

•	 Asimismo, se proporciona información a 
la Contraloría General de la Republica de 
uso de vehículos municipales para fines 
ajenos a los institucionales, quien según 
sus facultades puede instruir una inves-
tigación sumaria de conformidad con el 
citado decreto ley N° 799, de 1974, por 
las eventuales infracciones a la regulación 
contenida en dicho texto normativo en 
que puedan haber incurrido los servi-
dores la Municipalidad.

•	 Se advirtió que la Municipalidad de Santo 
Domingo, carece de procedimientos 
formales de mantención de vehículos, 
sobre las principales rutinas atingentes en 
relación a los procesos de ingreso y salida 
de vehículos del taller, plazos de repara-
ción y permanencia de los móviles en el 
recinto, control de los repuestos que se 
mantienen en bodega, corroborándose 
de igual forma, la inexistencia de hoja de 
vida de los vehículos municipales, según 
exigencia de la normativa vigente. 

•	 Se comprobó por esta Unidad de 
Auditoría Interna, la falta de actuali-
zación del acto administrativo que fije 
los lugares de aparcamiento para el 
resguardo de los vehículos municipales. 
A su vez, se evidenció que el Departa-
mento de Educación y Salud Municipal 
no cuentan con un acto administrativo 
que designe estacionamiento para los 
vehículos que tienen a su cargo. 

•	 Se comprobó que algunos vehículos 
municipales no contaban con la documen-
tación pertinente (ver tablas, desde la Nº 
19 A 24), esto es permiso de circulación, 
seguro obligatorio, revisión técnica o 
certificado de homologación y padrón, 
contraviniendo con ello a los artículos 5 y 
200 de la ley N° 18.290. 

•	 Se comprobó que algunos vehículos 
municipales, poseen multas en el certi-
ficado emanado del Registro Civil e 
Identificación, encontrándose al día el pago 
de su permiso de circulación respectivo. 

•	 De las visitas efectuadas a los aparca-
mientos municipales tantos propios 
como arrendados, ubicados Av. Arturo 
Phillips Nº 121 y Nº 325, Av. Santa Teresa 
de Los Andes Nº 1 y Nº 90, todos de la 
comuna de Santo Domingo, no se logró 
localizar físicamente 5 vehículos inscritos 
a nombre de la Municipalidad de Santo 
Domingo en el Servicio de Registro Civil e 
Identificación, SRCeI. 
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•	 Se constató, de las visitas efectuadas 
que los vehículos placa patente JJTP56-5 
y UY4727-2, no contaban con los 
documentos de propiedad municipal ni 
habrían formalizado su inscripción de 
acuerdo a la normativa vigente, siendo 
requisitos necesarios para su incorpora-
ción al patrimonio municipal. 

•	  Se advirtió que el vehículo placa patente 
KGCH56, asignado al Alcalde de la Munici-
palidad de Santo Domingo; sobrepasó 
el límite de consumo de combustible 
autorizado de 300 litros mensuales en 
los meses de marzo, mayo y diciembre 
del año 2022, contraviniendo con ello 
al artículo 14 del decreto ley Nº 786, de 
1974, fija en 300 litros la cuota máxima de 
consumo mensual de bencina, de cargo 
de las reparticiones públicas que indica, 
por cada automóvil asignado a los “Jefes 
de Servicios”, disposición que de acuerdo 
a lo manifestado por el pronunciamiento 
N° 32.553, de 1989, de la Contraloría 
General de la República, resulta aplicable 
a los alcaldes. 

•	 De la revisión documental y las valida-
ciones en terreno efectuadas por 
esta Unidad de Auditoría Interna, 
permitieron constatar la existencia de 
bienes sin un N° de inventario o con 
diferentes códigos que los identifi-
cara, lo que infringe los principios de 
responsabilidad y control, contenidos 
en los artículos 3° y 5º de la citada ley 
N° 18.575, Orgánica Constitucional de 
Bases Generales de la Administración 
del Estado, y no se aviene con el deber 
de resguardar el patrimonio público 
que incumbe a los organismos de la 
Administración del Estado. El detalle se 
expone en las tablas Nº 3 y 4 respec-
tivamente. Conjuntamente, se detectó 
lo siguiente: no realizan inventarios de 
bienes en forma periódica conforme a 
lo que establece el manual de procedi-

miento de Inventario y Activo Fijo de la 
Ilustre Municipalidad de Santo Domingo, 
Municipal-Educación y Salud, aprobado 
mediante Decreto Alcaldicio Nº 1633, 
de fecha 31 de diciembre de 2021, 
dado que, a la fecha de término de esta 
auditoría, no contaban con un registro 
de inventario actualizado que inclu-
yera la información necesaria para un 
adecuado control de todas las especies; 
existencia de bienes que se encuentran 
en desuso, por su deterioro, los que a su 
vez no han sido rematados, informando 
carencia de este proceso desde el año 
2018; bienes no inventariados habidos 
en las dependencias municipales. 

•	 Se advirtió lo siguiente en conformidad 
a materias sobre pólizas de fidelidad 
funcionaria de conducción: falta de 
registro en el Sistema de Información y 
Control del Personal de la Administra-
ción del Estado, SIAPER, de las pólizas de 
fidelidad funcionaria de conducción de 
los funcionarios que se individualizan en 
tabla Nº 9; falta de tramitación para dar 
de baja las pólizas de fidelidad funcionaria 
de conducción, respecto a funcionarios 
que ya no se encuentran activos en la 
municipalidad como se refleja en Anexo 
Nº 7, existiendo inactividad inclusive de 
funcionarios del año 2011; se detectó 
en el periodo auditado la existencia de 
funcionarios con pólizas vigente, pero 
sin descuento en sus liquidaciones de 
remuneraciones respectivas, asimismo, 
el personal regido bajo código del trabajo 
que se encontraba en el periodo auditado 
contratado, con póliza vigente, pero sin su 
respectivo descuento por dicho concepto; 
funcionarios autorizados por la Contra-
loría General de la República para cancelar 
sus pólizas de fidelidad funcionaria de 
conducción pero que aún permanecen 
en el SIAPER; error en los descuentos 
asociados a pólizas fidelidad funcio-
naria de conductores y desconocimiento 
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por parte de la Dirección de Recursos 
Humanos en cuanto al momento de 
proceder con los descuentos. 

•	 Se advirtió que el encargado de vehículos 
municipales, don Gabriel Zamorano 
Carreño, no cuenta con acto administra-
tivo que le asigne funciones. 

•	 Se evidenció la falta de actualización 
en la estructura Interna de la Direc-
ción de Operaciones y Apoyo Logístico, 
no existiendo modificación del regla-
mento interno, lo cual fue corroborado 
además en la página web municipal, 
no guardando concordancia con lo 
dispuesto en la ley Nº 20.285, de Trans-
parencia de la Función Pública y Acceso 
a la Información de la Administración 
del Estado, que señala que le corres-
ponde al municipio mantener disponible 
en sus sitios electrónicos, entre otros 
antecedentes, su estructura orgánica 
actualizada, a lo menos, una vez al mes.
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Sumarios

SUMARIOS E INVESTIGACIONES REALIZADAS EN EL AÑO 2023

Decreto  
de inicio

Investigador 
o Fiscal 

Investigación 
sumaria o 
Sumario 
administrativo

Materia Área
Estado 
procesal

Decreto          
de termino

N°526 de 
fecha 10 
marzo de 
2023 

Jaime 
Contreras

Investigación 
sumaria 

Accidente de 
vehículo de 
seguridad 
patente 
GYYS-40

Municipal Terminado 

N°1147 de 
fecha 7 de 
junio 2023, 
Absuelve 

N°566 de 
fecha 16 
de marzo 
2023

Jaime 
Contreras

Investigación 
sumaria 

Accidente de 
vehículo de 
seguridad 
patente 
GYYS-26

Municipal Terminado 

N°1146 de 
fecha 7 de 
junio 2023, 
Absuelve 

N°695 de 
facha 4 
abril 2023

Jaime 
Contreras

Investigación 
sumaria 

Denuncia 
acoso laboral 
en contra de 
funcionaria 
de seguridad 
doña María 
Loreto Duran 

Municipal Terminado 

N°1070 de 
facha 30 de 
mayo de 2023, 
sobreseimiento 

N° 735 de 
fecha 11 de 
abril 2023

Jaime 
Contreras

Investigación 
sumaria 

Denuncia 
acoso laboral 
en contra de 
funcionaria de 
funcionaria de 
aseo en contra 
de funcionaria 
de salud 

Salud 
Municipal Terminado 

N°1128 de 
fecha 6 de 
junio del 2023 
sobreseimiento

N°734 de 
fecha 11 de 
abril 2023

Jaime 
Contreras

Investigación 
breve y 
Sumario

Denuncia en 
contra de 
funcionario 
de Educación 
por falta a 
la probidad, 
don Eduardo 
Loncón Acuña 

Educación 
Municipal Terminado 
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Decreto  
de inicio

Investigador 
o Fiscal 

Investigación 
sumaria o 
Sumario 
administrativo

Materia Área
Estado 
procesal

Decreto          
de termino

N°1298 de 
fecha 29 
de junio de 
2023

Jaime 
Contreras

Sumario 
administrativo

Denuncia 
por robo a 
funcionario

Municipal Terminado 

N°1881 de 
fecha 21 de 
septiembre de 
23, sanciona 
multa

N°1297 de 
fecha 29 de 
junio 2023

Jaime 
Contreras

Investigación 
sumaria 

Perdida de 
medicamentos 
CESFAM 

Salud 
Municipal Terminado 

N°1880 de 
fecha 21 de 
septiembre 
2023, sanciona 
multa

N° 1789 de 
fecha 11 de 
septiembre 
2023

Jaime 
Contreras

Investigación 
sumaria 

Irregularidad 
pago patente 
comercial 

Municipal

N°1511 
de fecha 1 
de agosto 
2023

Jaime 
Contreras

Investigación 
sumaria 

Informe 
control 
vehículos 
municipales

Municipal 
y servicios 
traspasados

N°2128 de 
fecha 31 de 
octubre de 
2023

Jaime 
Contreras

Investigación 
sumaria 

Perdida 
de toldos 
retractiles

Municipal
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Juicios
JUICIOS EN LOS QUE LA MUNICIPALIDAD FUERA PARTE EN EL AÑO 2023

Tabla que indica los juicios donde en cuales la Municipalidad de Santo Domingo fue la parte demandante.

N° CAUSA - RIT/RUC - Tribunal Sede Estado
Delito /
Infracción

Monto 
demandado

25

Municipalidad 
de Santo 
Domingo/ 
TRR, Michell 
Abarca Farias

Juicio 1701005694-2 2019

Juzgado 
de 
garantía 
San 
Antonio

Penal Vigente Fraude 19.865.379

27
Municipalidad 
de Santo 
Domingo/ TRR

Juicio 1710022345-7 2019

Juzgado 
de 
garantía 
San 
Antonio

Penal Vigente Fraude 2.357.951

28

Municipalidad 
de Santo 
Domingo/ 
Gilberto 
Arturo 
Olivares

Juicio 1610006260-0 2019

Juzgado 
de 
garantía 
San 
Antonio

Penal Vigente Fraude 0

45

Municipalidad 
de Santo 
Domingo/
Abarca

Investigación 7391-2020/ 
2010065604-9 2020

Juzgado 
de 
garantía 
San 
Antonio

Penal Vigente
Giro 
doloso de 
cheques

4.827.955

55

Municipalidad 
de Santo 
Domingo / 
TRR

Juicio 2201233467-6 2022 Fiscalía Penal Vigente Hurto 170.000.000

58

Municipalidad 
de Santo 
Domingo/
Hacienda 
Bucalemu

Judicial 1096-2023 2023
JPL 
Santo 
Domingo

JPL Vigente Núcleo 
urbano 0

59

Municipalidad 
de Santo 
Domingo/
José Amador 
Ramírez

Judicial 2310056705-9 2023 Fiscalía Fiscalía Vigente Maltrato 
animal 0
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Tabla que indica los juicios donde en cuales la Municipalidad de Santo Domingo fue la parte demandada.

N° Causa
Feha 
notifi-
cación

RIT/RUC Año Tribunal Sede Actual
Monto 
demandado 

Estado

1

Eco 
térmica / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

9 
enero 
2020 Demanda c-2676-

2019 2019

2° Juzgado 
de Letras 
de San 
Antonio

Civil Termino 
probatorio $ 218.660.477 Vigente

2

Segunda 
Roca S. A / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

28 julio 
2021 Demanda 50-2021 2021 Corte de 

Apelaciones

Conten-
cioso 
adminis-
trativo

Alegatos $ - Vigente

3

Martínez / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

4 feb 
2020 Demanda c-335-

2020 2020
1° Juzgado 
Civil de Viña 
del Mar

Civil Suspendida $ 20.000.000 Vigente

4

Mercadal / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

7 julio 
2020 Demanda c-885-

2020 2020

1° Juzgado 
de Letras 
de San 
Antonio

Civil Termino 
probatorio $ 1.351.121.588 Vigente

5

Salas / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

22 
agosto 
2020

Demanda c-1682-
2020 2020

3° Juzgado 
Civil de 
Valparaíso

Civil Termino 
probatorio $ 253.001.420 Vigente

6

Doña Elisa / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

6 
enero 
2021

Demanda 93-2020 2020 Corte de 
Apelaciones

Conten-
cioso 
adminis-
trativo

Sentencia $ - Vigente

7

Inversiones 
Portafolio / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

6 
enero 
2021

Demanda 94-2020 2020 Corte de 
Apelaciones

Conten-
cioso 
adminis-
trativo

Sentencia $ - Vigente

8

Rentas 
GL spa / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

6 
enero 
2021

Demanda 95-2020 2020 Corte de 
Apelaciones

Conten-
cioso 
adminis-
trativo

Sentencia $ - Vigente
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N° Causa
Feha 
notifi-
cación

RIT/RUC Año Tribunal Sede Actual
Monto 
demandado 

Estado

9

Inversiones 
Holdco / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

6 
enero 
2021

Demanda 96-2020 2020 Corte de 
Apelaciones

Conten-
cioso 
adminis-
trativo

Sentencia $ - Vigente

10

Inversiones 
Secuoya / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

6 
enero 
2021

Demanda 97-2020 2020 Corte de 
Apelaciones

Conten-
cioso 
adminis-
trativo

Sentencia $ - Vigente

11

Rentas rio 
Zamora / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

6 
enero 
2021

Demanda 98-2020 2020 Corte de 
Apelaciones

Conten-
cioso 
adminis-
trativo

Sentencia $ - Vigente

12

Talbot 
Hotels / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

6 
enero 
2021

Demanda 99-2020 2020 Corte de 
Apelaciones

Conten-
cioso 
adminis-
trativo

Sentencia $ - Vigente

13

Inversiones 
Lucerna / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

5 mayo 
2020 Demanda 22-2020 2020 Corte de 

Apelaciones

Conten-
cioso 
adminis-
trativo

Vigente $ - Vigente

14

Sociedad 
Errázuriz / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

16 abril 
2020 Demanda c-631-

2020 2020

1° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Civil Termino 
probatorio $ 35.682.838 Vigente

15

Deportes 
Daniel 
Morón / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

7 abril 
2021 Demanda c-217-

2021 2021

1° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Civil Termino 
probatorio $ 203.729.803 Vigente

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 328

Fisc al iz aciones al  municipio



N° Causa
Feha 
notifi-
cación

RIT/RUC Año Tribunal Sede Actual
Monto 
demandado 

Estado

16

Marcel 
Neumann 
Salingré 
/ Ilustre 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo 

7 julio 
2022 Demanda c-883-

2022 2022

2° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Civil Sentencia $ 1.336.040 Vigente

17

García / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

9 
agosto 
2022

Demanda c-1105-
2022 2022

2° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Laboral Archivada $ 542.826 Vigente

18

ESCAVICA 
desarrollos 
y proyectos 
SPA / 
Constructora 
GHG S.A/ 
Ilustre 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

28 
junio 
2022

Demanda c-3613-
2022 2022

13 juzgado 
civil de 
Santiago

Civil conciliación $ 409.269.558 Vigente

19

Inmobiliaria 
Laguna Verde 
ESCAVICA 
desarrollos 
y proyectos 
limitada 
/ Ilustre 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo 

11 
agosto 
2022

Demanda c-1058-
2022 2022

2° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Civil discusión $ 8.005.227 Vigente

20

Pizarro / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

6 sept 
2022 Demanda o-84-

2022 2022

1º Juzgado 
de Letras 
del Trabajo 
de Santiago

Laboral Preparatoria $ 50.000.000 Vigente

21

Talbot 
Hotels / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

4 nov 
2022 Demanda 62-2022 2022 Corte de 

Apelaciones

Conten-
cioso 
adminis-
trativo

Termino 
probatorio $ 600.000.000 Vigente
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N° Causa
Feha 
notifi-
cación

RIT/RUC Año Tribunal Sede Actual
Monto 
demandado 

Estado

22

FIVASA 
Spa / Ilustre 
Municipalidad 
De Santo 

26 abril 
2023 Demanda C-1455-

2022 2023

1° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Civil Termino 
probatorio $ 1.983.096 Vigente

23

Droguett 
/ Ilustre 
Municipalidad 
de Santo 

28 
abril 
2023

Demanda c-770-
2023 2023

1° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Civil discusión $ 567.379 Vigente

24

Ecotermica 
/ Ilustre 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

28 julio 
2023 Demanda 2027 - 

2023 2023

Corte de 
Apelaciones 
de 
Valparaíso

Civil Relación $ - 

25

Lagos / 
González / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

7 
agosto 
2023

Demanda o-54-
2023 2023

1° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Laboral Preparatoria $ 15.797.787 Vigente

26

Marambio /
González / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

24 julio 
2023 Demanda o-58-

2023 2023

2° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Laboral Preparatoria $ 1.218.320 Vigente

27

Tapia / 
González / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

28 
agosto 
2023

Demanda 0-67-
2023 2023

1° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Laboral Preparatoria $ 1.218.320 Vigente

28

Bahamondes 
/ González / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

24 
agosto 
2023

Demanda O-70-
2023 2023

2° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Laboral Preparatoria $ 9.729.409 Vigente

29

Jiménez / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

22 
sept 
2023

Demanda c-1958-
2023 2023

1° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Civil Discusión $ 1.222.955 Vigente
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N° Causa
Feha 
notifi-
cación

RIT/RUC Año Tribunal Sede Actual
Monto 
demandado 

Estado

30

Beltrán / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

16 oct 
2023 Demanda o-27-

2023 2023

2° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Laboral Preparatoria $ 43.709.720 Vigente

31

CBF Financia 
Capital / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

27 oct 
2023 Demanda c-2546-

2023 2023

1° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Laboral Termino 
probatorio $ 21.000.000 Vigente

32

Carreño / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

3 oct 
2023 Demanda 2106-

2023 2023

1° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Laboral Discusión $ - Vigente

33

Ramírez / I. 
Municipalidad 
de Santo 
Domingo

20 oct 
2023 Demanda o-81-

2023 2023

1° Juzgado 
de letras 
de San 
Antonio

Laboral Preparatoria $ 5.258.918 Vigente
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Durante el año 2023 ingresaron 15 amparos al Consejo para la 
Transparencia. Los Amparos son un recurso que es interpuesto 
por las personas que hayan solicitado información a la Munici-
palidad de Santo Domingo y no quedaron satisfechos con la 
respuesta entregada. 

El detalle de cada uno de los 15 amparos, su decisión y los 
temas solicitados se encuentra a continuación.

Resoluciones que respecto del municipio haya dictado el 
Consejo para la Transparencia

Tabla que indica resoluciones que respecto del municipio haya dictado el Consejo para la transparencia:

Rol Estado
Fecha 
Ingreso

Reclamante
Decisión 
del órgano 
fiscalizador

Explicación de la Decisión Reclamación

C10886-23 Amparo 06 oct 
2023

Ramón 
Gonzalez 
Labbe

Acoge 
Totalmente

Se da por atendida la solicitud 
de información efectuada 
a la Municipalidad de Santo 
Domingo, sobre certificado 
que indica. 

Lo anterior, dado que 
el Municipio aportó 
antecedentes que darían 
respuesta a la solicitud de 
información y, consultado 
el reclamante sobre su 
conformidad, éste no se 
pronunció en el plazo indicado, 
por lo que se hizo efectivo el 
apercibimiento consistente en 
tenerlo por conforme con los 
documentos entregados.

Certificado de 
recepción definitiva

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 332

Fisc al iz aciones al  municipio

https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=80176
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=RAMON&Apellidos=GONZALEZ%20LABBE
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=RAMON&Apellidos=GONZALEZ%20LABBE
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=RAMON&Apellidos=GONZALEZ%20LABBE


Rol Estado
Fecha 
Ingreso

Reclamante
Decisión 
del órgano 
fiscalizador

Explicación de la Decisión Reclamación

C10844-23 Amparo 05 oct 
2023

Natalia 
Leiva 
Ibañez

Acoge 
Parcialmente

El Municipio aportó 
antecedentes que darían 
respuesta a la solicitud       
de información

Solicita informe 
respecto al 
concurso público 
para proveer cargo 
de director de 
Departamento 
de Salud de la I. 
Municipalidad de 
Santo Domingo 
con los resultados 
respectivos y el 
proceso realizado, 
puntajes, orden en 
la terna y selección 
final.

C9706-23 Amparo 06 sept 
2023

Camilo 
Farías Ríos

Decisión de 
inadmisibilidad

Institución fiscalizadora 
resolvió que el requirente no 
ejerció el derecho de acceso a 
la información pública en los 
términos exigidos por la Ley 
de Transparencia.

Solicita información 
y orientación sobre 
el proceso para 
obtener un permiso 
de extracción 
de maicillo en la 
parcelación de 
Santa Blanca

C9454-23 Amparo 31 agos 
2023

Carmen 
Bustos 
Catalán

Decisión de 
fondo

El Municipio aportó 
antecedentes 
complementarios que 
dieron respuesta a la 
solicitud de información

Solicita información 
sobre existencia 
de patentes 
municipales y 
uso de suelo de la 
dirección que indica.

C8095-23 Amparo 30 jul 
2023

Miriam 
Ethel 
Fernández

Decisión de 
fondo

El Municipio aportó 
antecedentes 
complementarios que 
dieron respuesta a la 
solicitud de información

Solicita diversa 
información sobre 
licitaciones o 
contratos directos 
en la comuna 
referidos a tenencia 
responsable de 
animales

C8080-23 Amparo 28 jul 
2023

Mónica 
Santana 
Diaz

Decisión de 
inadmisibilidad

Institución fiscalizadora 
declaró inadmisible 
el amparo por no ser 
concordante la identidad del 
solicitante y la reclamante.

Copia del correo 
electrónico
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https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=80134
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=NATALIA&Apellidos=LEIVA%20IBA%C3%91EZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=NATALIA&Apellidos=LEIVA%20IBA%C3%91EZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=NATALIA&Apellidos=LEIVA%20IBA%C3%91EZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=78996
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=CAMILO&Apellidos=FARIAS%20RIOS
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=CAMILO&Apellidos=FARIAS%20RIOS
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=78744
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=CARMEN&Apellidos=BUSTOS%20CATAL%C3%81N
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=CARMEN&Apellidos=BUSTOS%20CATAL%C3%81N
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=CARMEN&Apellidos=BUSTOS%20CATAL%C3%81N
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=77383
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MIRIAM%20ETHEL&Apellidos=FERNANDEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MIRIAM%20ETHEL&Apellidos=FERNANDEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MIRIAM%20ETHEL&Apellidos=FERNANDEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=77368
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MONICA&Apellidos=SANTANA%20DIAZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MONICA&Apellidos=SANTANA%20DIAZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MONICA&Apellidos=SANTANA%20DIAZ


Rol Estado
Fecha 
Ingreso

Reclamante
Decisión 
del órgano 
fiscalizador

Explicación de la Decisión Reclamación

C7187-23 Amparo 09 jul 
2023

Altazor 
Riquelme 
Brodsky

Acoge 
Parcialmente

Institución fiscalizadora 
resolvió que el municipio debía 
entregar información.

Solicita información 
respecto al camión 
aljibe.

C6517-23 Amparo 21 jun 
2023

Miriam 
Ethel 
Fernandez

Decisión de 
fondo

El Municipio aportó 
antecedentes 
complementarios que 
dieron respuesta a la 
solicitud de información

Solicita información 
respecto a los 
animales en el 
Refugio MATPET, 
según lo que 
detalla.

C5482-23 Amparo
24 
mayo 
2023

Marina 
Nuñez Vera

Decisión de 
fondo

El Municipio aportó 
antecedentes 
complementarios que 
dieron respuesta a la 
solicitud de información

Solicita copia de 
su ficha clínica, 
existente en 
el Consultorio 
Fernando 
Rodríguez Vicuña.

C5047-23 Amparo
16 
mayo 
2023

Marina 
Nuñez Vera

Decisión de 
fondo

El Municipio aportó 
antecedentes 
complementarios que 
dieron respuesta a la 
solicitud de información

Copia de la ficha 
clínica existente 
en el Consultorio 
Fernando 
Rodríguez Vicuña, 
acorde indica

C4830-23 Amparo
11 
mayo 
2023

Ricardo 
Antonio 
Beltrán 
Donoso

Decisión de 
fondo

El Municipio aportó 
antecedentes 
complementarios que 
dieron respuesta a la 
solicitud de información

Saber si al último 
estado de pago 
que se le origino 
a la Empresa 
Constructora GHG 
le quedan o no 
dineros pendientes 
guardados y 
disponibles. 
Además, si se 
mantiene saldo 
positivo por las 
multas cursadas.

C3722-23 Amparo 11 abril 
2023

Demetrio 
Benito Olas Rechaza

Institución fiscalizadora 
rechazó el amparo fundado 
en que el Municipio se 
ajustó al procedimiento de 
tratamiento de solicitudes de 
acceso a la información.

Planos y recepción 
final del Edificio 
L7 Los Albatros, 
ubicado en 
condominio Las 
Brisas de Santo 
Domingo.
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https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=76475
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=ALTAZOR&Apellidos=RIQUELME%20BRODSKY
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=ALTAZOR&Apellidos=RIQUELME%20BRODSKY
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=ALTAZOR&Apellidos=RIQUELME%20BRODSKY
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=75805
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MIRIAM%20ETHEL&Apellidos=FERNANDEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MIRIAM%20ETHEL&Apellidos=FERNANDEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MIRIAM%20ETHEL&Apellidos=FERNANDEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=74770
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MARINA&Apellidos=NU%C3%91EZ%20VERA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MARINA&Apellidos=NU%C3%91EZ%20VERA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=74335
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MARINA&Apellidos=NU%C3%91EZ%20VERA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MARINA&Apellidos=NU%C3%91EZ%20VERA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=74118
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=RICARDO%20ANTONIO&Apellidos=BELTR%C3%81N%20DONOSO
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=RICARDO%20ANTONIO&Apellidos=BELTR%C3%81N%20DONOSO
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=RICARDO%20ANTONIO&Apellidos=BELTR%C3%81N%20DONOSO
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=RICARDO%20ANTONIO&Apellidos=BELTR%C3%81N%20DONOSO
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=73010
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=DEMETRIO&Apellidos=BENITO%20OLAS
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=DEMETRIO&Apellidos=BENITO%20OLAS


Rol Estado
Fecha 
Ingreso

Reclamante
Decisión 
del órgano 
fiscalizador

Explicación de la Decisión Reclamación

C968-23 Amparo 25 ene 
2023

Ricardo 
Beltrán 
Donoso

Acoge 
Totalmente

El Municipio aportó 
antecedentes que darían 
respuesta a la solicitud      
de información

Cuántos dineros 
quedan retenidos 
por la Municipalidad 
a la empresa 
Constructora GHG

C80-23 Amparo 04 ene 
2023

Pablo 
Dragicevic 
Sánchez

Rechaza

Institución fiscalizadora 
rechazó el amparo fundado 
en que el Municipio se 
ajustó al procedimiento de 
tratamiento de solicitudes 
de acceso a la información.

Plan Regulador 
Comunal de 1983 y 
plano que indica

C79-23 Amparo 04 ene 
2023

Pablo 
Dragicevic 
Sánchez

Decisión de 
fondo

El Municipio aportó 
antecedentes 
complementarios que 
dieron respuesta a la 
solicitud de información

Copia del plan 
Regulador que se 
indica
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https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=70256
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=RICARDO&Apellidos=BELTRAN%20DONOSO
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=RICARDO&Apellidos=BELTRAN%20DONOSO
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=RICARDO&Apellidos=BELTRAN%20DONOSO
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=69366
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=PABLO&Apellidos=DRAGICEVIC%20SANCHEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=PABLO&Apellidos=DRAGICEVIC%20SANCHEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=PABLO&Apellidos=DRAGICEVIC%20SANCHEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=69365
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=PABLO&Apellidos=DRAGICEVIC%20SANCHEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=PABLO&Apellidos=DRAGICEVIC%20SANCHEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=PABLO&Apellidos=DRAGICEVIC%20SANCHEZ


CAPÍTULO 05 /

ANEXOS

	› Anexo Balance de ingresos /337

	› Anexo Balance de gastos /355
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BALANCE DE INGRESOS
Ingresos al 31 de diciembre del año 2023

Cuenta Denominación
Presupuesto 
Vigente

Ing. Percibido Saldo

1 115-00-00-000-
000-000

DEUDORES 
PRESUPUESTARIOS 33.001.263.000 34.178.963.732 -1.177.700.732 103,57

2 115-03-00-000-
000-000

C X C TRIBUTOS 
SOBRE EL USO 
DE BIENES Y LA 
REALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES

17.171.823.000 17.702.708.807 -530.885.807 103,09

3 115-03-01-000-
000-000

PATENTES Y TASAS 
POR DERECHOS 12.807.266.000 13.109.906.075 -302.640.075 102,36

4 115-03-01-001-
000-000

PATENTES 
MUNICIPALES 12.094.060.000 12.271.578.044 -177.518.044 101,47

5 115-03-01-001-
001-000

DE BENEFICIO 
MUNICIPAL 12.094.060.000 12.271.578.044 -177.518.044 101,47

6 115-03-01-001-
001-001

PATENTE FUERA DE 
ROL 422.627.000 424.206.962 -1.579.962 100,37

7 115-03-01-001-
001-002

PATENTES 
ENROLADAS 10.875.603.000 11.008.425.384 -132.822.384 101,22

8 115-03-01-001-
001-003

INGRESO FUERA DE 
ROL 795.830.000 838.945.698 -43.115.698 105,42

9 115-03-01-001-
002-000

DE BENEFICIO 
FONDO COMÚN 
MUNICIPAL

- - - 0,00

10 115-03-01-002-
000-000 DERECHOS DE ASEO 404.383.000 472.018.511 -67.635.511 116,73

11 115-03-01-002-
001-000

EN IMPUESTO 
TERRITORIAL 361.890.000 404.577.086 -42.687.086 111,80

12 115-03-01-002-
002-000

EN PATENTES 
MUNICIPALES 10.528.000 13.793.124 -3.265.124 131,01
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Cuenta Denominación
Presupuesto 
Vigente

Ing. Percibido Saldo

13 115-03-01-002-
002-001

ASEO PATTES. 
ENROLADO 10.528.000 10.864.564 -336.564 103,20

14 115-03-01-002-
002-002

ASEO FUERA DE 
ROL - 2.928.560 -2.928.560 0,00

15 115-03-01-002-
003-000 COBRO DIRECTO 31.965.000 53.648.301 -21.683.301 167,83

16 115-03-01-002-
003-001

CUOTA ASEO 
ENROLADO 28.370.000 31.676.190 -3.306.190 111,65

17 115-03-01-002-
003-002

EXTRACCIÓN DE 
RAMAS - 16.773.032 -16.773.032 0,00

18 115-03-01-002-
003-003

COBRO DIRECTO 
ASEO DOMICILIARIO 3.595.000 3.690.783 -95.783 102,66

19 115-03-01-002-
003-004

CONVENIO DE PAGO 
PARA DERECHOS DE 
ASEO LEY 21554

- 1.508.296 -1.508.296 0,00

20 115-03-01-003-
000-000 OTROS DERECHOS 290.213.000 346.109.377 -55.896.377 119,26

21 115-03-01-003-
001-000

URBANIZACIÓN Y 
CONSTRUCCIÓN 114.511.000 153.883.308 -39.372.308 134,38

22 115-03-01-003-
002-000

PERMISOS 
PROVISORIOS - - - 0,00

23 115-03-01-003-
003-000 PROPAGANDA 5.919.000 6.404.477 -485.477 108,20

24 115-03-01-003-
003-001

PROPAGANDA 
ENROLADA 5.919.000 5.851.858 67.142 98,87

25 115-03-01-003-
003-002

PROPAGANDA 
FUERA DE ROL - 496.860 -496.860 0,00

26 115-03-01-003-
003-003

OTRA PUBLICIDAD Y 
PROPAGANDA - 55.759 -55.759 0,00

27 115-03-01-003-
004-000

TRANSFERENCIA DE 
VEHÍCULOS 83.162.000 83.162.274 -274 100,00
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28 115-03-01-003-
999-000 OTROS 86.621.000 102.659.318 -16.038.318 118,52

29 115-03-01-003-
999-001 OTROS 86.621.000 89.728.655 -3.107.655 103,59

30 115-03-01-003-
999-002

ARRIENDO DE 
MULTICANCHA - 4.217.478 -4.217.478 0,00

31 115-03-01-003-
999-003

ESPECIES 
VALORADAS - 8.669.764 -8.669.764 0,00

32 115-03-01-003-
999-004

DERECHOS 
MUNICIPALES - 43.421 -43.421 0,00

33 115-03-01-004-
000-000

DERECHOS DE 
EXPLOTACIÓN 18.610.000 20.200.143 -1.590.143 108,54

34 115-03-01-004-
001-000 CONCESIONES 18.610.000 20.200.143 -1.590.143 108,54

35 115-03-01-999-
000-000 OTRAS - - - 0,00

36 115-03-02-000-
000-000

PERMISOS Y 
LICENCIAS 2.545.020.000 2.571.922.007 -26.902.007 101,06

37 115-03-02-001-
000-000

PERMISOS DE 
CIRCULACIÓN 2.442.319.000 2.459.007.183 -16.688.183 100,68

38 115-03-02-001-
001-000

DE BENEFICIO 
MUNICIPAL 915.869.000 922.127.440 -6.258.440 100,68

39 115-03-02-001-
002-000

DE BENEFICIO 
FONDO COMÚN 
MUNICIPAL

1.526.450.000 1.536.879.743 -10.429.743 100,68

40 115-03-02-002-
000-000

LICENCIAS DE 
CONDUCIR Y 
SIMILARES

101.132.000 111.084.424 -9.952.424 109,84

41 115-03-02-999-
000-000 OTROS 1.569.000 1.830.400 -261.400 116,66
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42 115-03-03-000-
000-000

PARTICIPACIÓN 
EN IMPUESTO 
TERRITORIAL - ART. 
37 D.L. Nº 3.063, DE 
1979

1.819.537.000 2.020.880.725 -201.343.725 111,07

43 115-03-03-001-
000-000

PARTICIP.IMPTO.
TERRITORIAL ART 
3.063

1.819.537.000 2.020.880.725 -201.343.725 111,07

44 115-03-99-000-
000-000 OTROS TRIBUTOS - - - 0,00

45 115-05-00-000-
000-000

C X C 
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES

363.483.000 376.631.269 -13.148.269 103,62

46 115-05-01-000-
000-000

DEL SECTOR 
PRIVADO 5.000.000 5.000.000 - 100,00

47 115-05-03-000-
000-000

DE OTRAS 
ENTIDADES 
PÚBLICAS

358.483.000 371.631.269 -13.148.269 103,67

48 115-05-03-002-
000-000

DE LA 
SUBSECRETARÍA 
DE DESARROLLO 
REGIONAL Y 
ADMINISTRATIVO

188.410.000 188.409.212 788 100,00

49 115-05-03-002-
001-000

FORTALECIMIENTO 
DE LA GESTIÓN 
MUNICIPAL

- - - 0,00

50 115-05-03-002-
999-000

OTRAS 
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES DE LA 
SUBDERE

188.410.000 188.409.212 788 100,00

51 115-05-03-003-
000-000

DE LA 
SUBSECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN

- - - 0,00

52 115-05-03-003-
001-000

SUBVENCIÓN DE 
ESCOLARIDAD 
- SUBVENCIÓN 
FISCAL MENSUAL

- - - 0,00
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53 115-05-03-003-
001-001

Subvencion Fiscal 
Mensual - - - 0,00

54 115-05-03-003-
001-002

Subvencion para 
Educacion Especial - - - 0,00

55 115-05-03-003-
002-000

SUBVENCIÓN DE 
ESCOLARIDAD 
- SUBVENCIÓN 
PARA EDUCACIÓN 
ESPECIAL

- - - 0,00

56 115-05-03-003-
002-001

Subvencion Escolar 
Preferencial Ley Nº 
20.248

- - - 0,00

57 115-05-03-003-
002-002

Fondo de Apoyo a la 
Educacion Publica - - - 0,00

58 115-05-03-003-
002-999 OTROS - - - 0,00

59 115-05-03-003-
003-000

ANTICIPOS DE LA 
SUBVENCIÓN DE 
EDUCACIÓN

- - - 0,00

60 115-05-03-003-
004-000

SUBVENCIÓN 
ESCOLAR 
PREFERENCIAL, LEY 
N° 20.248

- - - 0,00

61 115-05-03-003-
999-000 OTROS - - - 0,00

62 115-05-03-004-
000-000

DE LA JUNTA 
NACIONAL 
DE JARDINES 
INFANTILES

- - - 0,00

63 115-05-03-004-
001-000

CONVENIOS 
EDUCACIÓN 
PREBÁSICA

- - - 0,00

64 115-05-03-005-
000-000

DEL SERVICIO 
NACIONAL DE 
MENORES

- - - 0,00
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65 115-05-03-005-
001-000

SUBVENCIÓN 
MENORES EN 
SITUACIÓN 
IRREGULAR

- - - 0,00

66 115-05-03-006-
000-000

DEL SERVICIO DE 
SALUD - - - 0,00

67 115-05-03-006-
001-000

ATENCIÓN 
PRIMARIA LEY Nº 
19.378, ART. 49

- - - 0,00

68 115-05-03-006-
002-000

APORTES 
AFECTADOS - - - 0,00

69 115-05-03-006-
003-000

ANTICIPOS DEL 
APORTE ESTATAL - - - 0,00

70 115-05-03-007-
000-000

DEL TESORO 
PÚBLICO 17.304.000 17.303.544 456 100,00

71 115-05-03-007-
001-000

PATENTES 
ACUÍCOLAS LEY Nº 
20.033, ART. 8°

- - - 0,00

72 115-05-03-007-
004-000

BONIFICACIÓN 
ADICIONAL LEY 
INCENTIVO AL 
RETIRO

17.304.000 17.303.544 456 100,00

73 115-05-03-007-
999-000

OTRAS 
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES DEL 
TESORERO PÚBLICO

- - - 0,00

74 115-05-03-009-
000-000

DE LA DIRECCIÓN 
DE EDUCACIÓN 
PÚBLICA

- - - 0,00

75 115-05-03-009-
001-000

FONDO DE APOYO 
DE LA EDUCACIÓN 
PÚBLICA

- - - 0,00

76 115-05-03-009-
999-000 OTROS                                               

- 
                                              
- 

                                              
- 0,00
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77 115-05-03-099-
000-000

DE OTRAS 
ENTIDADES 
PÚBLICAS

152.769.000 165.918.513 -13.149.513 108,61

78 115-05-03-100-
000-000

DE OTRAS 
MUNICIPALIDADES - - - 0,00

79 115-05-03-101-
000-000

DE LA 
MUNICIPALIDAD 
A SERVICIOS 
INCORPORADOS A 
SU GESTIÓN

- - - 0,00

80 115-05-06-000-
000-000

DE GOBIERNOS 
EXTRANJEROS - - - 0,00

81 115-05-06-001-
000-000

DONACIÓN DE 
GOBIERNOS 
EXTRANJEROS

- - - 0,00

82 115-06-00-000-
000-000

C X C RENTAS DE LA 
PROPIEDAD - - - 0,00

83 115-06-01-000-
000-000

ARRIENDO DE 
ACTIVOS NO 
FINANCIEROS

- - - 0,00

84 115-06-02-000-
000-000 DIVIDENDOS - - - 0,00

85 115-06-03-000-
000-000 INTERESES - - - 0,00

86 115-06-04-000-
000-000

PARTICIPACIÓN DE 
UTILIDADES - - - 0,00

87 115-06-99-000-
000-000

OTRAS RENTAS DE 
LA PROPIEDAD - - - 0,00

88 115-07-00-000-
000-000

C X C INGRESOS DE 
OPERACIÓN - - - 0,00

89 115-07-01-000-
000-000 VENTA DE BIENES - - - 0,00

90 115-07-02-000-
000-000

VENTA DE 
SERVICIOS - - - 0,00
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91 115-08-00-000-
000-000

C X C OTROS 
INGRESOS 
CORRIENTES

3.781.553.000 4.174.514.435 -392.961.435 110,39

92 115-08-01-000-
000-000

RECUPERACIONES Y 
REEMBOLSOS POR 
LICENCIAS MÉDICAS

83.999.000 102.324.428 -18.325.428 121,82

93 115-08-01-001-
000-000

REEMBOLSOS ART.4 
LEY N° 19.345 Y 
LEY N° 19.117 ART. 
ÚNICO

- 2.561.967 -2.561.967 0,00

94 115-08-01-002-
000-000

RECUPERACIONES 
ART.12 LEY N° 
18.196 Y LEY N° 
19.117 ART ÚNICO

83.999.000 99.762.461 -15.763.461 118,77

95 115-08-02-000-
000-000

MULTAS Y 
SANCIONES 
PECUNIARIAS

618.225.000 655.443.686 -37.218.686 106,02

96 115-08-02-001-
000-000

MULTAS - DE 
BENEFICIO 
MUNICIPAL

87.401.000 92.754.216 -5.353.216 106,12

97 115-08-02-001-
001-000

MULTAS LEY DE 
TRÁNSITO - - - 0,00

98 115-08-02-001-
002-000

MULTAS ART. 14, 
Nº 6, INC. 2º, LEY Nº 
18.695 - MULTAS 
TAG

- - - 0,00

99 115-08-02-001-
003-000

MULTAS ART.42, 
DECRETO 900, DE 
1996, MINISTERIO 
DE OBRAS 
PUBLICAS

- - - 0,00

100 115-08-02-001-
004-000

REGISTRO DE 
MULTAS DE 
PASAJEROS 
INFRACTORES 
- DE BENEFICIO 
MUNICIPAL

- - - 0,00
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101 115-08-02-001-
999-000

OTRAS MULTAS 
BENEFICIO 
MUNICIPAL

87.401.000 92.754.216 -5.353.216 106,12

102 115-08-02-002-
000-000

MULTAS ART. 14, Nº 
6, LEY Nº 18.695 - DE 
BENEFICIO FONDO 
COMÚN MUNICIPAL

24.698.000 25.018.113 -320.113 101,30

103 115-08-02-002-
001-000

MULTAS ART. 14, 
Nº 6, INC. 1º, LEY Nº 
18.695 - EQUIPOS 
DE REGISTRO

- - - 0,00

104 115-08-02-002-
002-000

MULTAS ART. 14, 
Nº 6, INC. 2º, LEY Nº 
18.695 - MULTAS 
TAG

24.698.000 25.018.113 -320.113 101,30

105 115-08-02-002-
003-000

MULTA ART. 42, 
DECRETO Nº 900, DE 
1996, MINISTERIO 
DE OBRAS 
PUBLICAS

- - - 0,00

106 115-08-02-002-
999-000

OTRAS MULTAS DE 
BENEFICIO FONDO 
COMÚN MUNICIPAL

- - - 0,00

107 115-08-02-003-
000-000

MULTAS LEY DE 
ALCOHOLES - 
DE BENEFICIO 
MUNICIPAL

1.236.000 1.281.696 -45.696 103,70

108 115-08-02-004-
000-000

MULTAS LEY DE 
ALCOHOLES - 
DE BENEFICIO 
SERVICIOS DE 
SALUD

824.000 854.465 -30.465 103,70

109 115-08-02-005-
000-000

REGISTRO DE 
MULTAS DE 
TRÁNSITO NO 
PAGADAS - DE 
BENEFICIO 
MUNICIPAL

10.809.000 10.982.654 -173.654 101,61
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110 115-08-02-006-
000-000

REGISTRO DE 
MULTAS DE 
TRÁNSITO NO 
PAGADAS - DE 
BENEFICIO OTRAS 
MUNICIPALIDADES

67.934.000 68.948.764 -1.014.764 101,49

111 115-08-02-007-
000-000

MULTAS JUZGADO 
DE POLICÍA 
LOCAL - DE 
BENEFICIO OTRAS 
MUNICIPALIDADES

- - - 0,00

112 115-08-02-008-
000-000

MULTAS E 
INTERESES 425.323.000 455.603.778 -30.280.778 107,12

113 115-08-02-008-
001-000

IPC BENEFICIO 
MUNICIPAL 57.035.000 4.299.457 52.735.543 7,54

114 115-08-02-008-
002-000 IPC BENEF. FCM - 7.163.871 -7.163.871 0,00

115 115-08-02-008-
003-000

IPC PATENTES 
COMERCIALES 105.792.000 120.880.583 -15.088.583 114,26

116 115-08-02-008-
004-000 MULTAS 262.496.000 319.367.377 -56.871.377 121,67

117 115-08-02-008-
005-000 MULTAS ART 53 - 201.108 -201.108 0,00

118 115-08-02-008-
006-000

IPC DERECHO 
VARIOS RENTAS - 2.821.417 -2.821.417 0,00

119 115-08-02-008-
007-000

MULTAS DERECHOS 
VARIOS RENTAS - 869.965 -869.965 0,00

120 115-08-02-009-
000-000

REGISTRO DE 
MULTAS DE 
PASAJEROS 
INFRACTORES 
- DE BENEFICIO 
DE OTRAS 
MUNICIPALIDADES

- - - 0,00
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121 115-08-03-000-
000-000

PARTICIPACIÓN DEL 
FONDO COMÚN 
MUNICIPAL - ART. 
38, D.L. Nº 3.063, DE 
1979

1.949.774.000 2.153.917.312 -204.143.312 110,47

122 115-08-03-001-
000-000

PARTICIPACIÓN 
ANUAL 1.949.774.000 2.153.917.312 -204.143.312 110,47

123 115-08-03-002-
000-000

COMPENSACIONES 
FONDO COMÚN 
MUNICIPAL

- - - 0,00

124 115-08-03-003-
000-000

APORTES 
EXTRAORDINARIOS - - - 0,00

125 115-08-03-003-
001-000

APORTES 
EXTRAORDINARIOS - - - 0,00

126 115-08-03-003-
002-000

ANTICIPOS DE 
APORTES DEL 
FONDO COMÚN 
MUNICIPAL POR 
LEYES ESPECIALES

- - - 0,00

127 115-08-04-000-
000-000

FONDOS DE 
TERCEROS 5.304.000 5.377.123 -73.123 101,38

128 115-08-04-001-
000-000

ARANCEL AL 
REGISTRO DE 
MULTAS DE 
TRÁNSITO NO 
PAGADAS

5.304.000 5.377.123 -73.123 101,38

129 115-08-04-003-
000-000

COBROS JUDICIALES 
A FAVOR DE 
EMPRESAS 
CONCESIONARIAS

- - - 0,00

130 115-08-04-999-
000-000

OTROS FONDOS DE 
TERCEROS - - - 0,00

131 115-08-99-000-
000-000 OTROS 1.124.251.000 1.257.451.886 -133.200.886 111,85

132 115-08-99-001-
000-000

DEVOLUCIONES Y 
REINTEGROS NO 
PROVENIENTES DE 
IMPUESTOS

23.693.000 26.188.771 -2.495.771 110,53
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133 115-08-99-999-
000-000 OTROS 1.100.558.000 1.231.263.115 -130.705.115 111,88

134 115-10-00-000-
000-000

C X C VENTA DE 
ACTIVOS NO 
FINANCIEROS

- - - 0,00

135 115-10-01-000-
000-000 TERRENOS - - - 0,00

136 115-10-02-000-
000-000 EDIFICIOS - - - 0,00

137 115-10-03-000-
000-000 VEHÍCULOS - - - 0,00

138 115-10-04-000-
000-000

MOBILIARIO Y 
OTROS - - - 0,00

139 115-10-05-000-
000-000

MÁQUINAS Y 
EQUIPOS - - - 0,00

140 115-10-06-000-
000-000

EQUIPOS 
INFORMÁTICOS - - - 0,00

141 115-10-07-000-
000-000

PROGRAMAS 
INFORMÁTICOS - - - 0,00

142 115-10-99-000-
000-000

OTROS ACTIVOS NO 
FINANCIEROS - - - 0,00

143 115-11-00-000-
000-000

C X C VENTAS 
DE ACTIVOS 
FINANCIEROS

- - - 0,00

144 115-11-01-000-
000-000

VENTA O RESCATE 
DE TÍTULOS Y 
VALORES

- - - 0,00

145 115-11-01-001-
000-000

DEPÓSITOS A 
PLAZO - - - 0,00

146 115-11-01-003-
000-000

CUOTAS DE FONDOS 
MUTUOS - - - 0,00

147 115-11-01-999-
000-000 OTRAS - - - 0,00
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148 115-11-02-000-
000-000

VENTA DE ACCIONES 
Y PARTICIPACIONES 
DE CAPITAL

- - - 0,00

149 115-11-99-000-
000-000

OTROS ACTIVOS 
FINANCIEROS - - - 0,00

150 115-12-00-000-
000-000

C X C 
RECUPERACIÓN DE 
PRÉSTAMOS

338.633.000 432.911.390 -94.278.390 127,84

151 115-12-06-000-
000-000

POR ANTICIPOS A 
CONTRATISTAS - - - 0,00

152 115-12-09-000-
000-000

POR VENTAS A 
PLAZO - - - 0,00

153 115-12-10-000-
000-000

INGRESOS POR 
PERCIBIR 338.633.000 432.911.390 -94.278.390 127,84

154 115-12-10-001-
000-000

INGRESOS POR 
PERCIBIR PERMISOS 
DE CIRCULACIÓN

76.689.000 77.642.572 -953.572 101,24

155 115-12-10-001-
001-000

PERMISOS DE 
CIRCULACIÓN 
DE BENEFICIO 
MUNICIPAL

28.758.000 29.115.949 -357.949 101,24

156 115-12-10-001-
002-000

PERMISOS DE 
CIRCULACIÓN FCM 47.931.000 48.526.623 -595.623 101,24

157 115-12-10-002-
000-000

PATENTES 
COMERCIALES 
AÑOS ANTERIORES 

244.861.000 246.015.467 -1.154.467 100,47

158 115-12-10-002-
001-000

PATENTES 
COMERCIALES 244.861.000 246.015.467 -1.154.467 100,47

159 115-12-10-002-
001-001

PATENTES 
ENROLADAS ANOS 
ANTERIORES

244.555.000 245.631.684 -1.076.684 100,44

160 115-12-10-002-
001-002

PROPAGANDA 
ENROLADA DE 
AÑOS ANTERIORES

132.000 148.641 -16.641 112,61
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161 115-12-10-002-
001-003

ASEO ENROLADO 
DE PTTES DE AÑOS 
ANTERIORES

174.000 235.142 -61.142 135,14

162 115-12-10-002-
001-004

B.N.U.P DE AÑOS 
ANTERIORES - - - 0,00

163 115-12-10-002-
002-000 ASEO - - - 0,00

164 115-12-10-002-
003-000 PROPAGANDA - - - 0,00

165 115-12-10-003-
000-000

INGRESOS POR 
PERCIBIR LICENCIAS 
MEDICAS

- 90.591.427 -90.591.427 0,00

166 115-12-10-004-
000-000

CUOTA ASEO AÑOS 
ANTERIORES 17.083.000 18.661.924 -1.578.924 109,24

167 115-12-10-004-
001-000

CUOTA ASEO AÑOS 
ANTERIORES 17.083.000 18.661.924 -1.578.924 109,24

168 115-13-00-000-
000-000

C X C 
TRANSFERENCIAS 
PARA GASTOS DE 
CAPITAL

454.778.000 601.204.831 -146.426.831 132,20

169 115-13-01-000-
000-000

DEL SECTOR 
PRIVADO 8.250.000 8.250.000 - 100,00

170 115-13-01-001-
000-000

DE LA COMUNIDAD 
- PROGRAMA 
PAVIMENTOS 
PARTICIPATIVOS

8.250.000 8.250.000 - 100,00

171 115-13-01-999-
000-000 OTRAS - - - 0,00

172 115-13-03-000-
000-000

DE OTRAS 
ENTIDADES 
PÚBLICAS

446.528.000 592.954.831 -146.426.831 132,79

173 115-13-03-002-
000-000

DE LA 
SUBSECRETARÍA 
DE DESARROLLO 
REGIONAL Y 
ADMINISTRATIVO

441.678.000 588.103.485 -146.425.485 133,15
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174 115-13-03-002-
001-000

PROGRAMA 
MEJORAMIENTO 
URBANO Y 
EQUIPAMIENTO 
COMUNAL

438.478.000 438.478.134 -134 100,00

175 115-13-03-002-
001-001

MEJORAMIENTO 
Y AMPLIACIÓN 
SEDE COMITÉ AGUA 
POTABLE SAN 
ENRIQUE

- - - 0,00

176 115-13-03-002-
001-002

MEJORAMIENTO 
ILUMINACION PLAYA 
NORTE SANTO 
DOMINGO

- - - 0,00

177 115-13-03-002-
001-003

CONSERVACION 
MULTICANCHA 
SECTOR LAS VILLAS,

- - - 0,00

178 115-13-03-002-
001-004

MEJOR.
MULTICANCHA  EL 
CONVENTO RAFAEL 
MORENO Y HUERTO 
LAS PARCELAS 

- - - 0,00

179 115-13-03-002-
001-005

CONSTRUCCION 
CANCHA DE 
RAYUELA LA 
ALIANZA, SANTO 
DOMINGO

- - - 0,00

180 115-13-03-002-
001-006

REPOSICIÓN 
ESCALERAS 
RAFAEL MORENO, 
COMUNA DE SANTO 
DOMINGO

- - - 0,00

181 115-13-03-002-
001-007

MEJORAM.
ILUMINAC.
SENDEROS 
PEATONALES PLAYA 
NORTE Y PLAYA SUR 

51.281.000 51.280.075 925 100,00
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182 115-13-03-002-
001-008

REPOSICION 
E INSTAL.DE 
ALUMBRADO 
PUBLICO SENDA 
MULTIPROPOSITO 
RUTA 66

64.194.000 64.193.955 45 100,00

183 115-13-03-002-
001-009

CONST.PUNTO 
LIMPIO SANTA 
TERESA SANTO 
DOMINGO-PMU

229.056.000 229.056.186 -186 100,00

184 115-13-03-002-
001-010

MEJORAMIENTO 
ILUMINACIÓN CALLE 
LAS PATAGUAS 
Y PLAZA DE LAS 
FLORES DE SANTO 
DOMINGO

93.947.000 93.947.918 -918 100,00

185 115-13-03-002-
002-000

PROGRAMA 
MEJORAMIENTO DE 
BARRIOS

3.200.000 3.200.000 - 100,00

186 115-13-03-002-
002-001

ASISTENCIA 
TECNICA PARA 
LA GESTION 
DE MANEJO DE 
RESIDUOS SOLIDOS 
EN LA COMUNA DE 
SANTO DOMINGO

3.200.000 3.200.000 - 100,00

187 115-13-03-002-
002-002

REPOSIC.E INST.
ALUMBRADO 
PUBLICO 
CONVENTO-LAS 
SALI

- - - 0,00

188 115-13-03-002-
999-000

OTRAS 
TRANSFERENCIAS 
PARA GASTOS DE 
CAPITAL DE LA 
SUBDERE

- 146.425.351 -146.425.351 0,00

189 115-13-03-004-
000-000

DE LA 
SUBSECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN

- - - 0,00

190 115-13-03-004-
002-000 OTROS APORTES - - - 0,00
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191 115-13-03-005-
000-000

DEL TESORO 
PÚBLICO 3.313.000 3.313.556 -556 100,02

192 115-13-03-005-
001-000

PATENTES MINERAS 
LEY N° 19.143 3.313.000 3.313.556 -556 100,02

193 115-13-03-005-
002-000

CASINOS DE 
JUEGOS LEY Nº 
19.995

- - - 0,00

194 115-13-03-005-
003-000

PATENTES 
GEOTÉRMICAS LEY 
N° 19,657

- - - 0,00

195 115-13-03-005-
999-000

OTRAS 
TRANSFERENCIAS 
PARA GASTOS 
DE CAPITAL DEL 
TESORERO PÚBLICO

- - - 0,00

196 115-13-03-006-
000-000

DE LA JUNTA 
NACIONAL 
DE JARDINES 
INFANTILES

- - - 0,00

197 115-13-03-006-
001-000

CONVENIO PARA 
CONSTRUCCIÓN, 
ADECUACIÓN Y 
HABILITACIÓN 
DE ESPACIOS 
EDUCATIVOS

- - - 0,00

198 115-13-03-007-
000-000

DE LA DIRECCIÓN 
DE EDUCACIÓN 
PÚBLICA

- - - 0,00

199 115-13-03-007-
001-000

MEJORAMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 
ESCOLAR PÚBLICA

- - - 0,00

200 115-13-03-007-
999-000 OTROS - - - 0,00

201 115-13-03-099-
000-000

DE OTRAS 
ENTIDADES 
PÚBLICAS

1.537.000 1.537.790 -790 100,05

CUENTA PÚBLICA 
G E S T I Ó N A N UA L 202 3

/ 353

B alance de ingresos 



Cuenta Denominación
Presupuesto 
Vigente

Ing. Percibido Saldo

202 115-13-04-000-
000-000

DE EMPRESAS 
PÚBLICAS NO 
FINANCIERAS

- - - 0,00

203 115-13-04-001-
000-000

DE ZONA FRANCA 
DE IQUIQUE S.A. - - - 0,00

204 115-13-06-000-
000-000

DE GOBIERNOS 
EXTRANJEROS - - - 0,00

205 115-13-06-001-
000-000

DONACIÓN 
DE GOBIERNO 
EXTRANJERO

- - - 0,00

206 115-14-00-000-
000-000

C X C 
ENDEUDAMIENTO - - - 0,00

207 115-14-01-000-
000-000

ENDEUDAMIENTO 
INTERNO - - - 0,00

208 115-14-01-002-
000-000 EMPRÉSTITOS - - - 0,00

209 115-14-01-003-
000-000

CRÉDITOS DE 
PROVEEDORES - - - 0,00

210 115-15-00-000-
000-000

SALDO INICIAL DE 
CAJA 10.890.993.000 10.890.993.000 - 100,00

211 115-15-01-000-
000-000 Saldo inicial de caja 10.890.993.000 10.890.993.000 - 100,00

TOTALES 33.001.263.000 34.178.963.732 -1.177.700.732 103,57
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BALANCE DE GASTOS
Gastos al 31 de diciembre del año 2023

Cuenta Denominacion
Presupuesto 
Vigente

Devengado Saldo

1 215-00-00-
000-000-000

ACREEDORES 
PRESUPUESTARIOS 33.001.263.000 23.814.756.635 9.186.506.365 72,16

2 215-21-00-
000-000-000

C X P GASTOS EN 
PERSONAL 7.090.488.000 6.618.182.265 472.305.735 93,34

3 215-21-01-
000-000-000 PERSONAL DE PLANTA 3.972.000.000 3.601.111.796 370.888.204 90,66

4 215-21-01-
001-000-000

SUELDOS Y 
SOBRESUELDOS 3.022.686.000 2.788.163.712 234.522.288 92,24

5 215-21-01-
001-001-000 SUELDOS BASE 793.430.000 764.456.667 28.973.333 96,35

6 215-21-01-
001-002-000

ASIGNACIÓN DE 
ANTIGÜEDAD 53.522.000 45.592.836 7.929.164 85,19

7 215-21-01-
001-002-002

ASIGNACIÓN DE 
ANTIGÜEDAD, ART. 97, 
LETRA G), DE LA LEY 
Nº 18.883, Y LEYES Nº 
19.180 Y 19.280

53.522.000 45.592.836 7.929.164 85,19

8 215-21-01-
001-002-003

TRIENIOS, ART. 7, INCISO 
3, LEY Nº 15.076 - - - 0,00

9 215-21-01-
001-003-000

ASIGNACIÓN 
PROFESIONAL 301.455.000 287.895.592 13.559.408 95,50

10 215-21-01-
001-003-001

ASIGNACIÓN 
PROFESIONAL, DECRETO 
LEY Nº 479, DE 1974

301.455.000 287.895.592 13.559.408 95,50

11 215-21-01-
001-004-000 ASIGNACIÓN DE ZONA - - - 0,00

12 215-21-01-
001-004-001

ASIGNACIÓN DE ZONA, 
ART. 7 Y 25, D.L. Nº 3.551 - - - 0,00
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13 215-21-01-
001-004-002

ASIGNACIÓN DE ZONA, 
ART. 26, DE LA LEY Nº 
19.378 Y LEY Nº 19.354 

- - - 0,00

14 215-21-01-
001-004-003

ASIGNACIÓN DE ZONA, 
DECRETO Nº 450, DE 
1974, LEY Nº 19.354 

- - - 0,00

15 215-21-01-
001-004-004 COMPLEMENTO DE ZONA - - - 0,00

16 215-21-01-
001-007-000

ASIGNACIONES DEL D.L. 
Nº 3.551, DE 1981 877.887.000 822.094.004 55.792.996 93,64

17 215-21-01-
001-007-001

ASIGNACIÓN MUNICIPAL, 
ART. 24 Y 31 DL. Nº 3.551, 
DE 1981

877.887.000 822.094.004 55.792.996 93,64

18 215-21-01-
001-007-002

ASIGNACIÓN 
PROTECCIÓN 
IMPONIBILIDAD, ART. 15 
D.L. Nº 3.551, DE 1981

- - - 0,00

19 215-21-01-
001-007-003

BONIFICACIÓN ART. 39, 
D.L. Nº 3.551, DE 1981 - - - 0,00

20 215-21-01-
001-008-000

ASIGNACIÓN DE 
NIVELACIÓN - - - 0,00

21 215-21-01-
001-008-001

BONIFICACIÓN ART. 21, 
LEY Nº 19.429 - - - 0,00

22 215-21-01-
001-008-002

PLANILLA 
COMPLEMENTARIA, ART. 
4° Y 11, LEY Nº 19.598

- - - 0,00

23 215-21-01-
001-009-000

ASIGNACIONES 
ESPECIALES 92.935.000 83.146.934 9.788.066 89,47

24 215-21-01-
001-009-001

MONTO FIJO 
COMPLEMENTARIO, ART. 
3°, LEY Nº 19.278

- - - 0,00

25 215-21-01-
001-009-003

BONIFICACIÓN 
PROPORCIONAL, ART.8° 
LEY Nº 19.410

- - - 0,00
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26 215-21-01-
001-009-004

BONIFICACIÓN 
ESPECIAL PROFESORES 
ENCARGADOS DE 
ESCUELAS RURALES, 
ART. 13, LEY Nº 19.715

- - - 0,00

27 215-21-01-
001-009-005

ASIGNACIÓN ART. 1°, LEY 
Nº 19.529 92.935.000 83.146.934 9.788.066 89,47

28 215-21-01-
001-009-006

RED MAESTROS DE 
MAESTROS - - - 0,00

29 215-21-01-
001-009-007

ASIGNACIÓN ESPECIAL 
TRANSITORIA, ART. 45, 
LEY Nº 19.378

- - - 0,00

30 215-21-01-
001-009-999

OTRAS ASIGNACIONES 
ESPECIALES - - - 0,00

31 215-21-01-
001-010-000

ASIGNACIÓN DE PÉRDIDA 
DE CAJA 403.000 146.244 256.756 36,29

32 215-21-01-
001-010-001

ASIGNACIÓN POR 
PÉRDIDA DE CAJA, ART. 
97, LETRA A), LEY Nº 
18.883

                              
403.000 

                              
146.244 

                              
256.756 36,29

33 215-21-01-
001-011-000

ASIGNACIÓN DE 
MOVILIZACIÓN

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

34 215-21-01-
001-011-001

ASIGNACIÓN DE 
MOVILIZACIÓN, ART. 97, 
LETRA B), LEY Nº 18.883

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

35 215-21-01-
001-014-000

ASIGNACIONES 
COMPENSATORIAS

                      
445.421.000 

                      
366.011.520 

                         
79.409.480 82,17

36 215-21-01-
001-014-001

INCREMENTO 
PREVISIONAL, ART. 2°, 
D.L. 3501, DE 1980

                      
170.806.000 

                      
157.346.627 

                         
13.459.373 92,12

37 215-21-01-
001-014-002

BONIFICACIÓN 
COMPENSATORIA DE 
SALUD, ART. 3º, LEY Nº 
18.566

                         
63.403.000 

                         
59.617.911 

                           
3.785.089 94,03
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38 215-21-01-
001-014-003

BONIFICACIÓN 
COMPENSATORIA, ART. 
10, LEY Nº 18.675

                      
158.121.000 

                      
149.046.982 

                           
9.074.018 94,26

39 215-21-01-
001-014-004

BONIFICACIÓN 
ADICIONAL, ART. 11, LEY 
Nº 18.675

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

40 215-21-01-
001-014-005

BONIFICACIÓN ART. 3°, 
LEY Nº 19.200

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

41 215-21-01-
001-014-006

BONIFICACIÓN 
PREVISIONAL, ART. 19, 
LEY Nº 15.386

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

42 215-21-01-
001-014-007

REMUNERACIÓN 
ADICIONAL, ART. 3º 
TRANSITORIO, LEY Nº 
19.070

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

43 215-21-01-
001-014-999

OTRAS ASIGNACIONES 
COMPENSATORIAS

                         
53.091.000 

                                            
- 

                         
53.091.000 0,00

44 215-21-01-
001-015-000

ASIGNACIONES 
SUSTITUTIVAS

                         
99.422.000 

                         
89.595.340 

                           
9.826.660 90,12

45 215-21-01-
001-015-001

ASIGNACIÓN ÚNICA, ART. 
4°, LEY Nº 18.717

                         
99.422.000 

                         
89.595.340 

                           
9.826.660 90,12

46 215-21-01-
001-015-999

OTRAS ASIGNACIONES 
SUSTITUTIVAS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

47 215-21-01-
001-019-000

ASIGNACIÓN DE 
RESPONSABILIDAD

                         
19.197.000 

                         
13.815.344 

                           
5.381.656 71,97

48 215-21-01-
001-019-001

ASIGNACIÓN DE 
RESPONSABILIDAD 
JUDICIAL, ART. 2°, LEY N° 
20.008

                         
13.842.000 

                         
13.815.344 

                                 
26.656 99,81

49 215-21-01-
001-019-002

ASIGNACIÓN DE 
RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

50 215-21-01-
001-019-004

ASIGNACIÓN DE 
RESPONSABILIDAD, ART. 
9°, DECRETO 252, DE 
1976, DE INTERIOR

                           
5.355.000 

                                            
- 

                           
5.355.000 0,00
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51 215-21-01-
001-022-000

COMPONENTE BASE 
ASIGNACIÓN DE 
DESEMPEÑO

                      
279.944.000 

                      
259.359.727 

                         
20.584.273 92,65

52 215-21-01-
001-025-000

ASIGNACIÓN ART. 1°, LEY 
Nº 19.112

                         
23.236.000 

                         
22.894.956 

                              
341.044 98,53

53 215-21-01-
001-025-001

ASIGNACIÓN ESPECIAL 
PROFESIONALES LEY Nº 
15.076 , LETRA A), ART. 1°, 
LEY N° 19.112

                         
23.236.000 

                         
22.894.956 

                              
341.044 98,53

54 215-21-01-
001-025-002

ASIGNACIÓN ESPECIAL 
PROFESIONALES LEY Nº 
15.076 , LETRA B), ART. 1°, 
LEY N° 19.112

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

55 215-21-01-
001-026-000

ASIGNACIÓN ART. 1°, LEY 
N° 19.432

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

56 215-21-01-
001-027-000

ASIGNACIÓN DE 
ESTÍMULO PERSONAL 
MÉDICO DIURNO

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

57 215-21-01-
001-028-000

ASIGNACIÓN DE 
ESTÍMULO PERSONAL 
MÉDICO Y PROFESORES

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

58 215-21-01-
001-028-002

ASIGNACIÓN POR 
DESEMPEÑO EN 
CONDICIONES DIFÍCILES, 
ART.28, LEY Nº 19.378

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

59 215-21-01-
001-028-003

ASIGNACIÓN DE 
ESTÍMULO, ART.65, LEY 
Nº 18.482

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

60 215-21-01-
001-028-004

ASIGNACIÓN DE 
ESTÍMULO, ART.14, LEY 
Nº 15.076

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

61 215-21-01-
001-031-000

ASIGNACIÓN DE 
EXPERIENCIA 
CALIFICADA

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

62 215-21-01-
001-031-002

ASIGNACIÓN POST 
TÍTULO, ART. 42, LEY Nº 
19.378

- - - 0,00
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63 215-21-01-
001-032-000

ASIGNACIÓN DE 
REFORZAMIENTO 
PROFESIONAL DIURNO

- - - 0,00

64 215-21-01-
001-037-000 ASIGNACIÓN ÚNICA - - - 0,00

65 215-21-01-
001-038-000

ASIGNACIÓN ZONAS 
EXTREMAS - - - 0,00

66 215-21-01-
001-043-000

ASIGNACIÓN INHERENTE 
AL CARGO, LEY Nº 18.695 35.834.000 33.154.548 2.679.452 92,52

67 215-21-01-
001-044-000

ASIGNACIÓN DE 
ATENCIÓN PRIMARIA 
MUNICIPAL

- - - 0,00

68 215-21-01-
001-044-001

ASIGNACIÓN DE 
ATENCIÓN PRIMARIA 
SALUD, ART.23 Y 25, LEY 
Nº 19.378

- - - 0,00

69 215-21-01-
001-046-000

ASIGNACIÓN DE 
EXPERIENCIA - - - 0,00

70 215-21-01-
001-047-000

ASIGNACIÓN POR 
TRAMO DE DESARROLLO 
PROFESIONAL

- - - 0,00

71 215-21-01-
001-048-000

ASIGNACIÓN 
RECONOCIMIENTO 
POR DOCENCIA EN 
ESTABLECIMIENTOS 
ALTA CONCENTRACIÓN 
ALUMNOS PRIORITARIOS

- - - 0,00

72 215-21-01-
001-049-000

ASIGNACIÓN POR 
RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA Y ASIGNACIÓN 
TÉCNICO PEDAGÓGICA

- - - 0,00

73 215-21-01-
001-049-001

ASIGNACIÓN POR 
RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA

- - - 0,00

74 215-21-01-
001-049-002

ASIGNACIÓN DE 
RESPONSABILIDAD 
TÉCNICO-PEDAGÓGICA

- - - 0,00
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75 215-21-01-
001-050-000

BONIFICACIÓN POR 
RECONOCIMIENTO 
PROFESIONAL

- - - 0,00

76 215-21-01-
001-051-000

BONIFICACIÓN DE 
EXCELENCIA ACADÉMICA - - - 0,00

77 215-21-01-
001-998-000

Aplicación inciso 5° del 
Artículo 1 Ley N°21.526 - - - 0,00

78 215-21-01-
001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES - - - 0,00

79 215-21-01-
002-000-000

APORTES DEL 
EMPLEADOR 159.311.000 127.030.892 32.280.108 79,74

80 215-21-01-
002-001-000

A SERVICIOS DE 
BIENESTAR 34.700.000 34.687.728 12.272 99,96

81 215-21-01-
002-002-000

OTRAS COTIZACIONES 
PREVISIONALES 124.611.000 92.343.164 32.267.836 74,11

82 215-21-01-
003-000-000

ASIGNACIONES POR 
DESEMPEÑO 347.644.000 333.279.342 14.364.658 95,87

83 215-21-01-
003-001-000

DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL 198.314.000 198.286.960 27.040 99,99

84 215-21-01-
003-001-001

ASIGNACIÓN DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN MUNICIPAL, 
ART. 1°, LEY Nº 20.008

198.314.000 198.286.960 27.040 99,99

85 215-21-01-
003-001-002

BONIFICACIÓN DE 
EXCELENCIA - - - 0,00

86 215-21-01-
003-002-000 DESEMPEÑO COLECTIVO 149.330.000 134.992.382 14.337.618 90,40

87 215-21-01-
003-002-001

ASIGNACIÓN DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN MUNICIPAL, 
ART. 1°, LEY Nº 20.008

149.330.000 134.992.382 14.337.618 90,40

88 215-21-01-
003-002-002

ASIGNACIÓN VARIABLE 
POR DESEMPEÑO 
COLECTIVO

- - - 0,00
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89 215-21-01-
003-002-003

ASIGNACIÓN DE 
DESARROLLO 
Y ESTÍMULO AL 
DESEMPEÑO COLECTIVO, 
LEY Nº 19.813

- - - 0,00

90 215-21-01-
003-003-000 DESEMPEÑO INDIVIDUAL - - - 0,00

91 215-21-01-
003-003-001

ASIGNACIÓN DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN MUNICIPAL, 
ART. 1°, LEY Nº 20.008

- - - 0,00

92 215-21-01-
003-003-002

ASIGNACIÓN DE 
INCENTIVO POR GESTIÓN 
JURISDICCIONAL, ART. 2°, 
LEY Nº 20.008

- - - 0,00

93 215-21-01-
003-003-003

ASIGNACIÓN ESPECIAL 
DE INCENTIVO 
PROFESIONAL, ART. 47, 
LEY Nº 19.070

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

94 215-21-01-
003-003-004

ASIGNACIÓN VARIABLE 
POR DESEMPEÑO 
INDIVIDUAL

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

95 215-21-01-
003-003-005

ASIGNACIÓN DE MÉRITO, 
ART. 30, LEY Nº 19.378, Y 
LEY Nº 19.607

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

96 215-21-01-
004-000-000

REMUNERACIONES 
VARIABLES

                      
384.763.000 

                      
302.118.638 

                         
82.644.362 78,52

97 215-21-01-
004-002-000

ASIGNACIÓN DE 
ESTÍMULO JORNADAS 
PRIORITARIAS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

98 215-21-01-
004-003-000

ASIGNACIÓN ART. 3°, LEY 
N° 19.264

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

99 215-21-01-
004-004-000

ASIGNACIÓN POR 
DESEMPEÑO DE 
FUNCIONES CRÍTICAS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

100 215-21-01-
004-005-000

TRABAJOS 
EXTRAORDINARIOS

                      
275.227.000 

                      
275.179.847 

                                 
47.153 99,98
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101 215-21-01-
004-006-000

COMISIONES DE 
SERVICIOS EN EL PAÍS

                      
109.536.000 

                         
26.938.791 

                         
82.597.209 24,59

102 215-21-01-
004-007-000

COMISIONES DE 
SERVICIOS EN EL 
EXTERIOR

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

103 215-21-01-
005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS                          

57.596.000 
                         
50.519.212 

                           
7.076.788 87,71

104 215-21-01-
005-001-000 AGUINALDOS                          

19.901.000 
                         
14.841.612 

                           
5.059.388 74,58

105 215-21-01-
005-001-001

AGUINALDO DE FIESTAS 
PATRIAS

                         
11.458.000 

                           
8.500.288 

                           
2.957.712 74,19

106 215-21-01-
005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD                            

8.443.000 
                           
6.341.324 

                           
2.101.676 75,11

107 215-21-01-
005-002-000 BONOS DE ESCOLARIDAD                            

5.412.000 
                           
5.409.171 

                                   
2.829 99,95

108 215-21-01-
005-003-000 BONOS ESPECIALES                          

30.432.000 
                         
30.268.429 

                              
163.571 99,46

109 215-21-01-
005-003-001

BONO EXTRAORDINARIO 
ANUAL

                         
30.432.000 

                         
30.268.429 

                              
163.571 99,46

110 215-21-01-
005-004-000

BONIFICACIÓN 
ADICIONAL AL BONO DE 
ESCOLARIDAD

                           
1.851.000 

                                            
- 

                           
1.851.000 0,00

111 215-21-02-
000-000-000 PERSONAL A CONTRATA                    

1.473.000.000 
                   
1.439.625.918 

                         
33.374.082 97,73

112 215-21-02-
001-000-000

SUELDOS Y 
SOBRESUELDOS

                   
1.097.295.000 

                   
1.087.009.344 

                         
10.285.656 99,06

113 215-21-02-
001-001-000 SUELDOS BASE                       

396.006.000 
                      
396.005.215 

                                      
785 100,00

114 215-21-02-
001-002-000

ASIGNACIÓN DE 
ANTIGÜEDAD

                           
2.824.000 

                           
2.750.803 

                                 
73.197 97,41
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115 215-21-02-
001-002-002

ASIGNACIÓN DE 
ANTIGÜEDAD, ART. 97, 
LETRA G), DE LA LEY Nº 
18.883 Y LEYES Nº 19.180 
Y 19.280 

                           
2.824.000 

                           
2.750.803 

                                 
73.197 97,41

116 215-21-02-
001-003-000

ASIGNACIÓN 
PROFESIONAL

                         
82.585.000 

                         
82.431.252 

                              
153.748 99,81

117 215-21-02-
001-004-000 ASIGNACIÓN DE ZONA                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

118 215-21-02-
001-004-001

ASIGNACIÓN DE ZONA, 
ART. 7° Y 25, D.L. Nº 
3.551, DE 1981

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

119 215-21-02-
001-004-002

ASIGNACIÓN DE ZONA, 
ART. 26, LEY Nº 19.378 Y 
LEY Nº 19.354 

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

120 215-21-02-
001-004-003 COMPLEMENTO DE ZONA                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

121 215-21-02-
001-007-000

ASIGNACIONES DEL D.L. 
Nº 3.551, DE 1981

                      
220.178.000 

                      
219.428.186 

                              
749.814 99,66

122 215-21-02-
001-007-001

ASIGNACIÓN MUNICIPAL, 
ART. 24 Y 31, D.L. Nº 
3.551, DE 1981

                      
220.178.000 

                      
219.428.186 

                              
749.814 99,66

123 215-21-02-
001-007-002

ASIGNACIÓN 
PROTECCIÓN 
IMPONIBILIDAD, ART. 15, 
D.L. Nº 3.551, DE 1981

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

124 215-21-02-
001-008-000

ASIGNACIÓN DE 
NIVELACIÓN - - - 0,00

125 215-21-02-
001-008-001

BONIFICACIÓN ART. 21, 
LEY Nº 19.429 - - - 0,00

126 215-21-02-
001-008-002

PLANILLA 
COMPLEMENTARIA, ART. 
4° Y 11, LEY  Nº 19.598

- - - 0,00

127 215-21-02-
001-009-000

ASIGNACIONES 
ESPECIALES 68.765.000 66.161.651 2.603.349 96,21
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128 215-21-02-
001-009-001

MONTO FIJO 
COMPLEMENTARIO, ART. 
3°, LEY Nº 19.278

- - - 0,00

129 215-21-02-
001-009-003

BONIFICACIÓN 
PROPORCIONAL, ART. 8°, 
LEY  Nº 19.410

- - - 0,00

130 215-21-02-
001-009-004

BONIFICACIÓN 
ESPECIAL PROFESORES 
ENCARGADOS DE 
ESCUELAS RURALES, 
ART. 13, LEY N° 19.715

- - - 0,00

131 215-21-02-
001-009-005

ASIGNACIÓN ART. 1°, LEY 
Nº 19.529 68.765.000 66.161.651 2.603.349 96,21

132 215-21-02-
001-009-006

RED MAESTROS DE 
MAESTROS - - - 0,00

133 215-21-02-
001-009-007

ASIGNACIÓN ESPECIAL 
TRANSITORIA, ART. 45, 
LEY Nº 19.378

- - - 0,00

134 215-21-02-
001-009-999

OTRAS ASIGNACIONES 
ESPECIALES - - - 0,00

135 215-21-02-
001-010-000

ASIGNACIÓN DE PÉRDIDA 
DE CAJA 150.000 146.244 3.756 97,50

136 215-21-02-
001-010-001

ASIGNACIÓN DE PÉRDIDA 
DE CAJA, ART. 97, LETRA 
A), LEY Nº 18.883

150.000 146.244 3.756 97,50

137 215-21-02-
001-011-000

ASIGNACIÓN DE 
MOVILIZACIÓN - - - 0,00

138 215-21-02-
001-011-001

ASIGNACIÓN DE 
MOVILIZACIÓN, ART. 97, 
LETRA B), LEY Nº 18.883 

- - - 0,00

139 215-21-02-
001-013-000

ASIGNACIONES 
COMPENSATORIAS 131.598.000 129.848.535 1.749.465 98,67

140 215-21-02-
001-013-001

INCREMENTO 
PREVISIONAL, ART. 2°, 
D.L. 3501, DE 1980

78.840.000 77.161.319 1.678.681 97,87
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141 215-21-02-
001-013-002

BONIFICACIÓN 
COMPENSATORIA DE 
SALUD, ART. 3°, LEY Nº 
18.566

14.963.000 14.901.710 61.290 99,59

142 215-21-02-
001-013-003

BONIFICACIÓN 
COMPENSATORIA, ART. 
10, LEY Nº 18.675

37.795.000 37.785.506 9.494 99,97

143 215-21-02-
001-013-004

BONIFICACIÓN 
ADICIONAL, ART. 11, LEY 
Nº 18.675

- - - 0,00

144 215-21-02-
001-013-005

BONIFICACIÓN ART. 3°, 
LEY Nº 19.200 - - - 0,00

145 215-21-02-
001-013-006

BONIFICACIÓN 
PREVISIONAL, ART. 19, 
LEY  Nº 15.386

- - - 0,00

146 215-21-02-
001-013-007

REMUNERACIÓN 
ADICIONAL, ART. 3° 
TRANSITORIO, LEY Nº 
19.070

- - - 0,00

147 215-21-02-
001-013-999

OTRAS ASIGNACIONES 
COMPENSATORIAS - - - 0,00

148 215-21-02-
001-014-000

ASIGNACIONES 
SUSTITUTIVAS 86.163.000 81.762.571 4.400.429 94,89

149 215-21-02-
001-014-001

ASIGNACIÓN ÚNICA, ART. 
4°, LEY Nº 18.717 84.383.000 81.762.571 2.620.429 96,89

150 215-21-02-
001-014-999

OTRAS ASIGNACIONES 
SUSTITUTIVAS 1.780.000 - 1.780.000 0,00

151 215-21-02-
001-018-000

ASIGNACIÓN DE 
RESPONSABILIDAD - - - 0,00

152 215-21-02-
001-018-001

ASIGNACIÓN DE 
RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA

- - - 0,00

153 215-21-02-
001-021-000

COMPONENTE BASE 
ASIGNACIÓN DE 
DESEMPEÑO

109.026.000 108.474.887 551.113 99,49
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154 215-21-02-
001-026-000

ASIGNACIÓN DE 
ESTÍMULO PERSONAL 
MÉDICO DIURNO

- - - 0,00

155 215-21-02-
001-027-000

ASIGNACIÓN DE 
ESTÍMULO PERSONAL 
MÉDICO Y PROFESORES

- - - 0,00

156 215-21-02-
001-027-002

ASIGNACIÓN POR 
DESEMPEÑO EN 
CONDICIONES DIFÍCILES, 
ART.28, LEY Nº 19.378

- - - 0,00

157 215-21-02-
001-028-000

ASIGNACIÓN ART. 7°, LEY 
N° 19.112 - - - 0,00

158 215-21-02-
001-029-000

ASIGNACIÓN DE 
ESTÍMULO POR 
FALENCIA

- - - 0,00

159 215-21-02-
001-030-000

ASIGNACIÓN DE 
EXPERIENCIA 
CALIFICADA

- - - 0,00

160 215-21-02-
001-030-002

ASIGNACIÓN POST 
TÍTULO, ART. 42, LEY N° 
19.378

- - - 0,00

161 215-21-02-
001-031-000

ASIGNACIÓN DE 
REFORZAMIENTO 
PROFESIONAL DIURNO

- - - 0,00

162 215-21-02-
001-036-000 ASIGNACIÓN ÚNICA - - - 0,00

163 215-21-02-
001-037-000

ASIGNACIÓN ZONAS 
EXTREMAS - - - 0,00

164 215-21-02-
001-042-000

ASIGNACIÓN DE 
ATENCIÓN PRIMARIA 
MUNICIPAL

- - - 0,00

165 215-21-02-
001-044-000

ASIGNACIÓN DE 
EXPERIENCIA - - - 0,00

166 215-21-02-
001-045-000

ASIGNACIÓN POR 
TRAMO DE DESARROLLO 
PROFESIONAL

- - - 0,00
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167 215-21-02-
001-046-000

ASIGNACIÓN DE 
RECONOCIMIENTO 
POR DOCENCIA EN 
ESTABLECIMIENTOS 
ALTA CONCENTRACIÓN 
ALUMNOS PRIORITARIOS

- - - 0,00

168 215-21-02-
001-047-000

ASIGNACIÓN POR 
RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA Y ASIGNACIÓN 
DE RESPONSABILIDAD 
TÉCNICO PEDAGÓGICA

- - - 0,00

169 215-21-02-
001-047-001

ASIGNACIÓN POR 
RESPONSABILIDAD 
DIRECTIVA

- -                                             0,00

170 215-21-02-
001-047-002

ASIGNACIÓN DE 
RESPONSABILIDAD 
TÉCNICO-PEDAGÓGICA

- - - 0,00

171 215-21-02-
001-048-000

BONIFICACIÓN POR 
RECONOCIMIENTO 
PROFESIONAL

- - - 0,00

172 215-21-02-
001-049-000

BONIFICACIÓN DE 
EXCELENCIA ACADÉMICA - - - 0,00

173 215-21-02-
001-998-000

Aplicación inciso 5° del 
Artículo 1 Ley N°21526 - - - 0,00

174 215-21-02-
001-999-000 OTRAS ASIGNACIONES - - - 0,00

175 215-21-02-
002-000-000

APORTES DEL 
EMPLEADOR 53.936.000 49.998.563 3.937.437 92,70

176 215-21-02-
002-001-000

A SERVICIOS DE 
BIENESTAR 12.000.000 11.978.496 21.504 99,82

177 215-21-02-
002-002-000

OTRAS COTIZACIONES 
PREVISIONALES 41.936.000 38.020.067 3.915.933 90,66

178 215-21-02-
003-000-000

ASIGNACIONES POR 
DESEMPEÑO 148.431.000 140.007.711 8.423.289 94,33

179 215-21-02-
003-001-000

DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL 90.261.000 89.941.033 319.967 99,65
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180 215-21-02-
003-001-001

ASIGNACIÓN DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN MUNICIPAL, 
ART. 1°, LEY Nº 20.008 

90.261.000 89.941.033 319.967 99,65

181 215-21-02-
003-001-002

BONIFICACIÓN 
EXCELENCIA - - - 0,00

182 215-21-02-
003-002-000 DESEMPEÑO COLECTIVO 58.170.000 50.066.678 8.103.322 86,07

183 215-21-02-
003-002-001

ASIGNACIÓN DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN MUNICIPAL, 
ART. 1°, LEY Nº 20.008 

58.170.000 50.066.678 8.103.322 86,07

184 215-21-02-
003-002-002

ASIGNACIÓN VARIABLE 
POR DESEMPEÑO 
COLECTIVO

- - - 0,00

185 215-21-02-
003-002-003

ASIGNACIÓN DE 
DESARROLLO 
Y ESTÍMULO AL 
DESEMPEÑO COLECTIVO 
LEY Nº 19.813

- - - 0,00

186 215-21-02-
003-003-000 DESEMPEÑO INDIVIDUAL - - - 0,00

187 215-21-02-
003-003-001

ASIGNACIÓN DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
GESTIÓN MUNICIPAL, 
ART. 1°, LEY Nº 20.008 

- - - 0,00

188 215-21-02-
003-003-002

ASIGNACIÓN ESPECIAL 
DE INCENTIVO 
PROFESIONAL, ART. 47, 
LEY Nº 19.070

- - - 0,00

189 215-21-02-
003-003-003

ASIGNACIÓN VARIABLE 
POR DESEMPEÑO 
INDIVIDUAL

- - - 0,00

190 215-21-02-
003-003-004

ASIGNACIÓN DE MÉRITO, 
ART. 30, LEY Nº 19.378 Y 
LEY Nº 19.607

- - - 0,00

191 215-21-02-
004-000-000

REMUNERACIONES 
VARIABLES 134.444.000 125.712.639 8.731.361 93,51
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192 215-21-02-
004-002-000

ASIGNACIÓN DE 
ESTÍMULO JORNADAS 
PRIORITARIAS

- - - 0,00

193 215-21-02-
004-003-000

ASIGNACIÓN ART. 3º, LEY 
Nº 19.264 - - - 0,00

194 215-21-02-
004-004-000

ASIGNACIÓN POR 
DESEMPEÑO DE 
FUNCIONES CRÍTICAS

- - - 0,00

195 215-21-02-
004-005-000

TRABAJOS 
EXTRAORDINARIOS 117.140.000 117.056.952 83.048 99,93

196 215-21-02-
004-006-000

COMISIONES DE 
SERVICIOS EN EL PAÍS 17.304.000 8.655.687 8.648.313 50,02

197 215-21-02-
004-007-000

COMISIONES DE 
SERVICIOS EN EL 
EXTERIOR

- - - 0,00

198 215-21-02-
005-000-000 AGUINALDOS Y BONOS 38.894.000 36.897.661 1.996.339 94,87

199 215-21-02-
005-001-000 AGUINALDOS 11.530.000 11.021.532 508.468 95,59

200 215-21-02-
005-001-001

AGUINALDO DE FIESTAS 
PATRIAS 6.271.000 6.270.447 553 99,99

201 215-21-02-
005-001-002 AGUINALDO DE NAVIDAD 5.259.000 4.751.085 507.915 90,34

202 215-21-02-
005-002-000 BONO DE ESCOLARIDAD 2.569.000 2.566.395 2.605 99,90

203 215-21-02-
005-003-000 BONOS ESPECIALES 23.451.000 23.309.734 141.266 99,40

204 215-21-02-
005-003-001

BONO EXTRAORDINARIO 
ANUAL 23.451.000 23.309.734 141.266 99,40

205 215-21-02-
005-004-000

BONIFICACIÓN 
ADICIONAL AL BONO DE 
ESCOLARIDAD

1.344.000 - 1.344.000 0,00

206 215-21-03-
000-000-000

OTRAS 
REMUNERACIONES 706.040.000 697.875.262 8.164.738 98,84
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207 215-21-03-
001-000-000

HONORARIOS A SUMA 
ALZADA - PERSONAS 
NATURALES

379.503.000 373.376.949 6.126.051 98,39

208 215-21-03-
002-000-000

HONORARIOS 
ASIMILADOS A GRADOS - - - 0,00

209 215-21-03-
003-000-000 JORNALES - - - 0,00

210 215-21-03-
004-000-000

REMUNERACIONES 
REGULADAS POR EL 
CÓDIGO DEL TRABAJO

243.690.000 243.334.817 355.183 99,85

211 215-21-03-
004-001-000 SUELDOS 177.990.000 177.989.784 216 100,00

212 215-21-03-
004-002-000

APORTES AL 
EMPLEADOR 11.000.000 10.678.649 321.351 97,08

213 215-21-03-
004-002-001

Aporte del Empleador  
SIS 4.800.000 4.618.957 181.043 96,23

214 215-21-03-
004-002-002 Seguro de Cesantía 6.200.000 6.059.692 140.308 97,74

215 215-21-03-
004-003-000

REMUNERACIONES 
VARIABLES 54.700.000 54.666.384 33.616 99,94

216 215-21-03-
004-004-000 AGUINALDOS Y BONOS - - - 0,00

217 215-21-03-
005-000-000

SUPLENCIAS Y 
REEMPLAZOS 78.750.000 78.745.996 4.004 99,99

218 215-21-03-
006-000-000

PERSONAL A TRATO Y/O 
TEMPORAL - - - 0,00

219 215-21-03-
007-000-000 ALUMNOS EN PRÁCTICA 4.097.000 2.417.500 1.679.500 59,01

220 215-21-03-
999-000-000 OTRAS - - - 0,00

221 215-21-03-
999-001-000

ASIGNACIÓN ART. 1°, LEY 
Nº 19.464 - - - 0,00
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222 215-21-03-
999-999-000 OTRAS - - - 0,00

223 215-21-04-
000-000-000

OTROS GASTOS EN 
PERSONAL 939.448.000 879.569.289 59.878.711 93,63

224 215-21-04-
001-000-000

ASIGNACIÓN DE 
TRASLADO - - - 0,00

225 215-21-04-
001-001-000

ASIGNACIÓN POR 
CAMBIO DE RESIDENCIA, 
ART. 97, LETRA C), LEY Nº 
18.883

- - - 0,00

226 215-21-04-
003-000-000

DIETAS A JUNTAS, 
CONSEJOS Y 
COMISIONES

90.360.000 72.427.526 17.932.474 80,15

227 215-21-04-
003-001-000 DIETAS A CONCEJALES 87.360.000 72.427.526 14.932.474 82,91

228 215-21-04-
003-002-000

GASTOS POR 
COMISIONES Y 
REPRESENTACIONES DEL 
MUNICIPIO

3.000.000 - 3.000.000 0,00

229 215-21-04-
003-003-000 OTROS GASTOS - - - 0,00

230 215-21-04-
004-000-000

PRESTACIONES 
DE SERVICIOS 
EN PROGRAMAS 
COMUNITARIOS

849.088.000 807.141.763 41.946.237 95,06

231 215-22-00-
000-000-000

C X P BIENES Y SERVICIOS 
DE CONSUMO 8.237.203.000 6.534.050.108 1.703.152.892 79,32

232 215-22-01-
000-000-000 ALIMENTOS Y BEBIDAS 227.630.000 193.259.829 34.370.171 84,90

233 215-22-01-
001-000-000 PARA PERSONAS 212.130.000 178.781.463 33.348.537 84,28

234 215-22-01-
002-000-000 PARA ANIMALES 15.500.000 14.478.366 1.021.634 93,41

235 215-22-02-
000-000-000

TEXTILES, VESTUARIO Y 
CALZADO 172.097.000 126.846.901 45.250.099 73,71
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236 215-22-02-
001-000-000

TEXTILES Y ACABADOS 
TEXTILES 41.480.000 26.658.260 14.821.740 64,27

237 215-22-02-
002-000-000

VESTUARIO, 
ACCESORIOS Y PRENDAS 
DIVERSAS

121.117.000 91.706.689 29.410.311 75,72

238 215-22-02-
003-000-000 CALZADO 9.500.000 8.481.952 1.018.048 89,28

239 215-22-03-
000-000-000

COMBUSTIBLES Y 
LUBRICANTES 232.453.000 226.102.567 6.350.433 97,27

240 215-22-03-
001-000-000 PARA VEHÍCULOS 219.753.000 217.123.640 2.629.360 98,80

241 215-22-03-
002-000-000

PARA MAQUINARIAS, 
EQUIPOS DE 
PRODUCCIÓN, TRACCIÓN 
Y ELEVACIÓN

8.700.000 7.174.804 1.525.196 82,47

242 215-22-03-
003-000-000 PARA CALEFACCIÓN - - - 0,00

243 215-22-03-
999-000-000 PARA OTROS 4.000.000 1.804.123 2.195.877 45,10

244 215-22-04-
000-000-000

MATERIALES DE USO O 
CONSUMO 747.800.000 432.100.467 315.699.533 57,78

245 215-22-04-
001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 44.000.000 21.517.048 22.482.952 48,90

246 215-22-04-
002-000-000

TEXTOS Y OTROS 
MATERIALES DE 
ENSEÑANZA

- - - 0,00

247 215-22-04-
003-000-000 PRODUCTOS QUÍMICOS - - - 0,00

248 215-22-04-
004-000-000

PRODUCTOS 
FARMACÉUTICOS 28.551.000 23.865.936 4.685.064 83,59

249 215-22-04-
005-000-000

MATERIALES Y ÚTILES 
QUIRÚRGICOS - - - 0,00
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250 215-22-04-
006-000-000

FERTILIZANTES, 
INSECTICIDAS, 
FUNGICIDAS Y OTROS

2.231.000 2.230.581 419 99,98

251 215-22-04-
007-000-000

MATERIALES Y ÚTILES DE 
ASEO 41.350.000 19.069.313 22.280.687 46,12

252 215-22-04-
008-000-000

MENAJE PARA OFICINA, 
CASINO Y OTROS 6.660.000 2.204.684 4.455.316 33,10

253 215-22-04-
009-000-000

INSUMOS, REPUESTOS 
Y ACCESORIOS 
COMPUTACIONALES

20.400.000 14.317.787 6.082.213 70,19

254 215-22-04-
010-000-000

MATERIALES PARA 
MANTENIMIENTO Y 
REPARACIONES DE 
INMUEBLES

63.887.000 29.861.041 34.025.959 46,74

255 215-22-04-
011-000-000

REPUESTOS Y 
ACCESORIOS PARA 
MANTENIMIENTO Y 
REPARACIONES DE 
VEHÍCULOS

101.900.000 97.507.507 4.392.493 95,69

256 215-22-04-
012-000-000

OTROS MATERIALES, 
REPUESTOS Y ÚTILES 
DIVERSOS

24.500.000 14.955.912 9.544.088 61,04

257 215-22-04-
013-000-000 EQUIPOS MENORES 4.335.000 3.444.287 890.713 79,45

258 215-22-04-
014-000-000

PRODUCTOS 
ELABORADOS DE CUERO, 
CAUCHO Y PLÁSTICO

2.700.000 2.334.066 365.934 86,45

259 215-22-04-
015-000-000

PRODUCTOS 
AGROPECUARIOS Y 
FORESTALES

50.534.000 1.036.050 49.497.950 2,05

260 215-22-04-
016-000-000

MATERIAS PRIMAS Y 
SEMIELABORADAS - - - 0,00

261 215-22-04-
999-000-000 OTROS 356.752.000 199756.255 156.995.745 55,99

262 215-22-05-
000-000-000 SERVICIOS BÁSICOS 662.540.000 591.107.557 71.432.443 89,22
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263 215-22-05-
001-000-000 ELECTRICIDAD 452.000.000 436.277.675 15.722.325 96,52

264 215-22-05-
001-001-000 ELECTRICIDAD 98.000.000 85.322.143 12.677.857 87,06

265 215-22-05-
001-002-000 ALUMBRADO PÚBLICO 354.000.000 350.955.532 3.044.468 99,14

266 215-22-05-
002-000-000 AGUA 122.000.000 83.603.606 38.396.394 68,53

267 215-22-05-
002-001-000 Consumo de Agua 32.000.000 30.998.298 1.001.702 96,87

268 215-22-05-
002-002-000 Areas Verdes 90.000.000 52.605.308 37.394.692 58,45

269 215-22-05-
003-000-000 GAS 3.000.000 625.385 2.374.615 20,85

270 215-22-05-
004-000-000 CORREO 3.500.000 3.385.647 114.353 96,73

271 215-22-05-
005-000-000 TELEFONÍA FIJA 30.200.000 28.887.225 1.312.775 95,65

272 215-22-05-
006-000-000 TELEFONÍA CELULAR 22.000.000 10.037.661 11.962.339 45,63

273 215-22-05-
007-000-000 ACCESO A INTERNET 28.840.000 28.290.358 549.642 98,09

274 215-22-05-
008-000-000

ENLACES DE 
TELECOMUNICACIONES 1.000.000  - 1.000.000 0,00

275 215-22-05-
999-000-000 OTROS - - - 0,00

276 215-22-06-
000-000-000

MANTENIMIENTO Y 
REPARACIONES 236.120.000 124.213.880 111.906.120 52,61

277 215-22-06-
001-000-000

MANTENIMIENTO 
Y REPARACIÓN DE 
EDIFICACIONES

56.000.000 23.850.297 32.149.703 42,59
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278 215-22-06-
002-000-000

MANTENIMIENTO 
Y REPARACIÓN DE 
VEHÍCULOS

78.000.000 66.395.955 11.604.045 85,12

279 215-22-06-
003-000-000

MANTENIMIENTO 
Y REPARACIÓN 
MOBILIARIOS Y OTROS

- - - 0,00

280 215-22-06-
004-000-000

MANTENIMIENTO 
Y REPARACIÓN DE 
MÁQUINAS Y EQUIPOS 
DE OFICINA

- - - 0,00

281 215-22-06-
005-000-000

MANTENIMIENTO 
Y REPARACIÓN DE 
MAQUINARIA Y EQUIPOS 
DE PRODUCCIÓN

- - - 0,00

282 215-22-06-
006-000-000

MANTENIMIENTO 
Y REPARACIÓN DE 
OTRAS MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS

5.600.000 1.806.420 3.793.580 32,26

283 215-22-06-
007-000-000

MANTENIMIENTO 
Y REPARACIÓN DE 
EQUIPOS INFORMÁTICOS

2.020.000 853.777 1.166.223 42,27

284 215-22-06-
999-000-000 OTROS 94.500.000 31.307.431 63.192.569 33,13

285 215-22-07-
000-000-000 PUBLICIDAD Y DIFUSIÓN 268.073.000 174.331.245 93.741.755 65,03

286 215-22-07-
001-000-000

SERVICIOS DE 
PUBLICIDAD 127.970.000 92.844.133 35.125.867 72,55

287 215-22-07-
002-000-000

SERVICIOS DE 
IMPRESIÓN 140.103.000 81.487.112 58.615.888 58,16

288 215-22-07-
003-000-000

SERVICIOS DE 
ENCUADERNACIÓN Y 
EMPASTE

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

289 215-22-07-
999-000-000 OTROS - - - 0,00

290 215-22-08-
000-000-000 SERVICIOS GENERALES 4.555.420.000 3.874.045.506 681.374.494 85,04
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291 215-22-08-
001-000-000 SERVICIOS DE ASEO 1.691.950.000 1.511.786.729 180.163.271 89,35

292 215-22-08-
001-001-000 SERVICIOS DE ASEO 1.429.850.000 1.347.953.151 81.896.849 94,27

293 215-22-08-
001-002-000

SERVICIO DE 
EXTRACCIÓN DE RAMAS 58.100.000 54.060.545 4.039.455 93,05

294 215-22-08-
001-003-000

Aseo y Mantencion 
de dependencias 
municipales

204.000.000 109.773.033 94.226.967 53,81

295 215-22-08-
002-000-000

SERVICIOS DE 
VIGILANCIA 366.750.000 300.909.999 65.840.001 82,05

296 215-22-08-
003-000-000

SERVICIOS DE 
MANTENCIÓN DE 
JARDINES

1.135.900.000 1.050.808.852 85.091.148 92,51

297 215-22-08-
004-000-000

SERVICIOS DE 
MANTENCIÓN DE 
ALUMBRADO PÚBLICO

146.600.000 115.923.656 30.676.344 79,07

298 215-22-08-
005-000-000

SERVICIOS DE 
MANTENCIÓN DE 
SEMÁFOROS

9.500.000 2.499.000 7.001.000 26,31

299 215-22-08-
006-000-000

SERVICIOS DE 
MANTENCIÓN DE 
SEÑALIZACIONES DE 
TRÁNSITO

110.000.000 109.084.325 915.675 99,17

300 215-22-08-
007-000-000

PASAJES, FLETES Y 
BODEGAJES 29.030.000 22.564.453 6.465.547 77,73

301 215-22-08-
008-000-000

SALAS CUNAS Y/O 
JARDINES INFANTILES 24.000.000 8.512.899 15.487.101 35,47

302 215-22-08-
009-000-000

SERVICIOS DE PAGO Y 
COBRANZA 30.026.000 6.546.006 23.479.994 21,80

303 215-22-08-
010-000-000

SERVICIOS DE 
SUSCRIPCIÓN Y 
SIMILARES

3.500.000 2.095.698 1.404.302 59,88
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304 215-22-08-
011-000-000

SERVICIOS DE 
PRODUCCIÓN Y 
DESARROLLO DE 
EVENTOS

656.664.000 602.950.985 53.713.015 91,82

305 215-22-08-
999-000-000 OTROS                       

351.500.000 
                      
140.362.904 

                      
211.137.096 39,93

306 215-22-09-
000-000-000 ARRIENDOS                       

603.150.000 
                      
449.050.194 

                      
154.099.806 74,45

307 215-22-09-
001-000-000 ARRIENDO DE TERRENOS                          

31.100.000 
                         
27.574.451 

                           
3.525.549 88,66

308 215-22-09-
002-000-000 ARRIENDO DE EDIFICIOS                          

46.600.000 
                         
37.083.600 

                           
9.516.400 79,58

309 215-22-09-
003-000-000

ARRIENDO DE 
VEHÍCULOS

                      
261.400.000 

                      
237.641.542 

                         
23.758.458 90,91

310 215-22-09-
004-000-000

ARRIENDO DE 
MOBILIARIOS Y OTROS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

311 215-22-09-
005-000-000

ARRIENDO DE 
MÁQUINAS Y EQUIPOS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

312 215-22-09-
006-000-000

ARRIENDO DE EQUIPOS 
INFORMÁTICOS

                         
12.500.000 

                           
6.956.860 

                           
5.543.140 55,65

313 215-22-09-
999-000-000 OTROS                       

251.550.000 
                      
139.793.741 

                      
111.756.259 55,57

314 215-22-10-
000-000-000

SERVICIOS FINANCIEROS 
Y DE SEGUROS

                      
225.000.000 

                      
157.864.865 

                         
67.135.135 70,16

315 215-22-10-
001-000-000

GASTOS FINANCIEROS 
POR COMPRA Y VENTA 
DE TÍTULOS Y VALORES

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

316 215-22-10-
002-000-000

PRIMAS Y GASTOS DE 
SEGUROS

                      
107.000.000 

                         
46.219.816 

                         
60.780.184 43,20

317 215-22-10-
003-000-000

SERVICIOS DE GIROS Y 
REMESAS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

318 215-22-10-
004-000-000 GASTOS BANCARIOS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00
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319 215-22-10-
999-000-000 OTROS                       

118.000.000 
                      
111.645.049 

                           
6.354.951 94,61

320 215-22-11-
000-000-000

SERVICIOS TÉCNICOS Y 
PROFESIONALES

                      
227.920.000 

                      
131.192.227 

                         
96.727.773 57,56

321 215-22-11-
001-000-000

ESTUDIOS E 
INVESTIGACIONES

                         
55.000.000 

                         
15.410.000 

                         
39.590.000 28,02

322 215-22-11-
002-000-000

CURSOS DE 
CAPACITACIÓN

                         
52.820.000 

                         
38.006.618 

                         
14.813.382 71,95

323 215-22-11-
003-000-000

SERVICIOS 
INFORMÁTICOS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

324 215-22-11-
999-000-000 OTROS                       

120.100.000 
                         
77.775.609 

                         
42.324.391 64,76

325 215-22-12-
000-000-000

OTROS GASTOS EN 
BIENES Y SERVICIOS DE 
CONSUMO

                         
79.000.000 

                         
53.934.870 

                         
25.065.130 68,27

326 215-22-12-
002-000-000 GASTOS MENORES                          

12.000.000 
                         
11.174.710 

                              
825.290 93,12

327 215-22-12-
003-000-000

GASTOS DE 
REPRESENTACIÓN, 
PROTOCOLO Y 
CEREMONIAL

                         
15.220.000 

                         
15.215.823 

                                   
4.177 99,97

328 215-22-12-
004-000-000

INTERESES, MULTAS Y 
RECARGOS

                           
4.780.000 

                                   
4.375 

                           
4.775.625 0,09

329 215-22-12-
005-000-000 DERECHOS Y TASAS                            

5.000.000 
                           
3.959.117 

                           
1.040.883 79,18

330 215-22-12-
006-000-000 CONTRIBUCIONES                          

42.000.000 
                         
23.580.845 

                         
18.419.155 56,14

331 215-22-12-
999-000-000 OTROS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

332 215-23-00-
000-000-000

C X P PRESTACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL

                         
34.545.000 

                         
34.544.121 

                                      
879 100,00

333 215-23-01-
000-000-000

PRESTACIONES 
PREVISIONALES

                         
17.241.000 

                         
17.240.577 

                                      
423 100,00
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334 215-23-01-
004-000-000

DESAHUCIOS E 
INDEMNIZACIONES

                         
17.241.000 

                         
17.240.577 

                                      
423 100,00

335 215-23-03-
000-000-000

PRESTACIONES 
SOCIALES DEL 
EMPLEADOR

                         
17.304.000 

                         
17.303.544 

                                      
456 100,00

336 215-23-03-
001-000-000

INDEMNIZACIÓN CARGO 
FISCAL

                         
17.304.000 

                         
17.303.544 

                                      
456 100,00

337 215-23-03-
004-000-000

OTRAS 
INDEMNIZACIONES - - - 0,00

338 215-24-00-
000-000-000

C X P TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 7.258.814.000 6.713.839.945 544.974.055 92,49

339 215-24-01-
000-000-000 AL SECTOR PRIVADO 1.871.345.000 1.617.991.398 253.353.602 86,46

340 215-24-01-
001-000-000

FONDOS DE 
EMERGENCIA 81.100.000 66.828.384 14.271.616 82,40

341 215-24-01-
002-000-000

EDUCACIÓN - PERSONAS 
JURÍDICAS PRIVADAS, 
ART. 13, D.F.L. Nº 
1-3063/80

- - - 0,00

342 215-24-01-
003-000-000

SALUD - PERSONAS 
JURÍDICAS PRIVADAS, 
ART. 13, D.F.L Nº 
1-3.063/80

- - - 0,00

343 215-24-01-
004-000-000

ORGANIZACIONES 
COMUNITARIAS 943.925.000 941.755.062 2.169.938 99,77

344 215-24-01-
004-001-000 SUBVENCIONES 2023 943.925.000 941.755.062 2.169.938 99,77

345 215-24-01-
005-000-000

OTRAS PERSONAS 
JURÍDICAS PRIVADAS - - - 0,00

346 215-24-01-
006-000-000 VOLUNTARIADO - - - 0,00

347 215-24-01-
007-000-000

ASISTENCIA SOCIAL A 
PERSONAS NATURALES 639.248.000 494.545.144 144.702.856 77,36
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348 215-24-01-
008-000-000 PREMIOS Y OTROS 87.872.000 49.389.128 38.482.872 56,21

349 215-24-01-
009-000-000

EDUCACIÓN PREBÁSICA 
- PERSONAS JURÍDICAS 
PRIVADAS, ART. 13, D.F.L. 
N° 1-3.063/80

- - - 0,00

350 215-24-01-
999-000-000

OTRAS 
TRANSFERENCIAS AL 
SECTOR PRIVADO

119.200.000 65.473.680 53.726.320 54,93

351 215-24-03-
000-000-000

A OTRAS ENTIDADES 
PÚBLICAS 5.387.469.000 5.095.848.547 291.620.453 94,59

352 215-24-03-
001-000-000

A LA JUNTA NACIONAL 
DE AUXILIO ESCOLAR Y 
BECAS

- - - 0,00

353 215-24-03-
002-000-000

A LOS SERVICIOS DE 
SALUD 1.000.000 975.143 24.857 97,51

354 215-24-03-
002-001-000

MULTA LEY DE 
ALCOHOLES 1.000.000 975.143 24.857 97,51

355 215-24-03-
080-000-000 A LAS ASOCIACIONES 28.000.000 27.210.519 789.481 97,18

356 215-24-03-
080-001-000

A LA ASOCIACIÓN 
CHILENA DE 
MUNICIPALIDADES

12.392.000 12.390.800 1.200 99,99

357 215-24-03-
080-002-000 A OTRAS ASOCIACIONES 15.608.000 14.819.719 788.281 94,95

358 215-24-03-
090-000-000

AL FONDO COMÚN 
MUNICIPAL - PERMISOS 
DE CIRCULACIÓN

1.851.779.000 1.596.957.016 254.821.984 86,24

359 215-24-03-
090-001-000 APORTE AÑO VIGENTE 1.851.779.000 1.596.957.016 254.821.984 86,24

360 215-24-03-
090-002-000 APORTE OTROS AÑOS - - - 0,00

361 215-24-03-
090-003-000

INTERESES Y REAJUSTES 
PAGADOS - - - 0,00
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362 215-24-03-
091-000-000

AL FONDO COMÚN 
MUNICIPAL - PATENTES 
MUNICIPALES

- - - 0,00

363 215-24-03-
091-001-000 APORTE AÑO VIGENTE - - - 0,00

364 215-24-03-
091-002-000 APORTE OTROS AÑOS - - - 0,00

365 215-24-03-
091-003-000

INTERESES Y REAJUSTES 
PAGADOS - - - 0,00

366 215-24-03-
092-000-000

AL FONDO COMÚN 
MUNICIPAL - MULTAS 35.000.000 19.334.323 15.665.677 55,24

367 215-24-03-
092-001-000

MULTAS ART. 14, N° 6, 
INC. 1°, LEY N° 18.695 - 
EQUIPOS DE REGISTRO

- - - 0,00

368 215-24-03-
092-002-000

MULTAS ART. 14, N° 6, 
INC. 2°, LEY N° 18.695 - 
MULTAS TAG

35.000.000 19.334.323 15.665.677 55,24

369 215-24-03-
092-003-000

MULTAS ART. 42, 
DECRETO N° 900, DE 
1996. MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS

- - - 0,00

370 215-24-03-
099-000-000

A OTRAS ENTIDADES 
PÚBLICAS 20.000.000 - 20.000.000 0,00

371 215-24-03-
100-000-000

A OTRAS 
MUNICIPALIDADES 41.000.000 40.881.546 118.454 99,71

372 215-24-03-
101-000-000

A SERVICIOS 
INCORPORADOS A SU 
GESTIÓN

3.410.690.000 3.410.490.000 200.000 99,99

373 215-24-03-
101-001-000 A EDUCACIÓN 1.138.490.000 1.138.490.000 - 100,00

374 215-24-03-
101-002-000 A SALUD 2.272.200.000 2.272.000.000 200.000 99,99

375 215-24-03-
101-003-000 A CEMENTERIOS - - - 0,00
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376 215-24-07-
000-000-000

ORGANISMOS 
INTERNACIONALES - - - 0,00

377 215-24-07-
001-000-000 A MERCOCIUDADES - - - 0,00

378 215-24-07-
099-000-000

A OTROS ORGANISMOS 
INTERNACIONALES - - - 0,00

379 215-25-00-
000-000-000 C X P ÍNTEGROS AL FISCO - - - 0,00

380 215-25-01-
000-000-000 IMPUESTOS - - - 0,00

381 215-25-99-
000-000-000

OTROS INTEGROS AL 
FISCO - - - 0,00

382 215-26-00-
000-000-000

C X P OTROS GASTOS 
CORRIENTES 223.964.000 159.880.972 64.083.028 71,39

383 215-26-01-
000-000-000 DEVOLUCIONES 123.964.000 119.190.942 4.773.058 96,15

384 215-26-02-
000-000-000

COMPENSACIONES POR 
DAÑOS A TERCEROS Y/O 
A LA PROPIEDAD

90.000.000 30.900.000 59.100.000 34,33

385 215-26-04-
000-000-000

APLICACIÓN FONDOS DE 
TERCEROS 10.000.000 9.790.030 209.970 97,90

386 215-26-04-
001-000-000

ARANCEL AL REGISTRO 
DE MULTAS DE TRÁNSITO 
NO PAGADAS

10.000.000 9.790.030 209.970 97,90

387 215-26-04-
003-000-000

APLICACIÓN COBROS 
JUDICIALES A FAVOR 
DE EMPRESAS 
CONCESIONARIAS

- - - 0,00

388 215-26-04-
999-000-000

APLICACIÓN OTROS 
FONDOS DE TERCEROS - - - 0,00

389 215-29-00-
000-000-000

C X P ADQUISICIÓN 
DE ACTIVOS NO 
FINANCIEROS

1.892.724.000 817.522.258 1.075.201.742 43,19
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390 215-29-01-
000-000-000 TERRENOS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

391 215-29-02-
000-000-000 EDIFICIOS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

392 215-29-03-
000-000-000 VEHÍCULOS                       

871.695.000 
                      
387.451.331 

                      
484.243.669 44,45

393 215-29-04-
000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS                       

639.385.000 
                      
194.959.509 

                      
444.425.491 30,49

394 215-29-05-
000-000-000 MÁQUINAS Y EQUIPOS                       

200.219.000 
                         
81.413.681 

                      
118.805.319 40,66

395 215-29-05-
001-000-000

MÁQUINAS Y EQUIPOS 
DE OFICINA

                           
2.000.000 

                              
474.810 

                           
1.525.190 23,74

396 215-29-05-
002-000-000

MAQUINARIAS Y 
EQUIPOS PARA LA 
PRODUCCIÓN

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

397 215-29-05-
999-000-000 OTRAS                       

198.219.000 
                         
80.938.871 

                      
117.280.129 40,83

398 215-29-06-
000-000-000 EQUIPOS INFORMÁTICOS                          

64.130.000 
                         
56.295.661 

                           
7.834.339 87,78

399 215-29-06-
001-000-000

EQUIPOS 
COMPUTACIONALES Y 
PERIFÉRICOS

                         
61.730.000 

                         
56.295.661 

                           
5.434.339 91,20

400 215-29-06-
002-000-000

EQUIPOS DE 
COMUNICACIONES PARA 
REDES INFORMÁTICAS

                           
2.400.000 

                                            
- 

                           
2.400.000 0,00

401 215-29-07-
000-000-000

PROGRAMAS 
INFORMÁTICOS

                      
113.955.000 

                         
97.402.076 

                         
16.552.924 85,47

402 215-29-07-
001-000-000

PROGRAMAS 
COMPUTACIONALES

                      
113.955.000 

                         
97.402.076 

                         
16.552.924 85,47

403 215-29-07-
002-000-000

SISTEMA DE 
INFORMACIÓN

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

404 215-29-99-
000-000-000

OTROS ACTIVOS NO 
FINANCIEROS

                           
3.340.000 

                                            
- 

                           
3.340.000 0,00
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405 215-30-00-
000-000-000

C X P ADQUISICIÓN DE 
ACTIVOS FINANCIEROS

                      
209.700.000 

                      
209.655.285 

                                 
44.715 99,98

406 215-30-01-
000-000-000

COMPRA DE TÍTULOS Y 
VALORES

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

407 215-30-01-
001-000-000 DEPÓSITOS A PLAZO                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

408 215-30-01-
003-000-000

CUOTAS DE FONDOS 
MUTUOS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

409 215-30-01-
004-000-000 BONOS O PAGARES                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

410 215-30-01-
999-000-000 OTROS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

411 215-30-02-
000-000-000

COMPRA DE ACCIONES 
Y PARTICIPACIONES DE 
CAPITAL

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

412 215-30-99-
000-000-000

OTROS ACTIVOS 
FINANCIEROS

                      
209.700.000 

                      
209.655.285 

                                 
44.715 99,98

413 215-31-00-
000-000-000

C X P INICIATIVAS DE 
INVERSIÓN

                   
6.933.466.000 

                   
1.629.049.629 

                   
5.304.416.371 23,50

414 215-31-01-
000-000-000 ESTUDIOS BÁSICOS                       

442.624.000 
                      
103.421.319 

                      
339.202.681 23,37

415 215-31-01-
001-000-000

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

416 215-31-01-
002-000-000 CONSULTORÍAS                       

442.624.000 
                      
103.421.319 

                      
339.202.681 23,37

417 215-31-01-
002-001-000

ESTUDIOS DE INVERSIÓN 
AÑO 2023

                      
187.608.000 

                                            
- 

                      
187.608.000 0,00

418 215-31-01-
002-049-000

ESTUDIO DE 
INSTALACIÓN SISTEMA 
ALCANTARILLADO

                         
19.500.000 

                                            
- 

                         
19.500.000 0,00

419 215-31-01-
002-050-000

DISEÑO PAVIM.AGUAS 
LLUVIAS,SOTERRRA DE 
CABRES AEREOS, ILUM Y 
EVAL.A NIVEL DE PERFIL 

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00
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420 215-31-01-
002-052-000

DISEÑO 
ARQUITECTONICO 
CENTRO CULTURAL 
SANTO DOMINGO

                           
6.632.000 

                                            
- 

                           
6.632.000 0,00

421 215-31-01-
002-059-000

DISEÑO PROYECTO PAV.
AGUAS LLUVIAS Y PROY 
COMPLEMENTARIOS 
AV.STA.TERESA

                           
4.250.000 

                                            
- 

                           
4.250.000 0,00

422 215-31-01-
002-060-000

DISEÑO DE PROYECTO 
DE PAVIMENTACION 
Y AGUAS LLUVIAS 
AV.FLORIDA

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

423 215-31-01-
002-061-000

ELABORACIÓN 
PROYECTO OFICINA 
DEPTO.DE SALUD 
MUNICIPAL

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

424 215-31-01-
002-062-000

ESTUDIO DE 
JUSTIFICACIÓN DE 
SEMAFORO,DISEÑO 
VIAL Y PROYECTO DE 
SEMAFORIZACION 

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

425 215-31-01-
002-064-000

ACTUALIZACIÓN DE PROY 
DE PAVIMENTACIPON 
PARTICIPATIVA

                           
3.120.000 

                                            
- 

                           
3.120.000 0,00

426 215-31-01-
002-065-000

DISEÑO PUEBLITO 
SANTO DOMINGO

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

427 215-31-01-
002-066-000

DISEÑO PAISAJÍSTICO 
PROYECTO: PARQUE 
MIRADOR LA PUNTILLA, 
COMUNA DE SANTO 
DOMINGO

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

428 215-31-01-
002-067-000

ESTUDIO DE SUELO, 
CALICATAS, PROYECTO 
BAÑO PLAZA LAS 
FLORES

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

429 215-31-01-
002-068-000

MODIF.DE PROYECTO DE 
SEMAFORIZACIÓN TTE.
LUIS CRUZ MTNEZ CON 
AV SANTA TERESA DE 
LOS ANDES

                           
1.539.000 

                                            
- 

                           
1.539.000 0,00
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430 215-31-01-
002-069-000

ESTUDIO ELABORACIÓN 
DE PROYECTO DE 
PAVIMENTACIÓN Y 
AGUAS LLUVIAS CALLE 
LOS PORTUARIOS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

431 215-31-01-
002-070-000

DESARROLLO DEL 
PROYECTO CRUCE VIAL, 
AV. TENIENTE LUIS CRUZ 
MARTINEZ Y CALLE LAS 
PATAGUAS

                           
1.800.000 

                                            
- 

                           
1.800.000 0,00

432 215-31-01-
002-071-000

DISEÑO DE 
PAVIMENTACIÓN Y 
AGUAS LLUVIAS, SECTOR 
RAFAEL MORENO

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

433 215-31-01-
002-072-000

ELABORACIÓN 
DE PROYECTO DE 
PAVIMENTACIÓN, 
AGUAS LLUVIAS Y 
ESPECIALIDADES DE 
GRAN AVENIDA DEL MAR

                         
52.082.000 

                         
37.498.387 

                         
14.583.613 72,00

434 215-31-01-
002-073-000

EL. DE PROY. DE 3RA 
PISTA EN AV. TTE. L.C. 
MARTINEZ C/ AV. STA 
TERESA Y ANTEPROY. DE 
RASANTES DE PAV

                           
6.129.000 

                                            
- 

                           
6.129.000 0,00

435 215-31-01-
002-074-000

ELAB. DE PROYECTO 
CALCULO EXTRUCTURAL 
CANCHA DE RAYUELA 
BUCALEM. Y ALIANZA

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

436 215-31-01-
002-075-000

ANTEPROYECTO 
IMPULSION AGUA DEL 
RÍO MAIPO AL SECTOR 
CONVENTO

                         
25.000.000 

                         
25.000.000 

                                            
- 100,00

437 215-31-01-
002-076-000

ELABORACIÓN 
DEL PROYECTO 
ESTRUCTURAL 
ESCALERAS RAFAEL 
MORENO, COMUNA DE 
SANTO DOMINGO

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00
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438 215-31-01-
002-077-000

LEVANTAMIENTO 
DE INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS A 
DEPENDENDENCIAS 
EDIFICIO MUNICIPAL

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

439 215-31-01-
002-078-000

CONSULTORÍA 
PROYECTO CASAS LA 
BOCA, COMUNA DE 
SANTO DOMINGO

                         
78.000.000 

                         
18.351.076 

                         
59.648.924 23,53

440 215-31-01-
002-080-000

DISEÑO DE 
PAVIMENTACIÓN Y 
AGUAS LLUVIAS, CALLE 
HORACIO LARRAÍN

                         
31.292.000 

                                            
- 

                         
31.292.000 0,00

441 215-31-01-
002-081-000

ELABORACION DE 
PROYECTOS DE 
ESPECIALIDADES 
PARA AMPLIACION DE 
ESCUELA EL CONVENTO

                         
22.572.000 

                         
22.571.856 

                                      
144 100,00

442 215-31-01-
002-083-000

ACTUALIZACIÓN 
DE PROYECTO DE 
REPAVIMENTACIÓN, 
SECTOR RAFAEL 
MORENO, COMUNA DE 
SANTO DOMINGO

                           
3.100.000 

                                            
- 

                           
3.100.000 0,00

443 215-31-02-
000-000-000 PROYECTOS                    

6.490.842.000 
                   
1.525.628.310 

                   
4.965.213.690 23,50

444 215-31-02-
001-000-000

GASTOS 
ADMINISTRATIVOS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

445 215-31-02-
002-000-000 CONSULTORÍAS                       

205.526.000 
                         
98.264.836 

                      
107.261.164 47,81

446 215-31-02-
002-001-000

ASIST.TÉCNICA PARA LA 
GESTIÓN Y MENEJO DE 
RESIDUOS SOLIDOS DE 
LA COMUNA

                           
3.200.000 

                           
3.200.000 

                                            
- 100,00

447 215-31-02-
002-002-000

IMPLEMENTACION 
ESTUDIO BASICO 
PROGRAMA 
RECUPERACION DE 
BARRIOS

                         
76.986.000 

                         
37.519.235 

                         
39.466.765 48,74
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448 215-31-02-
002-003-000

IMPLEMENTACION FASE 
1 PROG. RECUPERACION 
DE BARRIOS

                         
26.552.000 

                         
25.751.601 

                              
800.399 96,99

449 215-31-02-
002-004-000

IMPLEMENTACION 
FASE II PROGRAMA 
RECUPERACION DE 
BARRIO

                         
98.788.000 

                         
31.794.000 

                         
66.994.000 32,18

450 215-31-02-
003-000-000 TERRENOS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

451 215-31-02-
004-000-000 OBRAS CIVILES                    

6.285.316.000 
                   
1.427.363.474 

                   
4.857.952.526 22,71

452 215-31-02-
004-001-000

PROYECTOS DE 
INVERSIÓN 2023

                   
1.247.381.000 

                                            
- 

                   
1.247.381.000 0,00

453 215-31-02-
004-209-000

CONSTRUCCIÓN 
SONDAJE Y 
HABILITACIÓN POZO 
AGUA POTABLE BUCALE

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

454 215-31-02-
004-225-000

MEJORAMIENTO DE 
ALUMBARADO PUBLICO 
CASCO HISTORICO

                           
7.435.000 

                                            
- 

                           
7.435.000 0,00

455 215-31-02-
004-226-000

CONSTRUCCIÓN EDIFICIO 
CONSISTORIAL  SANTO 
DOMINGO

                      
606.972.000 

                      
339.328.836 

                      
267.643.164 55,91

456 215-31-02-
004-253-000

MEJORAMIENTO 
AV.ARTURO PHILLIPS 
GRAN AV.DEL MAR

                      
177.428.000 

                      
177.404.189 

                                 
23.811 99,99

457 215-31-02-
004-257-000

ACTUALIZACIÓN DEL 
PLAN REGULADOR 
COMUNAL

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

458 215-31-02-
004-263-000

CONSTRUCCIÓN DE 
JUEGOS NO MECANICOS 
PLAZA LOS CIPRESES Y 
LOS PIONEROS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

459 215-31-02-
004-266-000

ILUMINACION  CIRCUITO 
AV. ART.PHILLIPS-GRAN 
AV.DEL MAR

                         
22.142.000 

                         
22.140.545 

                                   
1.455 99,99
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460 215-31-02-
004-267-000

REPOSICION VEREDAS 
CALLES LAS HORTENCIAS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

461 215-31-02-
004-268-000

HABILITACIÓN Y CONST.
DE AMPLIACION DEL 
ZÓCALO CESFAM STO.
DOMINGO

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

462 215-31-02-
004-271-000

REMODELACIÓN PARQUE 
LAURITA VICUÑA

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

463 215-31-02-
004-272-000

CONSTRC. SALA Y PATIO 
PARVULOS ESCUELA 
CLAUDIO VICUÑA STO 
DGO.

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

464 215-31-02-
004-275-000

REPOSICION Y 
CONSTRUCCIÓN 
VEREDAS CALLE 
LOS CIPRESES Y LOS 
AROMOS, COMUNA 
SANTO DOMINGO

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

465 215-31-02-
004-276-000

TRASLADO DE POSTES 
CALLE LAS PATAGUAS 
AERODROMO SUR Y 
PONIENTE 

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

466 215-31-02-
004-280-000

MEJORAMIENTO 
ILUMINACION PLAYA 
NORTE, COMUNA DE 
SANTO DOMINGO

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

467 215-31-02-
004-281-000

ILUMINACIÓN AREA 
VERDE LA PUNTILLA

                         
64.939.000 

                         
51.932.847 

                         
13.006.153 79,97

468 215-31-02-
004-282-000

REPOSICIÓN VEREDAS 
CALLE LOS CEREZOS 
SANTO DOMINGO

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

469 215-31-02-
004-283-000

REPOS.VEREDAS 
PASEO EL MIRADOR 
LA TROPILLA,LOS 
CORRALES,LA 
MEDIALUNA Y EL 
TORIDO, STA.MARIA DEL 
MAR

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00
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470 215-31-02-
004-284-000

MEJOR. LUZ PARADERO 
Y OTRAS PARTES 
RURALES DE LA COMUNA 
DE SANTO DOMINGO

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

471 215-31-02-
004-285-000

CONSERVACION COLEGIO 
PHP Y ESCUELA EL 
CONVENTO

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

472 215-31-02-
004-286-000

MEJORAMIENTO DE 
AULAS COLEGIO PHP 
Y ESCUELA CLAUDIO 
VICUÑA 

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

473 215-31-02-
004-287-000

CONSTRUCCION 
PASARELAS HUMEDAL 
RIO MAIPO

                         
78.677.000 

                         
78.052.882 

                              
624.118 99,21

474 215-31-02-
004-288-000

ADQUISICION COMPLEJO 
DEPORTIVO RIO  MAIPO 

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

475 215-31-02-
004-289-000

MEJORAMIENTO Y 
AMPLIACION SEDE 
COMITE AGUA POTABLE 
RURAL SAN ENRIQUE

                         
43.295.000 

                         
42.498.075 

                              
796.925 98,16

476 215-31-02-
004-290-000

MEJORAMIENTO 
EXTERIOR SEDE LAS 
SALINAS EL CONVENTO

                         
34.026.000 

                                            
- 

                         
34.026.000 0,00

477 215-31-02-
004-291-000

ILUMINACION SOLAR 
PARADEROS RURALES, 
SEGUNDA

                         
47.000.000 

                         
46.982.570 

                                 
17.430 99,96

478 215-31-02-
004-292-000

CRUCES PEATONALES 
PASOS LUMINOSOS

                           
5.978.000 

                                            
- 

                           
5.978.000 0,00

479 215-31-02-
004-293-000

MEJORAMIENTO 
ILUMINACION PLAYA SUR 
SANTO DOMINGO

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

480 215-31-02-
004-294-000

INSTALACION 
DE LUMINARIAS 
ORNAMENTALES PLAZA 
SANTA

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

481 215-31-02-
004-295-000

CONSTRUCCION CANCHA 
DE FUTBOLITO SECTOR 
LAS SALINAS

                      
112.207.000 

                                            
- 

                      
112.207.000 0,00
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482 215-31-02-
004-296-000

REPOSICION OFICINAS 
DEL DEPARTAMENTO DE 
SALUD

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

483 215-31-02-
004-297-000

CONSTRUCCION SALA DE 
EMERGENCIA COLEGIO 
PHP

                         
78.058.000 

                         
77.566.893 

                              
491.107 99,37

484 215-31-02-
004-298-000

MEJORAMIENTO 
PAVIMENTACIÓN 
CIRCUITO VIAL 
AERÓDROMO SANTO 
DOMINGO

                           
1.162.000 

                           
1.122.044 

                                 
39.956 96,56

485 215-31-02-
004-302-000

REPOSICIÓN ESCALERAS 
RAFAEL MORENO, 
COMUNA DE SANTO 
DOMINGO

                         
41.659.000 

                         
22.441.568 

                         
19.217.432 53,87

486 215-31-02-
004-303-000

CONSTRUCCIÓN SEDE 
SOCIAL SANTA BLANCA, 
COMUNA DE SANTO 
DOMINGO

                         
12.714.000 

                           
9.453.343 

                           
3.260.657 74,35

487 215-31-02-
004-304-000

CONSTRUCCIÓN DE 
BAÑOS PÚBLICOS PLAZA 
LAS FLORES, COMUNA 
DE SANTO DOMINGO

                         
27.361.000 

                                            
- 

                         
27.361.000 0,00

488 215-31-02-
004-305-000

CONSTRUCCIÓN 
CASA DE ENCUENTRO 
COMUNITARIO LOS 
AROMOS, SANTO 
DOMINGO

                         
18.000.000 

                         
17.896.571 

                              
103.429 99,43

489 215-31-02-
004-306-000

CONSTRUCCIÓN CANCHA 
DE RAYUELA BUCALEMU   

                         
36.000.000 

                                            
- 

                         
36.000.000 0,00

490 215-31-02-
004-307-000

CONSTRUCCIÓN DE DOS 
SALAS Y CORREDOR 
CUBIERTO ESCUELA 
CLAUDIO VICUÑA, 
BUCALEMU

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

491 215-31-02-
004-308-000

REPOSICIÓN E 
INSTALACIÓN DE 
ALMUMBRADO PUBLICO 
EL CONVENTO- LAS 
SALINAS

                         
88.337.000 

                                            
- 

                         
88.337.000 0,00
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492 215-31-02-
004-309-000

CONSERVACIÓN 
MULTICANCHAS SECTOR 
LAS VILLAS, COMUNA DE 
SANTO DOMINGO

                         
81.125.000 

                                            
- 

                         
81.125.000 0,00

493 215-31-02-
004-310-000

MEJORAMIENTO 
MULTICANCHA EL 
CONVENTO RAFAEL 
MORENO Y HUERTO LAS 
PARCELAS 

                         
76.841.000 

                                            
- 

                         
76.841.000 0,00

494 215-31-02-
004-311-000

PROYECTO DE 
ILUMINACIÓN SOLAR 
PARA PUNTOS DE 
ENCUENTROS DE 
EMERGENCIA, COMUNA 
STO DGO

                         
21.000.000 

                         
20.793.889 

                              
206.111 99,02

495 215-31-02-
004-312-000

ADQUISICIÓN KIOSCO 
MODULAR PLAYA NORTE, 
COMUNA DE SANTO 
DOMINGO

                         
20.000.000 

                         
17.927.350 

                           
2.072.650 89,64

496 215-31-02-
004-313-000

ADQUISICIÓN DE 
DOS TORRES DE 
RADIOCOMUNICACIÓN, 
COMUNA DE SANTO 
DOMINGO

                         
59.070.000 

                                            
- 

                         
59.070.000 0,00

497 215-31-02-
004-314-000

NUEVOS RESALTOS 
ASFALTICOS, COMUNA 
DE SANTO DOMINGO

                         
43.850.000 

                         
31.864.630 

                         
11.985.370 72,67

498 215-31-02-
004-315-000

INSTALACIÓN DE 
RADARES SOLARES DE 
VELOCIDAD, COMUNA DE 
SANTO DOMINGO

                         
47.230.000 

                                            
- 

                         
47.230.000 0,00

499 215-31-02-
004-316-000

CONSTRUCCIÓN 
CANCHA DE RAYUELA LA 
ALIANZA, COMUNA DE 
SANTO DOMINGO

                      
119.504.000 

                                            
- 

                      
119.504.000 0,00

500 215-31-02-
004-317-000

REPOSICIÓN ESCALERAS 
RAFAEL MORENO, 
COMUNA DE SANTO 
DOMING

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00
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501 215-31-02-
004-318-000

INSTALACIÓN DE 
POSTES INTELIGENTES 
Y ESTACIONES DE 
AUTOSERVICIOS PARA 
BICICLETAS, COMUNA DE 
STO DGO

                         
25.372.000 

                                            
- 

                         
25.372.000 0,00

502 215-31-02-
004-319-000

SUMINISTRO E 
INSTALACIÓN 
DE EQUIPOS DE 
TELEVIGILANCIA PARA 
LA I. MUNICIPALIDAD DE 
SANTO DOMINGO

                      
559.396.000 

                      
404.841.075 

                      
154.554.925 72,37

503 215-31-02-
004-320-000

CONSTRUCCIÓN 
COMEDOR PARA 
FUNCIONARIOS JARDÍN 
INFANTIL LOS PRADOS, 
SANTO DOMINGO

                         
49.000.000 

                         
42.473.481 

                           
6.526.519 86,68

504 215-31-02-
004-321-000

AMPLIACIÓN ESCUELA 
CLAUDIO VICUÑA

                      
280.000.000 

                                            
- 

                      
280.000.000 0,00

505 215-31-02-
004-323-000

INSTALACIÓN DE PUNTOS 
DE RED Y HABILITACIÓN 
ELÉCTRICA PARA EL 
EDIFICIO MUNICIPAL

                         
22.643.000 

                         
22.642.686 

                                      
314 100,00

506 215-31-02-
004-326-000

CENTRO RECREATIVO 
COMUNAL EL CONVENTO, 
COMUNA DE SANTO 
DOMINGO

                         
30.060.000 

                                            
- 

                         
30.060.000 0,00

507 215-31-02-
004-329-000

REPOSICION E 
INSTALACION DE 
ALUMBRADO PUBLICO 
SENDA MULTIPROPOSITO 
RUT 66, COMUNA DE 
SANTO DOMINGO

                         
64.194.000 

                                            
- 

                         
64.194.000 0,00

508 215-31-02-
004-330-000

MEJORAMIENTO 
ILUMINACION SENDEROS 
PEATONALES PLAYA 
NORTE Y PLAYA SUR, 
COMUNA DE SANTO 
DOMINGO

                         
51.281.000 

                                            
- 

                         
51.281.000 0,00
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509 215-31-02-
004-332-000

REMODELACIÓN PUNTOS 
VERDES RURALES, 
COMUNA DE SANTO 
DOMINGO

                      
135.097.000 

                                            
- 

                      
135.097.000 0,00

510 215-31-02-
004-334-000

AMPLIACIÓN ESCUELA 
EL CONVENTO, SANTO 
DOMINGO

                   
1.743.686.000 

                                            
- 

                   
1.743.686.000 0,00

511 215-31-02-
004-335-000

ADQUISICIÓN DE BAÑOS 
Y COMEDORES PARA 
DIVERSOS SECTORES DE 
LA COMUNA

                      
105.196.000 

                                            
- 

                      
105.196.000 0,00

512 215-31-02-
004-355-000

MEJORAMIENTO DE 
AULAS COLEGIO PHP 
Y ESCUELA CLAUDIO 
VICUÑA

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

513 215-31-02-
005-000-000 EQUIPAMIENTO                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

514 215-31-02-
006-000-000 EQUIPOS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

515 215-31-02-
007-000-000 VEHÍCULOS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

516 215-31-02-
999-000-000 OTROS GASTOS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

517 215-32-00-
000-000-000 C X P PRÉSTAMOS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

518 215-32-06-
000-000-000

POR ANTICIPOS A 
CONTRATISTAS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

519 215-32-09-
000-000-000 POR VENTAS A PLAZO                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

520 215-33-00-
000-000-000

C X P TRANSFERENCIAS 
DE CAPITAL

                      
163.500.000 

                      
159.453.000 

                           
4.047.000 97,52

521 215-33-01-
000-000-000 AL SECTOR PRIVADO                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

522 215-33-03-
000-000-000

A OTRAS ENTIDADES 
PÚBLICAS

                      
163.500.000 

                      
159.453.000 

                           
4.047.000 97,52
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523 215-33-03-
001-000-000

A LOS SERVICIOS 
REGIONALES 
DE VIVIENDA Y 
URBANIZACIÓN

                      
103.500.000 

                         
99.453.000 

                           
4.047.000 96,09

524 215-33-03-
001-001-000

PROGRAMA 
PAVIMENTOS 
PARTICIPATIVOS

                      
103.500.000 

                         
99.453.000 

                           
4.047.000 96,09

525 215-33-03-
001-002-000

PROGRAMA 
MEJORAMIENTO 
CONDOMINIOS SOCIALES

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

526 215-33-03-
001-003-000

PROGRAMA 
REHABILITACIÓN DE 
ESPACIOS PÚBLICOS

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

527 215-33-03-
001-004-000 PROYECTOS URBANOS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

528 215-33-03-
099-000-000

A OTRAS ENTIDADES 
PÚBLICAS

                         
60.000.000 

                         
60.000.000 

                                            
- 100,00

529 215-34-00-
000-000-000

C X P SERVICIO DE LA 
DEUDA

                      
956.859.000 

                      
938.579.052 

                         
18.279.948 98,09

530 215-34-01-
000-000-000

AMORTIZACIÓN DEUDA 
INTERNA

                      
654.102.000 

                      
654.101.945 

                                         
55 100,00

531 215-34-01-
002-000-000 EMPRÉSTITOS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

532 215-34-01-
003-000-000

CRÉDITOS DE 
PROVEEDORES

                      
654.102.000 

                      
654.101.945 

                                         
55 100,00

533 215-34-03-
000-000-000

INTERESES DEUDA 
INTERNA

                      
200.000.000 

                      
181.721.039 

                         
18.278.961 90,86

534 215-34-03-
002-000-000 EMPRÉSTITOS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

535 215-34-03-
003-000-000

CRÉDITOS DE 
PROVEEDORES

                      
200.000.000 

                      
181.721.039 

                         
18.278.961 90,86

536 215-34-05-
000-000-000

OTROS GASTOS 
FINANCIEROS DEUDA 
INTERNA

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00
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537 215-34-05-
002-000-000 EMPRÉSTITOS                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

538 215-34-05-
003-000-000

CRÉDITOS DE 
PROVEEDORES

                                            
- 

                                            
- 

                                            
- 0,00

539 215-34-07-
000-000-000 DEUDA FLOTANTE                       

102.757.000 
                      
102.756.068 

                                      
932 100,00

540 215-35-00-
000-000-000 SALDO FINAL DE CAJA                                             

- 
                                            
- 

                                            
- 0,00

TOTALES 33.001.263.000 23.814.756.635 9.186.506.365 72,16
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