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Prologo

De acuerdo con las exigencias sefialadas en el articulo 67 de la Ley
N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, es deber del Alcal-
de, dar cuenta publica al Honorable Concejo Municipal, al Consejo Comu-
nal de Seguridad Publica a las organizaciones de la sociedad civil y a la
comunidad en general la gestidn municipal, correspondiente al ano 2024.

Este documento contiene, entre otras materias, el balance de la ejecucidon presupuestaria y el
estado de la situacion financiera, la inversion realizada en la comuna, reflejada en los proyectos
ejecutados y en desarrollo, las acciones realizadas para el cumplimiento del Plan Anual de Accidn
Municipal, convenios celebrados con instituciones publicas y privadas e indicadores relevantes
de la gestion municipal.

El objetivo de esta cuenta, segun dicta la ley, es informar a toda la comunidad de los avances en
materia de gestiéon municipal que van en directo beneficio de los vecinos y vecinas de la comuna
de Santo Domingo, siendo éste un avance en la entrega de informacién relevante en relacién al
ejercicio de la transparencia y el uso de los recursos.

Sie ¢ @}% ﬁ
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Mision

Santo Domingo incorpora la participacion ciudadana en la planificacidn y gestion de su gobierno,
potenciando oportunidades que satisfagan las necesidades de la comunidad en un ambiente
cercano y fraterno, con politicas comunales, autoridades y funcionarios, que lideren el desarrollo,
con profesionalismo, compromiso, voluntad y vocacioén de servicio.

Con la finalidad de construir una comuna mas equitativa en lo social, competitiva y sostenible en
lo ambiental, que potencie el turismo rural, su cultura y todas sus actividades productivas, mante-
niendo una politica de desarrollo econdmico local, con compromiso con el desarrollo sostenible y
la proteccidon del medioambiente.
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Palabras Alcalde

Queridos vecinos:

Hemos vuelto a liderar nuestra comuna, pero no sin grandes
desafios que sobrellevar. El mantener nuestra amada Comuna
Parque sera una tarea de largo aliento y que conllevara sacrifi-
cios para todos quienes habitamos y trabajamos en ella.

Queremos volver a ser la municipalidad amigable con sus
vecinos, que integra y acoge con cercania y compromiso, mante-
niendo las puertas abiertas y la transparencia en nuestra gestion.

Llevo cuatro meses de regreso en el cargo, pero ya estuve 12
anos trabajando por Santo Domingo y sus vecinos, y en ese
tiempo me enfrenté a grandes desafios que hicieron de ésta una
gran comuna.

Pavimentamos calles, construimos infraestructura: junto a
ustedes creamos una identidad para Santo Domingo. En 2015
proyectamos el disefio de un nuevo edificio municipal, previendo
el crecimiento poblacional que tendria nuestra comunay la
necesidad de mover el centro civico de la misma. Y cuando en
2020 nos enfrentamos a una pandemia que nos obligd, de un
momento a otro, a reestructurar todo un municipio, fue funda-
mental la vision de futuro que siempre tuvimos.

He asumido nuevamente la gran responsabilidad de liderar
Santo Domingo como su alcalde y por lo mismo, junto a los
equipos municipales, nos haremos cargo de sacar adelante a
nuestra comuna durante los proximos anos, haciendo un uso
eficiente del recurso econémico y manteniendo la transparencia
en nuestra administracion.

Estamos pensando en el presente y también en el futuro de
nuestros vecinos. Espero contar con cada uno de ustedes en
este proceso.

Un abrazo afectuoso,
Fernando Rodriguez Larrain
Alcalde de Santo Domingo

it EE iy oe 2
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Concejo municipal 2025 - 2028

De acuerdo a lo indicado en el articulo 71 de la Ley Organica de las municipalidades, en cada
municipalidad habra un concejo de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de
hacer efectiva la participacion de la comunidad local y de ejercer las atribuciones que sefialadas
en la misma ley.

Este organismo es presidido por el alcalde Fernando Rodriguez y estd compuesto por los conce-
jales Felipe Soto Abarca, Carla Gonzalez Ledn, Fabiola Contreras Fuentes, German Mayo de
Goyeneche, Claudio Nufiez Agliero y Cristina Huerta Farias.

El Concejo Municipal tiene funciones de indole normativa, resolutiva y fiscalizadora de las labores
municipales, ademas de activar la participacion de la comunidad local y ejercer otros cometidos
que sefala la Ley Organica Constitucional de Municipalidades y otras normas vigentes.

La Secretaria Municipal participa como su oficina administrativa. Entre sus funciones tiene la
labor de mantener registro actualizado de actas y antecedentes de las comisiones que celebren
los concejales, como también elaborar reportes hacia el Concejo Municipal de solicitudes respon-
didas por Transparencia.

Institucion Gestion 2024 Principales hitos Otras gestiones Anexos



UEHTR GESTION ANUAL
lJBLICR 2024

COMISIONES

Para un mejor apoyo a la gestion municipal, se formaron comisiones de trabajo, presididas, cada
una, por un concejal, sefialadas a continuacion de acuerdo a lo aprobado por votacidon unanime
en el Acuerdo N° 015-002-2024/2028.

Concejal Sr. Felipe Soto Abarca
PRESIDENTE COMISION:

@Educacién

@Dideco (social)

k2 Fomento Productivo

VICEPRESIDENTE COMISION:

= Medio Ambiente, Aseo y Ornato

= Transito

Institucion Gestion 2024
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Concejal Srta. Carla Gonzdalez Ledén
PRESIDENTE COMISION:

@Proyectos e inversiones (Secpla)

@Finanzas

£) Urbanismo (DOM)

VICEPRESIDENTE COMISION:

= Gestion Territorial (cultura, deportes)

= Operaciones.

&e 72
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Concejal Sra. Fabiola Concejal Sr. German Mayo de
Contreras Fuentes Goyeneche
PRESIDENTE COMISION: PRESIDENTE COMISION:
Q Gestion del Riesgo @ Normativa Comunal (Juridico)
@ Operaciones @ Salud
VICEPRESIDENTE COMISION: VICEPRESIDENTE COMISION:
= Educacion = Proyectos e Inversiones (Secpla)
= Seguridad Publica Comunal = Finanzas

« Fomento Productivo

Bfs ' oo D
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Concejal Sr. Claudio NUnez Agiero  Concejal Sra. Cristina Huerta

PRESIDENTE COMISION: Farias:

. - PRESIDENTE COMISION:
@Gestlon Territorial (Cultura, Deportes) y comisio

Transito @ Medio Ambiente, Aseo y Ornato
© seguridad Pablica Comunal

VICEPRESIDENTE COMISION:

. - VICEPRESIDENTE COMISION:
= Normativa Comunal (Juridico)

« Salud = DIDECO (social)

- Urbanismo (Dom) = Gestion del Riesgo

Sie ¢ @}% ﬁ
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Consejo de la Sociedad
Civil (COSOC)

Integrantes del COSOC ANO 2024

Organizacion

Junta de Vecinos Bucalemu

‘ Representante

Modesta Jeria Liberona

Junta de Vecinos El Bosque

Jorge del Real Armas

Junta de Vecinos El Convento

German Correa Hidalgo

Junta de Vecinos El Vergel

Carlos Correa Alvarez

Junta de Vecinos La Parroquia

Catherine Rios Reyes

Junta de Vecinos Las Vinas

José Luis Salgado

Junta de Vecinos Santa
Maria del Mar

Pedro Luis Gutiérrez Delgado

Agrupacion de Jardines
Santo Domingo

Jorge Carrefio Farias

Agrupacion Turistica de
Santo Domingo

Alejandra Andrea Gonzalez Gonzalez

Comité de Seguridad Alto
Los Molles

Luis Adelio Gutiérrez Urrea

Club de Adulto Mayor
Intihuatana

Carmen Gloria Rojas Bouey

Corporacién de Desarrollo
de Rocas de Santo Domingo

Raul Bazan Ried

Fundacion Parque de la Ciencia

Juan Francisco Campino Bunster

Fundacién Parque Tricao

Nicolds Vicuia Ferndndez

Asociacion gremial de la camara
de comercio detallista de la
comuna de Santo Domingo

Ricardo Antonio Pardo Carrioli

Junta de Vecinos Los Cipreses

Jorge Marin Cerda
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De acuerdo a lo sefalado
en el articulo 94 de la Ley
Organica municipal en
cada municipalidad existira
un consejo comunal de
organizaciones de la
sociedad civil.

El Consejo de la Sociedad
Civil Organizada (COSOC),
es un organo colegiado,
representativo, asesor y
consultivo de la funcién
municipal, de existencia
obligatoria y naturaleza
democratica. Encargado
de hacer efectiva la parti-
cipacion ciudadana en la
gestidon municipal.

El Concejo Comunal de

las Organizaciones de

la Sociedad Civil sera
presidido por el alcalde,
desempenando como
ministro de fe el secretario
municipal. La Municipalidad
debera proporcionar los
medios necesarios para el
funcionamiento del Concejo.
Asimismo, y a través del
alcalde, debera entregar la
informacion necesaria para
que aquel pueda ejercer sus
competencias.
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Consejo Comunal de
Seguridad Publica

Gestion anual

La Ilustre Municipalidad de Santo Domingo, desde hace mas
de una década ha estado efectuando los Consejos Comunales
de Seguridad Publica, con la finalidad de coordinar acciones
conjuntas con otras instituciones publicas y policiales dando
respuestas efectivas a los vecinos en materia de seguridad.

La ley N °20.965, que se publicé en noviembre del afio 2016,
permite la creacion de los Consejos y Planes Comunales de
Seguridad Publica con el objetivo de facilitar el rol municipal en
materia de seguridad ciudadana y de cooperacion con la policia
y la justicia.

Composicidn
MIEMBROS PERMANENTES (Art 104 B)

= El Alcalde es el presidente del Consejo Comunal de
Seguridad Publica.

= Dos representantes de los Concejales (las)

= Director de Seguridad Publica - Secretario Técnico

= Representante de la Policia de Investigaciones de Chile

= Subcomisario de Carabineros de Chile

= Representante de la Fiscalia Abogado

= Dos Encargado de Seguridad Publica Provincial.

= Representantes del Cosoc

= Encargado de Senda Comunal

= Representante del Sename

= Representante de Gendarmeria.

= Representante de la Camara de Comercio de Santo
Domingo

= Ministro de Fe, Secretario Municipal

= Representante de la Armada de Chile

B i
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De acuerdo a lo senalado
en el articulo 104 A el
Consejo de Seguridad
publica es un 6rgano
consultivo del alcalde

en materia de seguridad
publica comunal y es
ademas una instancia de
coordinacidn interinstitu-
cional a nivel local.

FUNCIONAMIENTO

Es presidido por el
alcalde quien debera
ademas convocar a sesion
ordinaria, como minimo
una vez al mes y en forma
extraordinaria cada vez
que lo estime necesario,
el Secretario Municipal
actuara como ministro de
fe y el Secretario Técnico
levantara el acta de todas
las sesiones.

El quérum para sesionar
sera la mayoria de los
miembros permanentes.

2
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MIEMBROS NO PERMANENTES, INVITADOS

= Dirigentes vecinales, sociales de la comuna

= Programa de Atencion a Victimas, Abogado
Jorge Navarrete Ulloa

= Profesionales de la Direccién de Seguridad
Publica

= Directores, profesionales de otras areas de
la Municipalidad

= Encargado de la Macro Zona, Subsecretaria
de Prevencion del Delito V Region

Nuevas Atribuciones / Obligaciones
del Consejo Municipal

Debera acordar la aprobacién del plan
comunal y sus actualizaciones (letra ¢ del
articulo 65); Pronunciarse sobre el Plan
Comunal de Seguridad Publica y sus actua-
lizaciones que se incluiran dentro de las
orientaciones globales (se desprende de los
articulos 65, 79, 82)

Tiene nuevas funciones y
atribuciones:

Nueva Funcion Municipal: Se modifica el rol
de la municipalidad por uno mas activo, en
materia de seguridad, incorporando como
funcion el desarrollo implementacion, evalua-
cion, promocion, capacitacion y apoyo de
acciones de prevencion social y situacional.

Nueva Atribucion Municipal: Se incorporara
como atribucidn esencial de la municipalidad la
elaboracion, aprobacion, ejecucion, y evalua-
cion del Plan Comunal de Seguridad Publica.

Nueva Facultad Municipal: Se podran
constituir asociaciones municipales para la
realizacion de programas vinculados a la
seguridad Publica (Art 137)

EL iy
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Nuevo Cargo de Director de Seguridad Publica
se faculta al alcalde para crear un cargo

y proveer, lo propone este y lo aprueba el
concejo municipal de acuerdo a la disposicion
presupuestaria municipal. (Art 16)

Sesiones ordinarias ano 2024

Se realizaron las siguientes sesiones ordinarias
de los Consejos de Seguridad Publica en el afio
2024.

Lugar del Consejo Municipal: Auditorio
Municipal - Horario 15: 30 horas

Invitaciones a los miembros permanentes e
invitados a través de correo electronico.

CONSEJOS DE MODALIDAD

SEGURIDAD

1 Enero Modalidad Presencial
2 Febrero No se realizo

& Marzo Modalidad Presencial
4 | Abril Modalidad Presencial
5 Mayo No se realizé

6 Junio Modalidad Presencial
7 | Julio Modalidad Presencial
8 | Agosto Modalidad Online

9 Septiembre No se realizé

10 | Octubre No se realizd

11 | Noviembre Modalidad Presencial
12 | Diciembre Modalidad Presencial

Principales hitos
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Nuestro Equipo Municipal

La organizacion interna de la Municipalidad de Santo Domingo se con-
forma de 18 Direcciones encargadas de realizar el cumplimiento de las
funciones de administracidon y prestacion de servicios a la comunidad
segun lo establecido en la Ley N° 18.695, Organica constitucional de mu-

nicipalidades.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Realiza la coordinacidn interna del municipio y
vela por el cumplimiento de las metas, planes

y programas institucionales. Su cargo es desig-
nado por el alcalde y es su colaborador directo.

02:%‘2’ ADMINISTRADOR MUNICIPAL
Diego Tobar Malhue

DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Es la encargada de administrar los recursos
humanos y financieros del municipio, prestando
asesoria al alcalde para optimizar su utiliza-
cion, llevar la contabilidad presupuestaria,
buscando siempre cumplir las disposiciones
vigentes e instrucciones técnicas.

03:%} DIRECTORA
Liliana Riquelme Velasquez

B i
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DIRECCION DE CONTROL
MUNICIPAL

Es la unidad asesora que tiene caracter de
contralor interno de las unidades munici-
pales. Debe verificar el cumplimiento de los
objetivos, planes y programas, relativos al
funcionamiento del municipio, tomando en
consideracion las instrucciones técnicas

de la Contraloria General de la Republica y
evaluar el control operativo interno existente,
proponiendo alternativas de solucién de las
deficiencias detectadas.

032%} DIRECTORA
Daisy Ramos Cerda

DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA

Se encarga de prestar apoyo en materias
legales y responder a los requerimientos
del Alcalde y el Concejo Municipal. Ademas,
en caso de ser necesario, realiza la defensa
municipal en diferentes instancias.

ozéio DIRECTOR
Pedro Campos Godoy

& 2
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DIRECCION DE DESARROLLO
COMUNITARIO (DIDECO)

Su mision es trabajar por la mejora en la
calidad de vida de los habitantes de la comuna,
con foco especial en los mas vulnerables.
Potencia y promueve la organizacion de las
comunidades como una manera de impulsar

el desarrollo comunal. Con estas organiza-
ciones, se pueden activar y ejecutar programas
y proyectos de acuerdo a las necesidades
especificas que busquen satisfacer.

%5

DIRECCION DE GESTION
TERRITORIAL

Esta Direccidon esta enfocada en promover,
coordinar, planificar y dirigir actividades
relacionadas con los programas de deportes,
cultura, fomento productivo y turismo; de
esta manera se genera el mejoramiento de la
calidad de vida y bienestar de los vecinos.

DIRECTOR
Matias Rodriguez Bravo

- DIRECTOR
Sergio Marambio Gonzalez

DIRECTOR DE MEDIOAMBIENTE
ASEO Y ORNATO

Promueve la proteccion del medioambiente en
la comuna mediante la ejecucidon de programas
y proyectos que apunten al desarrollo soste-
nible, mediante la educacidon ambiental,
tenencia responsable de mascotas, fiscaliza-
cion ambiental y revision y seguimiento de los
proyectos sometidos al Sistema de Evaluacién
de Impacto Ambiental (SEIA).

De igual forma es la unidad asesora y opera-
tiva, encargada en general del aseo de los
bienes nacionales de uso publico existentes en

= ™
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la comuna; del servicio de retiro de residuos
domiciliarios y reciclaje, de la extraccion de
desperdicios de jardines y podas mayores; asi
como también de la conservacion y administra-
cion de las areas verdes de la comuna.

oy

DIRECCION DE OBRAS
MUNICIPALES

Esta Direccidn debe velar por el cumpli-
miento de las disposiciones de la Ley General
de Urbanismo y Construcciones, del Plan
Regulador Comunal y de las ordenanzas
correspondientes.

oy

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

Su funcidén principal es lograr la administracion
eficiente en materia de ingresos, remunera-
ciones, normativa, control interno, prevencioén
de riesgos, promociones, traslados, y otros
temas pertinentes al personal, a través de
politicas que definen y enmarcan cada proceso
que facilite la gestidon de personas.

%5

DIRECTORA
Modnica Gonzalez Peialoza

DIRECTORA
Isabel Ampuero Sanchez

DIRECTORA
Fabiola Mesina Vargas
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DIRECCION DE GESTION DE
RIESGOS DE DESASTRES

Esta Direccion Municipal tiene por objetivo
gestionar todos los servicios municipales de
caracter urgente ante emergencias, desastres
y catastrofes que afecten a la comuna, entre-
gando una comunicacion oportuna y adecuada
asistencia a los vecinos o personas que estén
de paso.

oy

DI’RECCI(')H DE SEGURIDAD
PUBLICA

La Direccion de Seguridad Publica tiene

como principal objetivo disefar y ejecutar
politicas integrales y sistematicas que busquen
reducir las situaciones de riesgo que puedan
terminar en la comisién de delitos, incivili-
dades y violencia en la comuna. Ademas,
desarrolla planes de seguridad rural y asesora
en proyectos de seguridad comunitaria, la
mediacioén pacifica de conflictos y sobre todo
desarrolla planes para desarrollar activamente
la asociatividad y participacion ciudadana.

%5

DIRECTORA
Mercedes Martinez Chavez

DIRECTOR
Patricio Reyes Zamorano

B i
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DIRECCION DE OPERACIONES Y
APOYO LOGISTICO

La Direccion de Operaciones y Apoyo Logis-
tico tiene como objetivo principal atender las
necesidades manejo y mantencion del equipa-
miento de transporte y de caminos, brindando
apoyo en situaciones de emergencia o peligro,
por medio de la generacion de acciones
preventivas de éstas y procurando el uso mas
eficaz y eficiente de los recursos municipales.

oy

DIRECCION DE TRANSITO

Encargada de otorgar licencias de conducir y
permisos de circulacion, optimizar los recursos,
sefalizar y mejorar el uso de las vias publicas.

oy

SECRETARIA COMUNAL DE
PLANIFICACION

Asesora en materias técnicas al alcalde y al
Concejo en la formulacion de las politicas,
planes, programas y proyectos de desarrollo
de la comuna. La elaboracién de los proyectos
del Plan Comunal de Desarrollo (PLADECO) y el
Presupuesto Municipal.

DIRECTOR
César Yantén Ampuero

DIRECTOR
Rodrigo Ovalle Valdés

Es la encargada de efectuar analisis y evalua-
ciones permanentes de la situacion de
desarrollo de la comuna, con énfasis en los
aspectos sociales y territoriales, recopilar y
mantener la informacion comunal y regional.
Como también efectuar los llamados a
licitacion de los proyectos realizados por la
SECPLA.
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Adscrito se encuentra la Asesoria Urbana,
encargada de asesorar al alcalde y al concejo
en la promocién del desarrollo urbano, como
también la elaborar y actualizar del Plan
Regulador Comunal PRC, y el Plan de Inver-
siones en Infraestructura de Movilidad y
Espacio Publico PIIMEP.

- DIRECTORA
Gianina Aracena Ledn

SECRETARIA MUNICIPAL

Se encarga de prestar el apoyo administrativo
al alcalde, Concejo Municipal, COSOC y demas
organismos que la ley les vaya indicando. Es el
ministro de Fe de todas las actuaciones munici-
pales.

03::-/21 SECRETARIO MUNICIPAL
S .
Renzzo Rojas Troncoso

JUZGADO DE POLICIA LOCAL

Los juzgados de policia local son Tribunales
Especiales cuya funcidn es administrar justicia
dentro de la comuna, en todas las materias

en que la ley le ha dado competencia. Estos
tribunales estan directamente sujetos bajo

la supervigilancia directiva, correccional y
econdmica de las Cortes de Apelaciones
correspondientes a su jurisdiccion.

03::1}1 JUEZA DE POLICIiA LOCAL
Pilar Herrera Acuna

B i
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DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACION DE
EDUCACION MUNICIPAL

Administra los establecimientos educacio-
nales de la comuna, tanto municipales como
via transferencia de fondos, velando por la
o6ptima formacion de los educandos como
seres participativos, responsables, creativos y
conscientes de sus deberes y derechos.

géz; DIRECTOR
Luis Vega Molina

DEPARTAMENTO DE SALUD
MUNICIPAL

Tiene como misidn controlar y supervisar la
gestion de salud comunal, tanto en lo adminis-
trativo como en lo sanitario, por medio del
disefio e implementacién de programas
comunales e instrumentos de gestion que
permitan mejorar los procesos, acciones o
distribucién de recursos.

032%} DIRECTORA
Camila Bertrand Baeza
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GESTION
MUNICIPAL

Indicadores de Transparencia
y Gestion Municipal

Estado de la aplicacion de la
politica de recursos humanos

El balance de la ejecucion
presupuestaria y el estado
de la situacion financiera

Fiscalizacion: Patentes y
Permisos Municipales

Gestion anual del Municipio
respecto del Plan Comunal
de Seguridad

Las inversiones efectuadas
en relacion con los proyectos

Plan de Inversion en
Infraestructura de Movilidad
y Espacio Publico (Piimep)
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Indicadores de
Transparencia y Gestion
Municipal

Medicién de Transparencia Municipal

El Consejo para la Transparencia (CPLT) es la institucién encar-
gada de verificar el cumplimiento de la Ley de Transparencia. En
ese sentido, en la ultima medicidon de ese organismo, otorgd a la
Municipalidad de Santo Domingo un puntaje de 82,66%.

La Unidad de fiscalizaciéon del CPLT emite su reporte anual de
fiscalizacion de cumplimiento de transparencia activa corres-
pondiente al afio 2024, donde se realiza una fiscalizacion
dirigida a verificar el cumplimiento de las normas sobre trans-
parencia activa aplicables a las 345 Municipalidades del pais,
en cuanto a la disponibilidad, actualizacion y completitud de
todas las materias exigidas por la Ley de Transparencia, su
Reglamento y la Instruccidon General de este Consejo. El nivel
de cumplimiento de los 345 Municipios alcanzé un 78,1%, lo
que representa un nivel de desempefio asimilado al proceso
anterior (2022-2023), cuyo resultado fue de 79,3%, es decir, en
2024 registra un leve descenso de 1,2 puntos porcentuales.
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CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA ANO
2024

Puntaje

82,66%

POSICION
MUNICIPALIDAD DE
SANTO DOMINGO
RESPECTO A OTROS
MUNICIPIOS

A nivel regional
“** Posicién 20 de 38

a= A nivel provincial
Posiciéon 2 de 6

Municipios Tipo 2
e= categoria SUBDERE
Posicion 16 de 37

Fuente:

REPORTE GLOBAL DE RESULTADOS
DE FISCALIZACION DE
CUMPLIMIENTO MUNICIPALIDADES
2024 - Transparencia Activa
Fiscalizacién de Cumplimiento,
Unidad de Fiscalizacién

diciembre 2024.
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Los resultados de esta medicidn para la comuna de Santo Domingo, desde el afio 2021 a la fecha
han sido los siguientes:

= Afio 2021 73% de transparencia
= Aho 2022 91,86% de transparencia
= Afo 2023 96% de transparencia

= Aiho 2024 82,66% de transparencia

Solicitud
desistida

Solicitud .
Estadisticas de anulada 1,44%
transparencia 2024 0,86%

con respecto alas
solicitudes recibidas

El aflo 2024 la municipalidad de
Santo Domingo recibié un total de
347 solicitudes por transparencia.

Respusta
entregada
97,70%

FONDO DE INCENTIVO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
MUNICIPAL (FIGEM)

El FIGEM (Fondo de Incentivo al Mejoramiento b) Reportabilidad a la CGR:

de la Gestion Municipal) es una herramienta Mide el grado de cumplimiento en la entrega
financiera que busca incentivar el mejora- de informacidén Presupuestaria y Contable a la
miento de la Gestidon Municipal. El calculo del CGR.

indice y la determinacion de qué municipios
son los ganadores de este fondo se basa en los
siguientes indicadores:

c) Eficacia en el cobro de Patentes:
Corresponde al numero de patentes pagadas
en relacion al numero total de patentes.

a) Deuda Previsional:

Identifica si existe o no deuda al 31 de

diciembre del afio anterior al calculo.
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d) Gestion de Ingresos en relacion con Gastos
de Funcionamiento:

Mide la relacion entre ingresos gestionados por
el municipio y gastos de funcionamiento.

e) Responsabilidad en Presupuesto de Ingreso:
Mide la desviacion de ingresos percibidos
respecto de la presupuestacion inicial.

f) Transparencia:
Indicador que mide el cumplimiento de Trans-
parencia Activa.

Monto recibido aiio 2024
$147.362.579

Posicionamiento respecto a otros municipios:

g) Responsabilidad en la Entrega de
Informacion:

Mide el cumplimiento de la entrega de informa-
cién a la SUBDERE.

Clasifica a las comunas segun sus carac-
teristicas territoriales, socioecondmicas y
demograficas. Se creé como respuesta a las
inquietudes de alcaldes y alcaldesas respecto
a disponer de recursos adicionales a los del
Fondo Comun Municipal y a otras lineas de
financiamiento, para estimular mejores niveles
de gestion en el pais.

1 lugar a nivel nacional de 174 municipios destacados

De acuerdo a lo indicado en la Resolucion N° 19 de fecha junio 2024 de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional SUBDERE, que determina grupos de municipalidades de acuerdo a su
tipologia municipal y recursos correspondientes a las municipalidades beneficiadas por el fondo
de incentivo al mejoramiento de la gestion municipal, en cumplimiento de la ley de presupuestos

del sector publico para el afio 2024.
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Estado de la aplicacion de la politica
de recursos humanos

Objetivo de la politica de recursos humanos

Conforme lo establecido en el articulo 67° de la Ley N°18.695, Organica de Municipalidades, es
que la Municipalidad de Santo Domingo viene a presentar el estado de ejecucidn de la Politica
de Recursos Humanos correspondiente al afio 2024, no sélo como un instrumento de gestion
municipal, sino también como medio de vinculacién de los funcionarios municipales con los
valores que la municipalidad tiene.

A continuacidn, se informa respecto a las 09 directrices especificas que fueron la hoja de ruta
para la ejecucion de la Politica de Recursos Humanos.

Jd
’72;3 1. PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Objetivo: Atraer a personas idéneas y capacitadas para el dptimo desempefio de los cargos
vacantes, de acuerdo a los perfiles definidos y en virtud de procedimiento técnico y objetivo.

Actividad para alcanzar los objetivos: El mecanismo para reclutar al personal podra ser
mediante concurso publico o interno, debera ser un proceso reglado, técnico y transparente que
contemple una evaluacion de los antecedentes de los postulantes y la aplicacion de diversos
instrumentos de seleccion, entre los que cuentan pruebas, presentaciones o exposiciones de
conocimientos y habilidades, test y entrevistas.

Ao 2024: Se llevo a cabo el llamado a concursos publicos para proveer 10 cargos vacantes en la
planta municipal, entre ellos 01 cargo Profesional, 04 cargos Técnicos, 02 cargos Administrativos
y 03 cargos Auxiliares.

TABLA INDICA CARGOS LLAMADOS A CONCURSO PUBLICO EL ANO 2024.

N° ‘ DIRECCION ‘ GRADO ‘ ESCALAFON ‘ NOMBRE DEL CARGO
] Direccién de Medio Ambiente Aseo y 190 Profesional Genérico Encarg:::ado(a) de
Ornato Zoonosis
2 Juzgado de Policia Local 16° Técnico Genérico Actuario Comparendo
3 Direccién de Administracion y Finanzas 16° Técnico Genérico Apoyo Compras Publicas
4 Direccion de Administracion y Finanzas 16° Técnico Genérico Tecn.|c-o Rentas
Municipales
5 E');‘T,g;fon de Operaciones y Apoyo 16° Técnico Genérico Técnico en Operaciones

iy &e 2
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N° ‘ DIRECCION ‘ GRADO ‘ ESCALAFON NOMBRE DEL CARGO

6 Direccién de Administracién y Finanzas 18° Adm[n_lstratlvo Inspector (a) Rentas
Genérico

7 Direccion de Administracion y Finanzas 18° é:r:é?;zgratlvo Asistente Administrativo

Direccién de Operaciones y Apoyo

8 o 15° Auxiliares Auxiliar Operaciones
Logistico

9 Dlre,cc,:lon de Operaciones y Apoyo 16° Auxiliares Auxiliar Operaciones
Logistico

10 PG LD ORI (PO 17° Auxiliares Auxiliar Operaciones

Logistico

2. PROCESO DE SELECCION

Objetivo: La seleccidn es escoger entre los postulantes al candidato/a mas adecuado para
ocupar un cargo vacante de acuerdo a los requerimientos de la Municipalidad, conforme a los
principios sefalados.

Actividad para alcanzar los objetivos: El proceso de seleccién debera ser técnico y transparente
en cada una de las etapas del proceso, en ningun caso podra incluir elementos de discriminacion
hacia los postulantes.

Ao 2024: Los siguientes decretos alcaldicios siaper, indican el nombramiento de 8 cargos, dando
cumplimiento al proceso de seleccion del afio 2024.

= Decreto Alcaldicio Siaper N°1262 de fecha 27 de mayo del 2024, que nombra en calidad de
titular a funcionario de escalafén Profesional, grado 12° E.M.S.

= Decreto Alcaldicio Siaper N°1263 de fecha 27 de mayo del 2024, que nombra en calidad de
titular a funcionario de escalafén Técnico, grado 16° E.M.S.

= Decreto Alcaldicio Siaper N°1256 de fecha 27 de mayo del 2024, que nombra en calidad de
titular a funcionario de escalafén Técnico, grado 16° E.M.S.

= Decreto Alcaldicio Siaper N°1257 de fecha 27 de mayo del 2024, que nombra en calidad de
titular a funcionario de escalafén Técnico, grado 16° E.M.S.

= Decreto Alcaldicio Siaper N°1261 de fecha 27 de mayo del 2024, que nombra en calidad de
titular a funcionario de escalafén Administrativo, grado 18° E.M.S.

= Decreto Alcaldicio Siaper N°1258 de fecha 27 de mayo del 2024, que nombra en calidad de
titular a funcionario de escalafén Administrativo, grado 18° E.M.S.
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= Decreto Alcaldicio Siaper N°1259 de fecha 27 de mayo del 2024, que nombra en calidad de
titular a funcionario de escalafén Auxiliar, grado 15° E.M.S.

= Decreto Alcaldicio Siaper N°1260 de fecha 27 de mayo del 2024, que nombra en calidad de
titular a funcionario de escalafén Auxiliar, grado 16° E.M.S

3. PROCESO DE INDUCCION

Objetivo: Posibilitar que el nuevo funcionario conozca mas en detalle la organizacién Municipal,
sus funciones y procedimientos administrativos, sus propdsitos y principios, sus principales
lineas de accidn tanto al interior como hacia la comunidad, poniendo énfasis segun area que se
integrara a su puesto de trabajo y el entorno humano en que transcurrira su vida laboral.

Actividad para alcanzar los objetivos: El proceso de induccion debe comprender un conjunto de
politicas y practicas dirigidas principalmente a recibir, insertar y adaptar de forma adecuada las
personas que ingresen a la Municipalidad, como también a aquellas que estando en la administra-
cién asumen nuevos cargos o funciones.

Ao 2024: Posterior a la resolucién de los concursos publicos se procedid al correspondiente
proceso de Induccidn para los funcionarios seleccionados. Este proceso fue dictado por la
Direccion de Recursos Humanos en materias atingentes a; jornadas laborales, remuneraciones,
permisos, licencias médicas, entre otros y también en forma conjunta por la Direccién de Control,
en lo relacionado con deberes y obligaciones funcionarias que estipulan las Leyes que rigen el
actuar en el ambito municipal.

C@ 4. PROCESO DE CAPACITACION

Objetivo: Desarrollar un ciclo de gestidon con énfasis, en la deteccidn de necesidades de perfec-
cionamiento, aprendizaje y formacion de nuestros funcionarios, en la ejecucion de actividades
permanentes organizadas dirigidas a mejorar y actualizar sus conocimientos y destrezas, como,
asimismo, en el fortalecimiento de su carrera funcionaria.

Actividad para alcanzar los objetivos: Debe existir un plan o programa anual de capacitacion
que se estructura sobre la base de las necesidades de capacitacion detectadas por el servicio

Ao 2024: En el aflo 2024 se capacitaron un total de 47 funcionarios en areas atingentes a sus
propias funciones técnicas con el fin de fortalecer y potenciar sus conocimientos respectiva-
mente. Estas capacitaciones fueron debidamente autorizadas, tramitadas y registradas conforme
los procesos pertinentes en materias atingentes a sus funciones.
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FUNCIONARIOS DE PLANTA | FUNCIONARIOS CONTRATA

29 18

De los cuales 15 pertenecen a funcionarios del escalafén municipal Técnicos correspondiente a
un 32% de los funcionarios.

5. PROCESO DE GESTION DE EVALUACION DE DESEMPENO

Objetivo: Determinar y comunicar a los funcionarios, la forma en que estan desempefiando su
trabajo, evaluar el desempeno y las aptitudes de cada funcionario, atendidas las exigencias y
caracteristicas de su cargo, y servira de base para el ascenso, los estimulos y la eliminacion del
servicio.

Actividad para alcanzar los objetivos: Debera ser un proceso técnico a través del cual, en forma
integral, sistematica y continua, se valorara el conjunto de actitudes, rendimiento y compor-
tamiento laboral en el desempefio de su cargo y cumpliendo de sus funciones en términos de
cantidad y calidad de los servicios.

Ao 2024: Con respecto a la evaluacion de desempeno, la Direccidon de Recursos Humanos lleva
a cabo el proceso de calificacion respectivo pertinente regido por la Ley, en los plazos estable-
cidos, conforme la reglamentacion vigente, siendo formalizado en el decreto alcaldicio Siaper
N°0016 de fecha 08 enero 2025, que aprueba escalafén de mérito y antigliedad afo 2025.

@ 6. PROCESO DE PROMOCION Y ASCENSO

Objetivo: Establecer un mecanismo ecuanime y transparente para llenar los cargos vacantes de
la planta Municipal y a su vez garantizar y facilitar el proceso para que el personal a planta de
la Municipalidad asuma sus tareas con mas responsabilidad, segun los criterios de idoneidad,
antigliedad y evaluacion, esto tendiente a favorecer el desarrollo de la carrera funcionaria 'y
movilidad interna.

Actividad para alcanzar los objetivos: Este proceso consiste en proveer candidatos para
completar cargos vacantes superiores de la planta dentro del Municipio de forma ecuanime y
transparentes, sera un procedimiento regulado por la Ley 18.883, se tomaran en cuenta las califi-
caciones, el escalaféon de mérito, los requisitos del cargo, los perfiles definidos, el mérito de los
funcionarios y la carrera funcionaria.
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Ao 2024: Este afio 2024 se han realizado ascenso a los siguientes escalafones ADMINISTRA-
TIVOS Y AUXILIARES, mediante el Decreto Alcaldicio Siaper N°1469 de fecha 12 Junio 2024
asciende funcionarios en el Escalafén Administrativos ( B.P. de 12° a 11°, R.D. de 13° a 12°, C.G.
de 14° a 13° LV. de 15° a 14°, M.M. de 16° a 15°, C.M. de 17° a 16°, P.A. de 18° a 17°), el Decreto
alcaldicio Siaper N°719 de fecha 24 abril de 2024 que asciende funcionarios en el escalafén
Auxiliar (J.G. de 14° a 13°y J.A. 15° a 14°)

7. PROCESO DE RECONOCIMIENTO

Objetivo: Reconocer y aprobar el compromiso de los objetivos estratégicos que ha definido el
Municipio, asi como destacar los esfuerzos que sobresalen y el desempefo superior de aquellos
funcionarios que destacan en su labor.

Actividad para alcanzar los objetivos: Consistira en incentivar, premiar y felicitar a los funciona-
rios, con la finalidad de reforzar aquellas conductas deseadas, que alientan el sentido de equipo,
se pondra énfasis a que sean justamente reconocidos por sus méritos, proactividad y responsa-
bilidad de sus funciones mediante cualquier medio, se incentiva las anotaciones de mérito, las
felicitaciones formales y el reconocimiento.

Ao 2024: Se desarrolld una actividad por Reconocimiento por afios de Servicio a los funcio-
narios(as) en calidad de titulares de Planta que se destacaron por su trayectoria laboral, que
cumplen 10, 15, 20, 25, 30 y 35 afios de servicio continuo, su alto compromiso municipal y cumpli-
miento de los objetivos Institucionales. En total 12 funcionarios obtuvieron el reconocimiento.

8. PROCESO DE RETIRO Y/O DESVINCULACION

Objetivo: Materializar en forma oportuna, segura, digna, asistida y conforme a las exigencias
normativas, la salida voluntaria o no de la persona al cargo desempefado.

Actividad para alcanzar los objetivos: RRHH estara a cargo de implementar un proceso de
contencion para ello se entregara la informacion requerida por el funcionario de manera verbal y
escrita y orientar respecto a los tramites que debe hacer.

Ao 2024: Durante el afio 2024, se tramitd el retiro de 2 funcionarias bajo la Ley 21.135, ambas
funcionarias de la Direccion de Transito las cuales fueron reconocidas oportunamente por el
municipio por su amplia trayectoria y destacado servicio a la comunidad.
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9. PROCESO DESTINADO A LA PROTECCION Y
DESARROLLO DE UNA CALIDAD DE VIDA LABORAL

Objetivo: Mejorar las condiciones laborales de los funcionarios, en un ambiente de respeto, inclu-
sioén, participacion y salud. Por ello el Municipio desarrollara las acciones que a continuacion se
detallan con la finalidad de cumplir.

Actividad para alcanzar los objetivos: El ambiente, la infraestructura y las relaciones
laborales, sin duda son elementos que pueden afectar en forma positiva o negativa en el
desarrollo de una organizacion.

ACCIONES

A) ORIENTACION AL
SERVICIO
Demostrar
sensibilidad por

las necesidades o
exigencias de un
conjunto de usuarios
internos y externos.

ACTIVIDAD PARA
CUMPLIR EL OBJETIVO

Realizar en el

dltimo trimestre

del afio un taller

de capacitacion
realizado por RRHH o
por persona externa
dirigido a personas
que atienden publico
interno o externo.

ANO 2024

Programa de Intervencién del clima laboral organizacional:
Dirigido a funcionarios y funcionarias, en modalidad grupal, por
equipos de trabajo e individuales que presentan algun tipo de
dificultad o conflictos laborales. Liderado por un profesional
Psicélogo con experiencia en el &mbito organizacional.

El objetivo es generar un diagndstico de las relaciones y
espacios laborales, con el fin de conocer distintos ambitos del
entorno laboral e intervenir desde la perspectiva de generar
un Plan de Mejora, promoviendo la resolucion de conflictos
en forma constructiva y entregando antecedentes para tomar
acciones que permitan potenciar un espacio laboral saludable
y fomentar un ambiente de trabajo saludable y el buen trato
entre colegas. De igual forma se realizan intervenciones

de caracter individual que tienen como objetivo apoyar a
funcionarios y funcionarias que se encuentran vivenciando
situaciones complejas, las cuales repercuten en el ambito
laboral por causas personales, familiares y otros factores.

B) PARTICIPACION

Y DESARROLLO DE
LA COMUNICACION
Mejorar la
comunicacién interna
de la Municipalidad
y evitar rumores e
informacién inexacta

El alcalde se
debera reunir
semestralmente
con un ndmero
acotado de
funcionarios (10-15)
pertenecientes a
los estamentos
profesionales,
administrativos,
técnicos, auxiliares,
a objeto de abordar
temas del quehacer
Municipal.

El alcalde realiza comité técnico con los directores
semanalmente los dias lunes.
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ACCIONES

C) PROGRAMA DE
AUTOCUIDADO
Promover la
implementacion

de espacios de
autocuidado personal.

ACTIVIDAD PARA
CUMPLIR EL OBJETIVO

Cada semana
realizar actividades
de 30 min como
maximo. (Pausas
activas o algun

tipo de actividad

de relajacion) a

los funcionarios,
fomentar el respeto
entre hombre 'y
mujeres y las buenas
relaciones laborales
en una actividad en
los meses de MAYO y
JUNIO.

ANO 2024

No se registran acciones realizadas el afio 2024.

D) IMPLEMENTACION
DE PROTOCOLOS
SOBRE TRAMITACION
DE DENUNCIAS POR
ACOSO (LABORAL/
SEXUAL, ACTOS
DISCRIMINACION)
Implementar planes

y programas de
mediano y largo plazo
con el fin de mejorar el
clima laboral, basados
en valores y principios
corporativos.

Promover la equidad,
credibilidad,
inclusion, respeto,
buen tratoy
comunicacion fluida
y oportuna en el
quehacer cotidiano
de la Municipalidad,
las relaciones
laborales deberan
fundarse siempre en
un trato compatible
con la dignidad de
las personas.

Implementacién de Ley Karin - protocolo acoso sexual, acoso
laboral y maltrato laboral:

Se puede sefialar que a partir del 01 de agosto 2024 se
implementa la Ley N° 21.135 Ley Karin a nivel Nacional en
todos los servicios publicos y privados, trabajo que contempla
formalizar el protocolo que regula el procedimiento de
actuacion para prevencién de conductas de acoso laboral y
sexual y maltrato en el Municipio de Santo Domingo. Desde esa
fecha se han capacitado 484 funcionarios(as) municipales en
distintas jornadas de sensibilizacién de las areas municipales,
salud y educacion respectivamente y trabajado a través de
una Mesa de trabajo cuyo fin es la elaboracién del Protocolo
definitivo de este instrumento municipal de apoyo en la
prevencién de este tipo de conductas, con la participacién de
las distintas organizaciones internas municipales.

E) IDENTIDAD
CORPORATIVA
Fomentar la
adhesidn al interior
del Municipio, se
hara entrega a

los funcionarios
Uniformes
corporativos y
credencial.

El uniforme
corporativoy la
credencial deberan
ser usados durante
la jornada laboral, se
celebrard el dia del
funcionario el dia 28
de octubre, debera
ser una actividad
recreativa con todos
los funcionarios.

Se entrega vestuario institucional a los funcionarios(as) de

la municipalidad dependiendo de las funciones y labores,
vestuario de verano e invierno institucionales, ademas se hace
entrega de credenciales de identificacion con chip de acceso a
las dependencias municipales.
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OTRAS ACCIONES QUE MEJORAN LA CALIDAD DE VIDA DEL
FUNCIONARIO

Programa de Sala Cuna dirigido a funcionarias y funcionarios
municipales:

Este Programa tiene como objetivo que las funcionarias madres puedan contar con un apoyo
vital para cumplir su asistencia en el ambito laboral y que les permita asegurar el cuidado de
sus hijos(as) menores de dos afhos de edad, éstos puedan asistir en forma permanente a una Sala
Cuna que permita cubrir sus necesidades en un espacio resguardado y legalmente autorizado y
sin costo alguno.

La otra modalidad del beneficio, es una medida excepcional, la cual consiste en el pago de un bono
compensatorio de sala cuna, recursos econdmicos que son transferidos a la madre o padre del nifio
o nifa, con el fin de financiar como contribucidn para el pago de quien asume el cuidado de nifios
en el hogar de éstos/as. Este bono compensatorio opera cuando el nifio o nifia no puede asistir a
una sala cuna por recomendacion médica dando cumplimiento a los requerimientos legales.

Programa de Inclusion laboral:

Siendo parte de los principios rectores del actuar de la Direccién de Recursos Humanos, la Inclu-
sién Laboral de personas en situacion de discapacidad y el principio rector por el respeto por
la diversidad son parte importante de las acciones de esta direccion. Algunas de estas acciones
concretas implementadas en el Municipio son el otorgamiento de Ajustes necesarios a funcio-
narios y funcionarias municipales que presentan algun grado de discapacidad, definiéndose
estos ajustes como las modificaciones y adecuaciones de los espacios laborales o la entrega

de herramientas tecnoldgicas requeridas especificamente, con el fin de que las personas puedan
desarrollar sus labores en igualdad de oportunidades y condiciones. Asimismo, se ha promovido
la integracion de personas con discapacidad en las temporadas estivales, teniendo a la fecha
experiencias exitosas, donde se han adecuado horarios y otros factores con el fin de que estas
personas desarrollen de manera efectiva sus labores, enmarcadas estas contrataciones en el
principio del respeto y desde el paradigma de derechos.

Programa Bienestar Municipal:

Es un programa que administra, gestiona y distribuye diversos beneficios y prestaciones a sus
funcionarios(as) socios y sus cargas familiares respectivamente (317), el aporte entregado es
de acuerdo a la normativa vigente que se administra a través de un Comité representante de los
funcionarios(as) y responsable del otorgamiento de las bonificaciones y prestaciones en forma
equitativa, racional y transparente a sus asociados.

También a través de esta Unidad se gestionan y tramitan diversos Convenios de Colaboracién con
entidades privadas y publicas para otorgar beneficios en los ambitos de salud, recreacidn, educa-
cién, comercio entre otras, que van en directo beneficio de sus socios y sus cargas reconocidas.
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El balance de la ejecucion
presupuestaria y el estado de la
situacion financiera

INGRESOS PERCIBIDOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024:

Los ingresos percibidos durante el periodo 1 de enero al 31 de diciembre del 2024, ascendieron a
la suma de $23.200.237.519, cifra que disminuyé en un 0.38% respecto de los ingresos percibidos
durante el mismo periodo en el afio anterior.

GRAFICA COMPARATIVA DE INGRESOS PERCIBIDOS LOS ULTIMOS TRES ANOS

23.900.000.000

23.400.000.000 23.287.970.732
23.200.237.519

22.978.808.607

22.900.000.000
22.400.000.000
21.900.000.000

21.400.000.000

20.900.000.000

2022 2023 2024
NOTRA:

Grdfica muestra el ingreso percibido en cada periodo, no incluye saldo inicial de caja.
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Composicidn del ingreso percibido mas saldo inicial de caja

CUENTA | DENOMINACION | ING. PERCIBIDO
115-00-00-000-000-000 | DEUDORES PRESUPUESTARIOS 23.200.237.519
115-03-00-000-000-000 gE),(AEI; E'CE:gLODSESECBTFT\E”E;Bzg DEBIENES Y LA 18.817.993.540
115-05-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS CORRIENTES 345.425.997
115-08-00-000-000-000 | C X C OTROS INGRESOS CORRIENTES 3.291.114.008
115-12-00-000-000-000 | C X C RECUPERACION DE PRESTAMOS 346.216.229
115-13-00-000-000-000 | C X C TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL | 399.487.745
115-15-00-000-000-000 | SALDO INICIAL DE CAJA 10.446.481.000
TOTALES 33.646.718.519

GASTOS DEVENGADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024:

Los gastos devengados durante el periodo ascendieron a la suma de $27,900,167,290, aumen-
tando en un 17.16% en relacion al mismo periodo del afio 2023.
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GRAFICA COMPARATIVA GASTOS DEVENGADOS ULTIMOS TRES ANOS (M$).

30.000.000.000
27.900.167.290

25.000.000.000 23.814.756.635
20.583.191.254
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10.000.000.000

5.000.000.000

2022 2023 2024

Composicidn del gasto devengado

CODIGO DENOMINACION OBLIGACION DEVENGADA
21-00-000-000-000 C X P GASTOS EN PERSONAL 7115,726,661
22-00-000-000-000 C X P BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 7,795,037,478
23-00-000-000-000 C X P PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 51,289,443
24-00-000-000-000 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8,060,609,789
26-00-000-000-000 C X P OTROS GASTOS CORRIENTES 202,094,509
29-00-000-000-000 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 598,062,420
31-00-000-000-000 C X P INICIATIVAS DE INVERSION 3,042,277,985
32-00-000-000-000 C X P PRESTAMOS 83,148,641
34-00-000-000-000 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 951,920,364
TOTAL 27,900,167,290

SITUACION FINANCIERA

La situacion financiera del municipio de Santo Domingo, al término del ejercicio presupuestario
2024, se refleja de la siguiente manera:

iy o 2
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‘ ‘ 31 DIC 2024 ‘ EN PESOS $

DISPONIBILIDAD AL 01.01.2024 | 10.446.481.751
INGRESOS PERCIBIDOS 23.200.237.519

1 TOTAL, INGRESOS 33.646.719.270

2 OBLIGADO 28.005.707.904

3 DEVENGADO 27.900.167.290

4 PAGADO 27.540.575.420

5 (2-3) OBLIGACION NO EXIGIBLE 105.540.614

6 (3-4) OBLIGACION EXIGIBLE 359.591.870

7 (2-4) :g;‘;:'é,?.?:'mc'é" 465.132.484

8 (1-4) SADO CAJA 6.106.143.850

9 (8-9) RESULTADO FINANCIERO 5.746.551.980

10 (1-2) EJECUCION PRESUPUESTARIA | 5.641.011.366
SITUACION FINANCIERA

11 (8-7) MUNICIPAL 5.641.011.366

Liliana Riquelme )
DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
FEBRERO 2025
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Fiscalizacion: Patentes y Permisos
Municipales

A continuacidn, se entrega la informacion correspondiente a permisos municipales otorgados por
las siguientes direcciones municipales.

@ DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

= Patentes Municipales

@ DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

= Permisos de Edificacién
= Certificados

DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL

= Permisos de Circulacion
= Licencias de Conducir

i & 2 /35
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PATENTES MUNICIPALES OTORGADAS POR LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Una patente municipal es el permiso necesario para emprender cual-
quier actividad comercial que necesita un local fijo. Lo otorga la munici-
palidad del lugar donde se instalara el negocio.

Hay cuatro tipos de patentes, cada una con sus particularidades:
Patentes comerciales: para tiendas y negocios de compraventa en general.

Patentes profesionales: para, por ejemplo, consultas médicas, estudios de abogados o estudios
de arquitectura.

Patentes industriales: para negocios cuyo giro es la produccidon o manufacturas, como panade-
rias, fabricas de productos, alimentos, etc.

Patentes de alcoholes: para botillerias, bares, restaurantes y afines.

Las patentes son especificas para la actividad que usted planea ejercer. Por ejemplo, si obtuvo
una patente comercial para una tienda de ropa y quiere ampliar el negocio para la venta de
helados, hay que pedir una ampliacion de patente.

2fs ' &e %
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Como municipalidad invitamos a nuestros contribuyentes a seguir avanzando juntos en la construc-
cion de una comuna donde todos y todas podamos sentirnos parte de ella. El pago de patentes

ha sido fundamental, por ejemplo, en el fortalecimiento de la educacidn, en el cuidado del medio
ambiente y en el mejoramiento e innovacién de Seguridad Publica, entre otras materias. Los
invitamos a seguir trabajando unidos en la construccidn de la comuna que sofiamos.

PATENTES MUNICIPALES OTORGADAS EL ANO 2023 Y 2024

Tipo Patente ‘ 2023 ‘ 2024
Profesionales 2 9
Alcoholes 45 55
Comerciales 161 203
Total, Patentes Otorgadas 208 267

Fuente: Patentes Comerciales CAS

Grafico comparativo de
patentes municipales otorgadas
los afos 2023 y 2024
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Grafico comparativo
ano 2023, 2024 segun tipo de patente
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MONTO RECAUDADO EN PATENTES MUNICIPALES ANOS 2023 Y 2024

Patentes ‘ 2023 ‘ 2024

Enroladas $11.426.073.299 $11.802.436.261

No enroladas $1.454.233.908 $1.152.662.385
Total, Recaudado $12.880.307.207 $12.955.098.646

Fuente: Patentes Comerciales - Ordenes de Ingreso CAS

Grafico comparativo de los montos recaudados en
patentes municipales los afios 2023 y 2024

$12.880.307.207 $12.955.098.646
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PERMISOS DE EDIFICACION OTORGADOS POR LA
DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

Antes de comenzar la ampliaciéon o construccion de cualquier obra, se
debe obtener la aprobacién de un proyecto de arquitectura ante la Di-
reccion de Obras Municipales, esta aprobacion se denomina Permiso de
Edificacion o Permiso de Obra Menor, dependiendo de las caracteristi-
cas de la construccién.

El permiso de edificacion o permiso de obra menor es una autorizacién para poder construir

una obra. Se trata de la aprobacién del conjunto de planos, informes técnicos, declaraciones y
documentos que contienen el proyecto elaborado. A continuacidn, se informan las estadisticas
en cuanto a la tramitacion de Permisos de edificacion y los relacionados a la Ley 20.898 corres-
pondientes al afio 2023 en el territorio comunal. También se entrega la estadistica de certificados
otorgados durante el afio 2023 por la Direccion de Obras Municipales.

TOTAL, PERMISOS DE EDIFICACION ANOS 2022, 2023, 2024

Grafico comparativo de permisos de edificacién ANO | TOTAL, PERMISOS
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TOTAL, PERMISOS DE EDIFICACION ZONA URBANA - RURAL ANOS 2022, 2023, 2024

Grafico comparativo de
permisos de edificacion otorgados
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TOTAL, PERMISOS DE EDIFICACION ZONA URBANA ANO 2024

Grafico permisos de edificacidn otorgados el afio 2024 en
los diferentes sectores de la zona urbana de la comuna.

Sector | Total
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TOTAL, PERMISOS ZONA RURAL ANO 2024

Grafico que da cuenta de los permisos otorgados el afio 2024
en las localidades de la zona rural de la comuna
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SECTOR ‘ TOTAL

Bosques de

Dofa Lucia 3

Bucalemu 4

Campo Alegre 1

Camposano 1
El Convento 72
El Yali 6

Fundo Atalaya 1

La Cabafia 1
La Princesa 5
Las Brisas 27
Mostazal 5
Santa Teresa 1
Rio Maipo 1
San Enrique 18

San Guillermo 13

Santa Blanca 6
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TOTAL, PERMISOS DE EDIFICACION ZONA RURAL CON MAYOR DENSIDAD HABITACIONAL ANO 2024

Grafico permisos de edificacion otorgados el afio
2024 en las localidades de la zona rural
con mayor densidad habitacional
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CERTIFICADOS EMITIDOS POR LA DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES

CERTIFICADOS ‘ TOTAL
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-~ PERMISOS DE CIRC’ZULQCIC’)H ENTREGADOS PORLA
DIRECCION DE TRANSITO

En febrero de 2024 comienza la venta de permisos de circulacidn de vehiculos particulares, lo
anterior a través del canal presencial y el canal digital. El afio 2024 fue la primera oportunidad
en la cual la venta presencial de permisos se realizé en el nuevo edificio Municipal ubicado en Av.
Santa Teresa N° 01.

Adicional a lo anterior, durante el afio 2024 se instalan stand de venta de permisos de circulacion
en las siguientes ubicaciones:

= Estacion de seguridad El Convento
= Condominio Las Brisas Santo Domingo
= Club de Golf Santo Domingo

PERMISOS DE CIRCULACION ANOS 2021, 2022, 2023, 2024

Graficos comparativos de la venta de permisos de
circulacion en la comuna los afios 2021, 2022, 2023, 2024
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o LICENCIAS DE CONDUCIR ENTREGADAS PORLA
i DIRECCION DE TRANSITO

El tramite de otorgamiento y renovacion de licencias de conducir se puede realizar durante todo
el afo, sin embargo, los meses de enero y febrero son el periodo con mayor afluencia de publico
debido a que muchos contribuyentes solicitan el traslado de sus antecedentes a nuestra comuna
por cambio de residencia.

Durante el afio 2024 se experimentd una baja en cuanto al numero de licencias de conducir
otorgadas, lo anterior se puede atribuir a que la ultima ley de prdrroga (Ley 21.579) otorgd un afio
mas de vigencia a las licencias de conducir que tenian vencimiento durante el aflo 2024.

LICENCIAS DE CONDUCIR ANOS 2021, 2022, 2023, 2024

Grafico comparativo de
las licencias de conducir otorgadas
los aflos 2021, 2022, 2023, 2024
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A i

Gestion anual del
Municipio respecto
del Plan Comunal de
Seguridad

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

El Plan de Seguridad Publica en su implementacion a nivel
local se debera entender como una estrategia integral, a su
vez esta estrategia integral se materializara en varias estra-
tegias locales asociadas a cada componente definitivo en el
Plan Comunal, que ademas esta constituido por el conjunto de
matrices de planificacion.

De acuerdo a la Matriz de Planificacion, la integraciéon de propo-
sitos, componentes y su complementacion con las actividades
necesarias para la produccion de cada uno de los componentes
constituye la Matriz del Plan; Por lo tanto, es el instrumento
orientador de la implementacion de la politica de Seguridad
Pdblica en la comuna.

2 '
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La llustre Municipalidad

de Santo Domingo como lo
indica la ley N°20.965, que
crea los consejos y planes
comunales de Seguridad
Publica los cuales como
minimo debera incorporar
en su disefo una estruc-
tura que fija la ley y que
permitira que todos los
municipios del pais puedan
ser comparables desde el
punto de vista del abordaje
de la seguridad publica.

No obstante, estas proble-
maticas no se expresan

de la misma forma en

las distintas comunas, e
inclusive al interior de una
misma comuna. Por esta
razon el diagndstico de
cada una de estas proble-
maticas, los actores que
intervienen en estas y

los recursos disponibles
para hacerles frente seran
claves en la definicién

de las focalizaciones y
prioridades locales y terri-
toriales que tendra cada
plan comunal de Seguridad
Publica.

2
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MATRIZ DE PLANIFICACION

Descripcion del Objetivo Responsable :jl::&?:n
La comuna de Santo Domingo disminuyé su nivel
Fin de delitos, incivilidades y violencia durante el
periodo de ejecucion del Plan.
Ejecucion de un Plan de Difusién y Capacitacién Municioio
que informe sobre factores de riesgos DirecciF()Sn de
Componente situacionales y estrategias de proteccién, con Sesuridad
foco en control visual, luminosidad, y elementos Puglica
tecnoldgicos de seguridad.
1. Elaboracién de material de difusién, asociado a D|rec<?|on de
L . Seguridad Anual
la prevencidn del robo en lugar habitado. Publica
2. Campafia comunicacional presencial en los Direccién de
.. sectores que se concentran estos delitos en la Seguridad Anual
Actividades Iy
comuna. Publica
3. Difusion de Fondos Concursables de Seguridad Direccién de
para proyectos de Alarmas Comunitarias, Sesuridad Anual
camaras de televigilancia, para que postulen Puglica
organizaciones territoriales y funcionales.

DESARROLLO DE LA MATRIZ DE PLANIFICACION
Actividad n°1

Con la finalidad de dar cumplimiento al Plan
Comunal se disefiaron y compraron Imantados
los cuales tienen por objetivo informar y conocer
y difundir los nimeros de emergencia comunal,
especialmente el numero 1458 es fundamental
que vecinos y vecinas conozcan e internalicen
estos numeros porque ante situaciones de
riesgos o de vulnerabilidad que se puedan ver
enfrentados se concurre a prestar ayuda, o ser
asistidos de acuerdo a su requerimiento.

§ . AR BO0442
. B003242T00
- — =

Hay que mencionar que se confeccionaron L . T < .
bolsas ecoldgicas donde se destacé el numero e
de emergencia 1458, el cual funciona las 24 ' ) 253508 V3T
horas del dia y durante todo el afio, ademas
acuden a estos llamados, inspectores en los

moviles de seguridad publica.

<=1
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Actividad n°2

La comuna de Santo Domingo, es la mas
extensa de la provincia y ha tenido un impor-
tante crecimiento poblacional en estos ultimos
afos, por distintos factores que inciden en la
dinamica del diario vivir.

Por lo tanto, se ha concentrado una mayor
cantidad de personas que estan habitando

o concurren los fines de semana, festivos y
vacaciones a la comuna, los que demanda
mas servicios y uno de ellos son los patrullajes
preventivos que realizan los inspectores de la
Direccion de Seguridad Publica, durante las 24
horas del dia.

Se coordind con la patrulla comunitaria de

la Subcomisaria de Carabineros de Rocas

de Santo Domingo y se efectuaron varios
controles en distintos lugares de la comuna,
sector urbano y rural, entregando material
de autocuidado y difusidon de los numeros de
emergencia, especialmente durante la tempo-
rada estival , fiestas patrias y fin de afio(
navidad y aflo nuevo ) con la finalidad de sensi-
bilizar su autocuidado; Desde la Direccién de
Comunicaciones se envia informacion a las
redes sociales de la municipalidad.

Actividad n°3 Fondos Concursables
de Seguridad PuUblica ano 2024

En Santo Domingo de acuerdo al Decreto
Alcaldicio N°1918 con fecha 17 de julio de
2024 donde se aprueba las bases y formulario
de postulacion del Fondo Concursable en
Seguridad Publica afio 2024.

El proceso esta a cargo de la Direccidn de
Seguridad Publica y es por un monto de
$30.000.000 (treinta millones de pesos) dirigidos
a organizaciones territoriales y funcionales sin

c: "
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fines de lucro de la comuna, por un monto de
subvenciéon méxima de $1.000.000 (un millén de
pesos) por cada organizacion que postula.

Los Formulario de Postulacién fueron ingre-
sados por las organizaciones que postularon

a este llamado en la Oficina de partes de la
municipalidad, desde donde fueron retirados 26
sobres con proyectos para postulacion al fondo.

Con fecha, 27 de agosto del presente, siendo
las 10: 30 horas, se da inicio a la revisién de los
proyectos presentados al Fondo de Seguridad
Publica 2024.

Los proyectos son revisados por la Comision
Evaluadora para dar cumplimiento a la etapa
de admisibilidad, donde se revisa de acuerdo
a los antecedentes solicitados en las bases del
Fondo Concursable de Seguridad Publica del
presente afo.

La evaluacion se realizé en dependencias de
la sala multiuso de la Secretaria Comunal de
Planificacién hasta las 18:00 horas y estuvo
conformada por las siguientes personas de
acuerdo a las bases establecidas.

COMISION EVALUADORA Y SELECCION DE LOS
PROYECTOS.

Un representante del alcalde, que sera

un funcionario municipal, quien presidira

la Comisién Evaluadora, o en su efecto el
Administrador Municipal: Francisco Devia
Castro y /u otro funcionario que se designe, en
esta oportunidad se designé a la Profesional
Sra. Carolina Avendafo Ayar, Profesional de
Administracion.

= Director de Seguridad Sr. Jorge Moreno Juica

= Concejal y presidenta de la Comisidn de
Seguridad Sra. Fabiola Contreras Fuentes

= Concejal (a) Srta. Maria Jesus Rodriguez Larrain

= Profesional encargada de gestiéon comuni-
taria de Seguridad Publica, como secretario
ejecutivo y apoyo al proceso administrativo
Sra. Paulina Donoso Gémez
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El secretario ejecutivo, Informa a cada
integrante de la Comisién evaluadora, sobre la
pauta de admision y una pauta de evaluacion
la cual fue revisada y llenada con los puntajes
asignados y al término de la sesidn fue firmada
por los participantes quedando esta en la
Direccién de Seguridad como parte integra del
Proceso de evaluacion.

Se hace presente que se presentaron 26
formularios de postulacion, los cuales fueron
revisados y evaluados por la respectiva
Comision evaluadora.

PROCESO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS:

Segun revisidn inicial en cuanto a la verifica-
cion de la documentacion de los 26 proyectos
presentados, solo 01 proyecto queda inadmi-
sible. Esto debido a que la organizacion
postulante no presentd su el certificado de
Receptores de Fondos Publicos, a raiz de esto
la Direccidén de Seguridad Publica dentro de
su facultad que le permite el punto 13.2 Verifi-
caciéon de la Documentacioén, de la bases de
postulacion verifico en la pagina https://www.
registros19862.cl/ que esta organizacion,
lamentablemente no se encuentra registrada
en el Registro de Colaboradores del Estado, el

cual segun la Ley 19.862, tiene como finalidad
el recopilar y publicar las transferencias de
fondos publicos que se efectian desde la
administracion del Estado a instituciones,
fundaciones, corporaciones, organizaciones sin
fines de lucro y otras personas juridicas. Por lo
tanto, se deja inadmisible este proyecto.

PROCESO DE REVISION PROYECTO ADMISIBLES:

El proceso de asignacion de puntaje de
acuerdo a lo indicado en el punto 10. Criterios
de Seleccion, de las bases de postulacion a los
Fondos de Seguridad Publica 2024, se realizd
el dia 28 de agosto en la sala multiuso de la
Alcaldia y 30 de agosto en la sala multiuso de
la DIMAO.

Del total del Fondo Concursable de Seguridad
Publica ailo 2024 se desglosa de la siguiente
manera:

A continuacion, se dan a conocer los proyectos
admisibles junto con los montos solicitados y
aportes propios.

TABLA QUE INDICA LAS ORGANIZACIONES BENEFICIADAS EN EL FONDO CONCURSABLE DE

SEGURIDAD PUBLICA ANO 2024

Nombre de la Organizacién y responsable

N° del proyecto Nombre del proyecto Aporte Solicitado y Propio
1 Fundo parcelacion La Princesa Comunidad Mas Segura g:;t:ii;:agggzggo.ooo

2 Junta de Vecinos Horacio Larrain Barrio en Alerta g:;tii;?g1o;g:|c).880.ooo

3 Junta de Vecinos Huertos de Chile ;LZT:?)a:Li?tZirg;%hile g:’;t’ii;?ggg?dggo-ooo

4 Junta de Vecinos Unién las Salinas Las Salinas Mas Seguras g:’;i:ii;:ag%g:'dggo'ooo

5 Centro de Madres Virgen del Carmen Las lluminadas g:;i:ii;?g;(:)%%%3.259
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Nombre de la Organizacién y responsable

N° del proyecto Nombre del proyecto Aporte Solicitado y Propio
6 Centro de Padres y Apoderados Jardin | Jugar y Compartir todos Solicitado: $970.000
los Prados Seguros Propio: $30.000
Construccioén de cercoy
. Portdn para mantener la Solicitado: $1.000.000
7 | Junta de Vecinos Bucalemu privacidad y seguridad del Propio: $ 428.000
centro Comunitario
. S Solicitado: $1.000.000
8 Junta de Vecinos Santa Blanca Luminarias Solares Propio: $150.000
. . Vecindario Seguro e lluminado | Solicitado: $1.000.000
? Junta de Vecinos Sirenas con tecnologia Domética Propio: $3.641.000
Adquisicién de Kit de . .
10 | Club Adulto Mayor Afios Dorados alumbrado solar de Sollclltado. $1.000.000
S Propio: $ 101.710
emergencia afios dorados
s . Por una mejor seguridad para | Solicitado: $1.000.000
11| Comité Pasaje 4 la Comunidad Propio: $300.313
o . : . Solicitado: $1.000.000
12 Comité de Seguridad Alto Los Molles Protegiendo nuestro Campito Propio: $362.350
13 Junta de Vecinos Rinconada de San Misién Letreros Solicitado: $1.000.000
Enrique Propio: $368.500
14 Junta de Vecinos Parcelacion el Gran Espacio Comunitario Solicitado: $1.000.000
Eucaliptus El Gran Eucaliptus Propio: $220.00
. Mejoramiento en Seguridad de | Solicitado: $1.000.000
15 Junta de Vecinos Campo alegre Sede Social Propio: $132.950
Equipo de Radiales de - .
16 Junta de Vecinos Caleta de Mostazal Comunicacidn, Estar SOhc.|tado. $1.000.000
Propio: $300.000
Conectados es estar seguros
Ocupandonos de la seguridad
17 Junta de Vecinos el Esfuerzo de Rio del sector creando identidad Solicitado: $1.000.000
Maipo local con letreros individuales | Propio: $542.500
y generales
18 Comité de Adelanto y mejoras Las Guardianes del Vecindario ﬁ::ci';?ggag‘lé%go'ooo
Vertientes del Convento 24/7 pro: '
19 Centro de Padres Escuela el Convento Alumbrado con luces solares Sollclltado: $970.078
en la escuela Propio $300.000
20 | Junta de Vecinos Las Vifias No te Pierdas en el Campo Sollclltado: $791.600
Propio: SO
. . Solicitado: $1.000.000
21 Centro de Madres Rosa Enriqueta La Chispeza que nos falta Propio: $100.000
29 Centro de Padres y Apoderados Para una Mejor Claridad Solicitado: $1.000.000
Bucalemito gracias Seguridad Propio: $ 100.000

©
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N° Nombre de la Organizacién y responsable

del proyecto Nombre del proyecto Aporte Solicitado y Propio
23 Junta de Vecinos Horizontes Del Mar Iluminando nuestro sector Sollclltado: $1.000.000
Propio: $ 200.000
04 Agrupacion de funcionarios Jardin Los Jusuemos Sesuros Solicitado: $1.000.000
Prados g g Propio: $150.000
o5 C}ub Adulto May9r Proteccién para sede Social Sollclltado: $1.000.000
Simplemente Amigos Propio $ 0

Del total del Fondo Concursable de Seguridad Publica afio 2024 se desglosa de la siguiente
manera:

Total, del Fondo Concursable de Seguridad Publica | $30.000.000

Total, que se solicita al Fondo Concursable

(25 proyectos adjudicados) $24.334.327

Saldo a favor $5.665.673

| ™ - o
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s o Plazo de
Descripcion del Objetivo Responsable ejecucién
La comuna de Santo Domingo disminuyé su nivel de
Fin delitos, incivilidades y violencia durante el periodo de
ejecucion del Plan.
Plan de vigilancia Policial focalizado en sectores y horarios M.umCIP,IO
S de mayor riesgo, por diferentes medios y estrategias Direccion de
yor riesgo,p Y glas. Seguridad Pablica
1.-ElabqraC|on y ejecucién de un plan .de patrullaje Carabineros de
preventivo en base a sectores y horarios de mayor . 4 meses
. . Chile
ocurrencia de los delitos.
2.-Realizacion de reuniones periddicas por parte del
MICC de Carabineros con las Juntas de Vecinos y Carabineros de
N o . L. . Anual
Organizaciones Comunitarias, para levantar informacion Chile
respecto a la presencia de delitos.
Actividades 3.-Ajlu,ste mensual.de las rutas de patrullaje preventivo, en Carablneros de Mensual
funcién de las sesiones STOP mensual. Chile
4.- Promover la Denuncia de estos delitos, que permitira
focalizar el sector con una alta tasa de este tipo de Carabineros de Anual
delitos, de manera tal de incrementar las rondas Chile y PDI
policiales en el sector.
5.- Calendario de patrullajes preventivos en conjunto con gﬁﬁzblngi:Zigzn de | Anual
Carabineros de Chile, durante el periodo 2022- 2025. y B
Seguridad Publica
Actividad n°5

En la actualidad, conforme a convenio con
Carabineros de Chile se desarrolla el programa
denominado “Patrullajes Mixtos”, el que consiste
en que un Carabinero de dotacion de la Subcomi-
saria de Santo Domingo acompana a un inspector
municipal de Seguridad Publica en un movil
municipal de seguridad a realizar rondas preven-
tivas en los diversos sectores de la comuna, cabe
hacer presente que debido a la escasa dotacién
con la que cuenta Carabineros no ha sido factible
hasta el momento de generar un calendario

de programacion, no obstante, el compromiso
municipal es que todos los dias a las 8:30 y 20:30
horas. hay un mévil de Seguridad Publica con un
inspector en la Subcomisaria para iniciar dicho
servicio. Durante el afio 2024 se llevaron a cabo
140 patrullas mixtas en la comuna de Santo
Domingo, realizando controles vehiculares, fiscali-
zacion a locales comerciales, entre otras.

¥ 2
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Las inversiones efectuadas en

relacién con los proyectos

A continuacion, se detallan las inversiones relacionadas a proyectos concluidos en el periodo,
aquellos en ejecucion u otro estado de avance. El afio 2024 cierra con una cartera de 66 inicia-
tivas de inversion, cuyo estado de avance y fuente de financiamiento se sefala a continuacion:

®/|HVERSIOHES EN ESTADO TERMINADO ANO 2024

° MONTO ENTIDAD

N°® | PROYECTO ADJUDICADO FUEHTE FINANCIERA

] C_on§ervaC|on complejo recreacional municipal y $289.300.080 Circular N° 33 | GORE
piscina temperada

2 Adquisicion Camidn Aljibe Bomberos $285.588.100 Circular N° 33 | GORE

3 Adquisicion oficina mévil munimévil $95.200.000 Circular N° 33 | GORE

4 Reposicién ambulancia $86.870.000 Circular N° 33 | GORE

5 Construccién cancha de rayuela Bucalemu $119.311.834 FRIL GORE

6 Construccién Cancha de Rayuela La Alianza $115.700.603 PMU SUBDERE

7 Repc?swlorj e instalacién de alumbrado publico senda $62.461.613 PMU SUBDERE
multipropdsito ruta-66

8 Reposicién e mstala.lmon de alumbrado publico El $88.331.469 PMB SUBDERE
Convento y Las Salinas
Proyecto Obra de Confianza Urbana, Programa Programa de

9 Recuperacion de Barrios “Quiero Mi Barrio”, del $45.243.802 recuperacion MINVU
Ministerio de Vivienda y Urbanismo - Ecobarrio de barrios

10 | Pavimentacién calle Del Mar $283.572.000 Pavimentos | MINVU/

Participativos | Municipal
11| Pavimentacién calle Palos Verdes $128.330.000 Pavimentos | MINVUY
Participativos | Municipal

12 Amp!lamon Escuela Claudio Vicufia, comuna de Santo $249.391.315 Municipal Municipal
Domingo

13 Conservacion Colgglo Bicentenario People Help $239.767.834 MINEDUC Mlnlsterllo de
People Santo Domingo Educacion
Adquisicion de Mamdgrafo para Implementacion de

14 Proyecto Laboratorio Comunal de la comuna de Santo | $128.520.000 Municipal Municipal
Domingo
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o MONTO ENTIDAD
N°® | PROYECTO ADJUDICADO FUEHTE FINANCIERA
Disefio Pavimentacion, Aguas Lluvias y Especialidades . -
15 de Gran Avenida del Mar $52.081.093 Municipal Municipal
16 Estu_dllo de prefactibilidad Construccién Teatro $10.353.000 Municipal Municipal
Municipal
17 Aqu|.5|C|on e instalacién de 05 radares solares de $41.818.000 Municipal Municipal
velocidad
©) INVERSIONES EN EJECUCION ANO 2024
> MONTO ENTIDAD
N°® | PROYECTO ADJUDICADO FUEHITE FINANCIERA
] Reposicién Veredas Avenida del Litoral y Avenida Los $177.664.008 FRIL GORE
Prados
2 Mejoramiento Calle Las Garzas $46.553.841 FRIL GORE
Mejoramiento Avenida Teniente Luis cruz Martinez
8 (Obras Civiles + ATO) $1.808.786.729 FNDR GORE
4 Construccioén Punto Limpio Santa Teresa $225.304.178 PMB SUBDERE
5 Las Violetas: Entre Tte. Luis Cruz Martinez y Griselda. | $396.176.618 PAVIPART MINVU
6 Ampliacién Escuela El Convento, etapa | $1.691.117.880 Municipal Municipal
7 Repavimentacion Poblacién Rafael Moreno $411.563.284 Municipal Municipal
8 Pavimentacion Avenida Las Chacras $367.492.351 Municipal Municipal
9 Mejo_rarplento Borde Costero Paseo del Mar. Etapa $219.400.000 ENDR GORE
de Disefio
“Disefio De Pavimentacidon De Calle Los Ciruelos
Regularizacién Acceso Vial Y Empalme Con Solucidn . -
10 Existente De Ingreso A Las Villas Comuna De Santo 1.238,00 UF Municipal Municipal
Domingo
11 Disefio Pavimentacion Horacio Larrain $31.291.050 Municipal Municipal
gg:\;ggo Ministerio de
19 Disefio de Arqmtect_ura y Especialidades Centro $25.000.000 Nacional de La las Culturas,
Cultural Santo Domingo las Artes y el
Culturay Las . .
Patrimonio
Artes
13 Adquisicion de médulos de Bafios y Camarines $183.926.400 Municipal Municipal
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€ INVERSIONES LICITADAS EN ADJUDICACION ARO 2024

A MONTO ENTIDAD
N°® | PROYECTO ADJUDICADO FUERITE FINANCIERA
. . GORE
1 Conservacién postas de salud rural San Enrique $180.848.198 SECTORIAL MINSAL
2 Construccion sede social Mostazal $117.590.224 Municipal Municipal
) INVERSIONES APROBADAS TECNICAMENTE POR ENTIDAD
FINANCIERA ANO 2024
° ENTIDAD
)| PROYECTO MONTO FUENTE FINANCIERA
Disefio de paisajismo ingenierias y todas las
especialidades para los proyectos “Micro plazas” y Programa de
1 “Construccién de una techumbre para la Multicancha | $34.472.085 Recuperacién MINVU
Los Maitenes II” del Programa de Recuperacion de de Barrios
Barrios Comuna de Santo Domingo
2 Reposicién de luminarias publicas sector urbano $1.001.509.000 FNDR GORE
& Reposiciéon de Alumbrado Publico 2da Etapa $841.952.000 FNDR GORE
4 Adquisicion de contenedores residuos domiciliarios $204.083.000 Circular N° 33 | GORE
5 Mejoramiento Plaza Las Hortensias $107.136.305 PMU/IRAL SUBDERE
6 Mejoramiento iluminacidn calle Las Pataguas y Plaza $93.947.918 PMUJ/IRAL SUBDERE
de Las Flores
7 Reposicién camionetas de seguridad $146.478.000 Circular N° 33 | GORE
8 Adquisicion Bus Interprovincial $329.051.000 Circular N° 33 | GORE
9 Elaboracidn de la Estrategia Energética Local $17.000.000 PMB SUBDERE
10 Mejora.mlento de cierre y/canchas de tenis complejo $136.105.000 FRIL GORE
deportivo Juan Vera Veldsquez
11 Adquisicidn vehiculos programas sociales $115.311.000 Circular N° 33 | GORE
Iniciativa
12 Mejoramiento Deportivo Rafael Moreno $317.885.000 Menor a 5.000 | GORE
UTM
13 A5|st.er1.c|a.Tecn|ca para la gestion de los r.e5|duos $46.800.000 PMB SUBDERE
domiciliarios de la comuna de Santo Domingo.
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INVERSIONES POSTULADAS A FUENTE DE FINANCIAMIENTO

ANO 2024

N° PROYECTO MONTO FUENTE IE=rl|*|TnII:|F(‘ZII:)ERn
1 Mejoramiento Gran Avenida del Mar - Pavimentacion $4.152.834.000 FNDR GORE

2 Adquisiciéon Equipos de Televigilancia $2.146.713.000 Circular N° 33 | GORE

& Construccién Bafos y camarines La Alianza $129.000.000 FRIL GORE

4 Mejoramiento exterior Sede Las Salinas $117.596.000 FRIL GORE

5 Mejoramiento Recinto Deportivo Juan Vera Veldsquez | $193.998.000 FRIL GORE

6 Mejoramiento calle Los Copihues $126.809.000 FRIL GORE

7 Las Violetas: Entre Los Jacintos y Santa Teresa $459.513.290 E:\r/’i[?(:ii)r:toijos MINVU

@ INVERSIONES QUE TIENEN APROBACION DE RECURSOS MUNICIPALES
ANO 2024

ENTIDAD

N° PROYECTO FINANCIERA

FUENTE

Consultoria “Arquitectura e Ingenieria del proyecto

Reposicién posta rural EL Convento” $100.000.000.

Municipal Municipal

INVERSIONES EN REFORMULACION PARA VOLVER A POSTULAR

ANO 2024
o ENTIDAD
)| PROYECTO MONTO FUENTE FINANCIERA
. GORE
1 Conservacion postas de salud rural Bucalemu $220.291.000 SECTORIAL MINSAL
2 Reposicidén oficinas de Salud Municipal y Drogueria $285.759.000 FNDR GORE
3 Normalizacién de semaforizacidn cruce Avda Litoral $46.115.844 PMU SUBDERE
- Ruta 66.
4 Mejoramiento Pav_lmentamon Avenida Santa Teresa Por definir Municipal Municipal
de Los Andes Poniente
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(™ INVERSIONES EN FORMULACION ANO 2024

N° PROYECTO MONTO FUENTE IEE'TA%%?ERQ
] Iyn(s:;c.il;a:ilfianl\(j:rfgl:mbrado Publico Led Campo Alegre Por definir PMU SUBDERE
2 Ciclovia Santa Teresa Etapa de Disefio Por definir Municipal Municipal
3 Punto Verde El Convento. Etapa de Disefio. Por definir Municipal Municipal
4 égngas(i)égir?gaoncha de rayuela del Club de Rayuela Por definir Municipal Municipal
5 Anteproyecto Centro Deportivo La Alianza Por definir Municipal Municipal
6 Anteproyecto Parque Santa Teresa Por definir Municipal Municipal
7 Disefio de pavimentacion de calle Los Lagos Por definir Municipal Municipal
8 Disefio de Pavimentacidn calle Los Deportes Por definir Municipal Municipal
9 Disefio de Pavimentacion calle Los Escoceses Por definir Municipal Municipal
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Plan de Inversion en Infraestructura
de Movilidad y Espacio Publico
(PIIMEP)

En el marco de la Ley N°20.958 de Aportes al Espacio Publico, los municipios deben elaborar un
Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico (PIIMEP) a ejecutarse con
los aportes que realizaran los proyectos que generen crecimiento urbano por densificacién en la
comuna. La mencionada ley agrega a la Ley General de Urbanismo y Construcciones, en lo que
importa, el siguiente articulo:

Art. 176. Cada municipio elaborard un plan comunal de inversiones
en infraestructura de movilidad y espacio publico, que contendra una
cartera de proyectos, obras y medidas incluidas en los instrumentos
de planificacion territorial existentes o asociadas a éstos, debidamen-
te priorizadas, para mejorar sus condiciones de conectividad, acce-
sibilidad, operacion y movilidad, asi como la calidad de sus espacios
publicos y la cohesion social y sustentabilidad urbana.

Respecto al Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Publico, con su
respectiva cartera de inversiones, la asesoria urbana informa que este plan se encuentra actual-
mente en etapa de elaboracidn, por lo tanto, hasta la fecha no se han ejecutado obras con cargo
a los aportes recibidos en el marco de la Ley N°20.958. Se gestiond en el mes de septiembre del
afno 2020, la creacion de la cuenta para la recepcion de los aportes, conforme a lo establecido
en el articulo 180 de la Ley General de Urbanismo y Construcciones, LGUC, que indica que “Los
aportes serdn recaudados por el municipio respectivo, que deberd mantenerlos en una cuenta
especial y separada del resto del presupuesto municipal”.

Teniendo ésta el siguiente detalle:

= Depto. 5 Direccidn de Obras, item 21 Aportes Espacios Publicos Art.180 Ley 20958
= Cddigo de la cuenta 214 05 59

1 $67.793.248

RECAUDADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024
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CAPITULO 03

{En Santo Domingo nos
apoyamos en comunidad!

59

86 | jVive Santo Domingo!

Santo Domingo es
Sustentable

114

Santo Domingo en la
Emergencia

137

141 | Santo Domingo Emprende
157 | jSanto Domingo Se Mueve!
168 | jSanto Domingo es Cultura!

188 | Santo Domingo Educa

209 | Santo Domingo Te Cuida
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iEn Santo Domingo nos apoyamaos
en comunidad!

Trabajar por mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna,
con foco especial en los mas vulnerables. Potenciar y promover la or-
ganizacioén de las comunidades como una manera de impulsar el desa-
rrollo comunal. Con estas organizaciones, se pueden activar y ejecutar
programas y proyectos de acuerdo a las necesidades especificas que
busquen satisfacer.
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@ ASISTENCIA SOCIAL

Plan de Calefaccién

Es un beneficio que consiste en la entrega de
tickets para recarga de gas de 11 o 15 kilos
dirigido a familias que se encuentran en el
tramo socioecondmico de hasta el 60% de
menores ingresos o mayor vulnerabilidad
socioecondmica de acuerdo al registro Social
de Hogares. Tiene como objetivo contribuir
a la economia familiar durante los meses

de invierno, procurando un bienestar a las
distintas familias tanto del sector urbano y
rural de la comuna.

iai BENEFICIADOS: 1.781 vecinos

 FINANCIAMIENTO: Municipal

Programa Escolar

Consiste en Ayuda Social correspondiente

a la entrega de 01 Gift Card para la compra
de calzado escolar (Zapato o Zapatilla) y
entrega de 5 cuadernos (College o Universita-
rios), distribuidos en alumnos(as) que cursan
ensefanza basica y media del sector urbano,
rural y que pertenecen a las familias mas
vulnerables de la comuna, segun la califica-
cion socioecondmica hasta el 60% de menores
ingresos o mayor vulnerabilidad de acuerdo al
Registro Social de Hogares.

id2 BENEFICIADOS: 500 alumnas y alumnos

# FINANCIAMIENTO: Municipal

ooo n o
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Ayudas Sociales

Otorgamiento de ayudas sociales para la
comunidad, correspondientes a:

Canastas de Alimentos

Aportes Econdmicos (Servicios Funebres
- Compra de medicamentos - Realizacion
de examenes médicos - Cirugias de alta
complejidad y/o costo entre otras distintas
necesidades manifiestas)

Pasajes Interurbanos

Panales de uso Infantil y Adulto
Suplementos Alimenticios

Ticket para recarga de Gas

Insumos de uso Hidrico

Materiales de construccién para reparacion
de Viviendas Vulnerables

Soluciones Eléctricas

Ayudas Técnicas, cuya finalidad es contri-
buir a mejorar la calidad de vida de
aquellos vecinos y vecinas que presenten
necesidad manifiesta, de acuerdo a su
situacion de vulnerabilidad socioeconé-
mica y que residan en la comuna de Santo
Domingo.

42 BENEFICIADOS: 3.839 ayudas sociales
entregadas
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OFICINA LOCAL DE LA NINEZ OLN

Es la institucion encargada a nivel comunal, de la promocién, proteccién,
prevencion de situaciones de riesgo y vulneraciones de los derechos de
la nifiez y adolescencia.

OLN En Terreno

Se realizan y se participa de distintas activi-
dades territoriales como “Dia de la familia”,
“Feria de salud mental” y corridas familiares

y escolares, de acuerdo a los lineamientos de
trabajo de la OLN en la totalidad de la red inter-
sectorial, tales como alcalde y concejo, juntas
de vecinos, jardines infantiles, colegios, centros
de salud, unidades y programas municipales,
tribunal de familia, fiscalia y programas especia-
lizados de la red de infancia.

Mesa de Articulaciéon
Interinstitucional y Trabajo en Red

Se realizaron 9 mesas de trabajo con la red
intersectorial, donde participaron al menos

25 instituciones, unidades o programas que
trabajan con nifios, niflas y adolescentes,
donde se trabajo la identificacion de servicios y
actividades destinados a la niflez, asi como los
protocolos de referencia y contrarreferencia.

Socializacién de Protocolo de
Accidn Sobre Alertas o Situaciones
de Vulneracion de Derechos en
NNA

Se realiza la capacitacion de los equipos
educativos respecto al Protocolo unificado de
actuacion frente a la vulneracion de derechos
de nifos, niflas y adolescentes, considerando
jardines infantiles, colegios y centro de salud,
tanto urbano como rural.

ooo D
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Consejo consultivo comunal de
ninos, ninas y adolescentes

Se realizaron 6 sesiones de Consejos Consul-
tivos con la participacion de 50 nifos, niflas y
adolescentes en cada jornada, de la totalidad
de establecimientos educativos de caracter
municipal y particular, del sector rural y
urbano, donde se fortalecio el derecho a la
opinidn y participacion incidente, identificando o
sus necesidades para proveer informacion respecto a la futura politica comunal de nifos, nifnas y
adolescentes.

ia: pARTICIPANTES 50 Nifios, nifids y adolescentes

Jornada Centro Kalan Explotacion
Sexual De NNA

Se realiza jornada reflexiva sobre explotacion
sexual de NNA

Talleres socioeducativos

Se realiza taller de promocion de buen trato
dirigido a estudiantes de ensefianza media del
colegio Bicentenario PHP. Ademas de taller de
enfoque de derechos a alumnos del colegio
Bicentenario PHP. Por otro lado, se realiza
taller de parentalidad positiva con usuarios de
Prodesal, dirigentes vecinales y agricultores en
San Enrique.
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OLN y tribunal de familia

Se evacuan informes de situacidn actual al
tribunal de familia, relacionados con casos de
NNA con alerta de vulneraciones de derechos.

Protocolos de referencia y
contrareferencia

Se realiza catastro de servicios disponi-
bles para NNA en la comuna y se elaboran
protocolos estandarizados de referencia y
contrarreferencia con estos.

Gestion integrada de casos

Se realizan estrategias de intervencion
para la reduccion de riesgos de vulnera-
ciones de derechos de NNA, a través de 3
procedimientos segun corresponda al caso:
Intermediacién Social, Atencién Social y
Proteccidon Administrativa de derechos.

Feria Territorial CAJVAL

Se realiza feria territorial del Centro de
Asesoria Judicial en explanada del edificio
municipal, acercando estos servicios juridicos
a la comunidad.

ooo
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BECAS ESCOLARES

Programa de Becas Municipales

Programa que tiene como objetivo facilitar

la iniciacion y/o prosecucion de los estudios
en los nifos, nifas y jovenes de la Comuna

de Santo Domingo, en los niveles de educa-
cion especial, pre basica, educacion basica,
educacion media y educacion superior, en
nifos, nifias y jovenes que demuestren un nivel
meritorio en su rendimiento académico y una
situacion de vulnerabilidad que amerite el
beneficio, con la finalidad de contribuir en el
proceso académico de los beneficiarios(as) a
través de un aporte monetario de libre disposi-
cion.

ia: BENEFICIADOS: 672 alumnos

# MONTO: $347.150.000

Transporte escolar de la comuna
de Santo Domingo

Consiste en la contratacion del servicio de
transporte escolar terrestre y/o acercamiento
para la comunidad, y que busca apoyar el
traslado de los estudiantes que asisten a
distintos establecimientos educacionales,
garantizando el acceso y la asistencia.

iai BENEFICIADOS: 149 alumnos

# MONTO: $233.341.280
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Transporte para alumnos
universitarios de la comuna de
Santo Domingo a Valparaiso y Vina
del Mar

El presente beneficio consiste en la contrata-
cion del servicio de transporte terrestre y que
busca apoyar el traslado de los estudiantes de
Ed. Superior de la Comuna de Santo Domingo
que se encuentren estudiando en las Comuna
de Valparaiso, Vifia del Mar y alrededores y
que requieran traslado los dias viernes desde
la Comuna de Vinha del Mar y la Comuna de
Valparaiso hacia la Comuna de Santo Domingo
y los dias domingo de regreso hacia las
Comunas de Valparaiso y Vifa del Mar.

ia: BENEFICIADOS 50 alumnos

# MONTO $32.400.000

Programa de Residencia Familiar
Estudiantil JUNREB

El Programa Residencia Familiar Estudiantil,
en adelante e indistintamente “PRFE” o “el
Programa”, es un beneficio mediante el cual
se proporciona alojamiento a estudiantes en
el hogar de una familia tutora durante el aifo
académico, la cual complementariamente
entrega alimentacion y apoyo afectivo a las y
los beneficiarios. Ademas, reciben apoyo en el
ambito pedagdgico y psicosocial.

i BENEFICIADOS 8 alumnos

# MONTO $10.425.600
FINANCIAMIENTO JUNAEB
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PROGRAMA FAMILIA Y MUJER

Contribuir en el ambito local en la prevencidn,
orientacion y atencidon en tematicas familiares,
con especial énfasis en situaciones constituti-
vas de violencia intrafamiliar (VIF) y violencia
contra la mujer (VCM), entregando una res-
puesta oportuna y asistida a la comunidad.

Servicio de intervencién y orientacion psico-
socio juridica

Orientacion, intervencidon y acompafamiento a mujeres y
familias de la comunidad en violencia intrafamiliar y materias de
familia desde las areas social, psicoldgica y juridica, buscando
brindar un apoyo integral y multidisciplinario a las personas
que lo requieran, el con fin de prevenir y reducir la violencia en
todas sus manifestaciones, promoviendo el bienestar, la salud
mental y la justicia social.

ia: BENEFICIADOS 198 personas atendidas
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Mes de la Mujer

Realizacion de una serie de actividades, las
cuales estan destinadas a reconocer, visibilizar
y promover derechos, logros y desafios de las
mujeres:

2DA FERIA MUJER “JUNTAS AVANZAMOS”
ia: BENEFICIADOS: 26 expositoras

CHARLA MUJERY FELICIDAD

iai BENEFICIADOS: 96 participantes

MUJER DESTARCADA
SANTO DOMINGO 2024

30 MUJERES DESTACADAS

CONVERSATORIO
“MUJERES EN EL BARRIO”

iai BENEFICIADOS: 24 mujeres
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Talleres preventivos “Violencia en
el pololeo”

Talleres preventivos dirigidos a estudiantes

de colegios municipales de la comuna, con

el objetivo de sensibilizar y educar a los

NNA sobre la importancia de establecer
relaciones sanas y respetuosas, por medio de
la entrega de herramientas y conocimientos
para reconocer, prevenir y actuar ante situa-
ciones de violencia en el pololeo, promoviendo
una cultura de respeto, igualdad y bienestar
emocional.

i4: BENEFICIADOS:
217 estudiantes del Colegio Bicentenario People
Help People y Escuela EL Convento.

5° Versién Expo “Ruta Mujer
Tejedora”

Realizacidn de actividad comunitaria, la cual
esta dirigida a visibilizar las habilidades y
trabajo de mujeres tanto del sector urbano
como rural que se dedican al arte del tejido,
potenciando el emprendimiento femenino y
favoreciendo a la independencia econdmica.
Se realizaron talleres familiares dirigidos a
adultos y NNA de diversas técnicas de tejido

ia: BENEFICIADOS 63 mujeres tejedoras 30
stand. 60 participantes en talleres familiares
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5° Versiéon Expo “Ruta Mujer Tejedora”
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Encuentro de Mujeres Tejedoras

Actividad enfocada a entregar asesoria
especializada para mujeres tejedoras y
emprendedoras de la comuna de Santo
Domingo para capacitarse en estrategias
metodoldgicas de analisis de tendencias de
mercados artesanales del tejido para el forta-
lecimiento de la comercializacién de productos
y aporte a la independencia econémica.

ia: BENEFICIADOS 37 mujeres emprendedoras

Taller de violencia intrafamiliar y
pensién de alimentos al Programa
de Desarrollo Local (PRODESAL)

Taller de sensibilizacion y socioeducativo
sobre violencia intrafamiliar y pago efectivo
de pension de alimentos, dirigido a partici-
pantes (agricultores y dirigentes vecinales) del
Programa de Desarrollo Local (PRODESAL)

ia: BENEFICIADOS: 48 participantes

Encuentro con Carabineros de Chile

Actividad dirigida a Carabineros de Chile
perteneciente a la subcomisaria de Santo
Domingo y San Antonio, con el objeto de
abordar estrategias de colaboracioén entre la
institucion y Programa Familia y Mujer.
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PROGRAMA FAMILIA

Acompanamiento psicosocial y sociolaboral a familias activas dentro
del programa (2023-2024)

Este programa busca brindar apoyo integral a familias y personas con el objetivo de fortalecer
sus capacidades y mejorar sus condiciones de bienestar en las dimensiones de: salud, educa-
cion, vivienda y entorno, ingresos y trabajo y seguridad social. Para ello es que se realizan las
siguientes acciones:

= Diagndstico de la situacion actual de la familia al momento de iniciar su intervencidn, para
posteriormente, acordar un plan de intervenciéon Familiar.

= Dependiendo del diagndstico inicial, se implementa una o dos lineas de acompafamiento para
cada familia, el que es realizado por su apoyo familiar; Las lineas son las siguientes: Linea de
acompahnamiento psicosocial y linea de acompanamiento sociolaboral.

= Asignacion de transferencias monetarias.
= Acceso preferente a programas y servicios para los que cumplen los requisitos.

Cada familia recibe un monto diferente de acuerdo a sus ingresos en el RSH, Ademas es el MDSyF
quién transfiere los bonos correspondientes a cada grupo familiar.

42 BENEFICIADOS: 49 familias activas
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PROGRAMA HABITABILIDAD

Programa que permite a las Familias y personas que forman parte del subsistema seguridades

y oportunidades acceder a un beneficio NO POSTULABLE que busca mejorar las condiciones de
sus viviendas y entorno inmediato a través de la entrega de un servicio integral que contempla:
Soluciones constructivas de mejoramiento de la vivienda y entorno inmediato que puede enmar-
carse en lo siguiente: Servicios basicos: sistema de agua, electricidad y excretas (residuos o
desperdicios humano). Infraestructura: nuevos recintos, reparaciones, accesibilidad y espacios
productivos. Equipamiento doméstico: Camas, cocina, calefaccién y mobiliario para estudiar,
comer o almacenar. Entorno saludable: manejo de residuos, limpieza de terreno y sanitizacion.
Acceso a la vivienda: vias de circulacidon, modificacion de terreno y elementos de seguridad.
Areas verdes: material vegetal y obras complementarias. -Asesorias en hébitos saludables para el
uso y cuidado de la vivienda. Talleres grupales e individuales.

iai BENEFICIADOS 4 familias del sector rural/ 1 familiar del sector urbano

# MONTO $20.240.000
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PROGRAMA DISCAPACIDAD

Programa que promueve la igualdad de oportunidades, el desarrollo
integral y la participacién en comunidad de personas en situaciéon de
discapacidad y sus cuidadores. Gestionar proyectos con identidad inclu-
siva, ejecutar acciones de apoyo a la rehabilitacién, planes de capacita-
cion, actividades de distension y encuentros, tanto para el publico obje-
tivo como para sus cuidadores.

iai BENEFICIADOS: 450

# MONTO DEL PROGRAMA: $196.900.000

Cuidadora de Respiro

Programa centrado en el cuidado y monitoreo
del paciente, busca generar una instancia de
descanso para el cuidador. Las acciones que se
ejecutan en dichas visitas son:

= Acompainamiento a los cuidadores y
familias.

= Apoyo y cuidado a personas en situacion
de discapacidad o de dependencia.

= Vinculo con el programa postrados del
CESFAM.

= Curaciones de heridas, escaras, control
de signos vitales, evaluacion de estado de
salud general.

a2 Promedio de 70 atenciones mensuales
desde el 2023 hasta la fecha.

a2 BENEFICIADOS 70 atenciones mensuales
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Sala Kinésica

Funcionamiento Gimnasio Comunitario Apoyo a
la rehabilitacién, orientado a todos los adultos
y personas mayores que tiene alguna patologia
y/o enfermedades de base y que requieren
apoyo kinésico.

iai BENEFICIADOS 100 pacientes
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Traslados a vusuarios

Transporte de usuarios de Teletdn, didlisis,
horas médicas, tratamientos paliativos, etc.

iai BENEFICIADOS 8 pacientes

Becas municipales

Becas para nifos, niflas y adolescentes en situa-
cién de discapacidad, con apoyo focalizado a
aquellos que asisten a centros educacionales,
talleres y/o centros de rehabilitacion.

iai BENEFICIADOS 52 Nifos, nifias y adolescentes

54

46

15

2022 w2023 m2024
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Hidroterapia

Taller orientado a nifios y nifias en situa-
cion de discapacidad, que busca atender
diferentes patologias mediante ejercicios en
el agua temperada.

2a2 BENEFICIADOS 56 Ninos, ninas y adolescentes

47
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Apresto Laboral Programa Piloto
2024

Preparacion para la insercidon laboral a jovenes
en situacion de discapacidad, con la finalidad
de entregar herramientas que les permitan
ingresar al mundo laboral.

a2 BENEFICIADOS 5 usuarios

Atenciéon Fonoaudiolégica

Atencion fonoaudioldgica a nifios nifas y
jovenes con trastornos en la comunicacion su
funcién en recuperar la expresividad facial,
la intensidad y la calidad de la voz, optimizar
la articulacion del lenguaje espontaneo, asi
como también mejorar el ritmo del habla y la
prosodia, ademas de aliviar las dificultades
deglutorias y respiratorias.

iai BENEFICIADOS: 36 pacientes
Kinesidlogos a domicilio

Atencidn kinesiolégica en domicilio enfocada
a personas postradas, adultos mayores

con movilidad reducida del sector rural,

o pacientes que son derivados a sesiones
kinésicas desde algun centro de salud.

ia: BENEFICIADOS: 300 pacientes

Terapias alternativas

Terapias dirigidas a los cuidadores de personas
en situacion de discapacidad, con la finalidad
de prevenir situaciones adversas de salud
mental, mejorar su estado animico y calidad de
vida del cuidador.

= Reiki
= Imanes
= Masajes descontracturantes
= Masajes terapéuticos
= Cama de cuarzo
iai BENEFICIADOS: 100 pacientes
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PROGRAMA ADULTO MAYOR

Monitoras de Manualidades para
Clubes de Adulto Mayor

Programa que promueve estimular la actividad
cerebral, mejorar la motricidad fina, donde se
favorece enormemente el autoestima y favorece
las relaciones interpersonales entre sus pares,

a través del desarrollo de distintos talleres

de manualidades. El publico objetivo fueron 5
clubes de Adultos Mayores del sector urbano y
rural de la comuna de Santo Domingo.

iai BENEFICIADOS: 95 adultos mayores

Tratamiento Kinésico

Programa que consiste en prevenir, tratar y
recuperar funciones del cuerpo en adultos
mayores, mediante ejercicios y técnicas
manuales, realizados por kinesiélogos, con el
objetivo de aliviar el dolor y reducir las infla-
maciones y molestias.

2a: BENEFICIADOS: 100 adultos mayores
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Hidrogimnasia para Personas
Mayores

La Municipalidad de Santo Domingo sostiene un
convenio con el Club Santa Maria del Mar para
el uso de la piscina temperada. Ademas, la
iniciativa cuenta con un profesional que realiza
rutinas de ejercicios grupales y personalizadas
a personas mayores con diversas patologias
asociadas a la edad. Enfocado en usuarios del
sector rural y urbano de la comuna.

2a: BENEFICIADOS: 180 adultos mayores
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Programa nutricional para
personas mayores

Evaluacion, medicidn, orientacién y tratamiento
nutricional a personas mayores de la comuna
de Santo Domingo, a través del trabajo de
profesional de nutricion y dietética, realizando
visitas domiciliarias, charlas y talleres abiertos
a la comunidad, donde se orienta, trata y
previene enfermedades nutricionales y otras
asociadas.

BENEFICIADOS: 80 adultos mayores

Pasamos Agosto

Actividad de recreacion y esparcimiento para
adultos mayores, con el fin de que puedan
disfrutar, bailar y compartir con otros adultos
mayores de la comuna.

iai BENEFICIADOS: 300 adultos mayores
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Fortalecimiento organizaciones
comunitarias y participacion.

Mesas de trabajo territorial con Organi-
zaciones Comunitarias cuyo objetivo es
implementar acciones tendientes a potenciar
y fortalecer la participacion de la comunidad
organizada, en las distintas esferas del
desarrollo comunal. Para lograr este fin,
asesorar directamente a las organizaciones en
cuanto a su funcionamiento y elaboracion de
proyectos, entre otros.

iai: PARTICIPANTES:

12 juntas de Vecinos Rurales
22 juntas de Vecinos Urbanas

Capacitacion formativa a
organizaciones comunitarias.

Capacitacion constante a Centros de madres,
talleres, adultos mayores y agrupaciones de
personas en Situacion de Discapacidad. Apoyo
a los Centros de madres y Talleres, confor-
mados por mujeres de la comuna, Clubes de
adulto mayor, Agrupaciones de Personas en
situacion de Discapacidad, con actividades
formativas y socioeducativas con monitores y
profesionales que ensefian diversas técnicas
manuales, tales como tejido, crochet, pintura
en zifia o yeso, decoupage, bordados, pintura
en género, macramé, maderas, mufiecos
navidenos, entre otras. Este ha sido sello
distintivo de la comuna histéricamente.
Terminan el afio de trabajo con una exposicion
de cierre, con la muestra a la comunidad de los
trabajos realizados.

i32 pARTICIPANTES: 25 organizaciones.
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Programa fortalecimiento sentido
pertenencia e identidad para
organizaciones

Disefio de imagen y sentido de pertenencia de
las Organizaciones Comunitarias, creacién de
un logotipo, segun bases establecidas por esta
institucion y apuntado a aportar a la identidad
de las organizaciones comunitarias, con el
objetivo de generar humanizacidn, sentido

de pertenencia respecto de los usuarios y
comunidad, resaltando su visidén y mision como
organizacion al servicio de los habitantes de
Santo Domingo. Apoyo en los diseiios de la
Unidad de Organizaciones Comunitarias y
DIDECO.

i pARTICIPANTES: 12 organizaciones

Capacitacion para organizaciones
comunitarias y dirigentes

Este programa buscé trabajar con lideres y
socios de organizaciones bajo el propdsito de
articular dirigentes, con el fin de promover y
fortalecer su rol activo dentro de una organi-
zacidon comunitaria, destacando su importante
labor. De este modo, se permite potenciar sus
comunidades, mediante la accidn colectiva, a
través de la cual se fomente la sostenibilidad
del sector con formacidn en base a talleres y
ejecucion de proyectos que mejoren el espacio
publico, consolidando las acciones de las
organizaciones funcionales y territoriales, para
que sean coherentes con el propdsito socio
comunitario. Se encuentra desarrollando la
capacitacion “Programa Cohesion de Equipo,
comunicacion y resolucion de Conflictos” Para
Organizaciones Comunitarias.

iai pARTICIPANTES:
15 grupos / 45 talleres realizados
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Dia del Dirigente Social 2024

Actividad comunitaria que reconoce a hombres
y mujeres que voluntariamente, se compro-
meten en representar y obtener soluciones a
las diversas problematicas de sus vecinos y
comunidad, siendo constructores de un mejor
entorno y calidad de vida. Realizando su alto
compromiso, trayectoria e importante rol
articulador entre el gobierno local, provincial

y regional, como Dirigentes de Organizaciones
funcionales y territoriales de la comuna.

Se desarrollé exitosamente con una cena 'y
entrega de reconocimientos a los dirigentes
de la Comuna.

i3 pARTICIPANTES: 280 dirigentes
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PROGRAMA QUIERO MI BARRIO

Mejorar la calidad de vida de las personas a través de un proceso parti-
cipativo que involucra al municipio y a la propia comunidad Beneficiada
(Villa La Hornilla, la Hortensias y Maitenes Il), permitiendo la recupera-
cion de los espacios publicos, el equipamiento y el fortalecimiento del
tejido social.

El programa Quiero mi Barrio Las Villa 1 considera su accién en un poli-
gono conformado por 488 viviendas, habitado por casi 2.000 personas ,
durante un periodo de 4 ainos.
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Acciones realizadas en el plan de
gestion social el ano 2024

PLAN DE CAPACITACIONES
“APRENDIENDO JUNTOS EN COMUNIDAD”

Ceremonia de firma de comodato de camaras
vecinales de seguridad, en coordinacion con la
Direccidn de Seguridad Publica, desarrollada el
mes de mayo.

Conversatorio “Jévenes del Barrio” en el
Colegio Bicentenario People Help People, en
coordinacion con el programa de Convivencia
escolar del colegio, mes de mayo.

Jornada de emprendimiento, en coordinacién
con la Unidad de Fomento Productivo de la
municipalidad, desarrollada el mes de mayo.

Jornadas de talleres de capacitacion a
emprendedores, en coordinacion con la Unidad
de Fomento Productivo de la municipalidad,
desarrolladas los meses de junio y julio.

v
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CUIDADOS SOCIOAMBIENTALES -
COMUNITARIOS

Jornada de Riesgos de Desastres, coordinada
con la Direccién de Gestidn de Riesgos de
Desastres, desarrollada el mes de mayo

Implementacion del Plan de Arborizacién en

el barrio, en coordinacién con la Direccién de
Medioambiente Aseo y Ornato, desarrollado el
mes de mayo.
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ESCUELA DE VERANO E INVIERNO MEJORAMIENTO DE LA HABITABILIDAD
DEL BARRIO

En coordinacion con DIMAO y Fomento Produc-

tivo, desarrollada los meses de febrero y junio. Diagndstico habitacional, desarrollado en
coordinaciéon con la Oficina de la Vivienda
de la municipalidad mediante reuniones con
la comunidad, durante los meses de febrero,
junio y julio.
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ACCIONES REALIZADAS EN EL PLAN
DE GESTION DE OBRAS EL ANO
2024

Las acciones realizadas se enfocaron en

la elaboracion de diseios y antecedentes
técnicos de los proyectos del contrato de
barrios. Se realizé el analisis de antecedentes
técnicos y evaluacion de la factibilidad de los
proyectos, elaboracion de planimetrias.

Proyecto Consolidacion Borde Ignacio
Carrera Pinto:

Se realiza replanteo del proyecto dado por la
factibilidad técnica del proyecto, se ejecut?d la
arborizacién de las areas faltantes, en coordina-
cion con la Direccion de Medioambiente Aseo y
Ornato.

v
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Institucion Gestion 2024

Ejecucion de la Obra de Confianza Urbana “
Mejoramiento Eco Barrio”
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OFICINA DE LA VIVIENDA

La Oficina de Vivienda, perteneciente a la Direccion de SECPLA, es una
unidad cuya labor es entregar orientacidn y asesoria a familias de la co-
muna, con la finalidad de gestionar una solucién definitiva y de calidad
a través de los distintos programas de gobierno vigentes, y disminuir el
déficit habitacional y mejorar el bienestar habitacional de los usuarios.

El enfoque de la atencion sera:

= Asesorar y apoyar a los vecinos en temas
relacionados con la tenencia legal de su
propiedad raiz, mediante analisis social,
técnico y legal.

= Orientar, asesorar y apoyar en la busqueda
de soluciones habitacionales disponibles
(subsidios), ya sea, para obtencion de
vivienda como mejoramiento o ampliacion

de la misma.

= Atender requerimientos, respecto del ATENCION DE USURARIOS 2024

cumplimiento de normativa de construc- )
« g .o . Funcién ‘ Cantidad
cion de vivienda, por parte de vecinos en

condicién de vulnerabilidad, para entregar Asesoria y apoyo obtencién de 200

orientacion y/o atencion social o técnica. vivienda

Regularizar edificaciones y saneamiento Postulacién mejoramiento vivienda | 100

sanitario. - ] ]

. . Regularizacion edificacion, 7
. Imp.ulsar y coor'dlna.r, en c.onjunto' con los recepcion definitiva

vecinos y organizaciones, instancias de _ —

asesoria en temas de planes y programas ezl szl 5

habitacionales. Otras consultas (titulo de dominio, 20
posesion efectiva, compraventa)
TOTAL Atencién de publico 332

= v & 2
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iVIVE SANTO DOMINGO!

A continuacién, se presentan las actividades con la comunidad
realizadas durante el afno 2024

: v & %
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES E INTERVENCIONES DE VERANO

Cine Familiar Al Aire Libre

El objetivo fue llevar a las zonas rurales y
urbanas de la comuna peliculas de caracter
familiar debido a la temporada estival. Estas
actividades se realizaron entre los meses de
enero y febrero del 2024, permitiendo a las
familias de cada uno de los sectores pasar un
momento de esparcimiento y recreacion, sin
tener que trasladarse desde sus sectores a
otras comunas para disfrutar del cine.

iai BENEFICIADOS 1.200 personas
5 CICLOS DE CINE FAMILIAR
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

# MONTO $12.400.000

ooo D
ooo
[T]
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% 1. MUNICIPALIDAD DE <~ P NOMINGO

L

Teatro Infantil Bingos Familiares

La Compafiia de Teatro La Maleta, recorrid las Por segundo afio consecutivo se llevaron a
zonas rurales y urbanas acercando el teatro cabo los bingos familiares en los sectores
infantil de marionetas al territorio comunal, en rurales y urbanos de la comuna. El objetivo
donde nuestros vecinos pudieron disfrutar de principal de estas actividades fue generar

las aventuras de Papelina y Papeldn. espacios de esparcimiento familiar, compartir
en comunidad con vecinos de diferentes

“a2 BENEFICIADOS 1.700 personas sectores de la comuna.

10 CICLOS

ia: BENEFICIADOS 1.600 personas

FINANCIAMIENTO Municipal 5 CICLOS

# MONTO $8.925.000 FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $3.890.000

e I oo D
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Conciertos Infantiles

Actividad dirigida a los mas pequefios, con

el objetivo que pudiesen disfrutar de musica
educativa y que esta genere una ensefianza.
Grandes y chicos disfrutaron durante la tempo-
rada estival de tres conciertos entregando un
espacio de esparcimientos y entretencidon para
los mas pequeios. Los conciertos fueron reali-
zados al aire libre, en los Parques y Plazas de la
zona urbana.

iai BENEFICIADOS 1.200 personas
3 conciertos

FINANCIAMIENTO Municipal

'.é MONTO $14.023.966

Desfile Autos Antiguos

Actividad que se realizé en conjunto con la
Corporacion Desarrollo de Santo Domingo
(CORDESANDOQ) y el Club de Automdviles
Antiguos de Santo Domingo, en donde se
expusieron mas de 90 vehiculos de época para
que nuestros visitantes pudiesen ver y apreciar
cada uno de ellos. Esta exposicion se realizé en
la Playa Norte de la comuna, donde ademas se
realizaron premiaciones a los vehiculos. Esta
actividad se realiza con el objetivo de que las
familias en general puedan tener la experiencia
de conocer este tipo de automdviles, los que
son cuidados y exhibidos por sus propios
duenos.

iai BENEFICIADOS 2.000 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $9.623.910
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Teatro Adulto

El Teatro San Ginés se encargd de traer cuatro
obras de Teatro Familiar, para ser disfrutada
por nuestra comunidad en la temporada
estival, entregando cultura, recreacion y gratos
momentos. El objetivo de estas actividades

fue poner a disposicion diferentes actividades
culturales por la temporada estival las que son
representadas por actores nacionales.

iai BENEFICIADOS 2.700 personads
4 OBRAS DE TEATRO

FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $29.268.551

EL \g
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Conciertos Tributos

Se enmarcé en la realizacion de dos conciertos
Tributos a la musica de los 80 y 0. El objetivo
fue reunir a las familias en general en un
entorno recreativo que permitiera hacer
disfrutar a grandes y chicos. Los Conciertos
Tributos se realizaron durante la temporada
estival, entre los meses de enero y febrero en
la plaza Quillayes.

ia: BENEFICIADOS 1.800 personds
2 CONCIERTOS
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $6.643.426

e &
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Fiesta Ranchera Villas

Actividad que por primera vez se realizé en el
sector de Las Villas, con el objetivo de generar
un espacio de recreacion para las familias del
sector durante la temporada estival, quienes
disfrutaron de las presentaciones de artistas
rancheros locales, ballet y la presentacién del
Grupo Nacional Alex y el Clan Azabache.

iai BENEFICIADOS 400 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MoNTO $7710.402

EL \g
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Conciertos De Verano
(Plaza De Las Flores)

Los Conciertos de Verano se realizaron en la
tradicional Plaza de las Flores, donde vecinos
y visitantes de nuestra comuna durante la
temporada estival disfrutaron cuatro jornadas
de conciertos en donde pudieron apreciar

las presentaciones de Cecilia Echenique, Los
Tres Tenores, Consuelo Shuster y la cantante
nacional Nicole.

iai BENEFICIADOS 4.000 personds
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $60.321.809

28
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T =

Verano Divertido Visita Parque Tricao

La Municipalidad de Santo Domingo, histé- El Parque Tricao puso a disposicion de nuestros
ricamente ha desarrollado actividades para vecinos 650 entradas con la finalidad que

promover el sano esparcimiento de sus vecinos pudiesen visitar el Parque y poder conectar
especialmente los mas pequefos, para lo cual con la naturaleza, visitar el aviario, disfrutar

se planificé desarrollar en las zonas rurales de paseos en balsa y disfrutar del hermoso
y urbanas de la comuna, actividades que paisaje del lugar.

estan orientadas a la entretencion de los mas

pequefios, en donde la Municipalidad puso *4% BENEFICIADOS 650 personas

llevo juegos acuaticos en diferentes sectores FINARNCIAMIENTO Municipal

de las zonas rurales y urbanas de la comuna.

# MONTO $769.992
“as BENEFICIADOS 1.500 personas

6 JORNADAS
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $9.769.900

e I oo D
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Vinos de Proa

Vinos de Proa es un evento familiar organi-
zado por la llustre Municipalidad de Santo
Domingo, en esta oportunidad se presen-

taron las 6 principales vifias del Valle de San
Antonio: Casa Marin, Leyda, Ventisquero, Casas
de Bucalemu, Garcés Silva, Matetic y Vifa el
Ermitafo.

iai BENEFICIADOS 900 personas

FINANCIAMIENTO Municipal

'.é MONTO $13.887.500

ooo B
ooo
[T]
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Dia del amor y la amistad

Actividad que se llevd a cabo en el sector norte
de nuestro borde costero ornamentado para

la fecha 14 de febrero donde se celebra el dia
del Amor y la Amistad, con la finalidad de que
nuestros vecinos pudiesen tener un registro
fotografico y crear recuerdos en este dia tan
especial.

ia: BENEFICIADOS 800 personas

FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $2.029.339
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Equinoccio Una Magia Celestial

Jornada magica que reunié a destacados
exponentes en el marco del equinoccio de
otono, en donde los asistentes pudieron
disfrutar de un conversatorio a cargo del
renombrado mago Jean Paul Olhaberry, quien
compartié detalles de la hazaha realizada el
afo 2023, al permanecer durante doce horas
en la cima de la Piedra Intihuatana.

iai BENEFICIADOS 200 personds
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $1.940.000

ooo B
ooo
M
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Fiesta Verano Santo Domingo

Actividad realizada por segunda vez en la
comuna, cuyo objetivo fue brindar un espacio
familiar y recreativo en donde grandes y chicos
disfrutaron las presentaciones de artistas
nacionales como Los Reales del Valle, Stefan
Kramer, Luis Lambis y La Banda Tropikal de
Vallenas. En esta version, se presentaron
artistas locales como Los Federales del Puerto,
Los Gavilanes y Latido Chileno. La fiesta
también brinda un espacio para los emprende-
dores. Ademas, no podemos olvidar mencionar
la presencia de los foodtrucks que se suman
para deleitarnos con una amplia variedad de
sabores

iai BENEFICIADOS 7.000 personas

FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $62.665.537

28
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES E INTERVENCIONES
COMUNITARIAS ANO 2024

Dia de la Cocina Chilena

Actividad realizada junto a la Asociacion de
Cocineros Chef del Mar, con el objetivo de
rescatar y fortalecer nuestra gastronomia, y
apoyar a nuestros emprendedores quienes
ofrecieron sus productos a los vecinos de la
comuna.

iai BENEFICIADOS 200 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $400.000

‘ v & 2
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Actividad recreativa familiar “Dia
de la mama»

Actividad realizada en el sector de Las villas,
con el objetivo de conmemorar a las mamas en
su dia y poder tener un momento de recreacion
junto a sus familias, donde pudieron disfrutar
de la Musica con artistas locales y la presen-
tacion de la Compafiia de Danza Psicoarte
Moderno.

iai BENEFICIADOS 400 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MoONTO $2.927.979

EL \g
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Actividad recreativa vacaciones de
invierno

Ciclos de peliculas en los sectores de San
Enrique, Bucalemu, El Convento, Las Salinas
donde se puso a disposicion un espacio de
juegos inflables para que disfrutaran los nifios
y niflas. En estas actividades se entregaron
cabritas, golosinas y chocolate caliente, con la
finalidad de que grandes y chicos disfrutaran
en el marco en las vacaciones de invierno.

iai BENEFICIADOS 700 personas

8 DiAS DE ACTIVIDADES
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $6.801.252
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Dia del Campesino

En San Enrique se celebrd el dia del campesino
con una deliciosa comida para homenajear

a quienes trabajan la tierra. Asimismo, la
comunidad se unid para reconocer la labor

de los campesinos, quienes con su esfuerzo y
dedicacion alimentan a todos.

Esta festividad que agrupd a mas de 300
campesinos de Santo Domingo, resalté la
importancia de la agricultura y la vida rural
en nuestra cultura, recorddndonos la valiosa
contribucién de los campesinos en nuestra
sociedad.

iai BENEFICIADOS 300 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

 MONTO $3.491.341

EL \g
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Dia de la Ninez

Actividad para conmemorar el Dia de la Nifiez,
realizada en el Gimnasio Juan Vera Veldsquez,
donde hubo juegos inflables, maquinas arcade,
juegos de feria, mesas de taca-taca, entre
otros. También se instalé un stand de comida
saludable (fruta y agua). Durante la tarde se
presentd un show infantil, todo preparado para
que nuestros vecinos mas pequeios junto a sus
papas y familia en general disfrutaran de un dia
entretenido y recreativo.

iai BENEFICIADOS 900 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

".é MONTO $11.599.091

&e 2
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Arriba los panuelos

Realizada por segunda vez en la comuna, se invit6 a participar a la comunidad

a disfrutar de nuestra danza nacional con presentaciones de las compafiias de
danza Psicoarte, Revolucion Cuequera, Club Rio y Mar de Rapel y Compaiiia
Bafodi (Ballet Folclérico Diferente). La Asociacion Chef del Mar se encargé de
entregar degustacion de comida tipica chilena, con el objetivo de dar inicio al
mes de la Patria e informar a los asistentes de las actividades a realizar durante
septiembre.

. BENEFICIADOS 400 personas

FINANCIAMIENTO Municipal @

® MmonTO $2.250.000

228 SlI &2
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Apertura Mes de la Chilenidad
“Circo los Tachuelas Presenta los
Malvenda”

Como Municipalidad quisimos dar la bienve-
nida al mes de la Patria con la presentacion del
Circo Los Maluenda, quienes por primera vez
en la comuna presentaron su show de malaba-
rismo, acrobacias, de payasos entre otros.

ia: BENEFICIADOS 3.500 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

'.é MONTO $16.041.998

ooo n o
ogo 3
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Presentacion Escuadra Ecuestre
Palmas de Penaflor

En la medialuna de El Convento, se presentd
la Escuadra Ecuestre Palmas de Penaflor.
Actividad que se llevo a cabo en el marco del
mes de la chilenidad, que atrajo a numerosos
vecinos de la comuna quienes disfrutaron de
un espectaculo de nivel mundial, que mostro
la relacion de jinete y caballo, haciendo gala
de destreza y de confianza mutua, junto con
coreografias y musica folcldrica.

iai BENEFICIADOS 2.000 personds
FINANCIAMIENTO Municipal

':é MONTO $15.196.879

&e 2
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Misa de Accion de Gracias

Con la presencia de autoridades, repre-
sentantes de la Armada y Carabineros, y
numerosos vecinos, se realizd la tradicional
Misa de Accion de Gracias o Te Deum, en la
Parroquia de Santo Domingo. Tradicion que
se remonta al afio 1811, en la que, junto con
agradecer, se pide por la Patria y por quienes
dirigen sus destinos, que fue oficiada por el
Parroco, Presbitero Pedro Tapia.

Luego de la eucaristia, se llevd a cabo un esqui-
nazo en el frontis de este templo catdlico, con
lo cual, comenzaron las actividades oficiales de
celebracién de las Fiestas Patrias en nuestra
comuna.

i32 BENEFICIADOS 200 personds

FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $1.150.350

Efs
Gestion 2024
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Ceremonia Inavguracion Fiesta de
la Chilenidad

La Fiesta de la Chilenidad 2024 tuvo una
inauguracion que deleité a los vecinos y
visitantes que llegaron en gran cantidad, con
muchas familias, a participar en el puntapié
inicial con cueca, bailes tradicionales y chinchi-
neros.

iai BENEFICIADOS 9.500 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MoNTO $8.815.350
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Halloween Comunal

Halloween se vivié en familia, a lo largo y ancho
de la comuna, con los recorridos y stands que
organizamos, para llevar musica y dulces, a
chicos y grandes, que se lucieron con todo

tipo de disfraces. El municipio invita a los mas
pequeiitos a acercarse a los puntos donde se
entregaron golosinas de manera segura junto a
sus papas donde pudieron tomarse fotografias
y disfrutar este momento.

iai BENEFICIADOS 3.700 personas
11 INTERVENCIONES EN ZONA RURAL
2 INTERVENCIONES EN ZONA URBANA

FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $5.494.199

= v o Z
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Encendido del arbol de navidad

Familias santodominganas se reunieron para disfrutar del tradicional encendido del Arbol de los
Suefos, con musica, teatro, y entretencién enfocada en los niflos, que pudieron compartir con el
Viejito Pascuero, en la explanada que se ubica frente al antiguo edificio municipal.

228 SlI &2
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Fiestas de navidad urbanas y
rurales

Se realizaron seis Fiestas de Navidad que
abarcaron las zonas de San Enrique, Bucalemu,
El Convento, Las Salinas y en la zona urbana
sector Villas y Plaza Los Quillayes. Estas
actividades contaron con la instalacion de
juegos inflables, taca taca, entrega de cabritas,
algodon dulce, y bolsas de golosinas. También
estuvo presente el Grinch de la Navidad.

Este tipo de intervenciones permiten entregar
ensefanza de unidad y amor por las Fiestas
de Fin de Ao, asi como también entregar un
mensaje de esperanza y buenos deseos a cada
asistente.

ia: BENEFICIADOS 2.800 personas
6 FIESTAS DE NAVIDAD
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $19.456.500

ooo n o
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Trineo urbano y rural

Actividad Municipal que se realiza en la
comuna tradicionalmente, en donde el Viegjito
Pascuero recorre la comuna junto a los funcio-
narios municipales entregando saludo de
Navidad y mensaje a cada nifia y niflo que lo
espera en los diferentes puntos de la comuna.

Se recorrieron las localidades de la zona rural
de Bucalemu, Campo Alegre, San Enrique,
Horizonte del Mar, Mostazal, San Guillermo,
Rinconada de San Enrique, El Convento, El
Gran Eucaliptus, Las Salinas, Las Vinas. Y en la
zona urbana el trineo recorrid los sectores de
Rafael Moreno, Arturo Phillips, Avenida El Golf,
Avenida Teniente Luis Cruz Martinez, Horacio
Larrain, Eucaliptus, Huasos |, Las Hortensias, La
Hornilla, Maitenes | y Il, Los Cipreses, Villa don
Matias y Los Morros. En todos estos lugares el
Viejito Pascuero saludé a cada asistente y se
entregaron golosinas a los mas pequenos.

iai BENEFICIADOS 6.000 personds
2 RECORRIDOS EN ZONA RURAL

2 RECORRIDOS EN ZONA URBANA
FINANCIAMIENTO Municipal

 MONTO $12.114.976
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ACTIVIDADES MUNICIPALES INSTITUCIONALES, CIVICAS Y
PROTOCOLARES

g

Ceremonia Aniversario N°78 de la
Comuna de Santo Domingo

Ceremonia que conmemora la fecha de consti-
tucidn de la comuna de Santo Domingo, el afio
2024 se realizé por segunda vez una ceremonia
donde se destacd a vecinos de los sectores
urbanos y rurales, a quienes se les hizo entrega
de un reconocimiento por el apoyo y contribu-
cion al crecimiento de la comuna. También los
asistentes pudieron disfrutar de un concierto
de la destacada pianista Victoria Foust.

ia: ASISTENTES 500 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $22.657.662

ooo by
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INSTAI  IONES
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\

A

Cuenta Publica Gestion 2023 Dia del Carabinero

Ano a ano el alcalde debe dar cuenta de la Actividad que se enmarca en el Aniversario de
gestion realizada el afio anterior al Consejo Carabineros de Chile y como Municipio reali-
Comunal de la Sociedad Civil, autoridades, zamos una ceremonia de caracter protocolar
Honorable Concejo y vecinos y vecinas de la en donde agradecemos el apoyo en seguridad,
comuna. prevencion y preocupacion constante hacia

nuestra comunidad.
sad QASISTENTES 700 PERSONAS

i QSISTENTES 80 personas
FINANCIAMIENTO MUNICIPAL

. FINANCIAMIENTO Municipal
™ MONTO $34.935.328

# MONTO $2.140.765

Bl g g P
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Desfile Glorias Navales

Acto civico en donde conmemoramos las
Glorias Navales, a través de la realizacidén

de un desfile las instituciones de las FF. AA,
Carabineros y también establecimientos
educacionales y organizaciones rinden honores
a nuestros héroes navales.

42 ASISTENTES 2.000 personas
42 FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $8.079.670
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Inavguracion Sede Santa Blanca

Ceremonia que celebr¢ la apertura este nuevo
espacio comunitario para las diferentes organi-
zaciones del sector de Santa Blanca.

ASISTENTES 150 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $2.700.000
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Ceremonia Inauguracion Banco
Estado Sucursal Santo Domingo

Ceremonia realizada con el objetivo de poner
a disposicion oficialmente la Sucursal del
BancoEstado en la comuna, beneficio directo
para todos nuestros habitantes y vecinos que
nos visiten en cualquier época del afo.

ia: ASISTENTES 100 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $1.300.000

&e 2
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Inauguracion de la Casa de Salud
Mental Rural Santo Domingo

Ceremonia de inauguracion de este espacio en
la zona rural de la comuna, que disminuye la
brecha territorial, acortando los traslados se
realizaban hacia el sector urbano para tener la
atencion de los profesionales a cargo de este
programa.

a4 QSISTENTES 100 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $1.496.231
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Inavguracion Cancha Futbolito
Sector Las Salinas

Proyecto que pudo llevarse a cabo, gracias

a los recursos aprobados y financiados por

la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo Subdere y también por el aporte
realizado desde el Municipio. El proyecto se
inaugurd con los vecinos del sector y brinda un
nuevo espacio social, recreativo y deportivo,
para ser utilizado por los vecinos del sector y
por aquellas organizaciones que lo requieran y
también por la Escuela Padre Alberto Hurtado
de las Salinas.

ia: QSISTENTES 250 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MoONTO $1.603.898

&e 2
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Inavguracion Casa Enuentro
Los Aromos

Ceremonia que celebré la apertura este nuevo
espacio comunitario para las diferentes organi-
zaciones comunitarias del sector urbano.

i QSISTENTES 80 personas

FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $1.500.000

EL \g
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Ceremonia Aniversario PDI

Ceremonia que conmemora los 91 afios de

la Policia de Investigaciones, en donde la
Municipalidad agradece a la Institucion el
trabajo realizado en la comuna, en apoyo para
mantener la seguridad de sus habitantes.

i QSISTENTES 60 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MoNTO $1.771.910

&e 2
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Dia del Recolector de Residuos
Domiciliarios

Actividad que se realizé para reconocer

la importante labor que realizan nuestros
recolectores, manteniendo limpias nuestras
calles y domicilios, procurando que la comuna
mantenga el sello de limpieza y orden.

323 QSISTENTES 60 personds

FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $463.700

ooo N
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Inavguracion Cancha Rayuela
Alianza

Con el aporte de los recursos de la Subsecre-
taria de Desarrollo Regional y Administrativo
(Subdere) y también con el aporte de la Munici-
palidad se pudo hacer realidad este proyecto,
que se baso en la construccién de un lugar
social, recreativo y deportivo, para cumplir
anhelo de muchos afos del Club Alianza, de
contar con una cancha techada de rayuela,
deporte nacional recreativo y tradicional de
nuestra comuna.

ia: ASISTENTES 120 personas

FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $1.729.999

&e 2
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Cabalgata Por Las Tradiciones

Actividad que se realizé por tercer afio en la comuna, busca fortalecer y difundir nuestras tradi-
ciones, a través de los diferentes clubes de huasos de la comuna que se reldnen en torno a esta
cabalgata e invitan a la comunidad a participar de las actividades que se realizaron durante las
fiestas patrias en la comuna.

323 ASISTENTES 500 personds

FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $1.982.700
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Firma de comodato entrega
terreno Bomberos de Santo
Domingo

Ceremonia donde se entregd en comodato un
terreno a la Brigada de San Enrique, el cual
permitira la construccion de un nuevo cuartel
para esta importante institucion, y contar con
una tercera Compaiiia de Bomberos en la
comuna.

323 ASISTENTES 50 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $199.950

Institucion Gestion 2024

Principales hitos

Desfile Glorias del Ejército

La comunidad de Santo Domingo rindid
homenaje por las Fiestas Patrias y las Glorias
del Ejército, con un emotivo desfile, que contd
con la participacion de 14 colegios y jardines
infantiles, ademas de agrupaciones, funcio-
narios municipales y bomberos, e incluyé un
sobrevuelo con aviones del Club Aéreo de San
Antonio y por primera vez, la participacion de
la Agrupacion Camina Conmigo.

ia: BENEFICIADOS 4.500 personds
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $8.496.800

&e 2
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Conmemoracion Mes de la
Prevencion «Cancer De Mama»

Actividad que se realizé con el objetivo de
sensibilizar a las funcionarias, voluntarias de
las diferentes instituciones que nos acompa-
fAaron, y profundizar en el autocuidado, la
importancia de realizar los examenes preven-
tivos y también recordar a todas aquellas
mujeres que dia a dia luchan para ganar la
batalla a esta enfermedad.

32 QSISTENTES 80 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $1.418.243
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Dia de la Secretaria

En el Centro de eventos Emma, se realizd

un almuerzo para reconocer el trabajo que
realizan las secretarias de la comuna; y que, en
esta ocasion, el municipio de Santo Domingo,
homenajed en las diferentes areas publicas

y privadas, de nuestra comuna: CONAF,
Coopagua, Bomberos, Parroquia, Colegios
Municipales y Particulares Subvencionados,
Municipalidad, Agrupaciones, Carabineros,
entre otras.

ia: ASISTENTES 80 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

# MONTO $3.506.710

&e 2
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SANTO DOMINGO ES SUSTENTABLE

Santo Domingo, se caracteriza por ser una comuna que cuida a sus eco-
sistemas; en el area urbana, la belleza de sus jardines y areas verdes, su
limpieza y seguridad. Su gran extension rural y la riqueza ecosistémica
presente en toda la comuna, con presencia de humedales, bosques, es-
teros, playas, dunas, entre otros.

7 EJES DE TRABAJO:

= Gestion de residuos

= Paisajismo

= Medioambiente

Zoonosis y tenencia responsable de mascota
= Alumbrado publico

Inspeccién municipal
= Proteccién y educacion del medioambiente

El sello comunal se caracteriza por promover la proteccion del medioambiente en la comuna
mediante la ejecucidn de programas y proyectos que apunten al desarrollo sostenible, mediante
la educacion ambiental, tenencia responsable de mascotas, fiscalizacion ambiental y revisién y
seguimiento de los proyectos sometidos al Sistema de Evaluacién de Impacto Ambiental (SEIA).

De igual forma el aseo y cuidado de los bienes nacionales de uso publico existentes en la
comuna; del servicio de retiro de residuos domiciliarios y reciclaje, de la extraccion de desperdi-
cios de jardines y podas mayores; asi como también de la conservacion y administracion de las
areas verdes de la comuna.

= ‘ 28
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ACCIONES QUE FOMENTAN Seminario relacionado al cambio climatico que
Y PROMUEVEN LA busco entregar herramientas para construc-
a Z cion de instrumentos de planificacion ligados
PROTECCION Y EDUCACION DE a abordar los impactos asociados al cambio
MEDIOAMBIENTE climatico en la gestién municipal. Para esto
, se invitd a actores que ya han avanzado en
ELﬂBpRﬂClOH DEL PLAN DE PACCC y/o han implementado medidas de
ACCION COMUNAL DE CAMBIO compensacién o mitigacién replicables en
CLIMATICO nuestra comuna.
El plan de Accién Comunal de Cambio Clima- FINANCIAMIENTO Municipal
tico es una planificacion estratégica de MONTO $500.000

caracter indicativo cuyo objetivo es definir
una vision, objetivos y una serie de acciones
y metas de mitigacion y adaptacién al cambio " Direcccién de Medio Ambiente, Aseo y Ornato (Dimao)

e s B 569 4041 0096
climatico a escala local. of divas@samodomingosd

En nuestra comuna el Plan de Accidn se
desarrolld en nuestra comuna a través de

un Equipo Gestor, convocando a distintos
profesionales del municipio construyendo un
espacio de participacion municipal. Ademas,
se generd una consulta ciudadana en linea y

jornadas de participacion comunitaria. b 9° SEHINARIO DE
A través del buzdn ciudadano se recibieron 58 GAHBID CLIHATIGG

respuestas de la comunidad. para la partici-
pacion presencial se desarrollaron jornadas
de participacion en la municipalidad con
organismos publicos, privados y fundaciones
relevantes en la comuna y otra con represen-
tantes de los colegios de la comuna. Ademas,
se realizaron 2 jornadas con los adultos
mayores de la comuna (rural y urbano) y una
con las juntas de vecinos del sector rural.

SEGUNDO SEMINARIO DE CAMBIO
CLIMATICO: “PLAN DE ACCION
COMUNA DE CAMBIO CLIMATICO:
OPORTUNIDADES Y DESAFIOS
PARA LA GESTION AMBIENTAL
LOCAL”

‘ v & %
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SEGUNDO SEMINARIO DEL AGUA:
“SEGURIDAD HiDRICA INNOVACION
Y POLITICAS PUBLICAS LOCALES
PARA LA GESTION DEL AGUA"

Seminario que contd con la participacion de
expositores del ambito privado, publico y
académico quienes entregaron un diagndstico
y soluciones para implementar una gestion
hidrica eficiente para el futuro sustentable de
los habitantes de Santo Domingo.

FINANCIAMIENTO Municipal

MONTO $500.000

SEGURIDAD HiDRICA
INNOVACION
roLITICAS PUBLICAS
LOCALES PARA LA
GESTION DEL AGUA

VIERNES

22 MARZO

9:00 8 13:30 horas

INSCRIPCIONES ABIERTAS

PARQUE DE LA CIENCIA
Avenida Artura Phillips 101

[=1=1-] by
ogo 3
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CHARLA Y TALLER CAMBIO
CLIMATICO Y EL PODER DE
ECOACTUAR”

Se realizaron dos actividades con el meteo-
rologo nacional Franco Marcone. la primera
en el marco de la Feria Cientifica del DAEM
(Escuela Claudio Vicufa). Actividad para nifios
sobre educacién ambiental donde mediante
distintas dindmicas se ensefia a los niflos que
es el cambio climatico, el calentamiento global
y como tener habitos mas amigables con el
Medio Ambiente.

La segunda, una Charla magistral de cambio
climatico y sus impactos en Santo Domingo para
funcionarios municipales y publico de la comuna
(Auditorio Municipal). Para sensibilizar, pero a
su vez empoderar al publico asistente donde se
mostraron los principales impactos del cambio
climatico a nivel mundial, nacional, regional y
comunal junto con cuales son los principales
motivos de esta crisis climatica que vive nuestro
planeta. ademas, empoderar a los asistentes

a ser nuevos agentes de cambio con practicas
sustentables que estan a nuestra mano.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $1.633.035

| CHARLA MAGISTRAL
S _CAMBIO CLIMATICO ¥~

Y ELPODER:# !

Marhes 9 Auiditorio
12/M0V _ Edificio Municipal
15:30 horas e Santo Teresi |

2589
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ACCIONES QUE PROMUEVEN Y
FOMENTAN EL RECICLAJEY LA
GESTION DE RESIDUOS EN LA
COMUNA

CONVENIO PARA RECICLAJE CON
COOPERATIVA DE TRABAJO DE
RECICLADORES DE SAN ANTONIO
(COREMAT).

Durante el afio 2024 se firmdé un convenio de
colaboracion con la Cooperativa de Trabajo
de Recicladores de San Antonio, para el
reciclaje de diversos productos, entre los

que destacan el reciclaje de otros plasticos,
fierros, chatarras, entre otros. Gracias a este
convenio podremos reciclar nuevos productos
generados en nuestra comuna.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO S0
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CHARLA DE COMPOSTAJE Y
VERMICOMPOSTRAJE.

Se realizé taller en Compostaje y Vermicom-
postaje dirigido a vecinos de diversos sectores
urbanos y rurales de la Comuna, taller en

el que contamos con 27 participantes y
donde se les ensefd a valorizar sus residuos
organicos mediante la practica de las técnicas
de compostaje y vermicompostaje, Ademas
se les hizo entrega de composteras y vermi-
composteras para que puedan aplicar los
conocimientos adquiridos y, de esta manera,
reutilizar los residuos organicos domiciliarios
generados en sus viviendas.

ASISTENTES 27 personas

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $1.300.000

&e 2
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CHARLAS GESTION DE RESIDUOS
EN LA MUNICIPALIDAD DE SANTO
DOMINGO

Durante el afio 2024, la Direccién de Medio
ambiente, Aseo y Ornato realizé 6 charlas a
organizaciones comunitarias, juntas de vecinos
urbanos y rurales, colegios, abordando el tema
de gestion de residuos y reciclaje, entregando
informacion de la gestion de residuos que
desarrolla la Municipalidad, informando qué
productos se reciclan en nuestra comuna y
como se deben preparar los distintos residuos
para hacer un buen manejo de reciclaje.

El municipio también fue invitado por el CFT
Estatal de San Antonio a exponer acerca de

la gestion de residuos de la Municipalidad de
Santo Domingo en el marco del Seminario “San
Antonio Sustentable y Tecnoldgico”.

BENEFICIADOS 6 charlas realizadas a
Organizaciones comunitarias y colegios

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $0

Institucion Gestion 2024

Principales hitos

CHARLAS PLASTICOS DE UN SOLO USO

Se realizd 1 charla en la tematica de la ley
21.368 de Plasticos de Un Solo Uso, dirigida a
inspectores y comerciantes de la comuna para
informar de los alcances de esta ley, que regula
la entrega de plasticos de un solo uso y botellas
plasticas y que busca disminuir la generacion
de residuos, mediante la limitacion en la entrega
de este tipo de productos en establecimientos y
expendio de alimentos. La actividad contd con
la asistencia de 22 personas.

ASISTENTES 22 personas
FINANCIAMIENTO Municipal

MONTO $178.554
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LIMPIEZAS DE PLAYA

Durante el afio 2024 se realizaron 7 actividades
de limpieza de playa, contando con partici-
pantes provenientes tanto de nuestra comuna
como de comunas de otras regiones. Fue asi
como desarrollamos limpiezas de playa con

los vecinos de la localidad de Mostazal, de

la agrupacion CALEB, DUOC UC, los colegios
Verbo Divino y Villa Maria de Santiago y

con otros vecinos en el sector urbano de la
comuna.

También durante este afio nuestra Playa
Marbella fue la Playa elegida para la celebra-
cion del Dia Internacional de la Limpieza de
playa, que se celebro el dia 27 de septiembre.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $500.000

B v &e 2
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SERVICIO DE RECOLECCION DE PRODUCTOS RECICLABLES

Durante el afio 2024 tuvimos un aumento en la cantidad de la mayoria de los productos que
estamos reciclando.

En el siguiente cuadro se muestran los kilos reciclados, separados por producto, para los ultimos 3
anos de gestion, correspondiente a los productos que son parte de la licitacion del servicio reciclaje.

Papel (Kg) | Cartén (Kg) | Tetra (Kg) | Plastico (Kg) | Aluminio (Kg)

2022 |2023 |202A |2022 |2023 |2024 |2022 |2023 |202A |2022 |2023 |202A |2022 |2023 |202A
Enero 0 0 840 0 0 7.600 |0 0 440 0 1.380 0 0 0 680
Febrero 0 0 980 750 7240 |3.570 |0 960 0 1750 |0 920 480 0 230
Marzo 0 0 0 2.610 |6.910 [8.800 |0 0 1.070 |1.500 |440 3.975 | 540 0 490
Abril 0 0 0 0 7.370 |8.440 |0 0 0 0 0 570 0 960 390
Mayo 0 0 0 740 3.930 |8.610 (O 0 670 1180 |[1.170 1.270 | 780 170 220
Junio 0 205 2.220 |1.260 [5.140 |5.460 |0 0 360 660 1.160 2977 |0 190 90
Julio 0 0 1.070 |5.277 |4.940 |5.160 (O 0 450 0 1.254 1761 |0 0 0
Agosto 0 0 150 %00 5.670 |4.110 |0 0 0 490 2.670 2.060 |230 360 328
Septiembre 0 0 1.540 |0 3.470 |5.830 (0O 0 600 0 250 500 0 100 80
Octubre 0 0 560 2.318 |4.560 [4.640 |0 0 0 1.370 |1.390 2.030 |530 260 350
Noviembre 0 310 350 4176 |6.510 |2.910 (O 0 580 0 640 2124 |0 250 240
Diciembre 0 380 0 3.060 |6.450 [6.480 |0 870 480 640 0 0 490 0 0
TOTAL ANO 0 895 7710 |21.091|62.190 [ 71.610 |0 1.830 |4.650 |7.590 |[10.354 |18.187 [3.050 |2.290 |3.098
KILOS RECICLADOS ANO 2024

7.710 kilos de papel

= 7160 kilos de cartén

= 4.650 Kkilos de tetra
18.187 kilos de plastico
= 3.098 kilos aluminio

FINANCIAMIENTO Municipal

MONTO $125.132.679

B Iy D
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CONVENIO DE RECICLAJE DE
VIDRIOS

En relacidén al reciclaje de vidrios, donde tenemos
un convenio de colaboracién con la empresa
CRISTORO, los datos de reciclaje de los ultimos 3
afos se muestran en el siguiente cuadro.

Vidrio (Kg)

2022 2023

CONVENIO DE RECICLAJE DE
ACEITE DE COCINA

Acerca del reciclaje de aceite de cocina
agotado, trabajamos este producto en
convenios de colaboracién con 2 empresas,
Rendering y Bioils. Durante el afio 2024

se observd una disminucidn en los kilos
reciclados, lo que puede deberse al ingreso de
una nueva empresa dedicada al reciclaje de

) ) 2619 este producto, con la que se esta trabajando
SRR 32.400 42.750 6125 un nuevo convenio de colaboracion.
FEBRERO 39.250 39.720 32.025
Aceite Kg
MARZO 23.925 23.875 18.750
RENDERING | BIOILS
ABRIL 17.850 21.280 15.875
2022 |2023 |zozz. |2022 |2023 |2024
MAYO 14.600 23.625 16.050
ENERO 585 [369 (2205 |0 460 [290
JUNIO 17.550 18.550 13.000
FEBRERO 513 333 |180 0 700 |470
JULIO 21.500 15.625 24.250
MARZO 1143 |387 |261 350 |350 |330
AGOSTO 19.150 17100 13.750
ABRIL 270 |306 |225 240 |140 |310
SEPTIEMBRE | 15.575 18.375 19.800 VIV 873 1360 |162 390 1370 1290
OCTUBRE 20.975 21125 15.125 JUNIO 486 441 a1 450 |540 |530
NOVIEMBRE | 20.050 14.025 14.750 JULIO 214|261 153 420 1280 1100
DICIEMBRE | 25.000 17.625 18.000 AGOSTO 342|216 |63 230 |220 |440
TOTAL SEPTIEMBRE |648 [135 (234 510 |280 |240
ANO ! 267.825 | 273.675 | 227.500
OCTUBRE 603 477 |99 240 |0 100
KILOS RECICLADOS ANO 2024 NOVIEMBRE [630 [162 |72 260 |340 |460

15.125 kilos de vidrio
MONTO $O

[=]=]1-] N
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DICIEMBRE 765 126 216 610 [300 |220

TOTAL, ANO 7.272 |3.573 [1.926,5 [3.700 |3.980 |3.780

KILOS RECICLADOS ANO 2024

5.706,5 kilos de aceite reciclado

&e 2
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CONVENIO DE RECICLAJE DE PILAS

La recoleccion de pilas se ha realizado
mediante un convenio de colaboracion con la
empresa STI, en el siguiente cuadro se muestra
la evolucion de la recoleccion de pilas para los
ultimos 3 afos de convenio.

Pilas (Kg)

2022 | 2023 | 2024
ENERO 0 0 0
FEBRERO 0 0 0
MARZO 0 0 0
ABRIL 0 0 197.7
MAYO 0 0 0
JUNIO 0 0 0
JULIO 0 0 0
AGOSTO 0 322.8 0
SEPTIEMBRE | 0 0 0
OCTUBRE 0 0 0
NOVIEMBRE | O 0 268.4
DICIEMBRE 189.64 0 0
TOTAL
ANO ! 189.64 | 322.8 | 466.1

KILOS RECICLADOS ANO 2024 466 kilos de pilas

MONTO SO

s s e 9
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GRAFICO COMPARATIVO DEL RECICLAJE A NIVEL COMUNAL LOS ANO 2022, 2023 Y 2024

466,1
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IMEKO, RECOLECCION DE COLILLAS
DE CIGARRILLOS.

En el afo 2024 retomamos la recoleccion de
colillas de cigarrillo junto a la empresa IMEKO,
realizando 4 campahas dirigidas a todos los
habitantes de la Comuna. Las campaiias fueron
realizadas en los meses de mayo, octubre,
noviembre y diciembre, logrando recolectar
5,85 kilos, equivalentes a 19.305 colillas.

KILOS RECICLADOS ANO 2024
5,85 kilos de colillas

19.305 colillas
FINANCIAMIENTO Municipal

MONTO S0
REPORTE DE RECICLAJE
DE COLILLAS DE CIGARRO
2024

Municipalidad de
santo Domingo

19.305

Colillas recicladas
585 kg

47

-~

A
Valory Rodrigues Alorcén

Riisrintiarvhe Lol

IMEKD

‘ v & 2
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CAMPANA DE ENTEL-KYKLOS

Al igual que los afos anteriores, en el 2024
volvimos a participar en la campaina ‘DONA
POR CHILE’ organizada por Entel y Kyklos, y
que se encarga de la recoleccién de equipos
computacionales, tabletas y celulares para
ser donado a estudiantes que lo necesitan.
Durante esta campafia se lograron recolectar
50 equipos en nuestra comuna.

OPERATIVOS DE RETIRO DE
CHATARRA EN LOS SECTORES
RURALES Y URBANOS.

Dentro del programa de Gestidn de Reciclaje
Comunal, durante el 2024, y gracias al
Convenio de colaboracidn con la coopera-
tiva de recicladores de base de San Antonio
(COREMAT), se realizaron 17 operativos de
retiro de chatarras en los que se recolectaron
un total de 5.950 kilos de residuos metalicos,
los que fueron valorizados en la Sociedad de
Procesamientos Industriales S.A.

Estos operativos consisten en el retiro, casa

a casa, de chatarras como fierros, latas y
algunos residuos electrdnicos o electrodomés-
ticos, dichos operativos se realizaron en todas
las localidades del territorio, tanto en el sector
urbano como rural de la comuna de Santo
Domingo.

KILOS RECOLECTADOS ANO 2024
5.950 kilos de residuos metalico

17 operativos realizados

B v &e 2
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MERCADO CIRCULAR

Durante el afio 2024 se realizaron 10 Mercados
circulares entre los meses de febrero y
diciembre, contando con la participacion de

un total de 120 usuarios. Esto nos ha permitido
generar una instancia de venta e intercambio
de productos de segunda mano, evitando que
dichos materiales terminen depositados en
rellenos sanitarios.

BENEFICIADOS
120 usuarios

10 mercados circulares realizados
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REMODELACION Y NUEVOS
PUNTOS VERDES RURALES

Durante el afio 2024 se ejecuté el proyecto de
remodelacién de 2 puntos de reciclaje ubicados
en las localidades de Las Salinas y Bucalemu,

y la construccion de 2 nuevos puntos en las
localidades de Mostazal y Campo Alegre. Estos
puntos estan habilitados para recibir residuos
soélidos domiciliarios y también reciclaje. Con

la implementacion de estos puntos hemos
podido mejorar la estética y la funcionalidad

de estos, permitiendo dar un nuevo aspecto,
mas ordenado y limpio, ademas de hacer mas
eficiente el retiro de estos residuos por parte de
las empresas encargadas.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $125.982.526

&e 2

Otras gestiones Anexos



Gosymm a5y

PUNTOS LIMPIOS PLAYA NORTE,
SUR, MARBELLA Y MERCADO
CAMPESINO

Se realizé la construccién e implementacion de
3 puntos limpios pequenos y un punto limpio
grande para la gestidn de residuos reciclables.

FINANCIAMIENTO
Municipal

MONTO
$10.846.524
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ACCIONES PARA LA
CONSERVACION Y
MANTENCION DEL BIEN
NACIONAL DE USO PUBLICO

PAISAJISMO Y MANTENCION DE
AREAS VERDES

Durante el afio 2024 fueron administrados
268.787 m2 de area verdes correspondientes
a predios municipales y del bien nacional de
uso publico, donde se realizaron obras de
paisajismo y mantencion.

RIEGO TECNIFICADO AVENIDA
SANTA TERESA DE LOS ANDES

Se la implementacidn de riego tecnificado
mediante planzas y controladores para
aumentar la efectividad del riego y el cuidado
del recurso hidrico

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $22.755.108
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PLANTACION JARDINES IGNACIO
CARRERA PINTO

Se realizé la implementacion de un nuevo jardin
en el acceso sur de Ignacio carrera pinto utili-
zando especies de bajo requerimiento hidrico.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $750.000

CREACION DE AREA VERDE LOS
AROMOS

Se realizd la construccion de la nueva drea
verde Los Aromos en un sitio eriazo, utilizando
especies de bajo requerimiento hidrico.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTOS$5.633.3901

REDISENO TRIANGULO GRISELDA

Se realizo el retiro de césped del area verde,
reemplazandolo por especies de bajo consumo
hidrico.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $1.102.502

REDISENO ROTONDA PLAYA NORTE

Se realizé el recambio de especies vegetales
para dar un nuevo aspecto a la rotonda.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO Gestidn

CREACION DE JARDINES LAS
VERTIENTES

ooo
ooo
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Se realizé la creacion de jardines de bajo
requerimiento hidrico en la calzada poniente
de la calle Teniente Cruz Martinez, en el sector
de las vertientes.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $914.600

RENOVACION DE ESPECIES
FLORALES ACCESO A COMUNA

Se realizd la renovacién de macizo floral de
triangulo en acceso a comuna, total de 23.5m2

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO Gestion

PLANTACION ROCAS MARBELLA

Se realizé la plantacion de especies de bajo
consumo hidrico para ornamental el area verde.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO Gestion

RIEGO TECNIFICADO HUERTA LOS
QUILLAYES

Se realizé la instalacion de riego tecnificado
en los espacios de plantacion de la huerta los
Quillayes para un riego mas eficiente.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $380.000

CARTELES INFORMATIVOS PUMP
TRACK

Se realizé la construccidn e instalacion de dos
carteles informativos en cada pista del Pump
track para el correcto uso.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO Gestidon
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RENOVACION DE ESPECIES
FLORALES PLAZA DEL CABILDO

Se realizd la renovacion de macizo floral de
jardin de Plaza del Cabildo.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO Gestidn

RESTAURACION ESCULTURA LOS
PIONEROS

Se realizd la restauracion de la escultura pileta
de plaza Los Pioneros.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO Gestidn

CREACION JARDINES ARTURO
PHILIPS

Descripcion: Se realizé la renovacion de macizo
floral de triangulo en acceso a comuna, total de
23.5m2

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $1.090.000

PLANTACION JARDINERAS CANCHA
DE BOCCIA

Se realizd la dotacidén y plantacidn de especies
vegetales de bajo consumo hidrico en las jardi-
neras de la cancha de Boccia.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO Gestidn

INSTALACION DE TOTEM
INFORMATIVO MARBELLA

Se realizd la restauracion e instalacion de
tétem informativo en playa Marbella.

FINANCIAMIENTO Municipal
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MONTO $404.600

INSTALACION DE CUARZO PALMAS
TOMAS DE AQUINO

Se realizé la disposicion de cuarzo bajo la
base de las Palmas de Tomas de Aquino para
ornamentar.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO Gestion

DOTACION DE MACETAS Y
ESPECIES ORNAMENTALES DE
INTERIOR EDIFICIO CONSISTORIAL

Se realizd la instalacion y plantacion de
especies vegetales de interior en los distintos
sectores del Edificio Consistorial.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $13.745.509

CREACION DE JARDINES AVENIDA
SANTA TERESA

Se realizé la creacién de jardines de bajo
consumo hidrico en la Avenida Santa Teresa,
frente al Edificio Consistorial.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $974.896

CHARLA DE PAISAJISMO XEROFITO
XIMENA NAZAL

Se realizé una charla de paisajismo Xerofito
abierta a la Comunidad dictada los por la
destacada Paisajista Ximena Nazal.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $1.286.400

MANUAL DE ESPECIES DE BARJO
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REQUERIMIENTO HIiDRICO

Se realizd la impresion de 200 unidades del
Manual de Especies de Bajo Requerimiento
Hidrico desarrollado por la Direccion de
Medioambiente Aseo y Ornato para entregar a
la comunidad.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $2.094.400

COMPRA DE BEBEDEROS TRIPLES

Se compraron 10 bebederos triples, con tres
fuentes; una para adultos; una segunda para
ninos o personas con movilidad reducida y

una tercera para mascotas, mas un surtidor
para llenado de botellas. Actualmente parte
de estos bebederos se encuentran ubicados en
Plaza de las Flores y Parque Los Quillayes.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $9.020.200

COMPRA DE PODADOR DE ALTURA
PARA PARQUE BUCALEMU

Podador en altura para realizar las manten-
ciones necesarias a los arboles presentes en
las areas verdes del parque Bucalemu.

FINANCIAMIENTO Municipal
MONTO $833.765
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TENENCIA RESPONSABLE DE

NNAYAY
MASCOTAS 7 83'2218' HORACIO Ejecutado
LARRAIN
09-08- | JIVV :
ZOONOSIS 8 |2024 | MAITENES DOs | Eiecutado
CONVENIO DEESTERILIZACIONDE |, [1408 |J0WSAN | oo
2024 ENRIQUE
MASCOTAS
0 | 23-08- | 33wV Eecutado
La Ilustre Municipalidad de Santo Domingo, 2024 MAITENES UNO | —€¢Y
entendiendo la problematica de la sobrepo-
., . . 30-08- JvVv .
blacion de perros y gatos a nivelo nacional 11 2004 CONVENTO Ejecutado
y segun lo establecido en la Ley N°21.020 de
: _ 06-09- JIVV LA .
tenencia responsable de mascotas, ha estable 12 Ejecutado
. . - .. 2024 HORNILLA
cido un convenio de esterilizacién de mascotas
al alcance de todos los vecinos de la comuna. 43 | 18-09- JJVVLAS Ejecutado
Los operativos se realizan en las distintas 2024 SALINAS
sedes sociales de la comuna y la distribucion 14 | 1110- JIVVHUASOS | o W
de los mismos es de forma alterna incluyendo 2024 DOS :
zona ur.bana y zona rural er.1 la mlsr.n.a Cfuantla, " 95-10- JIVV SAN Cocutad
manteniendo una constancia y equilibrio en la 2024 ENRIQUE jecutado
entrega del servicio antes mencionado:
16 1511 JIVV Ejecutado
TABLA QUE INDICA LOS SECTORES DEL 2024 MAITENES UNO
TERRITORIO COMUNAL URBANO Y RURAL DONDE o11- J9VV LAS
SE REALIZARON LOS OPERATIVOS 17 0024 SALINAS Ejecutado
13-12- JIVV LAS :
03-07- JIVV . 18
1 Ejecutado TOTAL
2024 MAITENES UNO OPERATIVOS
5 05-07- JJVV SAN Ei d .
2024 ENRIQUE jecutado Los datos entregados en la tabla, sefiala las
distintas localidades que se realizé cada
3 1207 JIVV LA Ejecutado operativo de esterilizacion de mascotas y su
2024 HORNILLA J perativ =10 oS ¥
respectiva fecha de ejecucion. El universo de
4 19-07- | JJVVLAS Ejecutado mascotas esterilizadas alcanza el numero 449
2024 SALINAS mascotas en total, abarcando entre caninos
5 26-07- JIVV LAS Ejecutado y felinos, los operativos se distribuyeron en
2024 HORTENSIAS 18 sectores pertenecientes a la comuna. La
21-08- JIVV _ seleccion de los sectores donde se realizaron
6 12024 BUCALEMU Ejecutado los operativos se decide en base a la dispo-

nibilidad de sede social o espacio a fin que
cumpla con las caracteristicas técnicas para

= ¥ & %
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la implementacion de un pabelldn clinico. Las
sedes seleccionadas para la realizacion de
dichos procesos deben reunir las condiciones
higiénico sanitarias para la realizacion de un
procedimiento quirurgico asegurando de esta
forma la eficiencia del procedimiento y las
buenas practicas de manufactura veterinarias.

BENEFICIADOS

449 mascotas /18 operativos realizados

MONTO $25.000.0000

Institucion Gestion 2024

Principales hitos

OPERATIVOS DE SERVICIOS VETERI-
NARIOS BASICOS

De acuerdo a lo indicado en la Ley N°21.020 de
tenencia responsable de mascotas y promo-
viendo el bienestar animal, junto con acercar
los servicios veterinarios a la comunidad. La
[lustre Municipalidad de Santo Domingo cada
ano ha ido ejecutando operativos de servicios
basicos sanitarios, estos operativos cuentan
con un costo subvencionado por la municipa-
lidad, lo cual es de gran ayuda tanto para el
cumplimento del bienestar animal y contribuye
al acercar los servicios veterinarios hacia la
comunidad siendo una gran ayuda econdmica
hacia nuestros vecinos de la comuna, los servi-
cios constan de: implantacién de microchip,
vacunas polivalentes segun especie, vacuna
antirrabica, desparasitacion interna, siguiendo
la linea de constancia de servicios y equilibrio
en la distribucidn de los mismos, estos opera-
tivos se realizan de forma alterna, ya sea tanto
urbano-rural, dando un total de 4 operativos
mensuales en la programacion.

TABLA QUE INDICA LOS OPERATIVOS DE
SERVICIOS BASICOS REALIZADOS EL ANO 2024,
EN LOCALIDAD O SEDE SOCIAL

N° | Servicios: ‘ Sector ‘ Fecha
Operativo de 17-01-
[ servicios basicos El Convento 2024
Operativo de 24-01-
2 servicios basicos Huasos Uno 2024
Operativo de . 31-01-
s servicios basicos San Enrique 2024
Operativo de . 07-02-
“ servicios basicos La Hornilla 2024
Operativo de . 21-02-
2 servicios basicos Las Hortensias 2024
6 Operativo de Horacio 28-02-
servicios basicos Larrain 2024
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Servicios: Sector N° | Servicios: Sector
Operativo de Gran 06-03- Operativo de . 09-10-
v servicios basicos Eucaliptus 2024 24 servicios basicos Los Quillayes 2024
Operativo de Caleta 13-03- Operativo de . 16-10-
e servicios basicos Mostazal 2024 2 servicios basicos Las Vifas 2024
9 Operativo de Parque Los 09-05- 29 Operativo de Cooperativa 23-10-
servicios basicos Quillayes 2024 servicios basicos Rio Maipo 2024
Operativo de 16-05- Operativo de 06-11-
& servicios basicos El convento 2024 e servicios basicos Playa Marbella 2024
Operativo de . 23-05- Operativo de . 13-11-
i servicios basicos La Hornilla 2024 &l servicios basicos Las Salinas 2024
Operativo de . 30-05- Operativo de . 19-11-
12 servicios basicos San Enrique 2024 B servicios basicos La Hornilla 2024
13 Operativo de Hortensias 06-06- 33 Operativo de Rinconada de 27-11-
servicios basicos 2024 servicios basicos San Enrique 2024
Operativo de . 25-06- Operativo de Parque Los 04-12-
14 servicios basicos salinas 2024 34 servicios basicos Quillayes 2024
Operativo de . 27-06- Operativo de 11-12-
19 servicios basicos Maitenes uno 2024 €9 servicios basicos El Convento 2024
16 | Operativo de Huasos Uno 04-07- Los datos entregados manifiestan que 840
servicios basicos 2024 ) ) )
mascotas (caninos, felinos) fueron atendidas
47 | Operativo de Rinconadade | 11-07- en todos los sectores recorridos por el equipo
servicios basicos | San Enrique 2024 de veterinarios perteneciente de la Unidad de
1g | Operativo de Parque Los 18-07- Zoonosis Municipal.
servicios basicos Quillayes 2024
o o d o5 07 Durante el afio 2024 se realizaron 35 opera-
19 | Operativo de San Enrique 0 tivos de servicios basicos, los cuales fueron
servicios basicos 2024 L .
distribuidos en forma alterna en la misma
oo | Operativo de La Princesa 31-07- modalidad qué las esterilizaciones de
servicios basicos 2024 mascotas urbano-rural, se logré atender una
Operativo de 22-08- cantidad de 840 mascotas, las cuales hicieron
21 . .. El Convento .. ) )
servicios basicos 2024 uso de los servicios veterinarios presentes en
Operativo de 24-08- el municipio, la realizacion de los operativos se
22 - . Campo Alegre 1 ;
servicios basicos 2024 llevd a cabo en sedes sociales y en el caso de
algunos sectores se utilizé la Clinica Veterinaria
23 Operativo de Parque los 29-08- Mg' il Municioal c
servicios basicos Quillayes 2024 ovit Municipat.
Operativo de 05-09- BENEFICIADOS 840 mascotas 35 operativos
24 .. . Mostazal .
servicios basicos 2024 realizados
Operativo de . 12-09-
2 servicios basicos Maitenes Uno 2024 MONTO $12.000.0000
Operativo de . 03-10-
26 servicios basicos San Enrique 2024
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CIRUGIAS Y CAPTURAS DE

PUNTOS CRITICOS (ANIMALES EN
CONDICION DE CALLE, VIDA LIBRE Y
ASILVESTRADOS)

Los puntos criticos, son sectores determi-
nados del amplio y extenso territorio comunal
que congrega un foco de perros asilvestrados
y formacion de colonias de gatos ferales
(@animales sin domesticacion alguna), los
cuales poseen una gran tasa de reproduc-
cion, revistiendo un problema para el control
de la poblacién canina y felina, sumado a los
riesgos sanitarios y de trasmision de enfer-
medades ya sea tanto a: personas (zoonosis),
otras mascotas, fauna endémica (proteccion de
humedales), etc.

Con el objetivo de poder efectuar capturas y
cirugias para contribuir al control poblacional
de animales vagabundos, comunitarios y de vida
libre, se pudo realizar la cantidad de 66 cirugias
(caninos y felinos), procesos los cuales son reali-
zados por la Unidad de Zoonosis Municipal.

BENEFICIADOS66 cirugias de castracion o
esterilizacion realizadas

MONTO $5.000.0000
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CENTRO DE MANTENCION TEMPORAL DE MASCOTAS

En el aio 2017 se implementa por primera vez en la comuna un centro de mantencion temporal
de mascotas, el cual tiene como finalidad de ofrecer un espacio idéneo para la realizacion del
postoperatorio en caninos que fueron sometidos al protocolo TNR (Trap-Neuter-Return) * decreto
1007 Ley N°21.020 Tenencia responsable de mascotas,

El centro de mantencidon temporal de mascotas, ha tenido una funcién interrumpida a lo largo de
estos afos y dichas funcidn y soportes (medicamentos, utensilios de aseo, alimentos y manten-
cion de las dependencias) han estado bajo el soporte de la Municipalidad a través de la Unidad
de Zoonosis Municipal perteneciente a la Direccidon de medioambiente aseo y ornato.

BENEFICIADOS 39 mascotas ingresadas / 26 caninos ingresados / 13 felinos ingresados
JORNADAS DE ADOPCION DE MASCOTAS

Siguiendo la linea indicada por la Ley N°21.020 y con el compromiso de poder entregar hogar

a las mascotas abandonadas en la comuna se ha establecido de forma mensual jornadas de
adopcion de mascotas, las cuales son realizadas en la plaza canina ubicada en avenida el Golf
N°10, dichas jornadas vienen a complementar el trabajo realizado a través de redes sociales
municipales y con ello se busca generar conciencia entre los asistente a dicha actividad, incul-
cando la importancia de adoptar un canino o felino abandonado y con ello mermar la compra
de mascotas en el mercado de criaderos irregulares, estas jornadas tienen como objetivo mas
alla de la adopciodn, es el de educar y fomentar la tenencia responsable tanto en los aspectos del
bienestar animal y en lo cultural (respeto al medio ambiente).

BENEFICIADOS 39 mascotas adoptadas / 26 caninos / 13 felinos

2 ) ! 'd
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Santo Domingo en la
Emergencia

Gestionar todos los servicios municipales de
caracter urgente ante emergencias, desastres
y catastrofes que afecten a la comuna, entre-
gando una comunicacién oportuna y adecuada
asistencia a los vecinos o personas que estén
de paso.

PLANES ABORDADOS PARA LA GESTION
DE RIESGOS Y DESASTRES

Plan Comunal De Emergencia

Instrumento de gestion para fase de respuesta y recuperacion
ante emergencias. Aprobado en febrero del 2024

Carta Comunal de Inundacion

El Servicio Hidrografico y Oceanografico de la Armada (SHOA)
incluyd en su planificacion 2024-2026 la solicitud del municipio,
para la confeccidn de la carta Comunal de Inundacion.

Planes de respuesta sectorial

Confeccidén de Planes de Respuesta Sectorial para las locali-
dades de: Rinconada de San Enrique, Mostazal y Los Morros.

Plan Comunal para la Reducciéon de Riesgos de
Desastres

Instrumento de gestion para fase de mitigacion y prepara-
cion. Durante el afio 2024 se logré la aprobacion Técnica por
parte del Servicio de Prevencidon y Respuesta ante Desastres
(Senapred).
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ACCIONES PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS Y
DESASTRES

Voluntariado Comunitario

La conformacion de un grupo de voluntariado
comunitario que pertenecen a los siguientes
sectores: Los Morros, Panguirosa, Mostazal,
Hacienda San Enrique, Santa Blanca, Rinconada
de San Enrique, Las Vifas, Las Salinas, Lomas
del estero.

Equipamiento para acopio de agua

Entrega de equipamiento para acopio de agua
correspondientes a dos estanques de 5.400
litros, en parcelacion Hacienda San Enrique,
los que serviran en caso de ocurrir un siniestro
en el lugar, para abastecer a los camiones de
bomberos. Esto fue un trabajo compartido con
los vecinos de la parcelaciéon quienes constru-
yeron la losa para cada uno de los estanques
e instalaron letreros con los nombres de sus
caminos interiores, a fin de que sea mas facil la
ubicacion para los vehiculos de emergencia.

ooo D
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ACCIONES PARA FOMENTAR
LA EDUCACION EN RIESGOS DE
DESASTRES Y PREVENCION DE
EMERGENCIAS

Capacitacion a voluntarios de
CONAF

Reunidn de Conaf con el grupo de Voluntarios
Comunitarios para GRD, con la finalidad de
difundir medidas de prevencién contra incen-
dios forestales y conozcan sobre las sanciones
establecidas por Ley para quien o quienes
generen incendios forestales.

Capacitacion a vecinos

Capacitacion de vecinos del Pasaje Cuatro de
Villa Las Hortensias, esta actividad se realizé
en conjunto con voluntarios del Cuerpo de
Bomberos de Santo Domingo y correspondid a
la primera capacitacion en uso de extintores,
lo cual tuvo una excelente acogida de parte de
los vecinos del sector.

Capacitacion a voluntariado
comunitario

Capacitacion al Voluntariado Comunitario
para la Gestion de Riesgo de Desastres, reali-
zada el dia 27 de julio de 2024 por enfermeros
del Ejército, coordinado con la escuela de
Ingenieros Militares de tejas verdes, corres-
pondiente a un curso certificado en “Stop the
Bleed” (Control de Hemorragias). Esta intere-
sante actividad contd con la participacion de
14 voluntarios.
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Seminario “Comprendiendo el Riesgo de Desastres”

Realizacion del seminario “Comprendiendo el riesgo de desastres”, dictado por el Dr. En Ciencias
Ambientales y Gedgrafo Marcel Lagos Lopez. A esta actividad que se realizd el dia 05 de
noviembre, asistieron mas de 135 personas provenientes de las diferentes localidades y sectores
de la comuna de Santo Domingo.
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EMERGENCIAS ABORDADAS EL ALERTAS TEMPRANAS
ANO 2024 PREVENTIVAS EMITIDAS EL
39% INCENDIOS: ANO 2024

Durante el aflo 2024 tuvimos al menos 13

alertas que se clasifican de la siguiente
» 9 incendios estructurales manera:

= 17 incendios forestales

= 3 incendios vehiculares

) = 4 por marejadas anormales
30% ACCIDENTES DE TRANSITO

= 3 por incendios forestales

= 7 volcamientos » 6 por eventos meteoroldgicos
= 7 colisiones

= 8 otros accidentes de transito

31% OTRAS EMERGENCIAS
ATENDIDAS COMO:

= Emergencias eléctricas
= Sistemas frontales
= Emanaciones de gas

= Rescate de personas

Quemas no autorizadas
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SANTO DOMINGO EMPRENDE

Promover, coordinar, planificar y dirigir actividades relacionadas con el
fomento productivo y el fortalecimiento y desarrollo del emprendimien-

to local sostenible; de esta manera se genera el mejoramiento de la cali-
dad de vida y bienestar de los vecinos.

Se logra a través de 3 grandes lineas de acciodn, las cuales son

= Fomento Productivo y Turismo
= Programa de desarrollo local PRODESAL

= Oficina de intermediacion laboral OMIL
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FOMENTO PRODUCTIVO Y TURISMO

Acciones que fomentan el emprendimiento en la comuna

Durante el aflo 2024 se crearon espacios para el desarrollo del emprendimiento y la comercializacion.

MERCADOS DE VERANO 2024

Considerando tener una nueva figura de
espacios para los emprendedores de la comuna
durante la temporada de verano, se desarrolld
el Mercado de Verano, temporada 2024. Para
esta oportunidad, se trabajo en fortalecer

el espacio de Mercadito de Santo Domingo,
ubicado en Avenida Santa Teresa con las Dalias,
con el objetivo de posicionar todas las iniciativas
de este tipo, considerando el funcionamiento
permanente del Mercado Campesino. Cabe
seflalar que para esta iniciativa se considerd

la rotacion semanal de los emprendedores y
actividades artisticas y culturales.

Los mercados funcionaron cinco fines de
semana, considerando los dias:

= Primera Fecha: Desde el viernes 12 al
domingo 14 de enero

= Segunda Fecha: Desde el viernes 19 al
domingo 21 de enero

=« Tercera Fecha: Desde el viernes 26 al
domingo 28 de enero

= Cuarta Fecha: Desde el viernes 02 al
domingo 04 de febrero

= Quinta Fecha: Desde el viernes 16 al
domingo 18 de febrero

iai BENEFICIADOS 48 emprendedores

iai pARTICIPANTES 500 personas
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EXPO RURAL 2024

Considerando retomar una iniciativa de trayec-
toria en la Comuna de Santo Domingo, Expo
Rural 2024 buscé establecer una oportunidad
para los emprendedores que desarrollan
actividades vinculadas a las mas diversas
expresiones, con el objetivo que puedan
exhibir y dar a conocer sus productos en la
comunidad, reuniendo a artesanos, produc-
tores, emprendedores y organizaciones con
compradores finales, entregando oportuni-
dades de negocio para los participantes.

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZO ENTRE LOS DIAS 10,
11Y 12 DE FEBRERO DEL 2024.

iai BENEFICIADOS 62 emprendedores

a2 PARTICIPANTES 3.000 personas
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Arl:esa nos, fuudtruck cervezas artesanal
Postulaciones desde el 8 al 15 de marzo

£

Direccion de Gestion Territorial
D (32)2 381642 | (32) 22381640
-4 www santodomingo.cl

FERIA DE EMPRENDEDORES EN FIESTA DE
SANTO DOMINGO EN LA LOCALIDAD EL
CONVENTO

En el marco de la actividad denominada

Fiesta de Santo Domingo, se realizé una

Feria de Emprendedores de la Localidad de

El Convento, en la Fiesta de Santo Domingo,
realizada el dia 25 de marzo en la Cancha de El
Convento desde las 13:00 horas hasta las 01:00
horas. En la actividad se generaron actividades
musicales y de entretenimiento organizado

por la Administracion Municipal, donde parti-
ciparon emprendedores del rubro, artesanias,
comercializacion, alimentos y foodtrucks.

iai BENEFICIADOS 27 emprendedores

ia: pARTICIPANTES 5.000 personas
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MERCADITO DE EMPRENDEDORES EN
FIESTA DE LA LECTURA 2024

En el marco de la actividad celebracién Dia
del Libro, desde la Unidad de Cultura se
generd una actividad denominada “Fiesta de
la Lectura”, donde se generaron actividades
para conmemorar y generar espacios en torno
a la lectura. Desde la Unidad de Fomento,

se gener6 un Mercadito donde se invitaron a
emprendedores locales y a representantes de
librerias de la regién de Valparaiso y region
Metropolitana para generar un espacio de
venta con el fin de acercar nuevas opciones a
la comunidad local.

iai BENEFICIADOS 17 emprendedores

iai pARTICIPANTES 200 personas

ooo by
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MERCADITO DE EMPRENDEDORES
TRADICIONALES DIAS DE LOS
PATRIMONIOS 2024

En el marco de la actividad Dias de los Patri-
monios en Santo Domingo, se realizd un
Mercadito de Emprendedores, esta actividad
se desarrolld el dia 25 de mayo, donde se
habilitd dos espacios para emprendedores
locales, uno de ellos el Mercadito de Santo
Domingo, donde participaron representantes
del Mercado Campesino y productores
agricolas; el segundo fue la instalacion de un
Mercadito de oficios tradicionales, en el primer
piso del edificio Municipal, sumandose a las
variadas actividades organizadas por la Unidad
de Cultura. La Feria conté con la presencia de
emprendedores, representantes de artesanias
y productores locales.

id: BENEFICIADOS 25 EMPRENDEDORES

a2 pARTICIPANTES 250 PERSONAS
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CELEBRACION FIESTAS PATRIAS 2024

Las fiestas patrias en la comuna de Santo
Domingo se llevaron a cabo desde el 17 al

20 de septiembre de 2024. La actividad se
desarrollé en medialuna del sector urbano y
contd con presencia de emprendedores locales
y de la provincia, stand de alimentacion y
actividades musicales y artisticas durante el
dia, al igual que juegos tipicos y actividades
infantiles en la cancha ubicada en el mismo
sector. Fue planteada como una actividad total-
mente familiar donde la fiesta y la alegria por
las tradiciones fueron las protagonistas.

43 BENEFICIADOS 76 emprendedores

43 pARTICIPANTES 5.000 personas

ooo by
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MERCADITO DE NAVIDAD 2024

En el marco de las celebraciones de final

de afo, se generd una feria de emprende-
dores en el formato de mercadito navidefio,

el cual buscé generar un espacio para que
emprendedores locales puedan exponer y
comercializar sus productos, considerando la
época navidefia. Este Mercadito, funcioné en
dos periodos, desde el 12 al 15 de diciembre y
desde el 19 al 22 de diciembre.

El lugar utilizado para desarrollar la iniciativa
fue el Mercadito de Santo Domingo, en horarios
desde las 11:00 horas hasta las 19:00 horas.

a: BENEFICIADOS 35 emprendedores

43 PARTICIPANTES 300 personas
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PARTICIPACION EN FESTIVAL GASTRONOMICO CERRO DE SABORES

La comuna de Santo Domingo fue invitada a participar del festival gastrondmico regional “Cerro
de Sabores 2024”, donde la Unidad de Fomento Productivo pudo contribuir con cuatro exposi-
toras que representaron a la comuna con sus distintos productos, exponiendo los rubros y
técnicas que se trabajan en el territorio, aportando al desarrollo regional y diversificacion de
productos que es posible encontrar.

idi BENEFICIADOS 4 emprendedoras de la comuna que pudieron dar a conocer sus productos y
trabajo representando a la comuna. La actividad al ser de orden regional contd con 1.000 asistentes
ala misma.

EMPRENDEDORARAS: Victoria NUiez, Verdnica Valenzuela, Helen Stivala y Paulina Campos.
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/ 146
Institucion Gestion 2024 Principales hitos Otras gestiones Anexos




Gosymm a5y

ACCIONES PARA LA ,
FORMACION Y CAPACITACION
EN EMPRENDIMIENTO

Programa De Asesorias
Técnicas y Capacitaciones para
Emprendedores

Programa de asesorias y capacitaciones para
emprendedores en materias especificas, a
través de talleres formativos, en formato
presencial.

Los temas tratados en los talleres fueron los
siguientes:

= Plan de Negocio para Emprendedores
= Modelo de Negocios CANVAS

= Modelo de Negocios CANVAS / Programa
Quiero mi Barrio

« Pitch de Ventas
« Proveedor del Estado

= Formalizacion; Escritura de Empresa e
Inicio de Actividades S|

= Obligaciones tributarias ante SlI
= Declaraciones Mensuales F29
= WhatsApp e Instagram

= /Qué es Marketing? “Conoce y aprende su
base, para crecer y despegar con tu marca”

ia: BENEFICIADOS 215 participantes en talleres /
120 asesorias individuales

ooo D
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para Empresa rios
AGENDA TU HORA CON ANTICIPACIGN CENTROS

SERCOTIL
R bW

CONVENIO DE ATENCION DE OFICINA SATELITE CENTRO DE NEGOCIOS
SERCOTEC SAN ANTONIO

Se incorpora a la oferta de servicio para emprendedores, a través de un convenio de colabo-
racion con SERCOTEC, la instalacion de la oficina Satélite de SERCOTEC en la Municipalidad
de Santo Domingo, donde un ejecutivo atiende a través de asesorias individuales y talleres a
usuarios de la comuna. Los Talleres realizados fueron los siguientes:

= Plan de Negocio para Emprendedores
= Asesorias especializadas para Empresarios

ia: BENEFICIADOS 38 participantes en talleres / 6 asesorias individuales
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ACCIONES QUE FOMENTAN EL TURISMO COMUNAL

Oficina de Informaciones Turisticas y
Culturales Temporada Estival 2024

Considerando la necesidad de contar con un
punto de informaciones en playa Sur de la
Comuna de Santo Domingo, se habilité una
Oficina de Informaciones Turisticas y Cultu-
rales, la cual tenia por objetivo:

= Brindar Informacion respecto a productos
y servicios principalmente de la comuna y
a su vez manejar informacion del destino
(provincia, region).

= Promover la programacion de las activi-
dades municipales.

= Otorgar préstamo de libros a los vecinos
interesados.

= Generar actividades de creacion artistica
a través del dibujo y pintura a nifios y niflas
que se acerquen al Punto.

= Brindar informacion respecto a actividades
culturales y recreativas de la comuna.

= Entregar informacidn turistica, servicios y
otros si se requiere.

Programa Turismo Familiar
Sernatur 2024

La comuna de Santo Domingo fue priorizada
para la ejecucion del programa Turismo Familiar,
el cual permite a familias de la comuna ser
parte de unas vacaciones durante un fin de
semana, contemplando un copago menor.

En el afo 2024, se gestiond que el destino
fuera la comuna de Olmué, se llevd a cabo el
viaje con los beneficiarios el dia 10 de mayo,
regresando el dia 12 de mayo hacia la comuna.

ooo D
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El objetivo del programa, es facilitar el acceso a
vacaciones a familias que no cuentan con todos
los recursos para gestionarlas por su cuenta. En
ese caso, el financiamiento se gestiona desde
SERNATUR y las familias realizan un copago
menor que les permite acceder.

:3: BENEFICIADOS 16 familias /43 pasajeros

Grafico que indica el porcentaje de
asistentes del sector urbano y rural

Sector urbano = Sector rural
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REQUISITOS GENERALES
PARA USUARIOS:

= Cumplir requisitos para
ser beneficiario segun
Ley Organica INDAP
(tenencia, superficie,
ingresos, bienes)t

= No estar recibiendo
otro incentivo para
cofinanciar un mismo
apoyo con el mismo
objetivo.

= No tener deudas
morosas con INDAP

> = No superar el 50%
del Registro Social de
PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL / Hogares (RSH).

PRODESAL

DOS EJES PRINCIPALES:
PRODESAL tiene el objetivo de apoyar la agri-
= Eje Productivo: Aborda

cultura.fémlllar c.ampesma (AFC? para fort.alecer mediante el Desarrollo
sus actividades silvoagropecuarias y asociadas, de capacidades y
permitiéndoles aumentar sus ingresos y mejorar accesos a subsidios

. . . . productivo a pequeia
las condiciones de calidad de vida. escala que le permitan

aumentar la venta de

RUBROS excedentes de autocon-
sumo a través de sus
= Frutales (mayores y menores) actividades silvoagrope-
. AprOla (abejas) cuarias como conexas
a ellas (Micro produc-
= Avicola (aves de traspatio) tores)
= Ganadero (bovinos, ovinos, aves y apicultura) = Eje Apoyo mejora-

miento condiciones

= Hortalizas (aire libre y forzado) de vida: Articulacis
e vida: Articulacion

= Artesanias y Turismo Rural (Artesanias en lana de oveja y con los diferentes
madera) programas del Estado
« Flores y Viveros (Claveles, cactéceas, lilium, etc.) para satisfacer las

necesidades basicas
como acceso a la
vivienda, la educacion,
salud entre otros.

= Multirubro (bovinos, ovinos, aves, frutales, hortalizas, etc.)

‘ v & 2
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Los usuarios del programa corresponden

a 229 agricultores agrupados en 6 rubros
pertenecientes a diferentes localidades de la
comuna.

N° de .
Rubros agricultores Porcentaje
Frutales 36 16%
Apicola y Avicola 14 6%
Ganadero 79 34%
Hor.tallzas y Flores 0 49
y Viveros
Artesanias y o
Turismo Rural 1 5%
Multirubro 80 35%
Total 229 100 %
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RECURSOS EXTERNOS CAPTADOS POR
EQUIPO PRODESAL

El equipo PRODESAL concentra sus esfuerzos
en el aio en trabajar técnicamente con los
usuarios de la comuna, buscando llevar
mejoras técnicas a dichos usuarios y con ello
fomentar el mejoramiento de sus produc-
ciones agricolas, con la intencién de generar un
mejoramiento en los ingresos familiares y asi
mejorar su calidad de vida.

Al respecto de ello, dentro de los recursos que la
Municipalidad dispone para la ejecucién durante
el afho, el equipo postula distintas iniciativas a
financiamientos externos de INDAP u otras insti-
tuciones, las que se resumen a continuacion:

° N° Monto

i AT Agricultores adjudicado

1 |Asesorias 229 $ 72.381.000
técnicas
Mesa de

2 Control Social 229 $1.609.000

$73.990.000

Praderas

3 |Suplementarias | 17 $15.722.390
(PPSRF)
Fondo

4 Operacional 150 $21.750.000
Anual (FOA)
Incentivo

5 |Fomento 22 $41.467.500
Productivo (IFP)
Programa de

6 Riego (PROM, 26 $34.461.772
PRI, etc.)
Programa

7 SIRSDS 1 $1.422.220
Comisidn

8 [Nacional de 4 $177.157.489
Riego

Total $291.981.371
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En razén de la informacidn anterior, se puede identificar que el equipo PRODESAL capté un total
de $291.981.371 (Doscientos noventa y un millones novecientos ochenta y un mil trescientos
setenta y un pesos) para inversion de los usuarios del programa.
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OFICINA DE INTERMEDIACION LABORAL / OMIL

Tiene por misién establecer una coordinacién entre la oferta y la de-
manda de trabajo que se da en la comuna, gestionando la busqueda
activa de empleo en sus diversos oficios y profesionales. Busca otorgar
informacién y orientaciéon en materia de empleo, tanto a los emplea-
dores como a los que buscan trabajo y facilitar la incorporacién de los
ultimos a procesos de capacitacion que les permitan mejorar su oferta
de servicios. De igual manera, la OMIL entrega herramientas de capaci-
tacién a los usuarios para que tengan mas oportunidad laboral.

Acciones Omil ano 2024
REGISTRO DE INTERMEDIACION LABORAL

En el esfuerzo constante de OMIL por entregar
informacion a todos los usuarios que buscan
oportunidades laborales, se ha creado un
Registro de Intermediacidon Laboral, el que

se crea con la intencién de contar con una

base unificada de usuarios, con la intencidn

de agilizar y facilitar el mecanismo de inter-
mediacion laboral el momento de recibir
oportunidades de empleo o vacantes laborales.

a2 USUARIOS 2024 1.271 usuarios se inscribieron
en OMIL de la comuna.

\ ,-’I:J'\I r'_rJ" fl ?III

A A

Registro Oficina Municipal de
Intermediacion Laboral (OMIL)

Flegetre deipuesta s fookis e usulhes que quieran scoedsd & s iformacssnes
olerias que fa OMIL de la Muncipaidad de Sanio Oomingo lenga paa offecer

deearsiinsconamico@eaniadominga el Cambinr de cusnts &y
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DERIVACION A INTERMEDIACION
LABORAL

Una intermediacion laboral se desarrolla
cuando se formaliza la conexidn entre un
usuario/a que se encuentra en busqueda de
oportunidades laborales y la efectiva comunica-
cion desde la Municipalidad con esa empresa o
entidad que provee de dichas vacantes.

a2 USUARIOS 2024 189 usuarios OMIL derivados
COLOCACIONES LABORALES

El concepto colocaciones laborales corres-
ponde de ser utilizado posterior a la
intermediacion laboral, cuando se gestiona

la contratacion del usuario intermediado

por OMIL de modo que este usuario/a pueda
encontrar una fuente laboral y entra a formar
parte de la fuerza laboral activa.

343 USUARIOS 2024 60 usuarios OMIL fueron
conectados formalmente dentro de una hueva
fuente laboral, considerando el acceso a un
contrato de trabajo formal.

&e 2
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CAPACITACION DE USUARIOS OMIL

La oficina municipal de intermediacidn laboral,
gestiona distintos mecanismos para poder
acercar a los usuarios a distintas herramientas
que les permitan aumentar sus posibilidades
de encontrar una fuente laboral.

APRESTO LABORAL

Se desarrollan durante el afio constantes
talleres de apresto laboral, donde se capacita
a los usuarios sobre herramientas basicas
como preparacion de un CV, Cémo presen-
tarse a una entrevista de trabajo, algunas
herramientas conversacionales, presentacion
personal, etc.

iai2 USUARIOS 2024 200 usuarios OMIL participantes

v

ACOMPANAMIENTO PSICOLOGICO
LABORAL

En complemento al apresto laboral, se
desarrollaron servicios adicionales con los
usuarios que lo requieran y que se detecten
esas necesidades. Una vez que se participa
del taller de apresto, se identifica los usuarios
que deben reforzar algunos elementos en su
desplante y presentacion ante oportunidades
laborales. Para ello, se desarrolla una entre-
vista psicoldgica donde se ayuda a reforzar
los puntos mas débiles de cada usuario y asi
fortalecer su presentacion.

a2 USUARIOS 2024 90 usuarios OMIL

28
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Coordinacion con entidades
externas

Se detallan las distintas coordinaciones que
la Oficina OMIL tuvo con entidades externas
a la misma:

FIRMA CONVENIO COLABORACION ENTRE
MUNICIPALIDAD - INSTITUTO COMERCIAL
MARITIMO PACIFICO SUR MPS.

El Convenio de colaboracion entre nuestro
municipio y el Instituto Comercial Maritimo
Pacifico Sur, tendra plena validez y vigencia a
contar de la fecha de su firma y durara 2 afos;
renovandose automatica y sucesivamente por
periodos iguales, salvo la terminacién antici-
pada estipulada en la clausula del documento.

Con la firma de este convenio se establecio

un compromiso por medio de este documento
entre el municipio y el Instituto Comercial
“MPS”, con el propdsito de fortalecer el
proceso de formacion diferenciada para los
estudiantes de la institucion, este convenio
tiene una duracién de 2 afos, en el cual se irdn
incorporando nuevas estrategias contenidas en
las Bases Curriculares tales como:

= Pasantias a estudiantes egresados de 3°
medios cursando 4° medio para abordar
alguna seccion del plan de estudio

= Alternancias a estudiantes de 4° medios, con
el propdsito de desarrollar aprendizajes de
un o unos moédulos de su malla curricular

= Practicas profesionales con un min. de 180
horas a 450 horas., desde enero a diciembre

= Capacitaciones, asesorias, talleres, charlas,
conversatorios a estudiantes y docentes

CONVENIO DE COLABORACION CON
EMPRESAS DELA COMUNAY LA
PROVINCIA

En este convenio de colaboracidon la Munici-
palidad de Santo Domingo y la Empresa,
acuerdan desarrollar acciones conjuntas que,
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desde sus respectivos ambitos de accion,
colaboracion con la insercion laboral comunal
a personas que se encuentren en estado

de vulnerabilidad, Mujeres jefas de Hogar,
Personas con Discapacidad, Migrantes y
adultos mayores de 60 afos.

La Empresa se Compromete:

= DESIGNAR UNA CONTRAPARTE, la cual
serd el contacto directo con Oficina de
Intermediacion OMIL, para efectuar la
entrega de informacion y coordinacion
en cada etapa del proceso de insercion
laboral.

= GENERAR VACANTES LABORALES desti-
nadas a personas que se encuentren
inscritos en Oficina Municipal de Interme-
diacion OMIL.

= INFORMAR O REPORTAR DE TODA SITUA-
CION, imprevisto, dudas o dificultades que
se presente durante el proceso de la inser-
cion laboral.

= Una vez contratado el trabajador, la
empresa se compromete a firmar y timbrar
un certificado de contratacidon del traba-
jador, para respaldo de la Oficina Municipal
de Intermediacién Laboral OMIL

= PARTICIPAR DE MANERA ACTIVA en los
Encuentros Empresa, Ferias Laborales, en
diversas actividades

La Municipalidad se Compromete:

= Prestar apoyo en el proceso de convoca-
toria, seleccion para el puesto laboral.

= Apoyo Psico laboral en las Entrevistas,
cuando las empresas lo necesiten.

= Entregar informacion sobre los beneficios
estatales, que implementa SENCE

= Hacer charlas con SENCE.

En el aino 2024, se gestionaron convenios
con empresas relevantes de la provincia
como: Agrosuper, AvoAmerica, Sitrans, Enjoy
San Antonio, Costaaventura Spa, Agricola
Cuncumen.
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iISANTO DOMINGO SE MUEVE!

Promover, coordinar, planificar y dirigir actividades relacionadas con los
programas de deportes; de esta manera se genera el mejoramiento de la
calidad de vida y bienestar de los vecinos.

= ‘ 28
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69 Organizaciones deportivas

inscritas en la comuna
Destacan:

= Escalada

= Ajedrez

= Rayuela

= Futbol

= Hockey césped
= Rugby

= Golf

= Calistenia

‘ v & 2
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PROGRAMA DE TALLERES DEPORTIVOS

Talleres deportivos municipales
para la comunidad

Se efectuaron una totalidad de 34 acciones
sistematicas de actividades y disciplinas
deportivas en el territorio comunal, entre ellas
se destacan, el taller de padel, ajedrez, futbol
femenino infantil, calistenia, ciclismo recrea-
tivo, entre otras.

iai BENEFICIADOS 800 personas

Ex
Gestion 2024
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Talleres Deportivos del Instituto
Nacional del Deporte

Se efectuaron en coordinacién con el Instituto
Nacional de Deportes-IND- de la Regidn de
Valparaiso un total de 3 acciones sistematicas
de los programas Deporte de participacion
social y Crecer en Movimiento, especificamente
los talleres de mujer y deporte, adultos mejores,
y ajedrez. Es importante sefalar que, estas
intervenciones deportivas se implementaron

en el marco del programa Quiero Mi Barrio a
través de una alianza estratégica con vecinos y
vecinas del sector de las villas de la comuna.

Adulto Mayor en movimiento en Sede Los
Maitenes 2, lunes, miércoles y viernes. Desde abril
a diciembre y continuara durante el afio 2025.

Mujer en Movimiento, en Sede La Hornilla,
martes y jueves, de 18:30 a 20:00 horas todo
afno 2024 y retoma en abril 2025.

iai BENEFICIADOS 50 personas

2589

el

2

Anexos

/ 159

Otras gestiones




Gosymm a5y

B = = - e T = — =

Talleres deportivos en jardines
infantiles de la comuna

En relacion a la ejecucion de los Talleres
deportivos sistematicos de Psicomotricidad

en tres jardines infantiles de la Comuna, en
especifico el Jardin Infantil Los Prados, Jardin
Los Maitenes y Jardin Madre Tierra de El
Convento a cargo del Profesor Jorge Velasquez
Hernandez, Se efectud una muestra depor-
tiva con toda la comunidad educativa de los
jardines y sus apoderados, en donde los mas
pequenitos disfrutaron de una jornada depor-
tiva junto a sus familias y educadoras, el dia 21
de noviembre en el Gimnasio Municipal.

iai BENEFICIADOS 500 personds
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ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN EL DEPORTE

Corrida y Cicletada Recreativa Familiar de Santo Domingo

Durante el mes de diciembre, se ejecutaron tres actividades deportivas familiares, en especifico
se realizd la Corrida Recreativa Familiar de Santo Domingo que convocd a mas de un centenar
de personas de la comunidad, en donde este afio se implementaron distintas actividades e
intervenciones como lo fue el espacio creativo, la zona de juegos, stand de emprendedores en
el mercadito deportivo y un espacio cultural. Ademas, se realizaron reconocimientos a distintas
organizaciones de la comuna mediante la entrega de un kit y sello deportivo comunal. La
actividad se llevd a cabo el 28 de diciembre de 2024 en la avenida Arturo Philips recorriendo el
tradicional borde costero de la comuna.

También, se desarrolld la Cicletada Familiar Recreativa el dia 21 de diciembre de 2024 con la
participacion de clubes de la modalidad deportiva y organizaciones funcionales del territorio.

Por ultimo, se efectud un cierre de calles de la Avenida Santa Teresa para brindar espacios
deportivos seguros para la comunidad el dia domingo 15 de diciembre.

a2 PARTICIPANTES 2.500 personas
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Copa de la Amistad

Se efectud el tradicional campeonato de
futbol, denominado Copa de la Amistad Santo
Domingo 2024, en el cual participaron los seis
clubes de la Comuna, especificamente: Club
Deportivo Alianza, Club Deportivo Pejerrey,
Club Deportivo Libertad, Club Deportivo El
Convento, Club Deportivo San Enrique, Club
Deportivo Santa Blanca. Se efectuaron dos
etapas en el campeonato, la etapa de apertura
y la etapa de clausura, en donde se obtuvieron
los respectivos ganadores por series y
campeones generales de cada etapa.

iai pARTICIPANTES 811 personas
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Clinica Deportiva de Beach Tenis

Con la presencia de la seleccionada y entre-
nadora Chilena Francisca Zuiiga, se realizé
por primera vez una Clinica deportiva de
Beach Tenis en la Comuna de Santo Domingo,
en donde participaron vecinos y vecinas del
sector urbano de la comuna y veraneantes, la
actividad se efectud en playa sur y cancha del
parque los quillayes el dia 03 de febrero.

iai pARTICIPANTES 100 personads
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Rodeo Municipal

Se realizd el tradicional Rodeo Municipal, por
tercer afo consecutivo en la Medialuna de

San Enrique, considerando la participacion de
colleras de la comuna, stand de emprende-
dores y foodtrucks de emprendimientos locales
y celebraciones artisticas y culturales en torno
a la actividad deportiva. Esta actividad tradi-
cional se realizé en conjunto con los clubes

de rodeos de la comuna, los dias sabado 14 y
domingo 15 de abril.

iai pARTICIPANTES 1000 personas
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ACTIVIDADES DE VERANO QUE PROMUEVEN EL DEPORTE

En el marco del plan verano, se ejecutaron diversas actividades deportivas, recreativas y compe-
titivas en distintos sectores de la comuna entre las que destacan:

Encuentro integral de yoga

Se desarrolld en la cancha del Club deportivo
Unién Santo Domingo, que contd con la presencia
de tres exponentes de la modalidad deportiva y
la participacion de 90 personas. La actividad fue
realizada el dia sabado 10 de febrero.
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Torneo de basquetbol 3x3

El deporte se apropid de la explanada del
Nuevo edificio municipal con la instalacidn

de una cancha de basquetbol 3x3, jirafas, y
toda la logistica necesaria para llevar a cabo
el primer torneo de la modalidad deportiva

en la comuna de Santo Domingo, en donde,

se realizd una clinica deportiva para nifios y
nifias y posteriormente un torneo en categorias
masculino y femenino. La actividad fue reali-
zada el dia domingo 18 de febrero.
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Torneo ajedrez
“Copa Pedén Santo Domingo”

Se realizd el primer torneo abierto solo a
residentes de la comuna en distintas catego-
rias, la actividad se desarrolld en colaboracidn
con el club de ajedrez local y arbitros de la
provincia. La actividad fue realizada el dia
jueves 22 de febrero.

Ex
Gestion 2024

v
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Calle abierta al deporte

Con el propdsito de mejorar la calidad de vida
de vecinos y vecinas de la comuna en entornos
seguros de practica deportiva, se optd por
cerrar la avenida santa teresa en un tramo de
@00 metros para la circulacion e implementa-
cion solo de actividades deportivas, en donde
hubo una excelente participaciéon y cobertura
de la actividad. La actividad fue realizada el dia
domingo 28 de enero.

Cuadrangular futbol femenino

Durante todo el mes de febrero se desarro-
llaron distintos encuentros deportivos en el
recinto Rafael Moreno que finalizaron el dia
martes 27 de febrero, con la final de futbol
femenino, en donde participaron cuatro
equipos de los sectores urbanos y rurales de la
comuna.

ia: pARTICIPANTES ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DE VERANO /1000 personas
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APOYO Y COORDINACION A ACTIVIDADES QUE PROMUEVEN
EL DEPORTE

Cicletada Familiar por el
Medioambiente

Se generd por segundo afio consecutivo el
apoyo técnico y logistico para la ejecucion de
la Cicletada Familiar por el Medio Ambiente
de la Comunidad Educativa del Colegio People
Help People. La actividad fue realizada en
conjunto con el colegio y el Instituto Nacional
de Deportes, en donde nifios, nifias, jovenes,
apoderados y Profesores del establecimiento,
realizaron un trayecto de aproximadamente

8 kildmetros desde la avenida Arturo Philips
hasta la playa sur. La actividad fue realizada el
dia viernes 07 de junio.

i pARTICIPANTES 1200 personas
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Actividad cross country EL
Convento

Se generd el apoyo técnico y logistico a

la Comunidad Educativa de la Escuela El
Convento, para la ejecucién de la actividad
denominada Cross Country El Convento, la
cual recorre una distancia de 5 kildmetros

en un tramo desde el establecimiento educa-
cional en direccidn a los caminos interiores de
la localidad. La actividad fue realizada el dia
jueves 24 de octubre.

iai pARTICIPANTES 200 personas
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Campeonato de rayuela

Se coordind apoyo técnico y logistico para la
realizacion de los campeonatos de apertura
y oficial de Rayuela, junto a la Asociacion
Comunal de Rayuela de Santo Domingo y los
clubes deportivos que la integran. Las finales
fueron realizadas y se llevaron a cabo el dia
sabado 27 de julio con la presencia de autori-
dades comunales.

iai pARTICIPANTES 500 personas

Apoyo y coordinacién campeonato
de Pesca “Club Ampon”

Se coordind y apoy6 al Club Arpén de Caza

y Pesca Deportiva, para efectuar un torneo
abierto que se desarrolld el dia domingo 01
diciembre y que contd con exponentes de la
seleccion chilena de pesca y un numero de 250
competidores. Dicha actividad se desarrolld
bajo la normativa actual de caza y pesca, y por
ende con las autorizaciones de SERNPESCA y
la autoridad maritima.

ia: pARTICIPANTES 300 personads
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APOYO AL DESARROLLO DEL
DEPORTE EN LA COMUNA

Patrocinio a deportistas
destacados de la comuna

Se fortalecio el proceso de postulacion al
“Patrocinio a Deportistas Destacados de

la Comuna”, donde se realizd un proceso

de convocatoria a deportistas de distintas
disciplinas para poder optar a una ayuda
econdmica para el desarrollo de sus deportes.
Se distribuyd un presupuesto de $23.000.000
entre 42 deportistas de la comuna que fueron
beneficiados. En particular, las 69 postula-
ciones fueron segmentadas en cinco grupos,
que fueron: deportistas federados; depor-
tistas en proceso de formacion, deportistas

en situacion de discapacidad, participacion

en competencias, y deportistas competitivos
distintos al deporte amateur. Este afilo, ademas,
se les hizo entrega a los deportistas que
recibieron el beneficio de vestuario deportivo
consistente en polera dryfit y polerén para
representar a la comuna en sus competencias.

42 BENEFICIADOS 42 deportistas de la comuna

Subvenciones deportivas

Se mejord la difusidon, cobertura y apoyo a las
organizaciones deportivas mediante el proceso
de postulacién a subvenciones ordinarias y
extraordinarias que entrega el Municipio, en
particular se entregaron mas de $277.000.000.-
para financiar distintas actividades y proyectos
que fueron presentados a la Municipalidad,

y en el cual fueron beneficiados mas de 18
Clubes deportivos, constituidos bajo la ley
19.712 0 19.418.

&e 2

/167

Principales hitos

Otras gestiones Anexos



UENTA GESTION ANUAL
Oaucn 2024

iSanto Domingo es Cultura!

Promover y proteger el patrimonio cultural, asi como fomentar el desa-
rrollo de expresiones artisticas y culturales que reflejen la identidad de
la comunidad. Estos lineamientos se enfocan en establecer un marco
claro de acciones y estrategias que impulsan la participacion ciudadana
en la vida cultural y promuevan la diversidad cultural.

228 SlI &2
— Bis \? e ﬁ /168

Institucion Gestion 2024 Principales hitos Otras gestiones Anexos



UEHTR GESTION ANUAL
Oaucn 2024

ELABORACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
CULTURA

La municipalidad de Santo Domingo se adjudicd el financia-
miento otorgado por el ministerio de Cultura para la realizacién
del Primer Plan Municipal de Cultura, herramienta que entre-
garan los lineamientos a trabajar al area cultural de la comuna
de Santo Domingo. La elaboracién del plan consta de 4 etapas:

ETAPA 1: CONTEMPLA DOS FASES

= a) Diagndstico de las necesidades culturales de la comuna

= b) Definicidon de la misidn y vision estratégica cultural
comunal

ETAPA 2: CONTEMPLA DOS FASES

= c) Establecimiento de objetivos estratégicos culturales

= d) Determinacidon de programas culturales por lineas estra-
tégicas

ETAPA 3: CONTEMPLA DOS FASES

= €) Priorizacion de Proyectos Especificos
= f) Elaboracién de Plan de Inversiones

ETAPA 4: DJSEﬂO DE SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

En cuanto al proceso de elaboracion del plan, este se encuentra
en la Etapa 1, en la cual se realizaron 7 encuentros parti-
cipativos, contando con la participacion de organizaciones
comunitarias, deportivas y culturales.

Las actividades de participacion ciudadana se realizaron con el
objetivo de recopilar las opiniones, ideas y necesidades de la
comunidad relacionada a los siete encuentros. Esta informacién
sera fundamental para su incorporacion en el Plan Municipal de
Cultura 2025 - 2029 de la comuna de Santo Domingo.

i pARTICIPANTES 100 personas han sido parte de los
encuentros, destacando la presencia de adultos mayores, ninos,
vecinos de sectores rurales y urbanos, representantes de
organizaciones comunitarias y culturales, y representantes de
clubes deportivos.
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PROGRAMAS FORMATIVOS MUNICIPALES

Programa Formativo Artistico Ballet Folclérico Municipal

El objetivo del programa es difundir la cultura de la danza folclérica como parte de la formacion
de nifios/as y jovenes, permitiendo y dando lugar a un espacio que permita la formacion a través
de las clases y talleres dictados por profesional especializado.

a2 pARTICIPANTES 1.520 / FINANCIAMIENTO Municipal

El elenco del Ballet Folcldrico Municipal, para Durante el mes de enero Ballet Folcldrico
dar inicio al verano, durante el mes de enero se Municipal realiza apertura del Concierto
presento en La Fiesta del Verano “Ranchera” Cecilia Echenique en Plaza de las Flores, con
junto con el Grupo Los Gavilanes y Grupo Los una asistencia de 250 personas

de Montealegre, en la plaza Laurita Vicuia, con

una asistencia de 150 personas
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Durante el mes abril se realizaron las Durante el mes de agosto y septiembre se reali-
audiciones anuales del Ballet Folclorico zaron Talleres de Cueca Municipal junto al
Municipal, con la finalidad de difundir y director del Ballet Folclorico y el elenco. En esta
conocer a nuevos interesados para participar oportunidad se realizaron 7 talleres en el recinto
de manera permanente en el elenco. deportivo Rafael Moreno, con una asistencia de

) ) ) . 60 personas de esta gran iniciativa.
Bajo el contexto de intercambio y realizar

presentaciones en otras comunas. El Ballet
Folclérico Municipal se presentd en la comuna
de Padre Alberto Hurtado y en la comuna

de San Pedro. En San Pedro se presentd en

la Competencia de Adulto Mayor de Cueca,
siendo una gran experiencia para las alumnas
del elenco.
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El elenco del Ballet Folcldérico Municipal, se
presenté en distintas actividades organizadas
por el municipio. En el mes de junio estuvo
presente en la Expo Mujer Tejedora, en el mes
de diciembre, se presenté el elenco durante la
Teletdn y Encendido del Arbol de los Suefios
en el frontis municipal con cuadros folcldricos
y navidefos.
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/172

Institucion Gestion 2024 Principales hitos Otras gestiones Anexos



UEHTR GESTION ANUAL
lJBLICR 2024

dig -

f' - v
f’ o

Programa Formativo Artistico Orquesta Municipal

Programa formativo orquesta cuenta con cinco niveles orquestales, taller exploratorio, orquesta
inicial, orquesta apresto, intermedia y orquesta juvenil, ademas de diversos ensambles de
camara. El programa cuenta con un equipo de profesores, coordinadores y un staff técnico y
logistico, quienes realizan un trabajo de formacién musical, para mas de 150 alumnos; que van
desde los cuatro afios en adelante, de diferentes establecimientos educacionales de Santo
Domingo y de la provincia.

ACTIVIDADES, O INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA ORQUESTA EL ANO 2024

= Gala Glorias Navales “Carmina Burana”

= Gala Fiestas Patrias “Cuatro Cuartos”

= Concierto de Navidad

= Conciertos de Ensambles en diversos lugares de la comuna

= Conciertos educativos en los establecimientos educacionales de la comuna
= Aniversario Colegio La Fontaine (Nufioa)

= Conciertos en: Parroquia Cristo Rey de Llolleo, Parroquia San Antonio de Padua, Casa Museo
Pablo Neruda de Isla Negra.

= Audiciones

iai pARTICIPANTES 192 / FINANCIAMIENTO Municipal
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ACCIONES QUE PROMUEVEN Y FOMENTAN LA CULTURA EN LA
TEMPORADA ESTIVAL

Durante la temporada estival se realizaron distintas actividades dentro de la comuna, fomen-
tando la educacion artistica, las artes escénicas, artes musicales y talleres artisticos de
formacion.

Museo viajero Artequin Vina del
Mar

Durante el mes de enero y febrero estuvo
presente el Museo Viajero en Plaza de las
Flores con distintos talleres creativos y media-
ciones artisticas. Como objetivo, la actividad
consistid en la implementacion de jornadas
de formacion artistica con énfasis en proce-
dimientos técnicos de diversas disciplinas

bi y tridimensionales de las Artes Visuales.
Promoviendo metodologias colaborativas,
sensoriales, experimentales y ludicas para
publico en general.

ia: BENEFICIADOS 2.000 personads /2 semanas
de duracién del programa

PRESENTACION DE OBRAS DE
TEATRO FAMILIAR

Durante la Temporada estival se realizaron dos
presentaciones de Obras de Teatro. El enfoque
de las actividades es totalmente familiar,
teniendo como objetivo, promover el acceso a
la cultura y a las artes escénicas, estimulando
la creatividad de los asistentes. En esta ocasion
se presentd la obra de teatro “El Principito, un
viaje esencial” bajo la Compafia de Teatro El
Otro Arte, la cual se presenté en la Expo Rural
2024.

Luego, en Parque Quillayes, durante el mes de
febrero, se presentd la Obra de Teatro “Alicia
en el Show de las Maravillas”.

a2 BENEFICIADOS 1.000 personas/ 2 obras de
teatro presentadas
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OFICINA DE INFORMACION
TURISTICA Y PUNTO DE CULTURA

La oficina se encuentra localizada en la Gran
Avenida del Mar a la altura del 251 en la
playa sur, la Oficina de Informacidn Turistica
comparte ubicacion y trabaja en conjunto con
el Punto de Cultura Municipal.

Se encuentra equipada con insumos fisicos

e informativos de los principales atractivos
turisticos, naturales, patrimoniales y cultu-
rales disponibles en la comuna, folleteria con
datos relevantes sobre los acontecimientos
municipales, actividades y talleres deportivos
impulsados por la direcciéon de Gestidn Territo-
rial, nUmeros y consejos de emergencia.

El Punto de Cultura es una iniciativa de la
Unidad de Cultura, es un espacio al aire
libre conjunto a la Oficina de Informacion
Turistica, tiene el objetivo de otorgar infor-
macion cultural, y recreativa de la comuna a
los vecinos y visitantes, fomentar la lectura
a través de Biblioplaya, y atraer a los mas
pequeiios a leer dibujar y colorear.

iai BENEFICIADOS 865 personds se acercaron a
la oficina de informacidn turistica

PROGRAMRA BIBLIOPLAYAS

Es un programa que es parte de la Oficina de
Informaciones Municipales que se encuentra
en Playa Sur, el cual contiene un espacio habili-
tado para la lectura y la creatividad. Tiene
como objetivo, acercar a las familias a la
lectura, otorgando préstamo gratuito de libros
y fomentar la lectura entre los asistentes.

idi BENEFICIADOS 211 personas /305 nifias y
ninos realizaron actividades de dibujo en el lugar.
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TALLERES CREATIVOS DE VERANO

Durante la temporada estival se reali-

zaron 3 Talleres Creativos, uno de ellos fue
“Dibujando el Patrimonio” y “Dibujando con la
Naturaleza”, los cuales se llevaron a cabo al
aire libre y en la playa, permitiendo reconocer
el patrimonio arquitectdnico de la comuna

de Santo Domingo mediante la observacion

y la creatividad, transmitiendo los conoci-
mientos basicos de composicidon, abstraccion
y lenguajes de expresion.

ia: BENEFICIADOS 60 personds, nifids nifios,
jévenes y adultos.

3° FESTIVAL INTERNACIONAL DE
ACUARELA DE SANTO DOMINGO

Durante el mes de febrero se realizé por
tercera vez el Festival de Acuarela, desde

el 16 al 28 de febrero, donde participaron
acuarelistas provenientes de India, Canad3,
Alemania, Francia y Chile, siendo expuestas en
el Parque de la Ciencia. El municipio cumplié
un rol de patrocinador de la actividad y
ademas la Encargada de Cultura, fue parte del
jurado del Festival.

EXPO ARTE SANTO DOMINGO 2024

La Agrupacion Cultural de Santo Domingo,
realizo la Expo Arte en Colegio Helen Lee
Lasen desde el 27 de enero al 4 de febrero
con grandes exponentes nacionales e inter-
nacionales, siendo el pais invitado Italia. El
municipio es quien apoya, orienta y patrocina
la actividad.
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EXPO RURAL 2024

El aflo 2024 fue la 17° version de la Expo Rural, la cual contemplé actividades culturales, feria de
emprendedores, espacio creativo, presentaciones de las artes musicales, talleres de formacion
de permacultura y foodtrucks para los asistentes.

LA PROGRAMACION CULTURAL CONTO CON:

= Un espacio para nifios y niflas junto al Museo Artequin Vifia del Mar.

Un mural interactivo de la comuna junto a los ilustradores locales Fito Hollaway y Pati
Aguilera.

La Komby Teatro (teatro itinerante en una combi).
Teatro Lambe Lambe (teatro en miniatura).
La programacion de Talleres de Permacultura durante los 4 dias.

PRESENTACIONES DE GRANDES ARTISTAS A NIVEL NACIONAL:

= Pascuala llabaca y Fauna.

= Canto a lo poeta junto a Emma Madariaga.
= Tikitiklip.

= La Banda Conmocion.

PRESENTACIONES DE ARTISTAS LOCALES:

= Caleta de los sueios.
= La Jockey Club.
« Camalé.
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ACCIONES QUE PROMUEVEN Y
FOMENTAN LA CULTURA EN EL
TERRITORIO COMUNAL

Programa Fomento Lector

El principal objetivo de este programa es aumentar la cantidad
de momentos en que la comunidad tiene vinculacidon con inicia-
tivas de fomento a la lectura, desde edades tempranas hasta
usuarios adultos, entendiendo la lectura como una puerta hacia
el estimulo de la imaginacion y herramientas para la vida como
la ortografia, diccidn, pensamiento critico y creativo, etc. Estos
objetivos se buscan alcanzar mediante la realizacidn de activi-
dades, coordinacion con entidades externas que promuevan
estos valores y finalmente acerquen al publico a ello.

Bajo el programa de Fomento Lector municipal se realizd por
segunda vez La Fiesta de la Lectura, el cual tiene el objetivo
fomentar la lectura, fortalecer la comunidad literaria, entregar
visibilidad a nuevos autores y su obra.

La actividad se llevd a cabo en el Mercadito de Santo Domingo
junto a la Unidad de Fomento Productivo y Turismo donde
fueron convocadas diversas editoriales. Por otra parte, en el
auditorio municipal, se realizd el lanzamiento del libro “Abuelo
Zombie” del autor y critico de cine Gonzalo Frias, que trata
sobre las peliculas que vieron con sus hijos intentando expli-
carles la muerte de su padre, Gustavo Frias.

iai BENEFICIADOS 200 personds

CELEBRACION DE LA EDUCACION ARTISTICA

Bajo el contexto de la celebracidn, se llevd a cabo la visita al
Museo Artequin de Viia del Mar, junto a las 5 escuelas Rurales
de la comuna.

i BENEFICIADOS 200 beneficiarios, alumnos de escuelas rurales.
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DiA DE LOS PATRIMONIOS

Durante el mes de mayo, se realiza tradicionalmente a nivel nacional, el Dia de los Patrimonios,
siendo una instancia colectiva, gratuita y descentralizada que busca favorecer el encuentro con
las distintas manifestaciones culturales y bienes patrimoniales.

En esta oportunidad se gestiond el trabajo colaborativo con distintas organizaciones y entidades,
con la finalidad de acercar a la comunidad a distintas expresiones culturales.

iai BENEFICIADOS 250 personas, durante los dias de celebracién.
Iniciativas del Dia de los Patrimonios:

PRIMER PASAPORTE CULTURAL DE LA COMUNA

Pasaporte que cuenta con 6 atractivos patrimoniales de la comuna. Iniciativa que invita a recorrer
distintos puntos de la comuna y quien recorre los lugares de atraccion, recibe un Kit Cultural
desde la Unidad de Cultura.

iai BENEFICIADOS 30 vecinos de la comuna

= v & 2

/179

Institucion Gestion 2024 Principales hitos Otras gestiones Anexos



UEHTR GESTION ANUAL
lJBLICf-I 2024

CICLOS DE CINE MUNICIPAL

De manera inédita y unica, se realizd la presen-
tacion del Documental “La Memoria Infinita”
junto a Paulina Urrutia y Gonzalo Frias, quienes
nos deleitaron con una conversacion intima en
el auditorio Municipal.

LANZAMIENTO LIBRO PARA COLOREAR
DE SANTO DOMINGO

Iniciativa municipal, desarrollada por los
ilustradores locales, Pati Aguilera y Fito
Holloway. “Desde el Rio Maipo al Rio Rapel.
Un recorrido por Santo Domingo”, es un libro
para colorear que hace alusion a distintos hitos
naturales, culturales e histdricos relevantes a
lo largo de la comuna, desde el sector urbano
hasta el sector rural mas extremo. Mediante
esto, acercamos el conocimiento y valor de

lo que tenemos en la comuna en un formato
amigable como libro para colorear donde los
ninos y jovenes puedan darle una utilidad y a
la vez reconocer estos hitos que existen en el
territorio comunal.

FERIA DE OFICIOS

En conjunto con la Unidad de Fomento Produc-
tivo y Turismo, se organizd la Feria de Oficios,
que contemplaba emprendedores del area
textil, ceramica, madera y otros. La actividad
se realizd al interior del nuevo municipio.

EXPOSICIONES DE ARTE Y FOTOGRAFIA

Ademas, en el nuevo edificio Municipal,
contamos con dos exposiciones: Verdnica
Valenzuela con Fotografia y Andrea Bottinger
con ceramica.

TALLER DE AJEDREZ

Junto con el Club de ajedrez de Santo Domingo,
se realizd un encuentro de aprendizaje y compe-
tencia para los vecinos de Santo Domingo.

ooo D
ooo
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PRESENTACIONES ARTISTICAS

En conjunto a la Agrupacion de folclor,
Psicoarte Moderno, nos deleitaron con cuadros
artisticos del norte del pais.

OBSERVACION DE AVES

Junto a Manuel Rojas, Ornitélogo de la comuna,
se realizaron Visitas Guiadas de Observacion
de Aves en el sector urbano.

AGRADECEMOS A:

El Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo,
Parque de la Ciencia, Agrupacion Cultural de
Santo Domingo, Agrupacion de Rayueleros
de Santo Domingo, Agrupacién Cultura de El
Convento y Humedal Rio Maipo por abrir sus
puertas a la comunidad y ser parte de esta
gran fiesta.
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'IVIDAD RECREATIVA

EVES 4 DE JULIO

PROGRAMRA CICLOS DE CINE
MUNICIPAL

Durante las dos semanas de vacaciones de
invierno, se realizaron las presentaciones de
peliculas para nifos, nifias y sus familias en
auditorio Municipal, junto al critico de Cine
conocido a nivel nacional e internacional,
Gonzalo Frias.

iai BENEFICIADOS 235 personas

ooo D
ooo T
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DiA DEL NINO, JUNTO A LA OFICINA
DE LA NINEZ

Con la finalidad de realizar articulacién de
redes en conjunto con programas comuni-
tarios, se realizd, durante el mes de agosto,
conmemorando el dia del niflo, presentacion de
la obra de teatro “Estrella, en busca del tesoro
pirata”. La obra busca reforzar el concepto de
familia ya que corresponde al primer espacio
de contencidn y desarrollo de los infantes,
brindando seguridad y fortaleciendo la autoes-
tima a medida que van creciendo. Es a través
de esta mirada que los personajes descu-

bren que el verdadero tesoro no son cosas
materiales, sino que nuestros seres queridos.

iai BENEFICIADOS 60 personds

2589

el

2

Anexos

/ 181

Principales hitos

Otras gestiones



UEHTR GESTION ANUAL
lJBLICf-I 2024

Dle DE LO§ PATRIMONIOS DE 1° FIESTA Le FLOR DEL GALLO.
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES AGRUPACION CULTURAL DEEL

. : CONVENTO
La celebracion busca promover el patri-
monio cultural y la participacion de los mas Durante el mes de diciembre se realizé la
jovenes. La actividad se decreté hace unos 3 celebracidn, la cual fue apoyada y patroci-
anos a nivel nacional. El municipio acercé a nada por el Municipio, la actividad contemplé
los alumnos/as de las escuelas rurales de la feria de emprendedores, concurso de cuentos,
comuna a las artes escénicas (se realizé en la talleres artisticos, foodtrucks y presentaciones
Escuela El Convento y Escuela Laurita Vicuia, musicales.
fueron los puntos de encuentro donde se
acercaron las escuelas restantes). 42 BENEFICIADOS / 300 personas

Se presentd la obra de teatro “ Estrella, en
busca del tesoro pirata” bajo la compaiiia de
Teatro El Atico.

a2 BENEFICIADOS / 300 personas
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1

ART FEST 2024

Con el fin de convertir el edificio municipal

en una galeria de arte, el festival de artes se
realizé desde el lunes 24 de junio al sabado

20 de julio del 2024 en los pasillos del mismo.
AMOR Y VIDA son los conceptos que dieron
forma a este festival que reunié a mas de 10
artistas del ambito de la escultura, la pintura,
el bordado y la instalacion artistica, sus exposi-
ciones fueron rotando semana a semana.

Acercar el arte a la comunidad fue el principal
objetivo, por lo mismo, este festival conté

con una instalacién artistica en el frontis del
edificio, donde los visitantes podian escribir un
mensaje de amor a quien quisieran.

iai BENEFICIADOS 1.500 personas

ooo D
ooo
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CINE EN TU MUNI 2024

La iniciativa consiste en un espacio estable y
continuo para la exhibicidn de cine, dirigido

a las diversas personas y grupos de la
comunidad, tales como, niflos, nifias, adoles-
centes, jovenes, adultos, adultos mayores,
familias, funcionarios municipales, poten-
ciando instancias sociales y culturales, donde
se busque la recreacion, el acceso a obras de
reproduccion audiovisual, a cultura y la interac-
cion humana.

Se trata de complementar la experiencia
cinematografica, desde la exhibicidn y visio-
nado de la pelicula llevandola hasta una
instancia posterior de conversacion y discusion
de los distintos contenidos de la misma.

Comienza a partir del mes de agosto de 2024
y se ha extendido hasta la fecha, con jornadas
permanentes todos los jueves a las 18:30
horas. Si bien ya va por su noveno mes, aun
es un espacio en construccién, que haido
definiendo su audiencia, formando publicos.

Los conversatorios se construyen en conjunto
con los participantes, con un moderador que
acompana el relato de cada uno de los que
decide intervenir. Esta parte, es la que ha
adquirido un mayor desarrollo con el correr
de los meses, presentando cada vez mas
consistencia en la participacion de los y las
espectadoras.

ia: BENEFICIADOS 499 asistentes / 6 ciclos de
cine /24 peliculas exhibidas
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GRAFICO QUE INDICA LA ASISTENCIA POR
RANGO DE EDAD
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La iniciativa Cine en Tu Muni tiene como
elemento principal la participacion y colabora-
cion de las personas. La iniciativa ha sido bien
valorada por los vecinos y le han otorgado una
nota de 6.78 de un maximo de 7.0

¢ Con gué nota evalias la iniciativa "Cine en tu Muni"?

6,78

e I oo D

Institucion Gestion 2024 Principales hitos Otras gestiones Anexos

/184



UEHTH GESTION ANUAL
lJBLICf-I 2024

ACCIONES QUE PROMUEVEN
LAS TRADICIONES DEL
TERRITORIO CUMUNAL

CELEBRACION DE SANTA ROSA
DE LIMA EN LA LOCALIDAD DE EL
CONVENTO

Como ya es una tradicién en el sector rural de
la comuna, se conmemora a Santa Rosa Lima,
a través de una peregrinacion por el sector

y una Misa a la chilena, acompafados por la
comunidad, Cantores a lo Divino y Clubes de
Corraleros del sector.

idi BENEFICIADOS / 300 personas

TALLERES DE CANTO A LO POETA

Bajo el contexto de la Celebracién de Santa
Rosa de Lima, se realizaron distintos talleres

de Canto a lo Divino en las escuelas y colegios
de la comuna, junto a la Familia Madariaga. La
actividad culminé con una gran presentacion de
paya y canto a lo poeta en Auditorio Municipal.

iai BENEFICIADOS / 250 alumnos de escuelas
comunales.

CELEBRACION DE SAN PEDRO Y
SAN PABLO

Junto a la comunidad, se retomd la celebra-
cion de San Pedro y San Pablo en la localidad
de Mostazal, donde se realizé una misa a la
chilena junto al Coro Laurita Vicuia.

iai BENEFICIADOS / 100 personas
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CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS

Como cada afo, el municipio organiza la
Celebracidn de Fiestas Patrias en medialuna
de Santo Domingo. En relacidn a la Unidad de
Cultura, estuvo a cargo de la programacion
cultural, espacio creativo para niflos y nifas,
presentacion de la Compaiiia de Teatro el Otro
Arte, con una intervencidn artistica los dias de
celebracion, la participacion de chinchineros
Chile quienes deleitaron a los participantes.

ENCUENTRO DE CANTORES
A LO DIVINO

Por segunda vez en el sector rural de la comuna,
en la localidad de El Convento, se realizé el
encuentro de Cantores a lo Divino a nivel
nacional ya que en ese sector se origino el

canto con la finalidad de establecer el dia 11 de
noviembre la celebraciéon formal en todo el pais.

a3 BENEFICIADOS /200 personas
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APOYO MUNICIPAL A ORGANIZACIONES QUE PROMUEVEN LA
CULTURA

PROGRAMA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Durante el afio 2024 se constituyd una nueva organizacion cultural, siendo Club de Acuarela
de Santo Domingo. Actualmente las organizaciones formalmente constituidas son: Agrupa-
cion Cultural de El Convento, Agrupacion Cultural de Santo Domingo, Agrupacion de Musicos
Rancheros, Fundacién Mozarte y la Agrupacién de Danza Psicoarte Moderno.

iai BENEFICIADOS 1 nueva organizacion cultural conformada el aflo 2024 / 5 organizaciones
culturales existentes en el territorio comunal

ASESORIAS PARA EMPRENDEDORES
CULTURALES Y ARTISTAS

Esta iniciativa nace para desarrollar compe-
tencias empresariales y aumentar la viabilidad
econdmica de proyectos culturales. Se desarrollé
en conjunto con la Unidad de Fomento Productivo
y Turismo, se realizaron asesorias para empren-
dedores culturales y/o artistas, con la finalidad
de entregar las herramientas necesarias para

desarrollar un plan de negocios para fortalecer artIStas |0ca|es

su actividad, en relacion al rubro en especifico. AGENDA TU HORA CON ANTICIPACION

ia: BENEFICIADOS
20 usuarios vinculados a rubros artisticos

PARTICIPACION EN LOS ENCUENTROS
DE ENCARGADOS DE CULTURA A
NIVEL REGIONAL

Durante el afio 2024 se realizaron en la comuna de
Hijuelas y La cruz. La Unidad de Cultura, participa
activamente en las actividades organizadas desde
el drea de Red Cultura desde la SEREMI de las
Culturas, las Artes y Patrimonio.

CHARLA FONDOS DE CULTURA

Durante el mes de mayo, se realizé la Charla de
Fondos de Cultura con el apoyo del Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en

el auditorio Municipal. Contamos con la parti-
cipacion de agrupaciones culturales y actores
relevantes del area cultural.
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SANTO DOMINGO EDUCA

A continuacién, presentamos los sellos educacionales, evolucién histé-
rica de matricula, certificaciones, actividades y proyectos, entre otras
practicas significativas y destacadas, realizadas por el Departamento de
Administraciéon de Educaciéon Municipal de la comuna de Santo Domingo
durante el afio escolar 2024, para dar respuesta a su mision institucional
de liderar los procesos académicos y administrativos basados en prac-
ticas de innovacién curricular y pedagdgica, desde la primera infancia

a la educacién media, promoviendo contextos bien tratantes, equidad

y excelencia; asegurando el acceso a programas de desarrollo infantil
temprano y escolar, con foco en el mejoramiento de los aprendizajes,

la adquisicidon de habilidades y conductas de vida saludable para que la
comunidad escolar pueda alcanzar su maximo potencial, contribuyendo
a la sociedad, mediante un desarrollo sostenido y sustentable.
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Iy Be 720

Institucion Gestion 2024 Principales hitos Otras gestiones Anexos



UEHTR GESTION ANUAL
lJBLICR 2024

EJES DE LA GESTION ESTRATEGICA

Los ejes de la Gestion Estratégica responden a la necesidad de establecer una vision territorial
que impacte de manera sistémica el entretejido organizacional de nuestra comunidad educa-
tiva. Estos ejes no solo sirven como pilares fundamentales de nuestra propuesta educativa,
sino que también orientan nuestras politicas hacia una educacién municipal inclusiva, equitativa
y de calidad.

= Excelencia

= Justicia Social

= Bienestar Integral
= Confianza

INDICADORES DE LA GESTION EN EDUCACION 2024

A continuacidn, se ofrece un analisis detallado de la matricula escolar a nivel comunal para el
aho escolar 2024, considerando indicadores de las distintas dependencias y servicios educa-
tivos municipales.

Esta informacion contextualiza los datos en funcidn de la distribucidon geografica y los niveles
de ensefanza de los establecimientos educativos en la comuna, proporcionando una vision
integral del panorama educativo local. Asimismo, se aborda el crecimiento de la matricula
tanto en términos generales como en el sector rural, destacando los desafios asociados y las
estrategias implementadas por la gestion municipal para responder eficazmente a la creciente
demanda educativa.

GRAFICO QUE INDICA DISTRIBUCION HISTORICA DE LA MATRICULA EN LOS SERVICIOS
EDUCACIONALES DEL TERRITORIO COMUNAL
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GRAFICO QUE INDICA EL PORCENTAJE DELA DISTRIBUCION DE LA MATRICULA EN LOS SERVICIOS
EDUCACIONALES DEL TERRITORIO EL ANO 2024

18%

54%

28%

m Municipal = Subvencionado Particular

EVOLUCION HISTORICA DE LA MATRICULA MUNICIPAL 2016-2024

Desde el afio 2016, hemos implementado diversas estrategias pedagdgicas e innovaciones que
han mejorado tanto la infraestructura como los procesos de ensefianza-aprendizaje, logrando un
incremento sostenido en la cantidad de estudiantes matriculados en establecimientos de adminis-

tracion municipal.
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GRAFICO QUE MUESTRA LA EVOLUCION DE LA MATRICULA MUNICIPAL URBANA-RURAL
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GRAFICO QUE INDICA EL PORCENTAJE DE LA DISTRIBUCION DE LA MATRICULA MUNICIPALEN LA
ZONA RURAL Y URBANA DEL TERRITORIO

Rural = Urbana
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GRﬁEICO QUE INDICA EL CRECIMIENTO DE MATRICULA EN ESCUELAS RURALES UNIDOCENTES DESDE
EL ANO 2016 AL 2024
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GRAFICO QUE INDICA EL CRECIMIENTO DE MATRICULA EN ESCUELAS CLAUDIO VICUNA Y ESCUELA EL
CONVENTO DESDE EL ANO 2016 AL 2024T

450
400

350

300
250
200
150
100
173 176 173

50 101 113 127 e

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Escuela Claudio Vicuia W Escuela El Convento

s s e 9

Institucion Gestion 2024 Principales hitos Otras gestiones Anexos




Gosymm a5y

GRAFICO QUE MUESTRA EL iNDICE DE VULNERABILIDAD ESCOLAR ANO 2024
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TABLA QUE INDICA EL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES PRIORITARIOS Y PREFERENTES 2024

ESTABLECIMIENTO | PRIORITARIO | PORCENTRJE | PREFERENTE | PORCENTRJE
g:::)gl;o Bicentenario People Help 240 63% 339 08%

Escuela El Convento 148 73% 38 19%

Escuela Bucalemito 9 75% 5 42%

Escuela Juanita Fernandez Solar 7 41% 5 29%

Escuela Claudio Vicuha 121 70% 36 21%

Escuela Padre Alberto Hurtado 18 72% 6 24%

Total Comunal 1.043 422

Evolucion matricula de estudiantes Programa de Integracion Escolar

(PIE)

TABLA QUE INDICA LA ASISTENCIA HISTORICA ANUAL

ESTABLECIMIENTO

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | rior¥]

| 2023 | 2024

Colegio People Help | 570, | 859, | 89% | 89% |- 59% | 80% 79% 86%

People

Escuela El Convento 94% 94% 94% 92% - 1% 86% 84% Q0%

Escuela Bucalemito 95% |99% |97% |98% |- 99% | 96% 93% 96%

Escuela Juanita o o o o o o o o
5 95% | 95% | 97% | 96% |- 97% | 92% 92% 95%

Fernandez Solar

=silels Cllaielo 95% | 94% |94% |93% |- 94% | 89% 89% | 88%

Vicuna

Escuela Padre Alberto | oo | 909, | 959 | 93% | - 90% | 88% 87% 95%

Hurtado

Promedio 94% |95% |94% |94% | - 88% |88,5% | 87% 92%

ooo
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GRAFICO QUE MUESTRA EL PROMEDIO DE ASISTENCIA POR ESTABLECIMIENTO
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TABLA QUE INDICA EL NUMERO DE HORA DOTACION DOCENTE ANO 2024 POR SUBVENCION

ESTABLECIMIENTO N°Docente | gorasSubv | Horas oo Total
Colegio People Help People 70 2.044 645 189 2.878
Escuela El Convento 25 679 240 64 983
Escuela Bucalemito 4 52 - 16 68
Escuela Juanita Fernandez Solar 4 52 - 14 66
Escuela Claudio Vicufa 23 544 200 65 809
Escuela Padre Alberto Hurtado 5 96 - 14 110
Total 131 3.467 1.085 362 4914

TABLA QUE INDICA EL NUMERO DE HORAS DOTACION DE ASISTENTES DE LA EDUCACION ANO 2024

POR SUBVENCION

ESTABLECIMIENTO Rsistentes | General | PIE | sep | Total
Colegio People Help People 51 1.096 274 740 2110
Escuela El Convento 17 394 85 202 681
Escuela Bucalemito 5 78 - 12 %0
Escuela Juanita Fernandez Solar 4 80 - 6 86
Escuela Claudio Vicufa 18 308 118 160 586
Escuela Padre Alberto Hurtado 4 84 - 10 94
Total 99 2.040 477 1.130 3.647
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TABLA QUE INDICA EL DESGLOSE DE HORAS Y ESTAMENTO DE JARDINES INFANTILES VTF

ESTABLECIMIENTO et | e | Eeemtre

Director/a 1 1 1 3
Horas Director/a 44 44 44 132
Educadora Parvulos 4 2 2 8
Horas Educadora 176 88 88 352
Técnico Aula 11 6 6 23
Horas Técnico 484 264 264 1.012
Auxiliar 2 1 1 4
Horas Auxiliar 88 44 44 176
Equipo Profesional 2 2 2 6*
Horas Equipo 44 22 22 88**

*Ante el aumento de niflas y nifios con necesidades educativas especiales, se contempla la
contratacion de dos profesionales (Terapeuta Ocupacional y Fonoaudidloga(o).

** La distribucion de horas es referencial, puede sufrir variacion respecto de la cantidad de nifas
y nifos diagnosticados con algun tipo de necesidad educativa especial por cada Jardin Infantil.

DESGLOSE DOTACION DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL 2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE

EDUCACION MUNICIPAL UL L LR L

DOCENTE 5
HORAS DOCENTE 220
PROFESIONAL 8
HORAS PROFESIONAL 352
TECNICO 7
HORAS TECNICO 308
PERSONAL ADMINISTRATIVO 2
HORAS ADMINISTRATIVO 88
PERSONAL AUXILIAR 11
HORAS AUXILIAR 484

= ‘ 28
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REGISTRO DE LICENCIAS MEDICAS DESDE EL ANO 2015 AL 2024
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HECHOS DESTACADOS 2024

Adjudicacién Fondo de Innovacién
de la Educacion Parvularia (FIEP)

Durante el afio 2024, el Jardin Infantil y Sala
Cuna Madre Tierra VTF celebrdé un importante
logro al adjudicarse el Fondo de Innovacion de
la Educacion Parvularia (FIEP). Este prestigioso
fondo, que financia proyectos desarrollados

e implementados por comunidades educa-
tivas, respaldé la iniciativa titulada “Un viaje
sin Limites”. El proyecto tiene como objetivo
principal fortalecer la ensefianza mediante

la creacion de espacios innovadores, motiva-
dores y desafiantes, centrados en el lenguaje
y la lectura desde la primera infancia, propor-
cionando herramientas que favorezcan
aprendizajes significativos y el desarrollo
integral de las nifias y nifos. La inauguracién
del proyecto se llevé a cabo en una emotiva
ceremonia junto a padres, madres y apode-
rados, quienes compartieron la alegria de

este gran logro. Este reconocimiento no solo
reafirma el compromiso del Jardin Infantil

y Sala Cuna Madre Tierra con la excelencia
educativa, sino que también inspira a conti-
nuar promoviendo iniciativas que beneficien

el desarrollo de la comunidad y potencien el
aprendizaje en la primera infancia.

Institucion Gestion 2024
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Seminario regional “Control de
gestion y buen uso de los recursos”.

Nuestro director de Educacién Municipal, Sr.
Luis Vega Molina, junto al jefe de Administra-
cion y Finanzas, Sr. Patricio Cornejo Riquelme,
participaron en representacion de nuestra
comuna en el Seminario Regional “Uso de
recursos y control de gestion en materia
educacional”. Este evento, organizado por la
Superintendencia de Educacién de Valparaiso
y la Universidad Técnica Federico Santa Maria,
contd con la presencia de destacados actores
del ambito educativo y estuvo liderado por el
superintendente, Sr. Mauricio Farias.

El propdsito del seminario fue destacar
practicas ejemplares y compartir herramientas
para fomentar la transparencia y eficiencia en
el uso de los recursos publicos destinados a
la educacion. Esta instancia no solo reconoce
nuestro compromiso con una gestion educa-
cional de calidad, sino que refuerza nuestra
dedicacion a invertir cada recurso en el
desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes,
en linea con los objetivos del Plan Anual de
Desarrollo Educativo Municipal.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS 2024

Conversatorio de inauguracion ano escolar 2024

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM) de Santo Domingo dio la
bienvenida al afio escolar 2024 con entusiasmo y expectativas renovadas, iniciando un periodo
lleno de aprendizaje, descubrimiento y crecimiento personal. Para marcar el inicio de este ciclo, se
organizé una experiencia educativa de caracter socioemocional, dirigida a estudiantes de escuelas
municipales de la comuna. La actividad conté con la participacion de Nicolas Massu, ex tenista N°9
del mundo y doble medallista de oro en los Juegos Olimpicos de Atenas 2004, quien compartio su
historia de vida, destacando valores como el esfuerzo, la perseverancia y el sacrificio.

El tema central de este conversatorio inaugural fue la confianza y la auto superacion, valores
fundamentales en el desarrollo integral de los estudiantes y esenciales para crear un ambiente
educativo colaborativo y de sana convivencia. A través de la experiencia de Massu, los
estudiantes reflexionaron sobre la importancia de confiar en si mismos y en quienes los rodean,
generando un entorno seguro para enfrentar desafios y explorar nuevas ideas. La autosupera-
cion, abordada como un motor de mejora continua, fue presentada como una oportunidad diaria
para superar limites personales y alcanzar nuevas metas.
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Jornada de formacion continua “Aprendizaje Cooperativo”

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal (DAEM) llevd a cabo con éxito la
Jornada de Formacion Continua Comunal en “Aprendizaje Cooperativo” en el Gimnasio del
Colegio Bicentenario People Help People. El espacio de trabajo fue dirigido por Francisco
Zariquiey Biondi, experto en educacion y autor de libros sobre cooperacién en el aula. Mas de
150 profesionales de Escuelas y Jardines Municipales de Santo Domingo participaron activa-
mente, reflejando el interés en aplicar estrategias innovadoras en sus instituciones.

La jornada permitio el intercambio de experiencias y la reflexidon sobre los desafios de la
ensefianza, fortaleciendo redes profesionales y promoviendo un sentido de comunidad entre

los educadores. Francisco Zariquiey presentd herramientas para el diseiio e implementacion de
estrategias didacticas cooperativas, destacando su impacto en el desarrollo cognitivo, la gestion
de la diversidad y el aprendizaje profundo. Este enfoque busca responder a las necesidades
educativas de la comuna, impulsando metodologias que favorezcan la colaboracidn en el aula.
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Celebracion del Dia de la Educacion Parvularia 2024

Conmemoramos por segundo aflo consecutivo el compromiso, vocacion y entrega de nuestras
Educadoras de Parvulos, quienes desempefian un rol transformador en el desarrollo personal y
social de niflos y niflas en nuestros Jardines Infantiles VTF. En esta fecha especial, destacamos la
importancia de la Educacion Parvularia en Chile, una etapa clave que abarca desde los 0 hasta
los 6 afios y que es fundamental para la formacion integral de los mas pequefios.

La celebracidn reunid a familias y apoderados en un ambiente ludico y educativo, donde se rindid
homenaje a nuestras educadoras por su invaluable aporte. A través de actividades dinamicas y
significativas, reconocimos su rol esencial como pilares fundamentales en esta etapa decisiva de
la educacion.
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PROGRAMAS EDUCATIVOS
Programa Educacion de Adultos DAEM Santo Domingo 2024

Durante el afio escolar 2024, la llustre Municipalidad de Santo Domingo, en conjunto con su
Departamento de Administracion de Educacién Municipal (DAEM), llevé a cabo el Programa
Educativo “Educacion de Adultos DAEM Santo Domingo 2024". Esta iniciativa, dirigida a personas
adultas interesadas en iniciar o completar sus estudios de Ensefianza Basica y Media, ofrecid una
modalidad de estudio completamente gratuita. Las clases se desarrollaron de manera presencial
de lunes a viernes, entre las 18:30 y las 20:30 horas, en dos sedes estratégicas: el Colegio Bicen-
tenario People Help People, ubicado en el sector urbano, y la Escuela El Convento, en el sector
rural.

Los participantes recibieron instruccion en 3 a 6 asignaturas, dependiendo del nivel educativo
que deseaban culminar. Durante el proceso, los estudiantes contaron con el apoyo de profesores
especializados de la comuna, quienes los acompafaron en la preparacidn para rendir exdamenes
con hasta tres oportunidades por asignatura.

Este proyecto representd una valiosa oportunidad para que los beneficiarios completaran un
ciclo educativo fundamental, abriendo las puertas a mejores opciones laborales y contribuyendo
a su desarrollo personal. La obtencidn de estas certificaciones no solo mejord sus posibilidades
de empleo, sino que también fortalecid su autoestima y confianza al alcanzar metas significativas.
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Lanzamiento Programa Escuelas Saludables
para el Aprendizaje (ESPA)

En 2024 se lanzd oficialmente el Programa Escuelas Saludables
para el Aprendizaje (ESPA), financiado por JUNAEB, beneficiando
a estudiantes de las escuelas Claudio Vicuia, El Convento y el
Colegio Bicentenario People Help People. Su objetivo principal
es fomentar entornos educativos saludables, abordando la
nutricion, la actividad fisica, la salud mental y un ambiente
escolar positivo. Mediante una metodologia participativa, el
programa involucra a toda la comunidad educativa y comienza
con un diagndstico de cada establecimiento para implementar
estrategias adaptadas a su contexto.

El ESPA desarrolla diversas actividades para promover estilos
de vida saludables y fortalecer la convivencia escolar. Se
incluyen estaciones deportivas, juegos colaborativos, bailes,
circo, danza-teatro, yoga infantil, cocina saludable y acciones de
cuidado ambiental.

Estas iniciativas buscan mejorar la calidad de vida de los
estudiantes y generar un impacto positivo en las comunidades
educativas, integrando el bienestar y el aprendizaje en un
entorno enriquecedor.
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Sexta Feria Comunal Cientifica Escolar 2024

El Departamento de Administracion de Educacidn llevd a cabo la
sexta version de la Feria Comunal, un evento que busca compartir
experiencias de aprendizaje en investigacion, tecnologia e innova-
cion escolar. Esta feria se ha consolidado como un espacio para
explorar como las practicas educativas pueden contribuir al
cuidado del medio ambiente. Los asistentes fueron testigos de
proyectos innovadores que reflejan el compromiso y la creatividad
de los estudiantes en la busqueda de un entorno natural soste-
nible, reafirmando la importancia de la educacion en la formacion
de ciudadanos responsables con el medio ambiente.

Entre las iniciativas destacadas, el programa Explora jugé un
papel central, ofreciendo actividades y talleres que fomen-
taron la valoracion y apropiacion de habilidades cientificas en
estudiantes de todos los niveles.

Este programa, en el que participan activamente escuelas
multigrado de las localidades de Las Salinas, San Guillermo y
Bucalemito, el Colegio Bicentenario People Help People y el
Jardin Infantil Los Maitenes, impulsa proyectos de investigacion y
aprendizaje colaborativo. La Feria Cientifica Escolar fue también
un espacio clave para que los jovenes compartieran sus hallazgos
y soluciones, inspirando a otros a seguir trabajando por la soste-
nibilidad. Sus contribuciones resaltaron el valor del trabajo
conjunto como herramienta para proteger los recursos naturales
y construir un futuro mas consciente y responsable.
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PROYECTOS EDUCATIVOS

Formacidén continua en educaciéon ambiental y
cambio climatico

El Departamento de Educacion de Santo Domingo, en colabo-
racion con el Centro de Investigacion en Didactica de las
Ciencias y Educacion STEM de la Universidad Catdlica de Valpa-
raiso, implementd un innovador piloto de formacidén continua
docente. Este esfuerzo se materializd a través de los proyectos
“Recursos Educativos para la Educacién Cientifica Rural e Inter-
cultural con Tecnologias” y “MICA 3.0: Formacidén y Recursos
para la Ensefianza y Aprendizaje del Cambio Climatico”, inicia-
tivas disefladas para fortalecer las capacidades pedagdgicas en
torno a la educacion ambiental y las problematicas del cambio
climatico.

Ambos proyectos, acompanados por el Centro de Perfeccio-
namiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas
(CPEIP) del Ministerio de Educacioén y el Ministerio de Medio
Ambiente, promovieron la apropiacion de enfoques didacticos
innovadores. Esta alianza busca empoderar a los docentes con
herramientas y recursos que faciliten la ensefianza de temas
clave para el desarrollo sostenible, potenciando un impacto
positivo en las comunidades educativas de la region.
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PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

Durante el afo escolar 2024, la comunidad de Santo Domingo celebré
importantes avances en infraestructura educativa con la inauguracién
de tres proyectos emblematicos.

Conservacion Colegio Bicentenario People Help
People, Santo Domingo

Este proyecto consiste en la remodelacion de todos los servi-
cios higiénicos y camarines del establecimiento educacional.
Considera; cambio de artefactos sanitarios, revestimientos
de pisos y muros, canalizaciones agua, puertas, instalacion
ventanas termo panel, entre otros.

Este proyecto no solo mejora significativamente las insta-
laciones del establecimiento, sino que también reafirma el
compromiso de la comuna con el bienestar y desarrollo integral
de sus estudiantes.

':é MONTO: $251.225.434

"@ FINANCIAMIENTO: Financiado por el Ministerio de Educacion.
Fondo de Conservacién Concursable ano 2023.

ESTADO: Terminado
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Ampliacién Escuela Claudio Vicuna, Santo Domingo

Este proyecto consiste en la construccion definitiva de mddulos en base a una estructura tipo
mecano, esto quiere decir que sus uniones son apernadas, permitiendo el arme y desarme,
reduciendo y facilitando su traslado y montaje. Su envolvente sera en base a paneles prefabri-
cados revestidos en acero lavable, estanco, hermético y aséptico con nucleo de poliuretano de

alta densidad. En total se contempla una construccidon de 255m2 aproximadamente y considera los
siguientes espacios; una sala CRA, una sala de computacion, una sala PIE, una sala de profesores, un
comedor para funcionarios, una oficina UTP, una oficina para la direccién y corredores de accesos.

# MONTO: $250.000.000
# FINANCIAMIENTO: Municipal

ESTADO: Terminado
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Reparacidén sistema eléctrico,
Escuela Claudio Vicuha

Este proyecto consiste en la reparacion del
empalme actual siniestrado, para norma-
lizar las instalaciones eléctricas defectuosas
y asi aumentar la capacidad del empalme
eléctrico de la escuela Claudio Vicuia a 63
amperios trifasicos.

# MONTO: $ 27.575.349

"'Q FINANCIAMIENTO: Financiado por el
Presupuesto del Departamento de
Administracién de Educacion

ESTADO: En ejecucién ano 2024
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SANTO DOMINGO TE CUIDA

Brindar atenciones de salud integrales y oportunas, centradas en la persona, la familia y el
entorno, con altos estandares de calidad y seguridad.

Fomentar estilos de vida saludables y la participacion activa de la comunidad en los procesos de
prevencion, promocion, recuperacion y rehabilitacidon de la salud.

Potenciar la colaboracidn con la red asistencial y promover el uso eficiente de los recursos
locales en salud.

Santo Domingo, caracterizada por su vasta extension geografica y el acelerado crecimiento
demografico, enfrenta un desafio significativo en la provisidon de servicios de salud, particu-
larmente en sectores rurales con dificil acceso. Este fendmeno, identificado como “desajuste
estructural demografico”, ha generado una presidn sostenida sobre la infraestructura sanitaria
existente, revelando limitaciones tanto en capacidad operativa como en modernizacion de
infraestructura. Actualmente, se registra una brecha de aproximadamente 900 usuarios no
inscritos, quienes acceden a los servicios de nuestros establecimientos, pero sin estar formal-
mente integrados al sistema per capita, lo que representa un desafio adicional para garantizar la
equidad en la distribucidon de recursos.

En este contexto, se debe articular la gestion municipal con la gestidn sanitaria de la comuna,

en concordancia con los lineamientos establecidos por la Ley N°19.378 y el Modelo de Atencidn
Integral Familiar y Comunitario definido por el Ministerio de Salud. Este plan no solo aborda las
demandas emergentes, sino que también promueve un enfoque integral y sostenible que prioriza
la prevencion, la promocion de la salud y la colaboracidn intersectorial como ejes fundamentales
para mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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EVOLUCION INGRESOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

La comuna de Santo Domingo cuenta con una red de atencidén primaria de salud conformada
por cuatro establecimientos: el Centro de Salud Familiar (CESFAM) Fernando Rodriguez Vicufa,
situado en la zona urbana, y tres postas rurales distribuidas estratégicamente en areas rurales.

Como administracion y equipo de salud, hemos identificado que la poblacidn real de nuestra
comuna supera significativamente las proyecciones oficiales de FONASA para el afio 2025.

GRAFICO QUE INDICA LA EVOLUCION DE CANTIDAD DE USUARIOS INGRESADOS POR FONASA A LOS
CENTROS DE SALUD DE LA COMUNA
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GRAFICO QUE INDICA LA EVOLUCION POR ANO EN CUANTO AL CRECIMIENTO DE USUARIOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA COMUNA
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Esta discrepancia subraya la necesidad de implementar estrategias prioritarias en nuestra
gestion, centradas en la inscripcion y captacion activa de usuarios beneficiarios del sistema
publico de salud que aun no estan registrados en nuestros establecimientos.

Asimismo, la comuna ha experimentado un crecimiento poblacional acelerado, con un aumento
aproximado de 3.000 habitantes en los ultimos cuatro afios. Este incremento ha impuesto una
carga adicional sobre la capacidad resolutiva de nuestros equipos de atencion, tanto en la
gestion clinica como en la provisidon de insumos farmacoldgicos y servicios de salud resolutivos.

Nuestra estrategia contempla el fortalecimiento de los procesos de inscripcion per capita y la
optimizacion de los recursos humanos, tecnoldgicos y logisticos para garantizar una respuesta
eficaz y oportuna a las demandas crecientes de nuestra comunidad.

EEE] ] 2589

Institucion Gestion 2024 Principales hitos Otras gestiones Anexos




Gosymm a5y

GRAFICO QUE INDICA LA CANTIDAD DE CONSULTAS MEDICAS POR ESTABLECIMIENTO DE SALUD,
VERSUS LA CANTIDAD DE POBLACION
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GRAFICO QUE INDICA LA CANTIDAD DE CONTROLES DE SALUD MEDICOS POR ESTABLECIMIENTO DE
SALUD, VERSUS LA CANTIDAD DE POBLACION
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TABLA QUE INDICA MORTALIDAD EN LA COMUNA DE SANTO DOMINGO, SEGUN CERTIFICADOS DE
DEFUNCION EMITIDOS

MES ‘ FALLECIDOS ‘ EDAD PROMEDIO ‘ CAUSAS

Enero 2 82 Patologia terminal
Febrero 1 80 Patologia terminal
Marzo 4 66 Patologia terminal
Abril 7 80 Patologia terminal
Mayo 4 82 Patologia terminal
Junio 2 80 Patologia terminal
Julio 3 81 Patologia terminal
Agosto 2 84 Patologia terminal
Septiembre 3 79 Patologia terminal
Octubre 4 84 Patologia terminal
Noviembre 3 86 Patologia terminal
Diciembre 4 75 Patologia terminal
Total 39

TABLA QUE INDICA LA NATALIDAD EN LA COMUNA DE SANTO DOMINGO

MES ‘ NACIDOS ‘ EDAD PROMEDIO DE LA MADRE
Enero 9 30
Febrero 6 33
Marzo 14 34
Abril 4 31
Mayo 2 32
Junio 5 31
Julio 8 31
Agosto 3 25
Septiembre 8 32
Octubre 1 32
Noviembre 8 30
Diciembre 8 27
Total 86
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En nuestra comuna, aproximadamente el 80

% de los casos de fallecimiento corresponde

a usuarios con dependencia severa, principal-
mente asociados a patologias crénicas que
requieren cuidados paliativos y/o manejo del
dolor. Estos pacientes, aunque son beneficiarios
del sistema publico de salud gestionado por el
Hospital Claudio Vicufa, enfrentan limitaciones
inherentes a un modelo asistencial que no
responde adecuadamente a sus necesidades.
En multiples ocasiones, nuestros equipos del
Programa de Atencidn a Personas con Depen-
dencia han asumido un rol protagdnico en

la atencidn de estos casos, garantizando un
cuidado digno y priorizando un proceso de final
de vida sin dolor ni sufrimiento, como corres-
ponde a los principios éticos de una atencién
centrada en las personas.

Por otro lado, en nuestra comuna, los
nacimientos se producen predominantemente
en instituciones privadas. Esto conlleva altas
hospitalarias que frecuentemente promueven
el uso de lactancia artificial, lo cual contra-
viene la meta sanitaria nacional de alcanzar
una lactancia materna exclusiva durante los
primeros seis meses de vida, considerando
sus multiples beneficios tanto para el lactante
como para su madre. Por esta razén, uno de
los enfoques prioritarios de nuestra gestion
es el rescate y seguimiento activo de los
recién nacidos, asi como la implementacion

y fortalecimiento de clinicas de lactancia
materna. Estas iniciativas buscan promover
la salud integral del lactante y su nucleo
familiar, alinedndose con las directrices de
salud publica y con un enfoque preventivo que
prioriza el bienestar en las etapas iniciales de
la vida.
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ACCION PREVENTIVA,
ORIENTADAALA
DETECCION TEMPRANA DE
ENFERMEDADES

La comuna de Santo Domingo reconoce la impor-
tancia de abordar los factores de riesgo en salud
mediante estrategias integrales y preventivas,
reafirmando su compromiso con el enfoque de
Atencion Primaria en Salud (APS). Este modelo
prioriza la promocién de la salud y la prevencién
de enfermedades como ejes fundamentales de
los establecimientos sanitarios.

La apuesta por fortalecer la prevenciéon y
promocion de la salud, mediante acciones
centradas en la deteccidén precoz y la educa-
cion, permite reorientar los recursos hacia la
atencion integral y sustentable, consolidando
la visidn de los establecimientos APS como un
referente en la mejora de la calidad de vida de
la poblacién.

Programa de deteccién temprana
de cancer de cuello uterino

Se ha posicionado como una herramienta

clave para la reduccion de la morbimorta-
lidad asociada a esta patologia. Los examenes
de Papanicolaou (PAP), realizadas de manera
oportuna, permiten la deteccién precoz de
lesiones premalignas, reforzando el diagndstico
temprano y el tratamiento adecuado.
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GRAFICO QUE MUESTRA LA CANTIDAD DE EXAMENES PAP REALIZADOS POR RANGO ETARIO
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PROGRAMA DE DETECCION PREVENTIVA FRENTE AL CANCER DE MAMA

En cuanto al programa de imagenes diagndsticas con mamografias vigentes, la comuna ha imple-
mentado estrategias para garantizar un mayor acceso, especialmente para mujeres en grupos de
riesgo, promoviendo el tamizaje peridédico como medida preventiva frente al cancer de mama.
Este enfoque asegura una cobertura mas amplia y fomenta la adherencia a los controles de salud,
ademas se ha potenciado ambos exadmenes en la localidad que reside para evitar el costo de
nuestras usuarias en movilizacion con la Clinica de Mamografias de Fundacion Arturo Lopez Pérez.

GBﬁFICO QUE MUESTRA LA CANTIDAD DE MUJERES CON MAMOGRAFIA VIGENTE EN LOS ULTIMOS DOS
ANOS
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idi BENEFICIADOS 1.230 exdmenes realizados afios 2023 y 2024
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PROGRAMA DE EXAMENES DE MEDICINA PREVENTIVA

Ademas, los Examenes de Medicina Preventiva (EMPA) y Examenes de Medicina Preventiva del
Adulto Mayor (EMPAM) constituyen como un pilar en la identificacidon de factores de riesgo
asociados a enfermedades crdonicas no transmisibles, como hipertension arterial, diabetes y
dislipidemias. Estos examenes son promovidos activamente en los centros de salud y durante
operativos comunitarios, con énfasis en la educacion sanitaria y la corresponsabilidad del usuario
en su autocuidado.

GRAFICO QUE INDICA LA CANTIDAD DE EXAMENES DE MEDICINA PREVENTIVA REALIZADOS A
ADULTOS MAYORES.
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m POBLACION EN CONTROL POR CONDICION DE FUNCIONALIDAD TOTAL Mujeres

iai BENEFICIADOS 668 exdmenes realizados
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Oaucn 2024

ACCIONES QUE BRINDAN ATENCION DE SALUD ORIENTADAS A
ENFERMEDADES CRONICAS Y CONDICIONES DE DISCAPACIDAD.

PROGRAMA SALA DE REHABILITACION COMUNITARIA

En nuestros establecimientos de salud, se observa una alta prevalencia de enfermedades agudas
como lo son las patologias de origen transitorio que generan una creciente demanda de servicios
de rehabilitacion comunitaria. Estas condiciones requieren un enfoque integral que permita la
recuperacion funcional de los usuarios y la reintegracion efectiva a sus actividades diarias.

Dado que los recursos disponibles son limitados, resulta imperativo gestionar la validacion formal
de nuestra Sala de Rehabilitacion Comunitaria ante las autoridades competentes, con el objetivo
de obtener financiamiento y apoyo estatal que permita fortalecer esta area critica de atencion.
Actualmente, mas de 500 usuarios de nuestra comunidad requieren acceso a programas de
rehabilitacion integral que incluyan terapia fisica, ocupacional y psicosocial, esenciales para
mejorar su calidad de vida.

La implementacion de esta iniciativa no solo optimizaria la respuesta a las necesidades de salud
locales, sino que también contribuiria al cumplimiento de las metas sanitarias relacionadas con la
accesibilidad y continuidad del cuidado en el ambito comunitario.

GRAFICO QUE INDICA EL NUMERO DE SESIONES DE REHABILITACION REALIZADAS
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iai BENEFICIADOS 3.570 sesiones realizadas
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PROGRAMA DE SALUD CARDIOVASCULAR

El Programa de Salud Cardiovascular se posiciona como el programa emblematico de nuestros
establecimientos de atencién primaria, atendiendo a una poblacién que requiere la intervencioén
de un equipo de salud multidisciplinario conformado por médicos, enfermeras, nutricionistas,
entre otros profesionales. Este enfoque integral permite abordar de manera efectiva las patolo-
gias cronicas no transmisibles que afectan a nuestra comunidad.

En la comuna, 2.646 usuarios estan inscritos en el programa por presentar enfermedades
cronicas como hipertension arterial, diabetes mellitus tipo 2 y dislipidemias, entre otras. De este
total, se registra un promedio de 49 % de usuarios con compensacion metabdlica. Este indicador
refleja la necesidad de reforzar estrategias preventivas, educativas y terapéuticas para mejorar
los niveles de control de estas patologias, las cuales representan un alto riesgo de complica-
ciones que pueden derivar en discapacidades funcionales e invalidacion de las actividades de la
vida diaria.

Para el aflo 2025, se ha establecido un convenio de colaboracién con CENABAST (Central de
Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud) con el propdsito de garantizar el
acceso a medicamentos e insumos esenciales. Este convenio busca responder oportunamente a
la creciente demanda, asegurando tratamientos 6ptimos y continuos para las personas afectadas
por enfermedades crdnicas, promoviendo asi una mejora en la calidad de vida y una disminucion
en la carga de morbilidad para el sistema de salud.

GRAFICO QUE INDICA USUARIOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA POR TIPO DE ENFERMEDAD
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ia: BENEFICIADOS 2.646 usuarios inscritos
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PROGRAMA DEL ADULTO MAYOR

El Programa del Adulto Mayor en nuestra comuna se centra en la realizacion de los Examenes
de Medicina Preventiva del Adulto Mayor (EMPAM), cuyo objetivo principal es la pesquisa activa
de factores de riesgo asociados a patologias crénicas y condiciones que pueden derivar en la
pérdida de funcionalidad e invalidacion de las actividades de la vida diaria (AVD).

Esta estrategia de intervencidon temprana permite identificar a usuarios en riesgo y disefiar planes
personalizados de atencidn que prioricen la prevencion y el manejo integral. Uno de los ejes
centrales de nuestro programa para el afo 2025 - 2026 es el fortalecimiento del enfoque en “vida
saludable”, promoviendo la educacidn en salud, la actividad fisica y el autocuidado a través de
actividades comunitarias articuladas con el inter sector.

A pesar de nuestros esfuerzos, persiste la necesidad de implementar programas de reforza-
miento como el Programa Mas Adultos Mayores Autovalentes, cuya solicitud formal al Servicio de
Salud garante lleva mas de tres afos sin respuesta favorable. Este programa es fundamental para
abordar las necesidades de los 153 usuarios con dependencia registrados en nuestra comuna,
quienes representan un desafio significativo para los equipos de salud en términos de recursos,
tiempo de atencidén y soporte a las familias cuidadoras.

La incorporacion de este programa permitiria mejorar la calidad de vida de nuestros adultos
mayores, reducir las tasas de dependencia y fortalecer las redes de apoyo comunitario, contri-
buyendo a un modelo de atencidn centrado en las personas y acorde con las necesidades
demograficas y epidemioldgicas actuales.

= v & 2
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GRF'IFICOIQUE INDICA LA CANTIDAD DE ADULTOS MAYORES DENTRO DEL PROGRAMA, POR
CONDICION DE FUNCIONALIDAD
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ia: BENEFICIADOS 821 usuarios inscritos
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PROGRAMA DE SALUD MENTAL

La salud mental en nuestra comuna constituye un desafio significativo, con un total de 659
usuarios inscritos en programas de atencidon primaria. Esta situacion se ve agravada por la insufi-
ciencia de recurso humano disponible, tanto a nivel local como en la atencién secundaria, debido
a la carencia de especialistas en salud mental. Ademas, las largas listas de espera para consultas
especializadas limitan el acceso oportuno a tratamientos adecuados.

Ante este panorama, se hace imprescindible implementar estrategias comunitarias que permitan
abordar las necesidades de salud mental mientras los usuarios esperan atencidon especializada.
Nuestro enfoque para los afos 2025-2026 se centra en fortalecer espacios de interacciéon y
contencidn a través de:

= Talleres de escucha activa para fomentar el apoyo psicosocial y mejorar las habilidades de
afrontamiento en la comunidad.

= Intervenciones grupales, como terapias comunitarias, que promuevan el bienestar emocional.

= Terapias complementarias, como la acupuntura, que ya hemos comenzado a implementar con
resultados prometedores en la disminucion de sintomas de ansiedad y estrés.

El abordaje comunitario en salud mental no solo busca mitigar los efectos negativos de la espera
prolongada, sino también promover la resiliencia individual y colectiva, mejorando la calidad de
vida de los usuarios. La inversion en estrategias preventivas y promocionales es esencial para
complementar el acceso limitado a la atencidén secundaria y garantizar una atencion integral y
equitativa en nuestra poblacion.

GRAFICO QUE INDICA LA CANTIDAD DE USUARIOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA DE
SALUD MENTAL
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43 BENEFICIADOS 659 usuarios
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PROGRAMA DE REHABILITACION INTEGRAL

Las patologias que demandan procesos de rehabilitacion integral representan una carga signi-
ficativa para los sistemas de salud, tanto desde el punto de vista clinico como social. Estas
condiciones no solo afectan la funcionalidad de los usuarios, sino que ademas generan un
impacto importante en la dindmica familiar y laboral, al requerir la presencia constante de

un cuidador principal.

La labor del cuidador es fundamental, pero frecuentemente implica un desgaste fisico, emocional
y econdmico, que puede derivar en sindrome de sobrecarga del cuidador. Adicionalmente, los
usuarios con estas patologias suelen enfrentarse a periodos prolongados de incapacidad laboral,
lo que incrementa la emisién de licencias médicas. Esto genera una presion adicional sobre los
equipos de salud para certificar y gestionar adecuadamente estos procesos, asi como sobre los
sistemas de financiamiento de salud.

Por otro lado, el acceso a pensiones de invalidez es un desafio recurrente para estos usuarios,
debido a los procedimientos administrativos complejos y a los criterios estrictos que deben
cumplir para su aprobacion. Esta dificultad en el acceso a recursos financieros adecuados
exacerba la vulnerabilidad social y econdmica tanto de los usuarios como de sus familias, aumen-
tando la carga global asociada a estas patologias.

Ante esta realidad, se hace imprescindible fortalecer los sistemas de rehabilitacion integral
mediante un enfoque interdisciplinario que incluya no solo la atencidn clinica, sino también el
apoyo psicosocial y legal. Esto garantizara que los usuarios puedan acceder a los beneficios que
les corresponden y facilitara una reintegracion efectiva a sus actividades cotidianas, mejorando
asi su calidad de vida y la de sus familias.

GRAFICO QUE INDICA LA CANTIDAD DE USUARIOS INSCRITOS EN EL PROGRAMA
DE REHABILITACION INTEGRAL
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42 BENEFICIADOS 273 usuarios
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SERVICIO DE URGENCIA RURAL (SUR)

El SUR se posiciona como una herramienta critica para satisfacer las necesidades de salud de la
poblacion, particularmente en situaciones de urgencia y atencion fuera del horario habitual de los
CESFAM. Este servicio contribuye significativamente a:

= Descongestionar los servicios de urgencia hospitalarios de mayor complejidad.
= Reducir los tiempos de respuesta para la atencidon de problemas de salud en la comunidad.
= Garantizar el acceso a atencién oportuna, especialmente en zonas rurales o de dificil acceso.

COBERTURA POBLACIONAL Y DEMANDA ASISTENCIAL

El nimero total de inscritos en los establecimientos de salud de la comuna es de 11.926
usuarios, mientras que el nimero de atenciones realizadas en el SUR asciende a 11.210 presta-
ciones durante el periodo evaluado. Este dato refleja una relacion cercana entre la poblacidn
inscrita y la cantidad de atenciones, lo que indica un alto nivel de utilizacion del servicio.

Indice de atencidn: EL numero de atenciones representa el 94% de la poblacidn inscrita, lo que
sugiere que practicamente todos los inscritos utilizaron el SUR al menos una vez en el periodo
analizado, o que algunos usuarios han accedido al servicio en multiples ocasiones.

GRAFICO QUE INDICA LA CANTIDAD DE ATENCIONES REALIZADAS POR MEDICO EN EL SERVICIO DE
URGENCIA RURAL ANO 2024
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GRAFICO QUE INDICAS LA CANTIDAD DE ATENCIONES REALIZADAS EN SERVICIO DE URGENCIA RURAL
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ia: BENEFICIADOS
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UEHTH GESTION ANUAL
oaucn 2024

DOTACION DE PERSONAL DE SALUD

La dotacidn de personal en el sistema de salud municipal para el afio 2024 fue determinada en
funcion de proyectos de salud previamente establecidos. Entre estos, se contemplaba la incorpo-
racion de un nuevo establecimiento denominado Laboratorio e Imagenes Diagndsticas, el cual no
se concreté durante el periodo planificado.

IMPACTO DEL NO IMPLEMENTACION DEL NUEVO ESTABLECIMIENTO
REPROGRAMACION DE LA DOTACION:

Al no concretarse el Laboratorio e Imagenes Diagndsticas, los recursos humanos asignados a este
proyecto no fueron incorporados al sistema.

Esto limitd las nuevas contrataciones a una proporcion minima, manteniendo la operacion bajo
las condiciones laborales preexistentes del afio 2023.
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TABLA QUE INDICA EL PRESUPUESTO DE INGRESOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL PARA
EL ANO 2025

SUBT ITEM ASIG DENOMINACION PTTO. 2025

01 PATENTES Y TASAS POR DERECHOS -

01 DEL SECTOR PRIVADO 10.000

03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 4.935.680
006 Del Servicio de Salud 2.650.000
099 De Otras Entidades Publicas 30.000

101 De la Municipalidad A Servicios Incorporados a su Gestién | 2.255.680

01 VENTA DE BIENES 150.000

RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS
MEDICAS

01 90.000

Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.196 y Ley N° 19.117, Art.

Unico 90.000

002

-- INGRESOS POR PERCIBIR 70.000

TOTAL INGRESOS 5.305.680
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TABLA QUE INDICA EL PRESUPUESTO DE GASTOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL PARA EL

ANO 2025
SUBT ITEM ASIG DENOMINACION PTTO. 2025
21 GASTOS EN PERSONAL 3.901.180
1 PERSONAL DE PLANTA 2.801.180
1 Sueldos y Sobresueldos 2.230.580
2 Aportes del Empleador 94.000
3 Asignaciones por Desempeifio 250.000
4 Remuneraciones Variables 195.000
5 Aguinaldos y Bonos 31.600
2 PERSONAL A CONTRATA 900.000
1 Sueldos y Sobresueldos 719.000
2 Aportes del Empleador 39.500
3 Asignaciones por Desempefio 73.000
4 Remuneraciones Variables 42.500
5 Aguinaldos y Bonos 26.000
3 OTRAS REMUNERACIONES 200.000
] Honorarios a Suma Alzada - Personas 170.000
Naturales
5 Suplencias y Reemplazos 30.000
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.244.500
1 ALIMENTOS Y BEBIDAS 15.000
1 Para Personas 15.000
2 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 29.000
2 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 27.000
3 Calzado 2000
3 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 26.000
1 Para Vehiculos 25.500
5 Para M,aquinarias{ !Equipos de Produccidn, 500
Traccién y Elevacion
4 MATERIALES DE USO O CONSUMO 594.000
1 Materiales de Oficina 10.000
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SUBT ITEM ASIG DENOMINACION PTTO. 2025

2 Textos y Otros Materiales de Ensefianza 250
4 Productos Farmacéuticos 400.000
5 Materiales y Utiles Quirurgicos 110.000
6 Fertilizantes, Insecticidas, Fungicidas y Otros 250
7 Materiales y Utiles de Aseo 25.000
8 Menaje para Oficina, Casinos y Otros 500
9 Insumos, Rep. y Accesorios Computacionales 5.000
10 Materiales para Mant. y Rep. de Inmuebles 20.000
11 \Fj(:ﬁ;isl’g:s y Accesorios para Mant. y Rep. 10.000
12 (F))at:ca)sthar\]tttla:(iaéisF;,. Repuestos y Utiles Diversos 3.000
999 Otros 10.000

5 SERVICIOS BASICOS 52.500
1 Electricidad 25.000
2 Agua 6.000
3 Gas 4.000
5 Telefonia Fija 3.000
6 Telefonia Celular 10.000
7 Acceso a Internet 2.000
999 Otros 2.500

6 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 76.500
1 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones 15.000
2 Mantenimiento y Reparacién de Vehiculos 10.000
3 Mantenimiento y Reparacién de Mobiliarios y 500

Otros

6 m:gtei:;r:iaesn;ol%Sﬁ:):sracio'n de Otras 35000
7 :\:?::rigitr:;isgto y Reparacion de Equipos 1000
999 Otros 15.000

7 PUBLICIDAD Y DIFUSION 16.000
1 Servicios de Publicidad 1.000

ooo D
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SUBT ITEM ASIG DENOMINACION PTTO. 2025
2 Servicios de Impresién 15.000
8 SERVICIOS GENERALES 150.000
7 Pasajes, Fletes y Bodegajes 15.000
8 Salas Cunas y/o Jardines Infantiles 5000
999 Otros 130.000
9 ARRIENDOS 48.000
2 Arriendo de Edificios 25.000
3 Arriendo de Vehiculos 1.000
6 Arriendo de Equipos Informaticos 10.000
999 Otros 12.000
10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 15.000
2 Primas y Gastos de Seguros 15.000
11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 200.000
2 Cursos de Capacitacion 35.000
999 Otros 165000
12 g'gli\galagSTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE 92 500
2 Gastos Menores 1.500
4 Intereses, Multas y Recargos 500
5 Derechos y Tasas 500
999 Otros 20.000
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 50.000
1 PRESTACIONES PREVISIONALES 25.000
4 Desahucios e Indemnizaciones 25.000
3 PRESTACIONES SOCIALES DEL EMPLEADOR 25.000
4 Otras Indemnizaciones 25.000
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES =
25 INTEGROS AL FISCO 1000
1 IMPUESTOS 1000
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 10.000
1 DEVOLUCIONES 10.000

ooo
ooo
[T]
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UENTA GESTION ANUAL
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SUBT ITEM ASIG DENOMINACION PTTO. 2025
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 98.000
4 MOBILIARIO Y OTROS 20.000
5 MAQUINAS Y EQUIPOS 50.000
1 Maquinas y Equipos de Oficina 5.000
999 Otras 45.000
6 EQUIPOS INFORMATICOS 10.000
1 Equipos Computacionales y Periféricos 10.000
7 PROGRAMAS INFORMATICOS 18.000
1 Programas Computacionales 18.000
30 ADQUISICION DE ACTIVOS FINANCIEROS =
31 INICIATIVAS DE INVERSION =
=2 PRESTAMOS -
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL =
34 SERVICIO DE LA DEUDA 1000
7 DEUDA FLOTANTE 1000
35 SALDO FINAL DE CAJA
TOTALGASTOS 5.305.680
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UEHTH GESTION ANUAL
oaucn 2024

ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA:

El presupuesto para el afio 2024 asignado a contrataciones de personal fue conservador,
ajustado a la dotacion histérica mas un incremento basico para atender el crecimiento pobla-
cional y necesidades operativas minimas.
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DOTACION PERSONAL

DOTACION COMUNAL
DOTACION GESTION YADMINISTRATIVA
N° HORAS N® DEJORNADAS | NEHOBAS /
CATEGORIA BTARIHTO AEEUNGONARIDS SEMANAUS 2021 | SEMANALES 2021 |  POBIACION
segOn definicidn cormunal
DIRECTIVOS Diregor de $ald 1 44 1| 0,00421455%
DIR ECCION DESALUD [
TOTAL 1 + 0,00421455%
segun definicidn cormnal 0
Diregor g Cesfam 1 44 1| 0,00421455%
Direor Postas Rurdles 1 44 1|  0,005321455%
o
DIRECTIYOS 0
CENTROS DE SALUD Z
o
o
0
TOTAL 2 28 2| 0,00842011%
cegun oefinicidn cormunal ]
Quimicos farmaceuticos[A) 2 g3 2 0,00842911%
Otros prof edcanies () 5 210 5|  0.021072787
GESTION Subs Direcctor Ceslar () 1 a3 1|  0,00421455%
ADMINITRATIVA  |Tanc () 7 X8 7|  0,029501916
1éenicos desalud (D) ] & 2| 0,00852911%
Adrninistrativos (E) 5 220 5| 0,02107275T7
Acdiiar de servicia de Asen (F) 1 xn 1 000210728
TOTAL 23 990 23| 0,094827586
SUB TOTAL 26 1122 s| 0107571285
CATEGORIA DOTACION ASISTENCIAL
CABRO NEFUNCIONARIDS | Nan.k.s ‘ lflv D(DIN.A-MS NYHORAS /
SEMANALES 2029 |SEMANALES 2023 |  POBIACION
MEDICO 8 %5 7 0,0273%4636
A ODONTOLOGO 9 33 8| 0,032471264
QUIMICO FARMACEUTICO 1 44 0,00421455%
BOQUIMICO 1 a4 1| 000321355
TOTALA ) 713 15| 0,06823501%
ASISTENTESOUAL 3 = 3| 0012643678
ENFERMERA 8 n 8 0,03266283%
KINESLOLO GA 7 o8 7|  0,0273%4636
MATRONA 0 720 s|  0,021072787
NUTRICIONISTA s %8 s|  0,018965517
PSICOLO GO 5 0 5|  0,018985517
B TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 = 3 0,012643678
PROFESOR FDUCA CIONFISICA 2 mn 1| 000737547
TECNOLOGO MEDICO 3 152 3|  o0,0126a3678
FONOAUDIOLOGO 2 s 2|  vouBsZLE3R
EDUCADO RA DE PARYVILD 1 44 0,00421455%
[NCARGADO LADORATORIO CLINICD 1 a 1|  0,00421455%
TOTALB a 1870 43| 0179118774
TENS {SALUD) 42 1837 42 0,175957854
T (0) ) 96 a|  0,037931034.
TONS 3 318 7|  0,030555556
C TECN REHABILITACION 1] 0 o
TECN SERVICIO 5001 AL 0 0 o
OTROS ESPECIFICAR TECNICO EN FARMACIA 3 152 3| 0,0 2643678
TOTALC 62 2631 61| 0,25708812%
% ALIXILIAR ENFERSATRIA/PARAMIDIDD 1 a 1| 0,00421455%
101ALD 1 EX) 1| 0,00821455%
- ADMINIESTRATIVOS [ %3 6| 0024233716
TOTALE 3 352 8| 0,033716475
CONDUCTOR/CHOFIR 13 516 14| 0059003831
ALXILI AR DE SERVICIO (M antenciones) 1 as 0,00421455%
¥
AUKXILIAR DESERVIQ O Uaranero, Camiiero, otros) 12 o 11| 0,08779693%
TOTALF 227" n» % 0,111015326
| SUBTOTAL 1 6822 155 0653448276
TOTAL DOTACION COMUNAL 190 7944 181 0,76091954.
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Convenios celebrados con otras
instituciones

A continuacion, se detallan los convenios celebrados con otras institu-
ciones publicas y privadas el afno 2024

Direccion Materia

EDUCACION 50 9-ene-24 Aprueba convenio de transferencia de recursos de Fondo de Apoyo
al Subtitulo 33 entre la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
y la ILUSTRE MUNICIPALIDA DE SANTO DOMINGO.

EDUCACION 51 9-ene-24 Aprueba convenio de transferencia de recursos de Fondo de Apoyo
al Subtitulo 33 entre la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO.

EDUCACION 52 9-ene-24 Aprueba convenio de transferencia de recursos de Fondo de Apoyo
al Subtitulo 33 entre la JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO

ASE§ORI'A 62 12-ene-24 Aprueba Convenio Interadministrativo de servicios bancarios que

JURIDICA indica

DIDECO 250 7-feb-24 Aprueba Convenio de colaboracién técnica y financiera para la
implementacion del programa SENDA Previene en la comunidad.
Afio 2024.

EDUCACION 262 8-feb-24 Aprueba regularizacion y modificacién de convenio entre el

MINISTERIO DE EDUCACION Y la ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE SANTO DOMINGO, en el marco del programa “LICEOS
BICENTENARIO DE EXCELENCIA”, afio 2020

DIDECO 268 8-feb-24 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecucion
del Programa de Acompafiamiento Familiar Integral del Fondo de
Solidaridad e Inversién Social afio 2024

MEDIO 370 21-feb-24 Aprueba Convenio de cooperacién entre Municipalidad de Santo

AMBIENTE Domingo y COREMAT.

MEDIO 514 7-mar-24 Aprueba Prorroga a Convenio de Gestidn Integral de Residuos

AMBIENTE Domiciliarios y asimilables ente Municipalidad de Santo Domingo
y Asociacion de Municipalidades de la Provincia de San Antonio
(AMPSA) afio 2024.

SECPLA 528 8-mar-24 Aprueba convenio mandato para la ejecucién del proyecto
“Reposicién camioneta de seguridad, comuna de santo domingo”

RECURSOS 529 8-mar-24 Autoriza convenio servicio ahorro y crédito “Coocretal”

HUMANOS

RECURSOS 625 25-mar-24 Autoriza convenio con Clinica Santo Domingo

HUMANOS
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Direccion

Materia

SECPLA

633

27-mar-24

Aprueba Convenio de Transferencia para la Ejecucidon del Proyecto
FRIL “Mejoramiento Calle Las Garzas, Comuna de San Domingo”

SECPLA

644

27-mar-24

Aprueba Convenio Programa Pavimentacidn Paticipativa 33°
llamado, entre el Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regién de
Valparaiso y la |. Municipalidad de Santo Domingo.

DIDECO

681

5-abr-24

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos Para Ejecucidn del
Programa “Oficina Local de la Nifiez” afio 2024.

DIDECO

773

19-abr-24

Aprueba Convenio de Colaboracién y Transferencia de Recursos
del Programa de Residencia Familiar Estudiantil- JUNAEB afio 2024

DIDECO

779

22-abr-24

APRUEBA CONVENIO TRANSFERENCIA DE RECURSOS “SISTEMA
DE APOYO A LA SELECCION DE USUARIOS DE PRESTACIONES
SOCIALES 2024".

ADQUISICIONES

825

25-abr-24

Aprueba contrato “Convenio de suministro para la provisién y/o
arriendo de plantas, e insumos agricolas”.

SALUD

828

25-abr-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°601 del 27 de marzo de 2024,
correspondiente al Convenio de Prestaciones de Servicios de
Laboratorio Clinico, afio 2024.

SALUD

852

29-abr-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°616 del 28 de marzo de 2024,
correspondiente al Convenio de prestaciones de Servicios de
Imagenologia, aflo 2024.

SALUD

857

29-abr-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°1019 del 22 de marzo de 2024,
correspondiente al Programa Elige Vida Sana, afio 2024.

SALUD

897

6-may-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°1201 del 28 de marzo de 2024,
correspondiente al Programa Equidad en Salud Rural, afio 2024.

SALUD

898

6-may-24

Aprueba Resolucién de convenio N°1238 del 09 de abril de

2024, correspondiente al Programa de Deteccidn, Intervencion y
Referencia Asistida para Alcohol Tabaco y otras drogras (DIR), afio
2024.

SALUD

900

6-may-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°830 del 19 de marzo de 2024,
correspondiente al Programa GES Odontolégico, afio 2024.

SALUD

901

6-may-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°1071 de 25 de marzo de 2024,
correspondiente al Programa Continuidad de Cuidados Preventivos
y de Tratamientos en APS, afio 2024.

SALUD

902

6-may-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°1196del 28 de marzo de 2024,
correspondiente al Programa Espacios Amigables, afio 2024.

SALUD

906

6-may-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°1161 del 28 de marzo de 2024,
correspondiente al Programa Imagenes Diagndsticas en Atencidn
Primaria de Salud, aifo 2024.

SALUD

931

8-may-24

Aprueba Resolucién Exenta de Convenio Modificatorio N°399 del 01
de febrero de 2024, correspondiente al Programa Resolutividad en
Atencion Primaria, afio 2023.

SALUD

938

8-may-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°602 del 27 marzo de 2024,
correspondiente al Convenio de Prestaciones de Servicios
Laboratorios Anatomia Patoldgica, afio 2024.
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SALUD

942 8-may-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°1072 del 25 de marzo de 2024,
correspondiente al Programa Modelo de Atencidn Integral de Salud
Familiar y Comunitario en Atencién Primaria, afio 2024.

SALUD

943 8-may-24

Aprueba Resolucién de Convenio de N°869 del 19 de marzo de
2024, correspondiente al Programa Mejoramiento del Acceso a la
Atencion Odontoldgica, afio 2024.

SALUD

945 8-may-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°1197 del 28 de marzo de 2024,
correspondiente al Programa Resolutividad en APS, afio 2024.

SALUD

1025 13-may-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°862 del 19 de marzo de 2024,
correspondiente al Programa Odontolégico Integral, afio 2024.

SALUD

1050 15-may-24

Aprueba bases propuesta publica denominada “Convenio de
Suministro Servicio de Retiro, Traslado y Elimininacion de Residuos,
reas 2024".

SECPLA

1126 17-may-24

Aprueba convenio mandato completo e irrevocable para la
ejecucion del proyecto “Adquisicién oficina mévil munimovil comuna
de Santo Domingo” BIP N° bip 40037058-0.

SECPLA

1141 17-may-24

Aprueba convenio mandato completo e irrevocable para la
ejecucion del proyecto “Adquisicidn contenedores de residuos
domiciliarios, comuna de Santo Domingo” BIP.

SALUD

1142 17-may-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°1331 del 11 de abril de 2024,
correspondiente al Programa Servicio de Urgencia Rural (SUR), afio
2024.

SECPLA

1143 17-may-24

Aprueba convenio mandati completo e irrevocable para la ejecucién
del proyecto “Adquisicién camién aljibe bomberos, comuna de
Santo Domingo”. BIP 40043812-0

MEDIO
AMBIENTE

1146 20-may-24

Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos entre la llustre
Municipalidad de Santo Domingo y la Empresa ECOMETRO S.A.,
para los trabajadores del servicio de recolecidn de residuos sélidos
domiciliarios.

SALUD

1241 24-may-24

Aprueba Resolucién de Convenio N°1158 del 28 de marzo de 2024,
correspondiente al Programa de Salud Mental en Atencién Primaria,
afo 2024

EDUCACION

1345 31-may-24

Aprueba convenio de colaboracién y transferencia de recursos
financieros entre el MINISTERIO DE EDUCACION vy la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO, en el marco del programa
“FONDO DE INNOVACION DE EDUCACION PARVULARIA - FIEP
2023".

EDUCACION

1627 21-jun-24

Aprueba convenio de colaboracién y transferencia de recursos
financieros entre la DIRECCION REGIONAL DE JUNAEB Y la ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO, en el marco del programa
“ESCUELAS SALUDABLES PARA EL APRENDIZAJE (ESPA)”.

RECURSOS
HUMANOS

1650 21-jun-24

Autoriza convenio Sociedad de Inversiones Gastronémicas Blue
Ltda
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SALUD 1719 28-jun-24 Aprueba Resolucién de Convenio N°1805 del 20 de mayo de
2024, correspondiente al PROGRAMA MANTENIMIENTO DE )
LA INFRAESTRUCTURA EN ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION
PRIMARIA , ANO 2024.

SALUD 1721 28-jun-24 Aprueba Resolucién de Convenio N°2101 del 03 de junio de 2024,
correspondiente al Programa Estrategias de Resfuerzo en APS para
enfrentar Aumento de Circulacidn de virus Respiratorios afio 2024.

SALUD 1723 28-jun-24 Aprueba Resolucién de Convenio N°1964 del 24 de mayo de 2024,
correspondiente al PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO
HUMANO EN ATENCION PRIMARIA, ANO 2024.

RENTAS 1872 10-jul-24 APRUEBA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE PAGO DE
CONTRIBUCION MUNICIPAL DE EMPRESAS PACAL S.A

SALUD 2417 27-ago-24 Aprueba Resolucién de Convenio N°2178 del 10 de junio de 2024,
correspondiente al Addendum Modificatorio, Programa Equidad
Salud Rural, afio 2024.

SALUD 2418 27-ago-24 Aprueba Resolucién de Convenio N°1370 del 22 de abril de 2024,
correspondiente al Programa Capacitacion y Formacién de
Atencidn Primaria en la Red Asistencial, afio 2024. Componente:
Capacitacion Funcionaria.

ADQUISICIONES | 2420 28-ago-24 Aprueba contrato “Convenio de Suministro para la provision
alimentos para animales del Centro temporal de Mascotas y el
Parque Bucalemu 2024".

EDUCACION 2569 30-ago-24 Aprueba c,onve,nio de desempefio entre la DIRECCION DE
EDUCACION PUBLICA y la ILSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTO
DOMINGO, en el marco dek “FONDO DE APOYO A LA EDUCACION
PUBLICA PARA EL ANO A LA EDUCACION PUBLICA PARA EL ANO
2024, Y TRANSFIERE RECURSOS QUE INDICA.

SALUD 2610 5-sept-24 Aprueba conformacion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad
del Departamento de Salud Municipal del periodo 2024-2026.

MEDIO 2670 11-sept-24 Aprueba Convenio de colaboracién entre Municipalidad de Santo

AMBIENTE Domingo y Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

RECURSOS 2921 17-oct-24 Autoriza convenio Papa Johns

HUMANOS

RECURSOS 2922 17-oct-24 Autoriza convenio que indica.

HUMANOS

MEDIO 2988 23-oct-24 Aprueba Convenio de Transferencia de Recursos entre la llustre

AMBIENTE Municipalidad de Santo Domingo y la Empresa ECOMETRO S.A.,
para los trabajadores del servicio de recoleccién de residuos
sélidos domiciliarios

GESTION 2994 23-oct-24 Aprueba Convenio de Cooperacién entre la Ilustre Municipalidad

TERRITORIAL de Santo Domingo, llustre Municipalidad de San Antonio - Instituto
Comercial Maritimo Pacifico.

SALUD 3021 23-oct-24 Aprueba Resolucion de Convenio N° 3122 del 20 de agosto de
2024, correspondiente al Programa Adquisicion de Catres Clinicos,
afo 2024.
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Direccion Materia

SALUD 3027 23-oct-24 Aprueba Resolucién de Convenio N° 2639 del 12 de julio de 2024,
correspondiente al Convenio de Ejecucidon Actividades Campafia de
Invierno , afio 2024.

SALUD 3034 23-oct-24 Aprueba Resolucién de Convenio N° 2641 del 12 de julio de
2024, correspondiente al Programa Fondo de Farmacia para
Enfermedades Crdnicas No Transmisibles en Atencién Primaria de
Salud, afio 2024.

SALUD 3039 23-oct-24 Aprueba Resolucién de Convenio N° 3123 del 20 de agosto de
2024, correspondiente al Programa de Apoyo a la Gestidn en el
Nivel Local en Atencidn Primaria Municipal, afio 2024

SALUD 3047 23-oct-24 “Aprueba Resolucion de Convenio

N° 3124 del

20 de agosto

de 2024,

correspondiente

al Adendum

Modificatorio

“Programa

Resolutividad en

APS", afio 2024.”

MEDIO 3194 8-nov-24 Aprueba Prorroga a Convenio de Gestidon Integral de Residuos

AMBIENTE Domiciliarios y asimilables ente Municipalidad de Santo Domingo
y Asociacion de Municipalidades de la Provincia de Santo Antonio
(AMPSA) ANO 2024.

EDUCACION 3280 18-nov-24 Aprueba modificacién de convenio de transferencia de recursos
financieros entre el JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO, en el marco de
programa “FONDO DE APOYO AL SUBTITULO 33"

EDUCACION 3282 18-nov-24 Aprueba modificacién de convenio de transferencia de recursos
financieros entre el JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
Y LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO, en el marco
del programa “FONDO DE APOYO AL SUBTITULO 33" Jardin Madre
Tierra.

EDUCACION 3283 18-nov-24 Aprueba modificacién de convenio de transferencia de recursos
financieros entre el JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO, en el marco del
programa “FONDO DE APOYO AL SUNTITULO 33" Jardin Infantil Los
Maitenes.

MEDIO 3323 18-nov-24 Aprueba Convenio de colaboracién entre Municipalidad de Santo

AMBIENTE Domingo y Ministerio de Medio Ambiente.

EDUCACION 3370 22-nov-24 Aprueba modificacién de convenio de colaboracién y transferencia
de recursos financieros entre el MINISTERIO DE EDUCACION Y la
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO, en el marco del
programa “FONDO DE INNOVACION DE EDUCACION PARVULARIA -
FIEP 2023".
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MEDIO 3371 22-nov-24 Aprueba Convenio de cooperacién ente Municipalidad de Santo
AMBIENTE Domingo y RECICLAR Ltda.
ADQUISICIONES | 3542 23-dic-24 Aprueba prérroga “Convenio de suministro para la provision de

Servicio de Telefonia, Internet Mévil y Equipos” ID 3243-36-LQ22

ooo B
ooo
T

Institucion Gestion 2024

'y 2

/ 240
Principales hitos Otras gestiones Anexos




UENTA GESTION ANUAL
Oaucn 2024

Modificaciones efectuadas al
patrimonio municipal

A continuacion, se detallan las modificaciones efectuadas al patrimonio
municipal correspondientes al afo 2024

DECRETO N° ‘ FECHA ‘ ACTO ‘ DESCRIPCION

Comodato APR Mostazal. Oficina APR. Superficie 412 metros
cuadrados del lote destinado a Posta Rural San Enrique
inscrito a fojas 1620 vuelta N°1552 del Registro de Propiedad
del CBR de San Antonio del afio 1992.

42 09.01.2024 Comodato

Efs i 2
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Fiscalizaciones al Municipio:

Auditorias, Sumarios, Juicios,
Resoluciones del Consejo de
Transparencia y Observaciones de la
Contraloria General de la Republica

A continuacion, se presenta el resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la munici-
palidad fue parte durante el afio 2024. Asimismo, se detallan las resoluciones que respecto
del municipio fueron dictadas por el Consejo para la Transparencia, y las observaciones mas
relevantes efectuadas por la Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus
funciones propias, relacionadas con la administracidon municipal.

Auditorias y observaciones realizadas por la Contraloria

La directora de Control Municipal remite la informacidn relacionada con la Cuenta Publica
Municipal afio 2024, indicando que al menos durante dicho periodo la Municipalidad de Santo
Domingo no fue objeto de auditorias realizadas directamente por la Contraloria Regional de
Valparaiso.

Aun asi, cabe indicar que desde el afio 2022 la entidad contralora comenzé a ejecutar una inicia-
tiva con las Direcciones de Control Municipales, que denominaron Auditorias Coordinadas, lo
cual implicaba que la Contraloria definia la materia a auditar, y esta se ejecutaba con su acompa-
fAamiento técnico, pero las realizaban las unidades de control de cada municipio, y en el afio
2023 se definidé que la materia seria Las disponibilidades, con todo, esta solo quedd enunciada y
durante el aflo 2024 la misma Contraloria puso fin a esta iniciativa, con todo, desde la Direccidén
de Control igualmente se ejecutd la referida auditoria.

Por otra parte, el alcalde nos habia pedido realizar una auditoria al contrato de construccién del
Nuevo Edificio Consistorial, y esta se ejecutd también en el afio 2024,

Ante ello, se pone en conocimiento para los efectos de la cuenta publica, las principales observa-
ciones levantadas por dichas auditorias, se sefialan a continuacion:

l. AUDITORIA COORDINADA MUNICIPAL SOBRE CONTROL DE DISPONIBILIDADES
REALIZADA POR LA UNIDAD DE AUDITORIA DE LA DIRECCION DE CONTROL
MUNICIPAL.

La finalidad fue verificar los procedimientos de control implementados por el municipio en dicho
rubro y las acciones de monitoreo asociadas. Asimismo, constatar la razonabilidad del saldo
presentado en la contabilidad municipal comprobando la correcta existencia, integridad y valua-
cion de las Disponibilidades, en concordancia con la normativa contable vigente, durante el
periodo comprendido entre enero y julio del afio 2023.
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La funcionaria encargada de ejecutar la auditoria fue dofia Natalie Laggiard Gomez, encargada de
la unidad de auditoria interna de la Direccidon de Control Municipal.

El informe final N°1 se entregd al alcalde, por correo electrdnico de fecha 16 de septiembre de
2024.

Principales resultados:

= Se advirtié que el reglamento interno y organigrama municipal se encuentra desactualizado
en la pagina web, no ajustandose a lo sefialado en la normativa vigente sobre la materia.

Se constatd que la municipalidad carece de procedimientos formales sobre prevencién de
lavado de activos, financiamiento del terrorismo y delito funcionario; cuentas corrientes

y giradores de las mismas; transferencias para pagos masivos; recaudacion de los fondos
municipales; control de las facturas recepcionadas y su respectivo pago.

Se constatd que, en la Tesoreria Municipal, dependiente de la Direccidon de Administracion
y Finanzas, existe un Cajero Municipal que no contaba con el respectivo acto administrativo
que otorgue asignacion de pérdida de caja.

Se advirtié la existencia de cuentas corrientes no informadas por la Direccién de Adminis-
tracion y Finanzas; falta de licitacion de los servicios financieros que utiliza la Municipalidad;
fondos empozados y sin movimientos en la cuenta corriente denominada cuenta unica Fiscal;
cuentas corrientes creadas por la Institucion Financiera y no autorizada su apertura ante

la Contraloria General de la Republica; cuenta corriente cerrada y no informada ante la
Contraloria General de la Republica; omisidn de registro contable de las transacciones de
las cuentas denominadas transfer; cambio de funciones de giradores de cuentas corrientes
vigentes; exfuncionarios municipales vigentes como giradores en cuentas corrientes bancarias
de la municipalidad no revocados ante la Contraloria General de la Republica y la Institucion
Bancaria; Desactualizaciéon de los funcionarios municipales vigentes como giradores de las
cuentas corrientes de la municipalidad; y error en el registro de apoderado en la Institucion
Financiera.

= Se constatd que, si bien, la Municipalidad cuenta con un sistema informatico aprobado
mediante Decreto Alcaldicio N°1590, de fecha, 5 de octubre de 2022, donde existe el médulo
para realizar las conciliaciones bancarias respectivas, estas son llevadas a cabo en planillas
Excel, lo que genera un riesgo en la administracion de los datos contenidos en éstas, por
cuanto dicha herramienta no cuenta con mecanismos minimos de resguardo y proteccién
para evitar la pérdida de datos, ni con un registro de permiso para el control de acceso,
es decir, cualquier persona puede acceder a los archivos sin necesidad de una contrasefa
asociada a un perfil en particular, no pudiéndose identificar los autores de los datos ni
verificar inclusive la oportunidad en que se digitan sus anotaciones.

= En cuanto a las conciliaciones bancarias, al 31 de julio de 2023, de las cuentas corrientes
N°75008807, 75008769, 75008777, 15143198 y 15151433, denominadas, Fondos Ordinarios
Municipales, de Educacion, Salud, JUNJI y PIE, contienen partidas pendientes de aclaracion
de antigua data, cargos no contabilizados, depdsitos no identificados, abonos no contabili-
zados y cheques girados y no cobrados, entre otros, sin que existan acciones para conocer
su origen y pertinencia; y que, la conciliacién de la cuenta corriente N°75088807 denominada
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Fondos Ordinarios Municipales presentan un saldo contable de $15.033.809.819 el cual difiere
en $15.530.944, de lo registrado a la misma fecha en el Balance de Comprobacién y Saldos
que totaliza $15.049.340.763.

= Se comprobd que la Tesoreria Municipal, dependiente de la Direcciéon de Administracion y
Finanzas, no cuenta con un fondo fijo para el inicio diario de la caja de recaudacién, como
también, carece de control en la periodicidad del depdsito de la recaudacion diaria.

= Se advirtid la falta de periocidad en los arqueos practicados por la Direcciéon de Administra-
cion y Finanzas como también de la Direccién Control Municipal, a los fondos de valores y
documentos, tanto a la Tesoreria Municipal como a los funcionarios que tienen bajo custodia
fondos fijos para asignados para gastos menores.

= Se comprobd en cuanto a los fondos fijos en efectivo para operaciones menores durante el
periodo de la presente auditoria, falta de responsabilidad de la Unidad de Control Financiero
y Presupuestario sobre la revisidon de estos; falta de oportunidad en la dictacién del decreto
alcaldicio que los autoriza; rendicidn mayor al fondo global en efectivo entregado; inconsis-
tencia entre el monto de la rendiciéon y su comprobante de respaldo; falta de presentacion
mensual de rendiciones; comprobantes de gastos del afio 2022 incluidos en rendiciones afo
2023; comprobantes de gastos asociados a la adquisicion de materiales de oficina sin certi-
ficado de autorizacion segun lo sefala el manual de procedimientos interno vigente; pagos
de fondos globales realizados con las tarjetas personales de los funcionarios; documento
rendido sin boleta y documentos rendidos sin inutilizar.

= Se advirtié que la llustre Municipalidad de Santo Domingo, pagd 44 facturas, por un monto
total de $150.003.944, en un plazo superior a 30 dias, contados desde la emisién del respec-
tivo documento electrénico, generando un atraso en el pago de hasta 85 dias.

Il. AUDITORIA AL “PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL NUEVO EDIFICIO CONSISTORIAL
DE SANTO DOMINGO, REALIZADA POR LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA
DIRECCION DE CONTROL MUNICIPAL.

La finalidad de la auditoria fue constatar que el municipio haya implementado los procedimientos,
controles y acciones de supervision sobre el desarrollo de la obra en sus diferentes etapas,
durante el periodo comprendido entre el 19 de octubre de 20171 y el 15 de marzo de 20232.

La funcionaria encargada de ejecutar la auditoria fue dofia Carolina Ojeda Martinez, Auditora
Interna de la Direcciéon de Control Municipal.

El informe final se entregd al alcalde (S) por correo electrénico de fecha 29 de noviembre del
2024.

Principales Resultados:

= Se verificd que la Municipalidad de Santo Domingo no actualizé en el Sistema de Informacidn
de Compra y Contratacion Publica (https://www.chilecompra.cl), el manual de procedimientos
de adquisiciones, por cuanto el ultimo documento que se encuentra disponible en dicha
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plataforma es el “Manual de Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones de la Munici-
palidad de Santo Domingo”, sin embargo, este documento no corresponde a la ultima version
aprobada por la municipalidad.

= Se detectd que la directora de Obras de Santo Domingo ejerce, ademas, las funciones de
inspector técnico de las obras y participa de las comisiones de apertura de licitacidon y de
recepcion provisoria de los contratos auditados, concentracion de labores que se contrapone
al principio de oposicion de funciones que inhibe la posibilidad de producir errores, lo que se
origina al encontrarse concentradas en una persona diversas funciones.

= Se advirtié que la Municipalidad de Santo Domingo carece de procedimientos de control que
le permitan identificar la existencia de un eventual conflicto de intereses en los procesos de
evaluacion que realizan los miembros de las comisiones evaluadoras. o No consta que las
comisiones evaluadoras de las licitaciones publicas ID 3243-8-LR17, ID 3243-21-LR19 e ID
3243-18-LQ17 hayan sido designadas a través de un acto administrativo.

= La Municipalidad de Santo Domingo no dispuso formalmente las labores especificas que debe
efectuar el inspector técnico municipal (ITM), omisidon que impide tener certeza de las tareas y
responsabilidades que debe cumplir durante la ejecucién de la obra hasta su recepcion final.

= Se verificd que el acta de recepcion provisoria parcial de la obra, de 26 de julio de 2019, fue
suscrita por una comisién conformada por el contratista, el profesional residente, la directora
de Obras Municipales, un profesional de la Direccidon de Obras y la Asesoria de Inspeccidon
Técnica de la Obra, sin embargo, no consta que sus miembros hayan sido designados formal-
mente a través de un acto administrativo.

= Se detectd que el acto administrativo que aprobd el acta de recepcidn provisoria fue dictado
de forma extemporanea.

= Se comprobd que en los casos que se detallan en la siguiente tabla, se excedid el plazo de 30
dias corridos para el pago de las facturas presentadas por las empresas Constructora GHG
S.A. e Inspecta S.A.

= Se constatd que la Municipalidad de Santo Domingo no registré contablemente los
documentos bancarios exigidos como boletas de garantia que cauciona la seriedad de la
oferta y fiel cumplimiento del contrato por la Asesoria a la Inspeccidn Técnica de Obra para el
proyecto “Construccion de Edificio Consistorial de Santo Domingo”.

= Se constatd que los integrantes de las comisiones evaluadoras, no fueron publicados como
sujetos de pasivo, infringiendo lo dispuesto en las normas.

= La Direccién de Obras no ha actualizado en el Sistema de Gestién de Obras, SISGEOB, de
la Contraloria General de la Republica, la informacidn del avance del contrato “Obras de
Término de la Construccidn del Nuevo Edificio Consistorial de Santo Domingo”.

= La Direccién de Obras no ha publicado en el por GEO-CGR, de la Contraloria General de
la Repubilica, la informacion del contrato “Construccion de Edificio Consistorial de Santo
Domingo”
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Sumarios

Sumarios e investigaciones realizadas en el afio 2024

Decreto de
inicio

Investigacion
sumario o sumario
administrativo

Materia

Estado procesal

Decreto de
termino

junio de 2024

N° 1789, de Investigacion irregularidad pago Municipal Formulacion de | Pedro Pablo
fecha 11 sept | sumara patente comercial cargos Campos Godoy
2023
N°1511, de Investigacion informe control Municipal terminado N°531, de fecha
fecha 1 agosto | sumaria vehiculos municipales |y servicios 8 de marzo
2023 traspasados 2024, absueltos
N° 2128, de Investigacion Perdida toldos Municipal termidao N°836, de
fecha 31 sumaria retractiles fecha 29 de
octubre 2023 abril de 2024

sobreseimiento
N°2576, de Investigacion accidente vehiculo Municipal Vista N°2566, 30
fecha 22 de Sumaria municipal SKYB-18 seguridad Investigacion agosto 2024,
diciembre de publica sobreseimiento
2023
N° 2574, de Investigacion denuncia en contra de | Municipal Vista N°2567, 30
fecha 22 de Sumaria funcionario DIMAO DIMAO Investigacion agosto 2024
diciembre de sobreseimiento
2023
N°2655, de Investigacion educacion por Educacion Investigacion N°2641, 6 sept,
fecha 27 de bereve y Sumaria denuncia contribuyente sobreseimiento
diciembre de
2023
N°472, de Investigacion perdidas de sillas Salud Investigacion N° 2564, 30
fecha 1 de Sumaria cesfam agosto 2024,
marzo de 2024 absuelve
N°473, de Investigacion atencion de paciente Salud Investigacion Pedro Pablo
fecha 1 de Sumaria CESFAM Campos Godoy
marzo de 2024
N°732, de Investigacion altercado funcionario Seguridad, Terminado Vista | Pedro Pablo
fecha 12 de sumaria seguridad en CESFAM | funcionario investigacion Campos Godoy
abril de 2024 Roberto

Velasquez
Velasquez
N°733, 12 de Investigacion Diferencia en SECPLA investigacion Pedro Pablo
abril de 2024 | Sumaria el presupuesto Campos Godoy
adjudicado e itemizado
del contratista

N° 1374, de Sumario Acoso Laboral SECPLA | SECPLA Investigacion Pedro Pablo
fecha 5 de Administrativfo Campos Godoy
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Investigacion

Decreto de 3 n . Decreto de

S sumario o sumario Materia Estado procesal :

HHSIS administrativo EERINNS
N°1554, de Investigacién Erronea aplicacién Educacion terminada N°388, de fecha
fecha 14 de Sumaria de protocolo de 2 de febrero
junio de 2024 convivencia escolar 2025

N°1555, de Investigacion Diferencia entre oferta | SECPLA Investigacion Pedro Pablo
fecha 14 de Sumaria y EETT Campos Godoy
junio de 2024

N°2414, de Sumario Acoso Laboral Salud salud terminado con Pedro Pablo
fecha 27 de Administrativo vista fiscal Campos Godoy
agosto de

2024

N°1633, de Investigacion receta Falcificada Salud Investigacion Pedro Pablo
fecha 21 de Sumaria Campos Godoy
junio de 2024

N° 2003, de Sumario Maltrato laboral Salud Terminada vista | Pedro Pablo
fecha 26 de Administrativo fiscal Campos Godoy
julio de 2024

N°2001, de Sumario Acoso laboral Salud Terminada vista | Pedro Pablo
fecha 26 de Administrativo fiscal Campos Godoy
julio de 2024

N°2000, de Investigacion choque vehiculo Seguridad Investigacion Pedro Pablo
fecha 26 de Sumaria seguridad Campos Godoy
julio de 2024

N°3295, de Sumario Acoso laboral Seguridad Terminado Vista | Pedro Pablo
fecha 18 Administrativo seguridad Fiscal Campos Godoy
noviembre

2024

N°3292, de Sumario problemas pago Salud Finansas Pedro Pablo
fecha 18 Administrativo remuneraciones Salud Campos Godoy
noviembre de

2024

N°3294, de Sumario acoso laboral Salud Salud Denuncia en Pedro Pablo
fecha 18 Administrativo contra directora | Campos Godoy
noviembre de CESFAM

2024

N°3296, de Sumario denuncia en contra de | Educacion denuncia en Pedro Pablo
fecha 18 Administrativo profesor colegio PHP contra de Campos Godoy
noviembre de profesor

2024
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Juicios

Juicios en los que la municipalidad fuera parte en el afio 2024

TABLA QUE INDICA LOS JUICIOS DONDE EN CUALES LA MUNICIPALIDAD DE SANTO DOMINGO FUE LA

PARTE DEMANDANTE.
: Delito/
RIT/RUC Tribunal Sede Estado infraccion
58 | I.Municipalidad Judicial | 1096-2023 2023 JPL Santo | JPL vigente | Nucleo urbano
de Santo Domingo
Domingo/H.B
59 | I.Municipalidad de | Judicial |2310056705-9 | 2023 Fiscalia Fiscalia | vigente | Maltrato
Santo Domingo/ animal
J.AR
60 | I.Municipalidad de | Judicial | 2400054078-8 2024 Fiscalia Fiscalia | vigente | Usurpacion
Santo Domingo/
D.O.A.MY OTROS

EE v ﬁ YL
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Balance de ingresos

INGRESOS
2 2 PPTO INGRESOS SALDO
CODIGO DENOMINACION PPTO INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PPTARIO POR
PERCIBIR

03-00-000- € X C TRIBUTOS 17,118,300 18,521,174 18,817,994 296,82 859,184
000-000 SOBRE EL USO

DE BIENES Y LA

REALIZACION DE

ACTIVIDADES
03-01-000- A PATENTES Y TASAS 12,357,300 13,542,889 13,708,858 165,969 822,026
000-000 POR DERECHOS
03-01-001-  PATENTES 11,404,000 12,538,572 12,661,428 122,856 748,655
000-000 MUNICIPALES
03-01-002- A DERECHOS DE ASEO  515,8 596,645 620,92 24,275 73,348
000-000
03-01-003- OTROS DERECHOS 422,5 376,341 394,592 18,251 22
000-000
03-01-004- A DERECHOS DE 15 31,331 31,918 -587 0
000-000 EXPLOTACION
03-01-999- OTRAS 0 0 0 0 0
000-000
03-02-000- PERMISOS Y 2,575,500 2,728,346 2,739,479 11,133 37158
000-000 LICENCIAS
03-02-001- PERMISOS DE 2,482,700 2,623,521 2,630,178 -6,657 37,158
000-000 CIRCULACION
03-02-002- | LICENCIAS DE 90,5 103,172 107,529 -4,357 0
000-000 CONDUCIR Y

SIMILARES
03-02-999- OTROS 2,3 1,653 1,772 119 0
000-000
03-03-000- | PARTICIPACION 2,185,500 2,249,939 2,369,656 119,717 0
000-000 EN IMPUESTO

TERRITORIAL - ART. 37

D.L. N°3.063, DE 1979
03-99-000- OTROS TRIBUTOS 0 0 0 0 0
000-000
05-00-000- CXC 120 321,33 345,426 24,096 0
000-000 TRANSFERENCIAS

CORRIENTES
05-01-000- DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0
000-000
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INGRESOS
2 2 PPTO INGRESOS SALDO
CODIGO DENOMINACION PPTO INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PPTARIO POR
PERCIBIR

05-03-000- ' DE OTRAS ENTIDADES ' 120 321,33 345,426 24,096 0
000-000 PUBLICAS
05-03-002- DELA 120 132,615 132,615 0 0
000-000 SUBSECRETARIA

DE DESARROLLO

REGIONAL Y

ADMINISTRATIVO
05-03-003- | DELA 0 0 0 0 0
000-000 SUBSECRETARIA DE

EDUCACION
05-03-004- DE LA JUNTA 0 0 0 0 0
000-000 NACIONAL DE

JARDINES INFANTILES
05-03-005- | DEL SERVICIO 0 0 0 0 0
000-000 NACIONAL DE

MENORES
05-03-006- DEL SERVICIO DE 0 0 0 0 0
000-000 SALUD
05-03-007- | DEL TESORO PUBLICO 0 84,735 108,831 24,096 0
000-000
05-03-008- DE GOBIERNO 0 0 0 0 0
000-000 REGIONAL
05-03-009- DE LA DIRECCIONDE 0 0 0 0 0
000-000 EDUCACION PUBLICA
05-03-099- DE OTRAS ENTIDADES 0 103,98 103,98 0 0
000-000 PUBLICAS
05-03-100- | DE OTRAS 0 0 0 0 0
000-000 MUNICIPALIDADES
05-03-101-  DE LA MUNICIPALIDAD 0 0 0 0 0
000-000 A SERVICIOS

INCORPORADOS A SU

GESTION
05-06-000- DE GOBIERNOS 0 0 0 0 0
000-000 EXTRANJEROS
05-06-001- DONACION DE 0 0 0 0 0
000-000 GOBIERNOS

EXTRANJEROS
06-00-000- CXCRENTASDELA 0 0 0 0 0

000-000 PROPIEDAD
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INGRESOS
2 2 PPTO INGRESOS SALDO
CODIGO DENOMINACION PPTO INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PPTARIO POR
PERCIBIR

06-01-000- = ARRIENDO DE 0 0 0 0 0
000-000 ACTIVOS NO

FINANCIEROS
06-02-000- | DIVIDENDOS 0 0 0 0 0
000-000
06-03-000- INTERESES 0 0 0 0 0
000-000
06-04-000- | PARTICIPACION DE 0 0 0 0 0
000-000 UTILIDADES
06-99-000- OTRAS RENTASDELA 0 0 0 0 0
000-000 PROPIEDAD
07-00-000- ' C X C INGRESOS DE 0 0 0 0 0
000-000 OPERACION
07-01-000- VENTA DE BIENES 0 0 0 0 0
000-000
07-02-000- | VENTA DE SERVICIOS 0 0 0 0 0
000-000
08-00-000- € X C OTROS 3,366,800 3,102,556 3,291,114 188,558 112,206
000-000 INGRESOS

CORRIENTES
08-01-000- HRECUPERACIONESY 35 52,002 65,39 13,388 107,061
000-000 REEMBOLSOS POR

LICENCIAS MEDICAS
08-01-001- REEMBOLSOS ART4 0 0 0 0 0
000-000 LEY N°19.345 Y LEY

N°19.117 ART. UNICO
08-01-002- RECUPERACIONES 35 52,002 65,39 13,388 107,061
000-000 ART.12 LEY N°18.196

Y LEY N°19.117 ART

UNICO
08-02-000- MULTAS Y SANCIONES 9044 465,765 491,2 25,435 5,145
000-000 PECUNIARIAS
08-02-001- | MULTAS - DE 100 147,663 149,57 1,907 0
000-000 BENEFICIO

MUNICIPAL
08-02-002- MULTAS ART. 14, N°6, 32 25,175 25,848 -673 0
000-000 LEY N°18.695 - DE

BENEFICIO FONDO
COMUN MUNICIPAL
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INGRESOS
2 2 PPTO INGRESOS SALDO
CODIGO DENOMINACION PPTO INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PPTARIO POR
PERCIBIR

08-02-003- | MULTAS LEY DE 1,2 1,007 1,047 -40 0
000-000 ALCOHOLES -

DE BENEFICIO

MUNICIPAL
08-02-004- MULTAS LEY DE 800 671 698 27 0
000-000 ALCOHOLES - DE

BENEFICIO SERVICIOS

DE SALUD
08-02-005- | REGISTRO DE MULTAS 9,7 11,919 12,003 -84 0
000-000 DE TRANSITO

NO PAGADAS -

DE BENEFICIO

MUNICIPAL
08-02-006- REGISTRO DE MULTAS 72 72,804 73,814 1,01 0
000-000 DE TRANSITO NO

PAGADAS - DE

BENEFICIO OTRAS

MUNICIPALIDADES
08-02-007- | MULTAS JUZGADODE 0 0 0 0 0
000-000 POLICIA LOCAL - DE

BENEFICIO OTRAS

MUNICIPALIDADES
08-02-008- MULTAS E INTERESES  488,7 206,526 228,219 21,693 5,145
000-000
08-02-009- ' REGISTRO DE MULTAS 0 0 0 0 0
000-000 DE PASAJEROS

INFRACTORES - DE

BENEFICIO DE OTRAS

MUNICIPALIDADES
08-03-000- PARTICIPACIONDEL 2,373,600 2,487,933 2,547,548 -59,615 0
000-000 FONDO COMUN

MUNICIPAL - ART. 38,

D.L. N°3.063, DE 1979
08-03-001- | PARTICIPACION 2,373,600 2,487,933 2,547,548 -59,615 0
000-000 ANUAL
08-03-002- COMPENSACIONES 0 0 0 0 0
000-000 FONDO COMUN

MUNICIPAL
08-03-003- | APORTES 0 0 0 0 0
000-000 EXTRAORDINARIOS
08-04-000- FONDOS DE 5,8 6,311 6,343 -32 0
000-000 TERCEROS
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INGRESOS
2 2 PPTO INGRESOS SALDO
CODIGO DENOMINACION PPTO INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PPTARIO POR
PERCIBIR

08-04-001- = ARANCEL AL 5,8 6,311 6,343 -32 0
000-000 REGISTRO DE MULTAS

DE TRANSITO NO

PAGADAS
08-04-003- COBROS JUDICIALES 0 0 0 0 0
000-000 A FAVOR DE

EMPRESAS

CONCESIONARIAS
08-04-999- H OTROS FONDOS DE 0 0 0 0 0
000-000 TERCEROS
08-99-000- OTROS 48 90,545 180,633 -90,088 0
000-000
08-99-001- DEVOLUCIONES Y 0 19,779 17,387 2,392 0
000-000 REINTEGROS NO

PROVENIENTES DE

IMPUESTOS
08-99-201- INGRESOS POR 0 0 0 0 0
000-000 COBRO DE PAGOS EN

EXCESO
08-99-202- | INGRESOS POR 0 0 0 0 0
000-000 COBRO DE PAGOS

DUPLICADOS
08-99-999- OTROS 48 70,766 163,246 -92,48 0
000-000
10-00-000- ' C X C VENTA 0 0 0 0 0
000-000 DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS
10-01-000- TERRENOS 0 0 0 0 0
000-000
10-02-000- | EDIFICIOS 0 0 0 0 0
000-000
10-03-000- VEHICULOS 0 0 0 0 0
000-000
10-04-000- A MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0 0 0
000-000
10-05-000- MAQUINAS Y 0 0 0 0 0
000-000 EQUIPOS
10-06-000- | EQUIPOS 0 0 0 0 0
000-000 INFORMATICOS
10-07-000- PROGRAMAS 0 0 0 0 0

000-000 INFORMATICOS
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INGRESOS
2 2 PPTO INGRESOS SALDO
CODIGO DENOMINACION PPTO INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PPTARIO POR
PERCIBIR

10-99-000- A OTROS ACTIVOSNO 0 0 0 0 0
000-000 FINANCIEROS
11-00-000- € X C VENTAS 0 0 0 0 0
000-000 DE ACTIVOS

FINANCIEROS
11-01-000- | VENTA O RESCATEDE 0 0 0 0 0
000-000 TITULOS Y VALORES
11-01-001- DEPOSITOS APLAZO 0 0 0 0 0
000-000
11-01-003- | CUOTAS DE FONDOS 0 0 0 0 0
000-000 MUTUOS
11-01-999-  OTRAS 0 0 0 0 0
000-000
11-02-000- | VENTA DE ACCIONES 0 0 0 0 0
000-000 Y PARTICIPACIONES

DE CAPITAL
11-99-000- OTROS ACTIVOS 0 0 0 0 0
000-000 FINANCIEROS
12-00-000- A € X C RECUPERACION 455 263,526 346,216 -82,69 2,510,466
000-000 DE PRESTAMOS
12-06-000- POR ANTICIPOS A 0 0 35,794 -35,794 0
000-000 CONTRATISTAS
12-09-000- ' POR VENTAS APLAZO 0 0 0 0 0
000-000
12-10-000- INGRESOS POR 455 263,526 310,423 -46,897 2,510,466
000-000 PERCIBIR
13-00-000- CXC 2 399,578 399,488 90 0
000-000 TRANSFERENCIAS

PARA GASTOS DE

CAPITAL
13-01-000- DEL SECTOR PRIVADO 0 0 0 0 0
000-000
13-01-001- ' DE LA COMUNIDAD 0 0 0 0 0
000-000 - PROGRAMA

PAVIMENTOS

PARTICIPATIVOS
13-01-999- OTRAS 0 0 0 0 0
000-000
13-03-000- A DE OTRAS ENTIDADES 2 399,578 399,488 90 0

000-000 PUBLICAS
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INGRESOS
A A PPTO INGRESOS SALDO
CODIGO DENOMINACION PPTO INICIAL VIGENTE PERCIBIDOS PPTARIO POR
PERCIBIR

13-03-002- DE LA 0 271,499 271,499 0 0
000-000 SUBSECRETARIA

DE DESARROLLO

REGIONAL Y

ADMINISTRATIVO
13-03-004- DELA 0 0 0 0 0
000-000 SUBSECRETARIA DE

EDUCACION
13-03-005- DEL TESORO PUBLICO 2 231 231 0 0
000-000
13-03-006- | DE LA JUNTA 0 0 0 0 0
000-000 NACIONAL DE

JARDINES INFANTILES
13-03-007- DE LA DIRECCIONDE 0 0 0 0 0
000-000 EDUCACION PUBLICA
13-03-008- | DE GOBIERNO 0 126,378 126,287 91 0
000-000 REGIONAL
13-03-099- DE OTRAS ENTIDADES 0 1,47 1,47 0 0
000-000 PUBLICAS
13-04-000- A DE EMPRESAS 0 0 0 0 0
000-000 PUBLICAS NO

FINANCIERAS
13-04-001- DE ZONA FRANCADE 0 0 0 0 0
000-000 IQUIQUE S.A.
13-06-000- ' DE GOBIERNOS 0 0 0 0 0
000-000 EXTRANJEROS
13-06-001- DONACION 0 0 0 0 0
000-000 DE GOBIERNO

EXTRANJERO
14-00-000- CXC 0 0 0 0 0
000-000 ENDEUDAMIENTO
14-01-000- ENDEUDAMIENTO 0 0 0 0 0
000-000 INTERNO
14-01-002- = EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
000-000
14-01-003-  CREDITOS DE 0 0 0 0 0
000-000 PROVEEDORES
15-00-000- ' SALDO INICIAL DE 9,000,000 10,446,481 10,446,481 0 0
000-000 CAJA
TOTAL 30,062,100 33,054,645 33,646,719 -592,074 3,481,856
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Balance de gastos 2024

. . PPTO OBLIGACION  SALDO DEUDA

Slelelleior el I h PPTOINICIAL v ceNTE DEVENGADA PPTARIO EXIGIBLE
21-00- C XP GASTOS EN 7,959,850 7,863,844 7115,727 748,117 0
000-000- PERSONAL
000
21-01- PERSONAL DE PLANTA 4,255,000 4,255,000 3,795,092 459908 0
000-000-
000
21-01- SUELDOS Y 3,405,771 3,312,447 2,937,766 374,681 0
001-000- SOBRESUELDOS
000
21-01- APORTES DEL 161,5 161,5 131,128 30,372 0
002-000- | EMPLEADOR
000
21-01- ASIGNACIONES POR 308,463 370,413 353,861 16,552 0
003-000- DESEMPENO
000
21-01- REMUNERACIONES 315 341,374 322,27 19104 0
004-000- | VARIABLES
000
21-01- AGUINALDOS Y BONOS 64,266 69,266 50,066 19,2 0
005-000-
000
21-02- PERSONAL A CONTRATA 1,715,100 1,699,100 1,479,684 219,416 0
000-000-
000
21-02- SUELDOS Y 1,273,999 1,232,176 1,093,784 138,392 0
001-000- SOBRESUELDOS
000
21-02- APORTES DEL 110 110 58,424 51,576 0
002-000- | EMPLEADOR
000
21-02- ASIGNACIONES POR 149,202 159,738 147,391 12,347 0
003-000- DESEMPENO
000
21-02- REMUNERACIONES 138,144 149,431 142,557 6,874 0
004-000- | VARIABLES
000
21-02- AGUINALDOS Y BONOS 43,755 47,755 37,528 10,227 0
005-000-
000
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. . PPTO OBLIGACION  SALDO DEUDA
celelzer el e el PPTOINICIAL  \\cENTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE
21-03- OTRAS 783,467 782,467 747,595 34,872 0
000-000-  REMUNERACIONES
000
21-03- HONORARIOS A SUMA 400 383 376,351 6,649 0
001-000-  ALZADA - PERSONAS
000 NATURALES
21-03- HONORARIOS 0 0 0 0 0
002-000- ' ASIMILADOS A GRADOS
000
21-03- JORNALES 0 0 0 0 0
003-000-
000
21-03- REMUNERACIONES 330 325,75 304,692 21,058 0
004-000- A REGULADAS POR EL
000 CODIGO DEL TRABAJO
21-03- SUPLENCIAS Y 50 68,25 62,296 5,954 0
005-000- REEMPLAZOS
000
21-03- PERSONAL A TRATO Y/O 0 0 0 0 0
006-000- A TEMPORAL
000
21-03- ALUMNOS EN PRACTICA 3,467 5,467 4,255 1,212 0
007-000-
000
21-03-  OTRAS 0 0 0 0 0
999-000-
000
21-04- OTROS GASTOS EN 1,206,283 1,127,277 1,093,355 33,922 0
000-000- PERSONAL
000
21-04- ASIGNACION DE 0 0 0 0 0
001-000-  TRASLADO
000
21-04- DIETAS A JUNTAS, 79933 79,933 76,58 3,358 0
003-000- CONSEJOSY
000 COMISIONES
21-04- PRESTACIONES 1,126,350 1,047,344 1,016,775 30,569 0
004-000- ' DE SERVICIOS
000 EN PROGRAMAS
COMUNITARIOS
22-00- C XPBIENES Y 8,974,050 9,004,891 7,795,037 1,209,854 169,733
000-000- @ SERVICIOS DE
000 CONSUMO
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2 2 PPTO OBLIGACION SALDO DEUDA
coDIGO | DENOMINACION PPTOINICIAL v icenTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE
22-01- ALIMENTOS Y BEBIDAS 227,525 170,939 162,628 8,311 300
000-000-
000
22-01- PARA PERSONAS 213,25 163,439 155,645 7,794 300
001-000-
000
22-01- PARA ANIMALES 14,275 75 6,983 517 0
002-000-
000
22-02- TEXTILES, VESTUARIO Y 204,15 160,68 110,05 50,63 2,074
000-000- CALZADO
000
22-02- TEXTILES Y ACABADOS 34,8 22,563 15,046 7517 0
001-000- | TEXTILES
000
22-02- VESTUARIO, 145,85 124,085 85,787 38,298 0
002-000- ACCESORIOS Y
000 PRENDAS DIVERSAS
22-02- CALZADO 23,5 14,032 9,216 4,816 2,074
003-000-
000
22-03- COMBUSTIBLES Y 254,235 254,622 242,645 11,977 0
000-000- LUBRICANTES
000
22-03- PARA VEHICULOS 240 240,387 233,322 7,065 0
001-000-
000
22-03- PARA MAQUINARIAS, 10,235 10,235 7,581 2,654 0
002-000- EQUIPOS DE
000 PRODUCCION,
TRACCION Y
ELEVACION
22-03- PARA CALEFACCION 0 0 0 0 0
003-000-
000
22-03- PARA OTROS 4 4 1,743 2,257 0
999-000-
000
22-04- MATERIALES DEUSO O 760,233 614,325 388,255 226,07 230
000-000- A CONSUMO
000
22-04- MATERIALES DE 47 38,272 23,645 14,627 0
001-000- OFICINA
000

Institucion

Gestion 2024

g

Principales hitos

Otras gestiones

2

/ 259

Anexos




Gosymm a5y

2 2 PPTO OBLIGACION SALDO DEUDA
coDIGO | DENOMINACION PPTOINICIAL v icenTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE

22-04- TEXTOS Y OTROS 0 0 0 0 0
002-000- = MATERIALES DE
000 ENSENANZA
22-04- PRODUCTOS QUIMICOS 0 0 0 0 0
003-000-
000
22-04- PRODUCTOS 26,83 28,711 23,565 5146 0
004-000- FARMACEUTICOS
000
22-04- MATERIALES Y UTILES 0 0 0 0 0
005-000- QUIRURGICOS
000
22-04- FERTILIZANTES, 2,5 1,2 1,2 0 0
006-000- | INSECTICIDAS,
000 FUNGICIDAS Y OTROS
22-04- MATERIALES Y UTILES 27,608 28,478 17,597 10,881 0
007-000- DE ASEO
000
22-04- MENAJE PARA OFICINA, 5 2,062 1,783 279 0
008-000- CASINO Y OTROS
000
22-04- INSUMOS, REPUESTOS 17,23 31,73 26,589 5141 112
009-000- Y ACCESORIOS
000 COMPUTACIONALES
22-04- MATERIALES PARA 60 55,552 35,428 20,124 0
010-000- A MANTENIMIENTO Y
000 REPARACIONES DE

INMUEBLES
22-04- REPUESTOS Y 101 41 20,355 20,645 0
011-000- ACCESORIOS PARA
000 MANTENIMIENTO Y

REPARACIONES DE

VEHICULOS
22-04- OTROS MATERIALES, 38,5 21 2,132 18,868 0
012-000- | REPUESTOS Y UTILES
000 DIVERSOS
22-04- EQUIPOS MENORES 5 6,385 4,905 1,48 0
013-000-
000
22-04- PRODUCTOS 3,025 2,5 363 2137 0
014-000- ELABORADOS DE
000 CUERO, CAUCHO Y

PLASTICO
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. . PPTO OBLIGACION  SALDO DEUDA

celelzer el e el PPTOINICIAL  \\cENTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE
22-04- PRODUCTOS 44,4 28,668 27,684 984 0
015-000- AGROPECUARIOS Y
000 FORESTALES
22-04- MATERIAS PRIMAS Y 0 0 0 0 0
016-000-  SEMIELABORADAS
000
22-04- OTROS 382,14 328,767 203,008 125,759 118
999-000-
000
22-05- SERVICIOS BASICOS 644,4 727952 709,39 18,562 637
000-000-
000
22-05- ELECTRICIDAD 457,5 529,7 528,701 999 0
001-000-
000
22-05- AGUA 105 101,3 96,336 4,964 0
002-000-
000
22-05- GAS &5 3 992 2,008 0
003-000-
000
22-05- CORREO 5 5 3,98 1,02 0
004-000-
000
22-05- TELEFONIA FIJA 32 27,5 20,495 7,005 0
005-000-
000
22-05- TELEFONIA CELULAR 12,25 20,5 20,163 337 0
006-000-
000
22-05- ACCESO A INTERNET 28,65 39,252 37,544 1,708 637
007-000-
000
22-05- ENLACES DE 500 1,7 1178 522 0
008-000- HTELECOMUNICACIONES
000
22-05- OTROS 0 0 0 0 0
999-000-
000
22-06- MANTENIMIENTO Y 365,2 403,124 349,076 54,048 0
000-000- HREPARACIONES
000
22-06- MANTENIMIENTO 155 128,024 126,323 1,701 0
001-000- Y REPARACION DE
000 EDIFICACIONES
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2 2 PPTO OBLIGACION SALDO DEUDA
coDIGO | DENOMINACION PPTOINICIAL v icenTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE

22-06- MANTENIMIENTO 100 163 148,235 14,765 0
002-000- 'Y REPARACION DE
000 VEHICULOS
22-06- MANTENIMIENTO 0 0 0 0 0
003-000- Y REPARACION
000 MOBILIARIOS Y OTROS
22-06- MANTENIMIENTO 0 0 0 0 0
004-000- 'Y REPARACION DE
000 MAQUINAS Y EQUIPOS

DE OFICINA
22-06- MANTENIMIENTO 0 0 0 0 0
005-000- Y REPARACION
000 DE MAQUINARIA

Y EQUIPOS DE

PRODUCCION
22-06- MANTENIMIENTO 8,9 49 2,415 2,485 0
006-000- | Y REPARACION DE
000 OTRAS MAQUINARIAS Y

EQUIPOS
22-06- MANTENIMIENTO 800 800 127 673 0
007-000- Y REPARACION
000 DE EQUIPOS

INFORMATICOS
22-06- OTROS 100,5 106,4 71,976 34,424 0
999-000-
000
22-07- PUBLICIDAD Y DIFUSION 2399 212,808 135,998 76,81 8,705
000-000-
000
22-07- SERVICIOS DE 93,5 96,118 73,259 22,859 8,082
001-000- | PUBLICIDAD
000
22-07- SERVICIOS DE 146,4 116,69 62,739 53,951 623
002-000- IMPRESION
000
22-07- SERVICIOS DE 0 0 0 0 0
003-000- ENCUADERNACION Y
000 EMPASTE
22-07- OTROS 0 0 0 0 0
999-000-
000
22-08- SERVICIOS GENERALES 4,910,957 5,168,662 4,671,112 497,55 112,987
000-000-
000
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2 2 PPTO OBLIGACION SALDO DEUDA
coDIGO | DENOMINACION PPTOINICIAL v icenTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE

22-08- SERVICIOS DE ASEO 1,997,515 2,038,057 1,909,690 128,367 62,057
001-000-
000
22-08- SERVICIOS DE 412,75 465,554 401,922 63,632 8,532
002-000- | VIGILANCIA
000
22-08- SERVICIOS DE 1,045,692 1,260,817 1,247,214 13,603 0
003-000- MANTENCION DE
000 JARDINES
22-08- SERVICIOS DE 123 147,491 140,69 6,801 0
004-000- A MANTENCION DE
000 ALUMBRADO PUBLICO
22-08- SERVICIOS DE 14 21 11,959 9,041 0
005-000- MANTENCION DE
000 SEMAFOROS
22-08- SERVICIOS DE 120 113 35,742 77,258 0
006-000- A MANTENCION DE
000 SENALIZACIONES DE

TRANSITO
22-08- PASAJES, FLETES Y 29,7 25,858 19,471 6,387 0
007-000- BODEGAJES
000
22-08- SALAS CUNAS Y/O 24 16 10,435 5,565 0
008-000- JARDINES INFANTILES
000
22-08- SERVICIOS DEPAGOY 10 2 139 1,861 0
009-000- COBRANZA
000
22-08- SERVICIOS DE 3,5 3,5 1,836 1,664 158
010-000- | SUSCRIPCION Y
000 SIMILARES
22-08- SERVICIOS DE 809,3 730,615 691,129 39,486 38,9
011-000- PRODUCCION Y
000 DESARROLLO DE

EVENTOS
22-08- OTROS 321,5 344,77 200,884 143,886 3,34
999-000-
000
22-09- ARRIENDOS 691,2 781,873 676,311 105,562 37,969
000-000-
000
22-09- ARRIENDO DE 32,7 45,271 29,628 15,643 0
001-000- TERRENOS
000
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. . PPTO OBLIGACION SALDO DEUDA

celelzer el e el PPTOINICIAL  \\cENTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE
22-09- ARRIENDO DE EDIFICIOS 59,3 61,767 61,766 1 0
002-000-
000
22-09- ARRIENDO DE 3695 371,997 324,239 47758 37969
003-000- | VEHICULOS
000
22-09- ARRIENDO DE 0 0 0 0 0
004-000- MOBILIARIOS Y OTROS
000
22-09- ARRIENDO DE 0 0 0 0 0
005-000- | MAQUINAS Y EQUIPOS
000
22-09- ARRIENDO DE EQUIPOS 12,5 12,5 1,391 11,109 0
006-000- INFORMATICOS
000
22-09- OTROS 2172 290,338 259,287 31,051 0
999-000-
000
22-10- SERVICIOS DY) 232 170,621 61,379 3,641
000-000- FINANCIEROS Y DE
000 SEGUROS
22-10- GASTOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
001-000- | POR COMPRA Y VENTA
000 DE TiTULOS Y VALORES
22-10- PRIMAS Y GASTOSDE 107 107 450983 61,017 0
002-000- SEGUROS
000
22-10- SERVICIOS DEGIROSY 0 0 0 0 0
003-000- A REMESAS
000
22-10- GASTOS BANCARIOS 0 0 0 0 0
004-000-
000
22-10- OTROS 125 125 124,638 362 3,641
999-000-
000
22-11- SERVICIOS TECNICOS Y 362,25 200,295 133,825 66,47 3,19
000-000- PROFESIONALES
000
22-11-001- ESTUDIOS E 131,75 39,01 5,8 33,21 0
000-000 | INVESTIGACIONES
22-11-002- CURSOS DE 47 62,6 41,804 20,796 3,19
000-000  CAPACITACION
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. . PPTO OBLIGACION  SALDO DEUDA
celelzer el e el PPTOINICIAL  \\cENTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE
22-11- SERVICIOS 0 4,385 4,34 45 0
003-000- INFORMATICOS
000
22-11-999- OTROS 183,5 94,3 81,88 12,42 0
000-000
22-12- OTROS GASTOS EN 82 77,611 45,128 32,483 0
000-000- ' BIENES Y SERVICIOS DE
000 CONSUMO
22-12- GASTOS MENORES 12 10 9,707 293 0
002-000-
000
22-12- GASTOS DE 20 25,49 15,375 10,115 0
003-000- REPRESENTACION,
000 PROTOCOLO Y
CEREMONIAL
22-12- INTERESES, MULTAS Y 1 1,5 1,26 240 0
004-000- RECARGOS
000
22-12- DERECHOS Y TASAS 5 12,8 9,619 3,181 0
005-000-
000
22-12- CONTRIBUCIONES 44 27,821 9166 18,655 0
006-000-
000
2212-  OTROS 0 0 0 0 0
999-000-
000
23-00- C X P PRESTACIONES DE 35 54,714 51,289 3,425 0
000-000- @ SEGURIDAD SOCIAL
000
23-01- PRESTACIONES 35 35 31,576 3,424 0
000-000-  PREVISIONALES
000
23-01- DESAHUCIOS E 35 25 31,576 3,424 0
004-000- INDEMNIZACIONES
000
23-03- PRESTACIONES 0 19,714 19,713 1 0
000-000- ' SOCIALES DEL
000 EMPLEADOR
23-03- INDEMNIZACION 0 19,714 19,713 1 0
001-000- CARGO FISCAL
000
23-03-  OTRAS 0 0 0 0 0
004-000-  INDEMNIZACIONES
000
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2 2 PPTO OBLIGACION SALDO DEUDA
coDIGO | DENOMINACION PPTOINICIAL v icenTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE

24-00- C X P TRANSFERENCIAS 6,863,624 8,285,846 8,060,610 225,236 0
000-000- CORRIENTES
000
24-01- AL SECTOR PRIVADO 1,802,800 2,099,001 1,951,532 147,469 0
000-000-
000
24-01- FONDOS DE 76 64,5 29,673 34,827 0
001-000- EMERGENCIA
000
24-01- EDUCACION - 0 0 0 0 0
002-000- PERSONAS JURIDICAS
000 PRIVADAS, ART. 13,

D.F.L. N° 1-3063/80
24-01- SALUD - PERSONAS 0 0 0 0 0
003-000- JURIDICAS PRIVADAS,
000 ART. 13, D.F.L N°

1-3.063/80
24-01- ORGANIZACIONES 950 1,193,318 1,131,049 62,269 0
004-000- A COMUNITARIAS
000
24-01- OTRAS PERSONAS 0 0 0 0 0
005-000- JURIDICAS PRIVADAS
000
24-01- VOLUNTARIADO 0 0 0 0 0
006-000-
000
24-01- ASISTENCIA SOCIALA 687,45 719,01 682,578 36,432 0
007-000- PERSONAS NATURALES
000
24-01- PREMIOS Y OTROS 89,35 57,458 43,519 13,939 0
008-000-
000
24-01- EDUCACION PREBASICA 0 0 0 0 0
009-000- - PERSONAS JURIDICAS
000 PRIVADAS, ART. 13,

D.F.L. N° 1-3.063/80
24-01- OTRAS 0 64,715 64,713 2 0
999-000- TRANSFERENCIAS AL
000 SECTOR PRIVADO
24-03- A OTRAS ENTIDADES 5,060,824 6,186,845 6,109,078 77,767 0
000-000- PUBLICAS
000
24-03- A LA JUNTA NACIONAL 0 0 0 0 0
001-000- | DE AUXILIO ESCOLAR Y
000 BECAS

Institucion

Gestion 2024

Principales hitos

Otras gestiones

2

Anexos

/266




Gosymm a5y

2 2 PPTO OBLIGACION SALDO DEUDA

coDIGO | DENOMINACION PPTOINICIAL v icenTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE
24-03- A LOS SERVICIOS DE 0 1,5 701 799 0
002-000- SALUD
000
24-03- A LAS ASOCIACIONES 29 45,41 40,614 4,796 0
080-000-
000
24-03- AL FONDO COMUN 1,151,688 1,710,098 1,710,098 0 0
090-000- MUNICIPAL - PERMISOS
000 DE CIRCULACION
24-03- AL FONDO COMUN 0 0 0 0 0
091-000- | MUNICIPAL - PATENTES
000 MUNICIPALES
24-03- AL FONDO COMUN 25 25,066 25,066 0 0
092-000- MUNICIPAL - MULTAS
000
24-03- A OTRAS ENTIDADES 0 19,635 19,635 0 0
099-000- PUBLICAS
000
24-03- A OTRAS 42 42 39,828 2172 0
100-000- MUNICIPALIDADES
000
24-03- A SERVICIOS 3,813,136 4,343,136 4,273,136 70 0
101-000- ' INCORPORADOS A SU
000 GESTION
24-07- ORGANISMOS 0 0 0 0 0
000-000- INTERNACIONALES
000
24-07- A MERCOCIUDADES 0 0 0 0 0
001-000-
000
24-07- A OTROS ORGANISMOS 0 0 0 0 0
099-000- INTERNACIONALES
000
25-00- C X P INTEGROS AL 0 0 0 0 0
000-000- | FISCO
000
25-01- IMPUESTOS 0 0 0 0 0
000-000-
000
25-99- OTROS INTEGROS AL 0 0 0 0 0
000-000- | FISCO
000
25-99- INTEGROS POR SALDOS 0 0 0 0 0
002-000- NO UTILIZADOS DE
000 TRANSFERENCIAS
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celelzer el e el PPTOINICIAL  \\cENTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE
26-00- C X P OTROS GASTOS 122,176 220,354 202,095 18,259 0
000-000- CORRIENTES
000
26-01- DEVOLUCIONES 77176 202,354 195,975 6,379 0
000-000-
000
26-02- COMPENSACIONES POR | 35 8 581 7,419 0
000-000- ' DANOS A TERCEROS
000 Y/O A LA PROPIEDAD
26-04- APLICACION FONDOS 10 10 5,539 4,461 0
000-000- DE TERCEROS
000
26-04- ARANCEL AL REGISTRO | 10 10 5,539 4,461 0
001-000- DE MULTAS DE
000 TRANSITO NO PAGADAS
26-04- APLICACION COBROS O 0 0 0 0
003-000- JUDICIALES A FAVOR
000 DE EMPRESAS
CONCESIONARIAS

26-04- APLICACION OTROS 0 0 0 0 0
999-000- A FONDOS DE TERCEROS
000
29-00- C X P ADQUISICION 814,8 689,231 598,062 91,169 138,077
000-000- DE ACTIVOS NO
000 FINANCIEROS
29-01- TERRENOS 0 0 0 0 0
000-000-
000
29-02- EDIFICIOS 0 1,921 1,92 i 0
000-000-
000
29-03- VEHICULOS 250 137,76 137,759 i 0
000-000-
000
29-04- MOBILIARIO Y OTROS 328,45 326,173 277975 48,198 136,047
000-000-
000
29-05- MAQUINAS Y EQUIPOS 93 109,152 81,585 27,567 2,03
000-000-
000
29-05- MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0 0 0
001-000- DE OFICINA
000
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coDIGO | DENOMINACION PPTOINICIAL v icenTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE

29-05- MAQUINARIAS Y 0 0 0 0 0
002-000- EQUIPOS PARA LA
000 PRODUCCION
29-05- OTRAS 93 109,152 81,585 27,567 2,03
999-000-
000
29-06- EQUIPOS 4595 40,178 34,189 5,989 0
000-000- INFORMATICOS
000
29-06- EQUIPOS 4595 36,188 30,199 5,989 0
001-000- COMPUTACIONALES Y
000 PERIFERICOS
29-06- EQUIPOS DE 0 3,99 3,989 1 0
002-000- A COMUNICACIONES
000 PARA REDES

INFORMATICAS
29-07- PROGRAMAS 97,4 74,047 64,635 9,412 0
000-000- INFORMATICOS
000
29-07- PROGRAMAS 97,4 74,047 64,635 9,412 0
001-000- | COMPUTACIONALES
000
29-07- SISTEMA DE 0 0 0 0 0
002-000- INFORMACION
000
29-99- OTROS ACTIVOS NO 0 0 0 0 0
000-000- | FINANCIEROS
000
30-00- C X P ADQUISICION DE 240 0 0 0 0
000-000- ACTIVOS FINANCIEROS
000
30-01- COMPRA DE TITULOSY O 0 0 0 0
000-000-  VALORES
000
30-01- DEPOSITOS A PLAZO 0 0 0 0 0
001-000-
000
30-01- CUOTAS DE FONDOS 0 0 0 0 0
003-000-  MUTUOS
000
30-01- BONOS O PAGARES 0 0 0 0 0
004-000-
000
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celelzer el e el PPTOINICIAL  \\cENTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE
30-01- OTROS 0 0 0 0 0
999-000-
000
30-02- COMPRA DE ACCIONES O 0 0 0 0
000-000- 'Y PARTICIPACIONES DE
000 CAPITAL
30-99- OTROS ACTIVOS 240 0 0 0 0
000-000- 'FINANCIEROS
000
31-00- C X P INICIATIVAS DE 4,012,250 5,532,234 3,042,278 2,489,956 51,781
000-000-  INVERSION
000
31-01- ESTUDIOS BASICOS 350 168,211 82,784 85,427 0
000-000-
000
31-01- GASTOS 0 0 0 0 0
001-000- = ADMINISTRATIVOS
000
31-01- CONSULTORIAS 350 168,211 82,784 85,427 0
002-000-
000
31-02- PROYECTOS 3,662,250 5,364,023 2,959,494 2,404,529 51,781
000-000-
000
31-02- GASTOS 0 0 0 0 0
001-000- = ADMINISTRATIVOS
000
31-02- CONSULTORIAS 0 143,362 65,753 77,609 555
002-000-
000
31-02-  TERRENOS 0 0 0 0 0
003-000-
000
31-02- OBRAS CIVILES 3,662,250 5,220,661 2,893,740 2,326,921 51,226
004-000-
000
31-02- | EQUIPAMIENTO 0 0 0 0 0
005-000-
000
31-02- EQUIPOS 0 0 0 0 0
006-000-
000
31-02- VEHICULOS 0 0 0 0 0
007-000-
000
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. . PPTO OBLIGACION  SALDO DEUDA
celelzer el e el PPTOINICIAL  \\cENTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE
31-02- OTROS GASTOS 0 0 0 0 0
999-000-
000
32-00- C X P PRESTAMOS 0 83,33 83,149 181 0
000-000-
000
32-06- POR ANTICIPOS A 0 83,33 83,149 181 0
000-000- CONTRATISTAS
000
32-09-  PORVENTASAPLAZO 0 0 0 0 0
000-000-
000
33-00- C X P TRANSFERENCIAS 70,35 70,35 0 70,35 0
000-000- DE CAPITAL
000
33-01-  ALSECTORPRIVADO 0 0 0 0 0
000-000-
000
33-03- A OTRAS ENTIDADES 70,35 70,35 0 70,35 0
000-000- PUBLICAS
000
33-03- A LOS SERVICIOS 10,35 10,35 0 10,35 0
001-000-  REGIONALES
000 DE VIVIENDA Y
URBANIZACION
33-03- A OTRAS ENTIDADES 60 60 0 60 0
099-000- PUBLICAS
000
34-00- C X P SERVICIO DE LA 970 951,928 951,92 8 0
000-000- K DEUDA
000
34-01- AMORTIZACION DEUDA 660 710,25 710,25 0 0
000-000- INTERNA
000
34-01- EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
002-000-
000
34-01- CREDITOS DE 660 710,25 710,25 0 0
003-000- PROVEEDORES
000
34-03- INTERESES DEUDA 200 159,398 159,396 2 0
000-000-  INTERNA
000
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. . PPTO OBLIGACION  SALDO DEUDA

celelzer el e el PPTOINICIAL  \\cENTE DEVENGADA  PPTARIO EXIGIBLE
34-03- EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
002-000-
000
34-03- CREDITOS DE 200 159,398 159,396 2 0
003-000- ' PROVEEDORES
000
34-05- OTROS GASTOS 0 0 0 0 0
000-000- FINANCIEROS DEUDA
000 INTERNA
34-05- EMPRESTITOS 0 0 0 0 0
002-000-
000
34-05-  CREDITOS DE 0 0 0 0 0
003-000- PROVEEDORES
000
34-07- DEUDA FLOTANTE 110 82,28 82,274 6 0
000-000-
000
TOTAL 30,062,100 33,054,645 27,900,167 5,154,478 359,592

ooo B
ooo
M
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